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Kommissionen ar dock angeldgen om att malsittningarna for initiativet for battre lagstiftning uppnds och att
forslag ska bygga pd en omfattande utvirdering av paverkan och vinster. Med tanke pé detta och i enlighet
med fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, kommer kommissionen dven fortsattningsvis att
utvirdera behovet av att ligga fram nya lagforslag, men forbehaller sig ritten att avgora om och nir det ar
lampligt att ldgga fram sddana forslag.

Arbetstidens forliggning ***II

P6_TA(2008)0615

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 17 december 2008 om ridets gemensamma

stindpunkt infér antagandet av Europaparlamentets och rddets direktiv om indring av

direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden (10597/2/2008 — C6-0324/2008 —
2004/0209(COD))

(2010/C 45 E[47)

(Medbeslutandeforfarandet: andra behandlingen)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av rddets gemensamma stdndpunkt (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

— med beaktande av parlamentets stdindpunkt vid forsta behandlingen av drendet (*), en behandling som
avsdg kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet (KOM(2004)0607),

— med beaktande av kommissionens dndrade forslag (KOM(2005)0246),
— med beaktande av artikel 251.2 i EG-fordraget,
— med beaktande av artikel 62 i arbetsordningen,

— med beaktande av andrabehandlingsrekommendationen fran utskottet for sysselsittning och sociala fra-
gor (A6-0440/2008).

1. Europaparlamentet godkdnner den gemensamma standpunkten sdsom dndrad av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets staindpunkt.

() EUT C 92 E, 20.4.2006, s. 292.

P6_TC2-COD(2004)0209

Europaparlamentets stindpunkt faststilld vid andra behandlingen den 17 december 2008
infor antagandet av Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/...[EG om idndring av
direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av férdraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 137.2,

med beaktande av kommissionens forslag,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:092E:0292:0292:SV:PDF
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med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (*),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (2),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3), och

av foljande skal:

(1)

(8)

Tartikel 137 i fordraget foreskrivs att gemenskapen ska understodja och komplettera medlemsstaternas
verksamhet for att forbattra arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas hilsa och sakerhet. I direktiv som
antas pa grundval av denna artikel bor sddana administrativa, finansiella och rittsliga aligganden und-
vikas som skulle motverka tillkomsten och utvecklingen av sma och medelstora foretag.

I Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG (*) faststdlls minimivillkor f6r hilsa och sikerhet nir
det giller arbetstidens forlaggning, vilka ar tillimpliga pa bland annat dygnsvila, raster, veckovila,
begransning av veckoarbetstiden, arlig semester, samt pd vissa aspekter av nattarbete, skiftarbete och

arbetsrytm.

Enligt artikel 19 tredje stycket och artikel 22.1 andra stycket i direktiv 2003/88EG ska dessa artiklar
granskas pa nytt fore den 23 november 2003.

Mer én tio 4r efter antagandet av radets direktiv 93/104/EG || (), det forsta direktivet om arbetstidens
forldggning, har det visat sig nodvindigt att battre beakta sdvil arbetsgivarnas som arbetstagarnas dnd-
rade forhallanden och krav och att skapa mojligheter att uppfylla de mal for tillvixt och sysselsittning
som Europeiska rddet faststillde den 22-23 mars 2005 inom ramen for Lissabonstrategin.

Mojligheten att kombinera arbete och familjeliv dr ocksé en central forutsittning for att uppné de mal
som Europeiska unionen satt upp for sig i Lissabonstrategin, bland annat for att 6ka kvinnors férvirvs-
frekvens. Detta torde inte bara skapa en mer tillfredsstdllande arbetsmiljo utan dven mojliggora en battre
anpassning till arbetstagarnas behov, sirskilt de arbetstagare som har ett familjeansvar. Flera av dnd-
ringarna i detta direktiv syftar till att gora det littare att kombinera arbete och familjeliv.

[ detta ssmmanhang dr det medlemsstaternas ansvar att uppmana arbetsmarknadens parter att pa lamp-
lig niva ingd avtal som syftar till att forbattra méjligheterna att kombinera arbete och familjeliv.

Man mdste forbittra skyddet av arbetstagarnas hilsa och sikerhet med beaktande av den utmaning
som nya former for arbetstidsforliggningen innebir, infora arbetstidsmodeller som ger de anstillda
mdjlighet till livslingt lirande samt géra en ny avvigning mellan dels behovet av att kunna kombi-
nera arbete och familjeliv, dels behovet av en flexiblare arbetstidsforliggning.

Enligt EG-domstolens rittspraxis kinnetecknas begreppet “arbetstid” av kravet att vara fysiskt ndr-
varande pd en av arbetsgivaren anvisad plats och att sta till dennes forfogande for att vid behov ome-
delbart kunna utfora sina arbetsuppgifter.

(1) EUT C 267, 27.10.2005, s. 16.
(3) EUT C 231, 20.9.2005, s. 69.
(}) Europaparlamentets stdndpunkt av den 11 maj 2005 (EUT C 92 E, 20.4.2006, s. 292), radets gemensamma stindpunkt

av den 15 september 2008 (EUT C 254 E, 7.10.2008, s. 26) och Europaparlamentets standpunkt av den 17 december 2008.

(%) EUTL 299, 18.11.2003, . 9.
() EGTL 307,13.12.1993,5. 18. || .
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(9)  Isituationer ddr arbetstagare inte har beviljats ledighet ska motsvarande kompensationsledighet ges
efter arbetsperioderna, i enlighet med relevanta lagar, kollektivavtal eller andra éverenskommelser
mellan arbetsmarknadens parter.

(10) Bestimmelserna om berdkningsperioden for den maximala veckoarbetstiden bor ocksa ses over i syfte
att anpassa dem till foretagens och arbetstagarnas behov, under forutsittning att skydd for arbetstagar-
nas hilsa och sikerhet garanteras.

(11) I de fall dd anstillningsavtalet varar mindre dn ett ar bor berikningsperioden inte 6verskrida anstill-
ningsavtalets langd.

(12) Erfarenheterna av tillimpningen av artikel 22.1 i direktiv 2003/88/EG visar att ett slutgiltigt och rent
individuellt beslut om att artikel 6 i direktivet inte ska tillimpas medfér problem nir det géller skyddet
av arbetstagarnas hilsa och sikerhet och dven nir det giller arbetstagarens fria val. Undantagsmaojlig-
heten i denna bestdmmelse bor dirfor upphdivas.

(13) Nar en arbetstagare har fler in ett anstillningsavtal dr det viktigt att se till att definiera arbetsta-
garens arbetstid som den sammanlagda tid vederborande arbetat enligt vart och ett av avtalen.

(14) 1 enlighet med artikel 138.2 i fordraget har kommissionen samratt med arbetsmarknadens parter pa
gemenskapsnivd om den mojliga inriktningen av gemenskapsatgirder pa detta omrade.

(15) Efter detta samrdd fann kommissionen att gemenskapsatgirder var tillrddliga och samradde vidare med
arbetsmarknadens parter om innehéllet i det planerade forslaget, i enlighet med artikel 138.3 i fordraget.

(16) Efter denna andra fas av samrddet meddelade arbetsmarknadens parter pa gemenskapsnivé inte kom-
missionen att de 6nskade inleda det forfarande som kan leda till ingdende av avtal i enlighet med arti-
kel 139 i fordraget.

(17) Eftersom madlet for detta direktiv, nimligen att modernisera gemenskapslagstiftningen om arbetstidens
forliggning, inte i tillracklig utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna och det dirfor battre kan upp-
nds pa gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta atgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i arti-
kel 5 i fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gér detta direktiv inte utover
vad som dr nodvindigt for att uppnd detta mal.

(18) Detta direktiv stdr i 6verensstimmelse med de grundldggande rittigheter och principer som erkdnns sar-
skilt i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna (*). Sarskilt syftar detta direktiv
till att garantera en fullstindig respekt for ratten till réttvisa arbetsforhallanden i enlighet med artikel 31
i stadgan, i synnerhet punkt 2 i den artikeln, som foreskriver att "Varje arbetstagare har ritt till en
begrinsning av den maximala arbetstiden samt till dygns- och veckovila och arlig betald semester”.

() EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.
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(19) Vid genomforandet av detta direktiv bor den allmédnna skyddsnivd som ges arbetstagare avseende hilsa

och sikerhet i arbetet bibehéllas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 2003/88/EG ska dndras pa foljande sitt:

I artikel 2 ska foljande punkter liggas till:

"la.  ’jourtid” all tid d& arbetstagaren ar skyldig att sta till forfogande pa sin arbetsplats for att pa
arbetsgivarens begiran utfora sina aktiviteter eller uppgifter.

1b.  ‘arbetsplats’ den plats eller de platser ddr arbetstagaren regelmissigt utfor sina aktiviteter eller
uppgifter och som faststills i enlighet med villkoren i det anstéllningsforhallande eller anstillningsavtal
som dr tillimpligt pd arbetstagaren.

lc.  ’inaktiv del av jourtid”: period da arbetstagaren har jourtid enligt punkt 1a men inte av sin arbets-
givare har anmanats att faktiskt utfora sina aktiviteter eller uppgifter.”

Foljande artiklar ska laggas till:

”Artikel 2a

Jourtid
Hela jourtiden, inklusive den inaktiva delen, ska betraktas som arbetstid].

De inaktiva delarna av jourtiden kan emellertid genom kollektivavtal eller andra overenskommelser
mellan arbetsmarknadens parter eller genom lagar och andra forfattningar fd arbetstiden att berik-
nas pd ett sirskilt sitt for att overensstimma med den hogsta genomsnittliga veckoarbetstid som
avses i artikel 6, forutsatt att de allminna principerna om skydd av arbetstagarnas hélsa och siker-
het iakttas.

Den inaktiva delen av jourtiden fir inte tas med i beridkningen av den dygns- eller veckovila som avses
i artikel 3 respektive artikel 5.

Artikel 2b

Berikning av arbetstiden

Om arbetstagaren slutit mer dn ett anstillningsavtal ska arbetstagarens arbetstid anses vara sum-
man av arbetstiderna enligt varje enskilt avtal.

Artikel 2¢

Maojligheten att kombinera arbete och familjeliv

Medlemsstaterna ska uppmuntra arbetsmarknadens parter pa limplig nivd, utan att inkrikta pd deras
oberoende, att ingd avtal om forbattrade mojligheter att kombinera arbetsliv och familjeliv.
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Utan att det paverkar Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenska-
pen () och i samrdd med arbetsmarknadens parter ska medlemsstaterna sikerstilla att

— arbetsgivarna informerar arbetstagarna i god tid i forvig om varje eventuell forindring i arbets-
schemat, och

— arbetstagarna har ritt att begdra dndrade arbetstider och arbetsscheman, samt att arbetsgivarna
ir skyldiga att behandla sidana ansékningar rittvist, med beaktande av sdvil arbetsgivarnas
som arbetstagarnas behov av flexibilitet. En arbetsgivare fir avsld en sddan ansokan endast om
de organisatoriska nackdelarna for arbetsgivaren ir oproportionerligt stora i forhallande till for-
delarna for arbetstagaren.

() EGTL 80, 23.3.2002, s. 29..”

3. Artikel 17 ska dndras pa f6ljande sitt:
a) || Punkt 1 ska dndras enligt foljande:

i) [ inledningsfrasen ska orden "fran artiklarna 3-6, 8 och 16" ersittas med orden "frdn artik-
larna 3-6, artikel 8 samt artikel 16 a och ¢”.

ii) Led a ska ersittas med foljande:

“a)verkstillande direktorer (eller personer i motsvarande stillning), personer i chefsstdll-
ning direkt understillda dessa samt personer som utsetts direkt av styrelsen,”

b) I punkt 2 ska orden "under forutsittning att de berérda arbetstagarna ges motsvarande kompen-
sationsledighet” ersittas med orden "under forutsittning att de berorda arbetstagarna ges motsva-
rande kompensationsledighet efter arbetsperioderna, i enlighet med relevanta lagar, kollektivavtal
eller andra overenskommelser mellan arbetsmarknadens parter”.

¢) Ipunkt 3 forsta meningen ska orden "fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16” ersittas med orden "fran
artiklarna 3, 4, 5 och 8 samt artikel 16 a och ¢”.

d) Punkt 5 ska dndras pd foljande satt:
i)  Forsta stycket ska ersittas med f6ljande:

5. Tenlighet med punkt 2 i denna artikel far avvikelser fran artikel 6 goras nar det giller
lakare under utbildning, i enlighet med bestimmelserna i andra till sjitte styckena i denna
punkt.”

ii) Sista stycket ska utga.

4. I artikel 18 tredje stycket ska orden "pd villkor att motsvarande kompensationsledighet beviljas de
berorda arbetstagarna” ersittas med orden "pa villkor att motsvarande kompensationsledighet beviljas de
berorda arbetstagarna efter arbetsperioderna, i enlighet med relevanta lagar, kollektivavtal eller andra dver-
enskommelser mellan arbetsmarknadens parter”.
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5.

Artikel 19 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 19

Begrinsningar av undantag frin berikningsperioder

) Genom undantag frén artikel 16 b ska medlemsstaterna, under iakttagande av de allménna principerna
om skyddet av arbetstagarnas hilsa och sikerhet, ha mojlighet att pa objektiva grunder eller av tekniska
skil, eller av skdl som har att gora med arbetets organisation tillita berdkningsperioder avseende den
maximala veckoarbetstiden pd hogst tolv manader

a) enligt kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter i enlighet med arti-
kel 18, eller

b) enligt lag eller annan férordning efter samrdd pd limplig nivd med arbetsmarknadens parter, i de
fall arbetstagarna inte omfattas av kollektivavtal eller andra overenskommelser mellan arbets-
marknadens parter, forutsatt att den berorda medlemsstaten vidtar nédvindiga dtgdrder for att
se till att

i)  arbetsgivaren informerar och samrdder med arbetstagarna eller deras foretridare om info-
randet av det foreslagna arbetsschemat och om dndringar i detta,

ii) arbetsgivaren vidtar nédvindiga dtgirder for att forebygga eller dtgirda eventuella hilso-
och siikerhetsrisker som kan ha samband med det foreslagna arbetsschemat.

Nir medlemsstaterna anvinder sig av mojligheten enligt forsta stycket led b ska de sikerstilla att arbets-
givarna fullgor sina skyldigheter enligt avsnitt II i direktiv 89/391/EEG.”

Artikel 22 ska dndras pa foljande sitt:

"Artikel 22

Ovriga bestimmelser

1. Aven om den allmidnna principen ska vara att veckoarbetstiden i Europeiska unionen 4r begrin-
sad till hogst 48 timmar och att det i praktiken ska vara ett undantag att arbetstagare i Europeiska unio-
nen arbetar lingre, fir medlemsstaterna besluta att inte tillimpa artikel 6 under en 6vergdngsperiod som
ska upphéra ... (1), och under forutsittning att de vidtar de atgdrder som krdvs for att garantera ett
effektivt skydd av arbetstagarnas hilsa och sakerhet. Tillimpningen av denna mojlighet ska dock vara
uttryckligen angiven i ett kollektivavtal eller ett avtal mellan arbetsmarknadens parter pa relevant niva
eller, efter det att man pd relevant nivd samratt med arbetsmarknadens parter, i nationell lagstiftning.

2. Under alla omstindigheter ska de medlemsstater som anvinder denna méjlighet vidta de dtgarder
som behovs for att se till att foljande galler:

a) Ingen arbetsgivare kraver att en arbetstagare arbetar mer 4n 48 timmar under en period om sju
dagar, beriknad som ett genomsnitt for den berdkningsperiod som avses i artikel 16 b, sdvida han
inte forst har fatt arbetstagarens skriftliga medgivande till utférande av sddant arbete. Ett sddant
avtal far inte vara giltigt i mer 4n sex mdnader men ska kunna forlingas.

b) Ingen arbetstagare far behandlas ofordelaktigt av sin arbetsgivare for att han eller hon inte ar beredd
att ge sitt medgivande till att utféra sddant arbete eller av nagot skal atertar sitt medgivande.
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¢) Ett medgivande som ges:
i) ndr det enskilda anstillningsavtalet ingds eller under provanstillningen, eller
ii) under de forsta fyra veckorna av anstillningsforhéllandet,

ska vara ogiltigt.

d) Alla arbetstagare ska under de forsta sex manaderna efter det att avtalet ingétts eller under den prov-
anstillning som anges i avtalet och fram till hogst tre manader efter dess avslutande, beroende pa
vilken period som dr langst, ha ritt att med omedelbar verkan &terta sitt medgivande att utfora
sadant arbete genom att i tid skriftligen informera sin arbetsgivare om detta. Dérefter far arbetsgi-
varen begdra att arbetstagaren lamnar in en skriftlig forhandsanmalan, dock hogst tvd méanader
i forvag.

e) Arbetsgivaren for aktuella noteringar om alla arbetstagare som utfér sddant arbete samt noteringar
som dr tillrackliga for att faststilla att bestimmelserna i detta direktiv foljs.

f)  Noteringarna stalls till de behoriga myndigheternas forfogande som — av skl som ror arbetstagar-
nas hilsa och/eller sakerhet — kan forbjuda eller begransa mojligheten att 6verskrida den maximala
veckoarbetstiden.

g) Arbetsgivaren ger pd begiran de behoriga myndigheterna information om fall da arbetstagare har
gétt med pa att arbeta mer dn 48 timmar under en period om sju dagar, beridknad som ett genom-
snitt under den berdkningsperiod som avses i artikel 16 b samt noteringar som ir tillrickliga for
att faststalla att bestimmelserna i detta direktiv foljs.

wird.

() 36 mdnader efter det att Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/.../EG av den ... [om
dndring av direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden] har tritt
i kraft.”

7. Artikel 24 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 24
Rapportering

1. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texterna till de bestimmelser i nationell lagstift-
ning som redan antagits eller ska antas inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

2. Medlemsstaterna ska inge en rapport till kommissionen vart femte &r om det praktiska genomfor-
andet av detta direktiv med angivande av synpunkter fran arbetsmarknadens parter.

Kommissionen ska informera Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
och Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor om detta.
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3. Vart femte ar frdn och med den 23 november 1996 ska kommissionen till Europaparlamentet, rddet
och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avge en rapport om tillimpningen av detta direktiv
med hénsyn till punkterna 1 och 2.”

Artikel 2

Medlemsstaterna ska faststilla vilka bestimmelser om paf6ljder som ar tillimpliga vid overtradelser av natio-
nella bestimmelser om genomforande av detta direktiv, och de ska vidta alla dtgarder som kravs for att siker-
stilla att de tillimpas. Pafoljderna ska vara effektiva, proportionella och avskrickande. Medlemsstaterna ska
anmadla dessa bestimmelser till kommissionen senast den ... (), och alla senare dndringar av dessa bestim-
melser sd snart som mojligt. De ska sirskilt se till att arbetstagarna och/eller deras representanter forfogar 6ver
adekvata forfaranden for verkstillandet av de skyldigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 3

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som dr nodvandiga for
att folja detta direktiv senast den ... ("), eller sikerstilla att arbetsmarknadens parter infér nodvindiga bestdm-
melser genom avtal, varvid medlemsstaterna ska vidta de atgarder som behovs sd att de alltid kan garantera att
de mal som foreskrivs i detta direktiv har uppnatts. De ska omedelbart underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller &tfoljas av
en siddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje med-
lemsstat sjalv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten till de bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.
Artikel 4

Detta direktiv trider i kraft ssmma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 5
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i
Pa Europaparlamentets vignar Pa ridets vignar
Ordférande Ordférande

() Tre ar efter den tidpunkt dé detta direktiv trader i kraft.



