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B. Principen att ldgga fram en dndringsbudget med en uppdatering av tekniska uppgifter som tjanade till att
faststilla den ursprungliga budgeten, i syfte att aterfora medel till skattebetalarna, ska vilkomnas, dven om
kostnaden for forfarandet i det hir fallet tyvarr kan 6verstiga det faktiska belopp som ska aterforas.

1. Europaparlamentet noterar det prelimindra forslaget till andringsbudget nr 9/2008 som minskar Europe-
iska ekonomiska och sociala kommitténs 2008 budget (utgifter) med 318 262 euro och dess inkomster med
48 265 euro.

2. Europaparlamentet godkénner forslaget till dndringsbudget nr 8/2008 utan dndringar.

3. Europaparlamentet uppdrar t talmannen att dversinda denna resolution till rddet och kommissionen.

Villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning *

P6_TA(2008)0557

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 20 november 2008 om forslaget till radets direktiv
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse fér hogkvalificerad anstillning
(KOM(2007)0637 — C6-0011/2007 — 2007/0228(CNS))

(2010/C 16 EJ41)

(Samradsforfarandet)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till radet (KOM(2007)0637),
— med beaktande av artikel 63.3 a och 63.4 i EG-fordraget,

— med beaktande av artikel 67 i EG-fordraget, i enlighet med vilken rddet har hort parlamentet
(C6-0011/2007),

— med beaktande av artikel 51 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt rittsliga och inri-
kes fragor och yttrandena fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor och utskottet for utveckling
(A6-0432/2008).

1. Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom dndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag i 6verensstimmelse harmed i enlighet
med artikel 250.2 i EG-fordraget.
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3. Rédet uppmanas att underritta Europaparlamentet om radet har for avsikt att avvika frén den text som

parlamentet har godként.

4. Europaparlamentet begir att medlingsforfarandet enligt den gemensamma forklaringen av den 4 mars
1975 inleds om rddet har for avsikt att avvika frdn den text som parlamentet har godkant.

5. Rddet uppmanas att pd nytt hora Europaparlamentet om radet har for avsikt att visentligt dndra kom-

missionens forslag.

6. Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets stindpunkt.

KOMMISSIONENS FORSLAG

ANDRING

Andring 1
Forslag till direktiv
Skil 2a (nytt)

(2a)  Europeiska rddet beslutade vid sitt sirskilda mote i Tam-
merfors den 15-16 oktober 1999 att det ir nodvindigt med en
tillndrmning av nationell lagstiftning om villkoren for ritt till
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare. Rddet konstate-
rade i detta sammanhang att Europeiska unionen bér siker-
stilla en rittvis behandling av tredjelandsmedborgare som
lagligen vistas pd medlemsstaternas territorium och att en mer
kraftfull integrationspolitik bor syfta till att ge dem rittigheter
och skyldigheter som dr jimforbara med EU-medborgarnas.

Andring 2
Forslag till direktiv

(3) Vid Europeiska radets mote i Lissabon i mars 2000 faststall-
des malet att gemenskapen senast 2010 ska bli virldens mest
konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi.

Skal 3

(3) Vid Europeiska radets mote i Lissabon i mars 2000 faststall-
des malet att gemenskapen senast 2010 ska bli virldens mest
konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi,
med mdjlighet till hdllbar ekonomisk tillvixt med fler och béttre
arbetstillfillen och en hogre grad av social sammanhdllning.
Atgirder for att locka och behdlla hogkvalificerade arbetstagare
fran tredjelinder i enlighet med en behovsstyrd strategi ir en del
av den bredare ram som faststills genom Lissabonstrategin och
de integrerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsittning.

Andring 3
Forslag till direktiv
Skil 5a (nytt)

(5a) Pd den alltmer globaliserade arbetsmarknaden bor Euro-
peiska unionen oka sin attraktionskraft framfor allt for hog-
kvalificerade arbetstagare frdn tredjelinder. Detta kan i hogre
grad uppnds genom formdner som exempelvis undantagsbe-
stammelser och forenklad tillgdng till nodvindiga uppgifter.
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KOMMISSIONENS FORSLAG

ANDRING

Andring 4
Forslag till direktiv

Skil 6

(6) For att uppna Lissabonprocessens mal dr det ocksa viktigt att
fraimja rorligheten inom unionen for hogutbildade arbetstagare
som dr EU medborgare, sdrskilt medborgare i de medlemsstater
som anslot sig till unionen 2004 och 2007. Vid genomforandet
av detta direktiv dr medlemsstaterna skyldiga att respektera den
princip om EU-preferens som sarskilt uttrycks i de relevanta
bestimmelserna i anslutningsakterna av den 16 april 2003 res-
pektive den 25 april 2005.

(6) For att uppna Lissabonprocessens ml dr det ocksa viktigt att
fraimja rorligheten inom unionen f6r hogutbildade arbetstagare
som dr EU-medborgare, sdrskilt medborgare i de medlemsstater
som anslot sig till unionen 2004 och 2007. Vid genomforandet
av detta direktiv bor den princip om EU-preferens som sarskilt
uttrycks i de relevanta bestimmelserna i anslutningsakterna av
den 16 april 2003 respektive den 25 april 2005 respekteras.

Andring 5
Forslag till direktiv
Skil 10

(10) Detta direktiv bor innehélla bestimmelser om ett flexibelt
och efterfragestyrt system for inresa som baseras pa objektiva kri-
terier, till exempel en minimilon som kan jimforas med loneni-
vderna i medlemsstaterna, och pd yrkeskvalifikationer. Det 4r
nodvindigt att definiera en minsta gemensamma nimnare for
minimilonenivderna i medlemsstaterna for att garantera en viss
grad av harmonisering av villkoren for inresa och vistelse i hela
EU. Medlemsstaterna bér faststilla sina nationella lénenivder
pa ett sitt som dverensstimmer med situationen pd deras res-
pektive arbetsmarknader och med deras allminna invandrings-
politik.

(10) Detta direktiv bor innehdlla bestimmelser om ett flexibelt
och efterfragestyrt system for inresa som baseras pa objektiva kri-
terier, till exempel yrkeskvalifikationer. Det ar nodvandigt att til-
limpa principen om lika lon for lika arbete for att garantera en
likabehandling av EU-medborgare och tredjelandsmedborgare.

Andring 6
Forslag till direktiv
Skal 11

(11) Nar det giller minimilonen bor det finna en mojlighet att
avvika fran huvudordningen for higkvalificerade arbetsso-
kande under 30 drs dlder som pd grund av sin relativt begrin-
sade yrkeserfarenhet och sin stillning pd arbetsmarknaden
kanske inte uppfyller kraven enligt huvudordningen, och for
arbetssékande som har skaffat sig sin hogre utbildning i Euro-
peiska unionen.

utgdr
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ANDRING

Andring 7
Forslag till direktiv
Skil 15a (nytt)

(15a) Nar det giller rorligheten mellan medlemsstaterna inom
EU kan det bli mojligt for innehavare av EU-blikort att pendla
over grinserna efter en forlingning av EU-blikortet. Eftersom
EU-blakortet ir ett kombinerat arbets- och uppehdllstillstand
ger det inte majlighet att pendla till en annan medlemsstat for
att arbeta medan man ir bosatt i den medlemsstat som utfir-
dade EU-bldkortet. Mojligheten att pendla over grinserna bor
behandlas i ridets direktiv .../ .../EG av den ... om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstind for tredje-
landsmedborgare att vistas och arbeta pd en medlemsstats ter-
ritorium och om en gemensam uppsittning rittigheter for
arbetstagare frin tredjeland som lagligen vistas och arbetar i en
medlemsstat.

Andring 8
Forslag till direktiv
Skil 17

(17) Rorligheten for hogkvalificerade arbetstagare fran tredje-
land mellan gemenskapen och deras ursprungsldnder bor framjas
och uppritthéllas. Det bor inforas undantag fran radets
direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgares stillning, for att forlinga den tid
av bortavaro fran gemenskapens territorium som inte tas med i
berdkningen av den period av laglig och oavbruten vistelse som
kravs for ritt till EG-stillning som varaktigt bosatt. Hogkvalifice-
rade arbetstagare fran tredjeland bor ocksd ha ritt att vara borta
fran gemenskapens territorium under lingre perioder 4n de som
anges i radets direktiv 2003/109/EG sedan de har beviljats
EG-stdllning som varaktigt bosatta. For att uppmuntra cirkuldr
migration av hogkvalificerade arbetstagare fran utvecklingslander
bor medlemsstaterna sarskilt overviga att anvanda de mojlighe-
ter som erbjuds genom artikel 4.3 andra stycket och artikel 9.2 i
radets direktiv 2003/109/EG for att tillita lingre perioder av
bortavaro dn de som foreskrivs i det hir direktivet. For att siker-
stilla overensstimmelse med sdrskilt de bakomliggande utveck-
lingsmalen bor dessa undantag gilla endast om det kan styrkas att
den berorda personen har dtervint till ursprungslandet for att
bedriva arbete, studier eller volontirverksamhet.

(17) Rorligheten for hogkvalificerade arbetstagare frén tredje-
land mellan gemenskapen och deras ursprungsliander bor fraimjas
och uppritthdllas. Det bor inforas undantag frdn radets
direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgares stillning, for att forlinga den tid
av bortavaro frin gemenskapens territorium som inte tas med i
berdkningen av den period av laglig och oavbruten vistelse som
kravs for ritt till EG-stillning som varaktigt bosatt. Hogkvalifice-
rade arbetstagare fran tredjeland bor ocksé ha ritt att vara borta
fran gemenskapens territorium under lingre perioder 4n de som
anges i radets direktiv 2003/109/EG sedan de har beviljats
EG-stdllning som varaktigt bosatta. For att uppmuntra cirkuldr
migration av hogkvalificerade arbetstagare fran utvecklingslander
bor medlemsstaterna sarskilt overviga att anvanda de mojlighe-
ter som erbjuds genom artikel 4.3 andra stycket och artikel 9.2 i
radets direktiv 2003/109/EG for att tillita lingre perioder av
bortavaro dn de som foreskrivs i det hir direktivet. For att siker-
stilla overensstimmelse med sdrskilt de bakomliggande utveck-
lingsmalen bor dessa undantag gilla endast om det kan styrkas att
den berdrda personen har dtervint till ursprungslandet.
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KOMMISSIONENS FORSLAG

ANDRING

Andring 9
Forslag till direktiv
Skal 20

(20)  Vid genomforandet av detta direktiv bor medlemsstaterna
avstd fran att i utvecklingslinder rekrytera aktivt inom sekto-
rer som lider brist pd minskliga resurser. Det bor utvecklas
etiska rekryteringsrutiner och rekryteringsprinciper fér arbetsgi-
vare inom sdvil den offentliga som den privata sektorn, sirskilt
hilsosektorn, vilket betonades i rddets och medlemsstaternas
slutsatser av den 14 maj 2007 om det europeiska handlingspro-
grammet for att avhjilpa den akuta bristen pd hdlso- och sjuk-
vdrdpersonal i utvecklingslinder (2007-2013). Vid sidan av
detta bor det utarbetas mekanismer, riktlinjer och andra verktyg
for att underlitta cirkuldr och temporir migration samt andra
dtgdrder som kan bidra till att sd lingt mojligt minska de nega-
tiva verkningarna for utvecklingslinder vid migration av hog-
kvalificerade arbetstagare och maximera de positiva
verkningarna. Eventuella insatser av sddan natur bor genomforas
i enlighet med den gemensamma Afrika-EU-forklaringen om mig-
ration och utveckling, som faststalldes i Tripoli de 22-23 novem-
ber 2006, och med malsittningen att infora en Gvergripande
migrationspolitik i enlighet med de onskemal som Europeiska
radet framforde vid sitt mote den 14-15 december 2006.

(20)  Vid genomforandet av detta direktiv bor medlemsstaterna
inte aktivt forsoka att locka hogkvalificerade arbetstagare inom
sddana sektorer dir det redan rdder brist pd hogkvalificerad
arbetskraft, eller dir en sddan brist dr att vinta i det berorda
tredjelandet. Detta giller i synnerhet hilso- och utbildningssek-
torn. Medlemsstaterna bor ingd samarbetsavtal med tredjelin-
der for att sikra sivil EU:s behov som utvecklingen i de
tredjelinder som héogkvalificerade arbetstagare kommer frin.
Samarbetsavtalen bor innehdlla etiska rekryteringsrutiner och
rekryteringsprinciper samt mekanismer, riktlinjer och andra verk-
tyg for att underlitta cirkuldr och temporir migration och gora
det majligt for hogkvalificerade arbetstagare att dtervinda till
sina ursprungslinder. Eventuella insatser av sddan natur bor
genomforas i enlighet med den gemensamma Afrika-EU-
forklaringen om migration och utveckling, som faststalldes i Tri-
poli den 22-23 november 2006 och slutsatserna frdn det forsta
forumet for migration och utveckling i juli 2007, och med mal-
sdttningen att infora en 6vergripande migrationspolitik i enlighet
med de 6nskemdl som Europeiska ridet framforde vid sitt mote
den 14-15 december 2006. Medlemsstaterna bor dven, i sam-
arbete med ursprungslinderna, erbjuda konkret stod till utbild-
ning av arbetstagare inom nyckelsektorer som drabbats av
denna kunskapsflykt.

Andring 10
Forslag till direktiv
Artikel 2 -led b

b) hogkvalificerad anstallning: verkligt och effektivt arbete under
ndgon annans ledning for vilket en person erhaller betalning
och for vilket det krivs hogre utbildning eller minst tre drs
motsvarande yrkeserfarenhet.

b) hogkvalificerad anstdllning: verkligt och effektivt arbete, som
arbetstagare under nigon annans ledning, for vilket en per-
son erhéller betalning och for vilket det kravs hogre utbild-
ning eller hogre yrkeskvalifikationer.

Andring 11
Forslag till direktiv
Artikel 2 —led ¢

¢) EU-blakort: en tillstdindshandling som bér beteckningen "EU-
blikort” och som ger innehavaren ritt att vistas och arbeta lag-
ligt pa en medlemsstats territorium och att flytta till en annan
medlemsstat for hogkvalificerad anstéllning i enlighet med
villkoren i detta direktiv.

¢) EU-blakort: en tillstindshandling som bér beteckningen "EU-
blikort” och som ger innehavaren ritt att vistas och arbeta lag-
ligt pd en medlemsstats territorium och att i enlighet med
kapitel V flytta till en annan medlemsstat {6r hogkvalificerad
anstillning.
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ANDRING

Andring 12
Forslag till direktiv
Artikel 2 - led f

f) familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen
i artikel 4.1 i direktiv 2003/86/EG.

f) familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen
i artikel 4.1, 4.2 b och 4.3 i direktiv 2003/86/EG.

Andring 13
Forslag till direktiv
Artikel 2 -led g

g) bevis pa hogre utbildning: en examen, ett diplom eller nigot
annat intyg som utfirdats av en behdrig myndighet och som
styrker slutforandet av ett program for hogre utbildning, det
vill sdga en uppsittning kurser som tillhandahalls av en hogre
utbildningsanstalt som erkdnns som en sddan av den stat dir
den ir beldgen. Vid tillimpningen av detta direktiv ska dessa
kvalifikationer beaktas under forutsittning att det krévts minst
tre drs studier for att forvirva dem.

g) bevis pa hogre utbildning: en examen, ett diplom eller ndgot
annat intyg som utfirdats av ett tredjeland och erkiints av den
behoriga myndigheten i en medlemsstat, och som styrker
slutforandet av ett program for hogre utbildning, det vill siga
en uppsdttning kurser som tillhandahalls av en hogre utbild-
ningsanstalt som erkdnns som en sidan av den stat dir den dr
beldgen. Vid tillimpningen av detta direktiv ska dessa kvalifi-
kationer beaktas under forutsittning att det kravts minst tre
ars studier for att forvirva dem. Vid tillimpningen av detta
direktiv ska nivderna 5a och 6 frin ISCED 1997 anvindas
som referens for bedomningen av huruvida en tredjelands-
medborgare har slutfort en higre utbildning.

Andring 14
Forslag till direktiv
Artikel 2 —led h

h) hogre yrkeskvalifikationer: kvalifikationer som kan styrkas
med intyg om hdgre utbildning eller minst tre drs motsva-
rande yrkeserfarenhet.

h) hogre yrkeskvalifikationer: kvalifikationer som kan styrkas
med intyg om yrkeserfarenhet pd minst fem dr, varav minst
tvd dr i framskjuten stillning, som motsvarar kvalifikatio-
nerna fran hogre utbildning.

Andring 15
Forslag till direktiv
Artikel 2 - led i

i) yrkeserfarenhet: faktiskt och lagligt utévande av yrket i fraga.

i) yrkeserfarenhet: faktiskt och lagligt utovande av yrket i fraga,
bestyrkt av handlingar som utfirdats av en offentlig myn-
dighet, till exempel anstillningsintyg, socialforsikringsbevis
eller skattebevis.
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KOMMISSIONENS FORSLAG ANDRING

Andring 16
Forslag till direktiv
Artikel 2 - led ia (nytt)

ia) reglerat yrke: en eller flera former av yrkesverksamhet dir
bestimda yrkeskvalifikationer genom lagar och andra for-
fattningar direkt eller indirekt krivs for tilltride till eller
utévande av verksamheten eller nigon form av denna;
anvindandet av en yrkestitel som genom bestimmelser i
lagar och andra forfattningar enbart fir anvindas av den
som innehar en viss yrkeskvalifikation ska i synnerhet
utgéra en form av utovande.

Andring 17
Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 1

1. Detta direktiv ska tillimpas pé tredjelandsmedborgare som 1. Detta direktiv ska tillimpas pé tredjelandsmedborgare som
ansoker om att fd resa in till en medlemsstats territorium i syfte ansoker om att fd resa in till en medlemsstats territorium i syfte
att ta en anstillning som innebir hogkvalificerat arbete. att ta en anstdllning som innebar hogkvalificerat arbete samt pd

tredjelandsmedborgare som redan dr lagligen bosatta i en med-
lemsstat inom ramen for andra system och som ansdker om ett
EU-blikort.

Andring 18
Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 2 - led a

a) som vistas i en medlemsstat i egenskap av sokande av inter- a) som vistas i en medlemsstat i egenskap av sokande av inter-
nationellt skydd eller i enlighet med ordningar for tillfalligt nationellt skydd eller i enlighet med ordningar for tillfalligt
skydd, skydd eller som av ett av de nimnda skilen ansokt om uppe-

hallstillstand och om vars rittsliga stillning dnnu inget
beslut fattats,
Andring 19

Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 2 -led b

b) som har beviljats flyktingstatus eller som har ansokt om att b) som har ansokt om att beviljas flyktingstatus utan att anso-
beviljas sddan status utan att ansdkan dnnu har lett till ett kan dnnu har lett till ett slutligt beslut,
slutligt beslut,
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ANDRING

Andring 20
Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 2 - led f

f) som reser in i en medlemsstat i enlighet med dtaganden enligt
ett internationellt avtal som underldttar inresa och tillfillig vis-
telse for vissa kategorier av fysiska personer med anknytning
till handel och investeringar,

f) som reser in i en medlemsstat i enlighet med dtaganden enligt
ett internationellt avtal som underldttar inresa och tillfillig vis-
telse for vissa kategorier av fysiska personer med anknytning
till handel och investeringar, sdrskilt personer som tillfilligt
forflyttas inom foretag, kontraktsanstillda inom tjinstesek-
torn och praktikanter med akademisk examen som omfattas
av gemenskapens dtaganden inom ramen for det allminna
tjanstehandelsavtalet (GATS),

Andring 21
Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 2- led ga (nytt)

ga) som har beviljats inresa till och vistelse som sisongsarbe-
tare pd en medlemsstats territorium.

Andring 22
Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 3

3. Detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av eventuella
framtida avtal mellan gemenskapen eller gemenskapen och dess
medlemsstater, & den ena sidan, och ett eller flera tredjelinder,
4 den andra, vilka innehéller en forteckning 6ver yrken som bor
undantas frdn tillimpningen av detta direktiv for att sikerstalla en
etisk rekrytering inom sektorer som kdnnetecknas av personal-
brist, genom att skydda miénskliga resurser i utvecklingsldnder
som undertecknat dessa avtal.

3. Detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av eventuella
framtida avtal mellan gemenskapen eller gemenskapen och dess
medlemsstater, & den ena sidan, och ett eller flera tredjelinder,
4 den andra, vilka innehdller en forteckning Gver yrken som ska
undantas fran tillimpningen av detta direktiv for att sikerstalla en
etisk rekrytering inom sektorer som kinnetecknas av personal-
brist, sektorer som dr viktiga nir det gdller att uppnd FN:s mil-
lennieutvecklingsmdl, framfor allt inom hilso- och
utbildningsektorerna, och sektorer som dr viktiga for utveck-
lingslindernas formdga att tillhandahdlla grundliggande
sociala tjdnster, genom att skydda minskliga resurser i utveck-
lingslinder som undertecknat dessa avtal.

Andring 23
Forslag till direktiv
Artikel 4 - punkt 2

2. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ratt att anta
eller behalla bestimmelser som ar forménligare for de personer
som omlfattas av direktivet, med undantag for inresan i den for-
sta medlemsstaten.

2. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att anta
eller behalla bestimmelser som ar forménligare for de personer
som omlfattas av detta direktiv, nir det giller foljande bestim-
melser:

a) artikel 5.2 om verksamheten dr etablerad i den andra med-
lemsstaten,

b) artiklarna 12, 13.1 och 13.2, 14, 16, 17.4 och 20.
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ANDRING

Andring 25
Forslag till direktiv
Artikel 5 - punkt 1 -1led a

a) ska visa upp ett giltigt anstillningsavtal eller ett bindande
anstillningserbjudande avseende minst ett drs anstillning i den
berérda medlemsstaten,

a) ska visa upp ett enligt nationell lagstiftning giltigt anstall-
ningsavtal for ett higkvalificerat arbete cller ett bindande
anstillningserbjudande avseende minst ett drs anstéllning i den
berorda medlemsstaten,

Andring 26
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 -led c

c) ska, nir det giller oreglerade yrken, ligga fram handlingar utgdr
som styrker att han eller hon har de hogre yrkeskvalifikatio-
ner som krivs for det yrke eller den sektor som anges i
anstillningsavtalet eller i det bindande anstdllningserbju-
dandet,
Andring 27

Forslag till direktiv
Artikel 5 - punkt 1 -led e

e) ska ligga fram bevis for att han eller hon har en sjukforsik-
ring for sig och sina familjemedlemmar som ticker alla risker
som normalt ticks for medborgare i den berérda medlemssta-
ten under perioder nir sddant forsikringsskydd och motsva-
rande formdner inte tillhandahélls i samband med eller som en
foljd av anstdllningsavtalet,

e) ska ligga fram bevis for att han eller hon har en sjukforsik-
ring for sig och sina familjemedlemmar som ticker alla risker
som normalt ticks for medborgare i den berérda medlemssta-
ten under perioder ndr sidant sjukforsikringsskydd och mot-
svarande formaner inte tillhandahalls i ssamband med eller som
en f6ljd av anstillningsavtalet,

Andring 28
Forslag till direktiv
Artikel 5 - punkt 1 - led f

f) farinte utgora ett hot mot allmén ordning, sikerhet och hilsa.

f) far inte, av sakligt pavisbara skil, utgora ett hot mot allmin
ordning, sikerhet och hilsa.

Andring 29
Forslag till direktiv
Artikel 5 - punkt 2 - stycke 1

2. Utover villkoren i punkt 1 fir den ménadslon brutto som
anges i anstdllningsavtalet eller i det bindande anstillningserbju-
dandet inte understiga en nationell lénetroskel som medlemssta-
terna ska faststilla och offentliggora for andamélet och som ska
motsvara dtminstone tre gdnger den minimimdnadslon brutto
som foreskrivs i nationell lag.

2. Utover villkoren i punkt 1 fir den ménadslon brutto som
anges i anstdllningsavtalet eller i det bindande anstillningserbju-
dandet inte understiga en nationell lénenivd som medlemssta-
terna ska faststilla och offentliggora for andamaélet och som ska
motsvara dtminstone 1,7 gdnger den genomsnittliga bruttomd-
nadslonen eller bruttodrslonen i den berorda medlemsstaten och
som inte fdr understiga den lon som utgdr eller skulle utgd till
en jamforbar arbetstagare i virdlandet.
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Medlemsstater som inte har ndgon definition av minimilon ska
faststiilla den nationella lonetroskeln till dtminstone tre gdnger
den minimiinkomst som utgér tak for ritten till socialbidrag i
den berorda medlemsstaten.

Andring 30
Forslag till direktiv
Artikel 5a (ny)

Artikel 5a

Undvikande av brist pd hogkvalificerade arbetstagare i tredje-
linder

Medlemsstaterna fdr inte aktivt locka hogkvalificerade arbets-
tagare inom sddana sektorer diir det redan rdder brist pd hog-
kvalificerad arbetskraft, eller dir en sddan brist dr att vinta i
det berorda tredjelandet. Detta giller framfor allt hilso- och
utbildningssektorerna.

Andring 31
Forslag till direktiv
Artikel 6
Artikel 6 utgdr
Undantag

Om ansékan ges in av en tredjelandsmedborgare som inte har
Sylit trettio dr och som har genomgadtt en higre utbildning ska
féljande undantag gilla:

a) Medlemsstater ska anse att villkoren i artikel 5.2 dr upp-
fyllda om den erbjudna mdnadslonen brutto motsvarar
dtminstone tvd tredjedelar av den nationella lonetroskel som
faststillts i enlighet med artikel 5.2.

b) Medlemsstaterna fdr bortse frin lonekravet i artikel 5.2 om
sékanden har genomgdtt en hogre utbildning pd plats och
erhdllit motsvarande en kandidat- och en masterexamen vid
en higre utbildningsanstalt inom gemenskapens territo-
rium.

¢) Medlemsstaterna fdr inte kriva intyg om yrkeserfarenhet
utover de hogre yrkeskvalifikationerna, om det inte dr nod-
vindigt for att uppfylla villkoren i nationell lagstiftning for
EU-medborgares utévande av det reglerade yrke som anges i
anstillningsavtalet eller i det bindande anstillningserbju-

dandet.
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Andring 32
Forslag till direktiv
Artikel 8 - punkt 2

2. EU-bldkort ska ha en ursprunglig giltighetstid pé tvd dr och
kunna fornyas for dtminstone lika ling tid. Om anstillningsav-
talet omfattar en period som understiger tvd dr, ska EU-bldkort
utfardas for den period som anstillningsavtalet galler, plus tre
mdnader.

2. EU-bldkort ska ha en ursprunglig giltighetstid pa tre dr och
kunna fornyas for ytterligare tvd dr. Om anstillningsavtalet
omfattar en period som understiger tre dr, ska EU-bldkort utfar-
das for den period som anstéllningsavtalet géller, plus sex mdna-
der.

Andring 33
Forslag till direktiv
Artikel 8 - punkt 2a (ny)

2a. Efter att en innehavare av ett EU-blikort har varit lagligt
bosatt i en medlemsstat i 36 mdnader ska den berorda personen
fd ta en anstillning som innebdr hogkvalificerat arbete i en
annan medlemsstat och samtidigt bo kvar i den forsta medlems-
staten. Vidare information om majligheten att pendla over grin-
serna tas upp i rddets direktiv ...|...[EG [om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstind for tredje-
landsmedborgare att vistas och arbeta pd en medlemsstats ter-
ritorium och om en gemensam uppsittning rattigheter for
arbetstagare frin tredjeland som lagligen vistas och arbetar i en
medlemsstat].

Andring 34
Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 - stycke 1

2. Innan medlemsstaterna fattar beslut om en ansokan om ett
EU-blakort far de undersoka situationen pé sin arbetsmarknad
och tillimpa sina nationella forfaranden for tillsittning av lediga
platser.

2. Innan medlemsstaterna fattar beslut om en ansokan om ett
EU-blakort far de undersoka situationen pé sin arbetsmarknad
och tillimpa de nationella férfarandena och gemenskapsforfa-
randena for tillsittning av lediga platser. Vid prévningen ska det
nationella och regionala behovet av arbetskraft beaktas.

Andring 35
Forslag till direktiv
Artikel 9 - punkt 2 - stycke 1a (nytt)

Medlemsstaterna far avsld en ansékan om EU-blikort for att
undvika kunskapsflykt i sektorer dir det rdder brist pd kvalifi-
cerad personal i ursprungslinderna.
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Andring 76
Forslag till direktiv
Artikel 9 - punkt 2 — stycke 2

Av arbetsmarknadspolitiska hinsyn fdr en medlemsstat ge fortur
till unionsmedborgare, till tredjelandsmedborgare i de fall som
anges i gemenskapslagstiftningen och till tredjelandsmedborgare
som vistas lagligt och mottar arbetsloshetsersdttning i den berorda
medlemsstaten.

Av arbetsmarknadspolitiska hiansyn ska en medlemsstat ge fortur
till unionsmedborgare, och far ge fortur till tredjelandsmedbor-
gare i de fall som anges i gemenskapslagstiftningen och till tred-
jelandsmedborgare  som  vistas  lagligt och  mottar
arbetsloshetsersittning i den berorda medlemsstaten.

Medlemsstater ska avsld en ansokan om EU-bldkort i de arbets-
marknadssektorer till vilka arbetare frin andra medlemsstater
har begrinsat tilltride, pd grundval av overgingsbestimmel-
serna i anslutningsakterna av den 16 april 2003 respektive den
25 april 2005.

Andring 37
Forslag till direktiv
Artikel 10 - punkt 1 -led a

1. Medlemsstaterna ska aterkalla eller avsld en ansékan om for-
nyelse av ett EU-blakort som utfdrdats pa grundval av detta direk-
tiv

a) om EU-bldkortet har forvirvats pa bedragligt stt, forfalskats
eller dndrats i ndgot avseende,

b) om det framkommer att innehavaren inte uppfyllde eller inte
langre uppfyller kraven for inresa och vistelse i artiklarna 5
och 6, eller vistas i den berorda medlemsstaten av andra skal
an de for vilka han eller hon beviljades uppehallstillstind,

¢) om innehavaren inte har respekterat begransningarna i arti-
kel 13.1-2 och artikel 14.

1. Medlemsstaterna ska dterkalla eller avsld en ansokan om for-
nyelse av ett EU-blakort som utfirdats pa grundval av detta direk-
tiv om EU-blakortet har forvirvats pd bedriagligt satt, forfalskats
eller dndrats i ndgot avseende.

la. Medlemsstaterna fir dterkalla eller avsld en ansokan om
fornyelse av ett EU-bldkort som utfirdats pd grundval av detta
direktiv i foljande fall:

a) Om det framkommer att innehavaren inte uppfyllde eller inte
langre uppfyller kraven for inresa och vistelse i artiklarna 5
och 6, eller vistas i den berérda medlemsstaten av andra skil
an de for vilka han eller hon beviljades uppehallstillstind,

b) om innehavaren inte har respekterat begrinsningarna i arti-
kel 13.1-2 och artikel 14.

Andring 38
Forslag till direktiv
Artikel 10 - punkt 3

3. Medlemsstaterna far dterkalla EU-bldkort eller avsld en anso-
kan om fornyelse av EU-blakort av hinsyn till allmdin ordning,
sikerhet och hiilsa.

3. Medlemsstaterna far dterkalla EU-bldkort eller avsld en ansé-
kan om fornyelse av EU-blakort endast om sakligt pdvisbara hot
foreligger mot uppritthaillandet av den allminna ordningen,
sikerheten eller hilsan.
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Andring 39
Forslag till direktiv
Artikel 11 - punkt 3 - stycke 1a (nytt)

Genom att utfirda ett EU-bldkort dtar sig en medlemsstat att
utfirda de eventuella nédvindiga dokumenten och viseringarna
snabbast majligt, men dtminstone inom en rimlig tidsperiod
innan sokanden ska pabérja den anstdllning som EU-bldkortet
beviljats for, med undantag for fall di den berérda medlemssta-
ten inte rimligtvis kan forvintas gora detta pd grund av att
antingen arbetsgivaren eller den berorda tredjelandsmedborga-
ren inkommit sent med ansékan om EU-bldkort.

Andring 40
Forslag till direktiv
Artikel 12 - punkt 2

2. Om de uppgifter som givits in till stod for ansokan ar otill-
rickliga, ska de behoriga myndigheterna underritta den sokande
om vilka ytterligare uppgifter som kravs. Den tidsfrist som anges
i punkt 1 ska upphora att 16pa fram till dess att myndigheterna
har mottagit de ytterligare uppgifter som krévs.

2. Om de uppgifter som givits in till stod for ansokan ar otill-
rickliga, ska de behoriga myndigheterna underritta den sokande
sd snart som mdjligt om vilka ytterligare uppgifter som krévs.
Den tidsfrist som anges i punkt 1 ska upphora att lopa fram till
dess att myndigheterna har mottagit de ytterligare uppgifter som
kravs.

Andring 41
Forslag till direktiv
Artikel 12 - punkt 3

3. Avslag pé en ansokan om ett EU-blakort, eller beslut om att
inte forldnga eller om att aterkalla ett EU-blakort, ska meddelas
genom en skriftlig underrittelse till den berorda tredjelandsmed-
borgaren och i férekommande fall till hans eller hennes arbetsgi-
vare, i enlighet med de forfaranden som giller enligt den relevanta
nationella lagstiftningen, och far overklagas till domstol i den
berorda medlemsstaten. Den skriftliga underrittelsen ska inne-
halla en motivering av beslutet och ange vilka 6verklagandefor-
faranden som stér till buds och inom vilken tid ett 6verklagande
ska ske.

3. Avslag pé en ansokan om ett EU-blakort, eller beslut om att
inte forldnga eller om att aterkalla ett EU-bldkort, ska meddelas
genom en skriftlig underrittelse till den berérda tredjelandsmed-
borgaren och i forekommande fall till hans eller hennes arbetsgi-
vare, i enlighet med de forfaranden som giller enligt den relevanta
nationella lagstiftningen, och fir Gverklagas till den behoriga
myndighet i den berorda medlemsstaten som utsetts i enlighet
med den nationella lagstiftningen. Den skriftliga underrittelsen
ska innehalla en motivering av beslutet och ange vilka 6verkla-
gandeforfaranden som star till buds och inom vilken tid ett 6ver-

klagande ska ske.
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Andring 42
Forslag till direktiv
Artikel 13 - punkt 1

1. Under de forsta tva dren av laglig vistelse i den berorda med-
lemsstaten som innehavare av ett EU-blakort ska den berdrda per-
sonens tilltrade till arbetsmarknaden vara begransat till utévande
av sddan verksamhet som anstilld som uppfyller villkoren for
inresa i artiklarna 5 och 6. For dndringar av villkoren i anstall-
ningsavtalet som paverkar forutsittningarna for inresan eller for
dndringar i anstillningsforhéllandet krdvs ett skriftligt forhands-
godkinnande fran de behoriga myndigheterna i vistelsemedlems-
staten, i enlighet med nationella forfaranden och inom de
tidsfrister som anges i artikel 12.1.

1. Under de forsta tva dren av laglig vistelse i den berdrda med-
lemsstaten som innehavare av ett EU-blakort ska den berdrda per-
sonens tilltrade till arbetsmarknaden vara begransat till utévande
av sddan verksamhet som anstilld som uppfyller villkoren for
inresa i artiklarna 5 och 6. Andringar av villkoren i anstéllnings-
avtalet som péverkar forutsittningarna for inresan eller dndringar
i anstillningsférhéllandet ska skriftligen forhandsmeddelas de
behoriga myndigheterna i vistelsemedlemsstaten, i enlighet med
nationella forfaranden och inom de tidsfrister som anges i arti-
kel 12.1.

Andring 43
Forslag till direktiv
Artikel 13 - punkt 2

2. Efter de forsta tvd dren av laglig vistelse i den ber6rda med-
lemsstaten som innehavare av ett EU-bldkort, ska personen i fraga
dtnjuta samma behandling som medlemsstatens egna medborgare
ndr det galler tilltride till anstillningar som innebdr hogkvali-
ficerat arbete. Innehavaren av EU-bldkort ska anmila forind-
ringar i sitt anstillningsforhdllande till de behoriga
myndigheterna i vistelsemedlemsstaten, i enlighet med natio-

nella forfaranden.

2. Efter de forsta tvd dren av laglig vistelse i den ber6rda med-
lemsstaten som innehavare av ett EU-bldkort, ska personen i friga
dtnjuta samma behandling som medlemsstatens egna medbor-
gare.

Andring 44
Forslag till direktiv
Artikel 14 - punkt 1

1. Arbetsloshet ska inte i sig kunna ligga till grund for dterkal-
lande av ett EU-bldkort, forutsatt att arbetsloshetsperioden inte

overstiger tre mdnader i foljd.

1. Arbetsloshet ska inte i sig kunna ligga till grund for att dter-
kalla eller inte fornya ctt EU-bldkort, forutsatt att arbetsloshets-
perioden inte overstiger sex mdnader i foljd.

Andring 45
Forslag till direktiv
Artikel 14 - punkt 1a (ny)

la. Innehavaren av ett EU-blikort ska ha ritt att stanna kvar
pd en medlemsstats territorium si linge som han eller hon
genomgdr utbildning for att ytterligare hoja sina yrkeskvalifi-
kationer eller att omskola sig for ett annat yrke.
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Andring 46
Forslag till direktiv
Artikel 14 - punkt 2

2. Under denna period ska innehavaren av EU-bldkort ha ritt att
soka och ta anstillning pd de villkor som anges i artikel 13.1
eller i artikel 13.2, beroende pa vilken av dessa bestimmelser som
ar tillimplig.

2. Under de perioder som nimns i punkterna 1 och 1a ska
innehavaren av EU-bldkort ha ritt att soka och ta en hdgkvalifi-
cerad anstillning pd de villkor som anges i artikel 13.1 eller i arti-
kel 13.2, beroende pa vilken av dessa bestimmelser som ar
tillimplig.

Andring 47
Forslag till direktiv
Artikel 15 - punkt 2

2. Medlemsstaterna far begrinsa de rittigheter som foljer av utgdr
punkterna 1 b och 1 hi fraga om stipendier och férfaranden for
att fa tillgdng till allminnyttiga bostider till fall dir inneha-
varen av EU-blikort har vistats eller har ritt att vistas pd deras
territorier i minst tre dr.
Andring 48

Forslag till direktiv
Artikel 15 - punkt 3

3. Medlemsstaterna fdr begrinsa ritten till likabehandling i
frdga om social trygghet till fall diir innehavaren av EU-bldkort
har beviljats stillning som varaktigt bosatt i EG i enlighet med
artikel 17.

utgdr

Andring 49
Forslag till direktiv
Artikel 16 - punkt 2a (ny)

2a. Artikel 8.2 ska tolkas sd att innehavaren av EU-bldkortet
mdste ha varit lagligt bosatt pd den forsta medlemsstatens ter-
ritorium under EU-blikortets giltighetstid, inklusive en eventu-
ell forlingning.

Andring 51
Forslag till direktiv
Artikel 17 - punkt 4

4. Med avvikelse frdn artikel 9.1 ¢ i direktiv 2003/109/EG ska
medlemsstaterna forlinga den period som en innehavare av ett
EU-blédkort och de av dennes familjemedlemmar som har bevil-
jats stillning som varaktigt bosatta tilldts vara borta fran gemen-
skapens territorium till 24 pd varandra f6ljande manader.

4. Med avvikelse fran artikel 9.1 ¢ i direktiv 2003/109/EG fdr
medlemsstaterna forlinga den period som en innehavare av ett
EU-blédkort och de av dennes familjemedlemmar som har bevil-
jats stillning som varaktigt bosatta tilldts vara borta fran gemen-
skapens territorium till 24 pa varandra f6ljande manader.
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Andring 52
Forslag till direktiv
Artikel 17 - punkt 5

5. De undantag frin direktiv 2003/109/EG som foreskrivs i
punkterna 3 och 4 ska gilla endast om den berérda tredjelands-
medborgaren kan ligga fram bevis for att han eller hon har lam-
nat gemenskapens territorium for att bedriva verksamhet som
anstdlld eller egenforetagare, utfora volontirarbete eller studera i
sitt ursprungsland.

5. De undantag fran direktiv 2003/109/EG som foreskrivs i
punkterna 3 och 4 ska gilla endast om den berérda tredjelands-
medborgaren kan ligga fram bevis for att han eller hon har lim-
nat gemenskapens territorium for att i sitt ursprungsland bedriva
verksamhet som anstilld eller egenforetagare, utfora volontarar-
bete eller studera, for att ge incitament till cirkulir rorlighet for
dessa yrkesverksamma och uppmuntra samma migrerande
arbetstagare att i ett senare skede delta i utbildning, forskning
och tekniska aktiviteter i sina respektive ursprungslinder.

Andring 53
Forslag till direktiv
Artikel 19 - punkt 3 - inledningen

3. Tenlighet med forfarandena i artikel 12 ska den andra med-
lemsstaten behandla anmdlan och skriftligen underritta sokan-
den och den f6rsta medlemsstaten om sitt beslut att

3. Tenlighet med forfarandena i artikel 12 ska den andra med-
lemsstaten behandla ansokan och de i artikel 12.2 faststéllda
handlingarna och skriftligen underritta sokanden och den forsta
medlemsstaten om sitt beslut att

Andring 54
Forslag till direktiv
Artikel 19 - punkt 3 —led b

b) vigra att utfirda ett EU-bldkort och i enlighet med de forfa-
randen som foreskrivs i nationell lagstiftning, inklusive utvis-
ningsforfaranden, aligga sokanden och hans eller hennes
familjemedlemmar att limna dess territorium om villkoren i
denna artikel inte dr uppfyllda; den forsta medlemsstaten ska
omedelbart och utan formaliteter aterta innehavaren av
EU-bldkort och dennes familjemedlemmar. Efter ett eventuellt
atertagande ska bestimmelserna i artikel 14 tillimpas.

b) vigra att utfirda ett EU-blakort om de i denna artikel angivna
villkoren inte uppfylls eller om avslaget grundar sig pa arti-
kel 9. I detta fall ska medlemsstaten, om sokanden befinner
sig pd dess territorium, och i enlighet med de forfaranden
som foreskrivs i nationell lagstiftning, inklusive utvisningsfor-
faranden, aldgga sokanden och hans eller hennes familjemed-
lemmar att limna dess territorium. Den forsta medlemsstaten
ska omedelbart och utan formaliteter dterta innehavaren av
EU-blékort och dennes familjemedlemmar. Efter ett eventuellt
atertagande ska bestimmelserna i artikel 14 tillimpas.

Andring 75
Forslag till direktiv
Artikel 20 - punkt 2

2. 1 fall dir en medlemsstat beslutar att tillimpa de inskrank-
ningar av tilltradet till arbetsmarknaden som foreskrivs i arti-
kel 14.3 i direktiv 2003/109/EG, ska den ge foretride for
innehavare av denna typ av uppehéllstillstind framfor tredjelands-
medborgare som ansoker om ritt att vistas ddr for samma dnda-
mal.

2. TIfall dir en medlemsstat beslutar att tillimpa de inskrank-
ningar av tilltradet till arbetsmarknaden som foreskrivs i arti-
kel 14.3 i direktiv 2003/109/EG, fdr den ge foretrade for
innehavare av denna typ av uppehillstillstand framfor tredjelands-
medborgare som ansoker om ritt att vistas ddr for samma dnda-
mél i situationer ddr tvd eller flera sékande dr lika kvalificerade
for anstillningen.



C 16 E/240

Europeiska unionens officiella tidning

22.1.2010

Torsdag 20 november 2008

KOMMISSIONENS FORSLAG

ANDRING

Andring 57
Forslag till direktiv
Artikel 22 - punkt 1

1. Medlemsstaterna ska, via det ndtverk som inrattats genom
beslut 2006/688/EG, meddela kommissionen och évriga med-
lemsstater eventuella lagstiftningsdtgarder eller andra reglerings-
dtgarder med avseende pa artiklarna 7, 9.2, 19.5 och 20.

1. Medlemsstaterna ska, via det ndtverk som inrattats genom
beslut 2006/688/EG, meddela kommissionen och &vriga med-
lemsstater eventuella lagstiftningsatgéirder eller andra reglerings-
atgirder med avseende pa artiklarna 7, 9.2, 19.5 och 20 och vilka
dtgdrder det ror sig om.

Andring 58
Forslag till direktiv
Artikel 22 - punkt 3

3. Medlemsstaterna ska arligen och forsta gdngen senast den
1 april [ett ar efter dagen for inforlivandet av detta direktiv] till
kommissionen och 6vriga medlemsstater genom det natverk som
inrdttats genom beslut 2006/688/EG limna statistik over hur
mdnga tredjelandsmedborgare for vilka ett EU-blakort har bevil-
jats, fornyats eller dterkallats under foregdende kalenderdr, med
angivande av deras nationalitet och sysselsittning. Aven statistik
over familjemedlemmar som har beviljats inresa ska lamnas. For
innehavare av ett EU-bldkort och deras familjemedlemmar som
beviljas inresa i enlighet med artiklarna 19-21 ska informationen
dessutom omfatta uppgifter om tidigare bosittningsmedlemsstat.

3. Medlemsstaterna ska drligen och forsta gdngen senast den
1 april [ett ar efter dagen for inforlivandet av detta direktiv] till
kommissionen och dvriga medlemsstater genom det nitverk som
inrittats genom beslut 2006/688/EG limna statistik 6ver hur
ménga tredjelandsmedborgare for vilka ett EU-blakort har bevil-
jats, fornyats eller dterkallats under foregdende kalenderdr, med
angivande av deras nationalitet och sysselsittning i enlighet med
lagstiftningen om skydd av personuppgifter. Aven statistik Sver
familjemedlemmar som har beviljats inresa ska limnas med
undantag for uppgifter om deras yrke. For innehavare av ett
EU-bldkort och deras familjemedlemmar som beviljas inresa i
enlighet med artiklarna 19-21 ska informationen dessutom
omfatta uppgifter om tidigare bosittningsmedlemsstat.

Ett enda ansokningsforfarande for uppehalls- och arbetstillstind *

P6_TA(2008)0558

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 20 november 2008 om f6rslaget till ridets direktiv

om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstind for tredjelandsmedborgare att vistas

och arbeta pd en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsittning rittigheter for

arbetstagare frin tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (KOM(2007)0638 — C6-0470/2007 —
2007/0229(CNS))

(2010/C 16 E/42)

(Samradsforfarandet)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till radet (KOM(2007)06338),

— med beaktande av artikel 63.3 a i EG-fordraget,



