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Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 20 maj 2008 om forslaget till radets beslut om
riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (KOM(2007)0803 DEL V - C6-0031/2008 —
2007/0300(CNS))
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(Samradsforfarandet)
Europaparlamentet utfardar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till rddet (KOM(2007)0803 DEL V),

— med beaktande av artikel 128.2 i EG-fordraget, i enlighet med vilken rddet har hort parlamentet
(C6-0031/2008),

— med beaktande av artikel 51 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frigor och yttrandet frin

C 279 E/149

utskottet for kvinnors rittigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och man (A6-0172/2008).

1. Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom dndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag i 6verensstimmelse hirmed i enlighet

med artikel 250.2 i EG-fordraget.

3. Rédet uppmanas att underritta Europaparlamentet om radet har for avsikt att avvika frdn den text som

parlamentet har godkant.

4. Radet uppmanas att pd nytt hora Europaparlamentet om rddet har for avsikt att visentligt dndra

kommissionens forslag.

5. Europaparlamentet uppdrar t talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets stindpunkt.

KOMMISSIONENS FORSLAG

ANDRING

Andring 1
Forslag till beslut

(2) Den genomging av medlemsstaternas nationella
reformprogram som ingdr i kommissionens arliga ligesrapport
och utkastet till gemensam sysselsdttningsrapport visar att
medlemsstaterna bor fortsitta sina anstringningar for foljande
prioriterade dndamal:

— Att f3 ut och behdlla fler minniskor pd arbetsmarknaden,
oka arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala trygg-
hetssystemen.

(2) Den genomging av medlemsstaternas nationella
reformprogram som ingdr i kommissionens arliga ligesrapport
och utkastet till gemensam sysselsittningsrapport visar att
medlemsstaterna bor fortsitta sina anstringningar for att
uppnd full sysselsittning, hoja arbetskvaliteten, skapa lika
mdjligheter och forverkliga social sammanhdllning samt for
foljande prioriterade andamal:

— Att skapa fler arbeten med hég kvalitet, {3 ut och behalla
fler manniskor i kvalitativ sysselsittning, 6ka arbetskrafts-
utbudet och modernisera de sociala trygghetssystemen och
sikerstilla att arbetsmarknaden stir éppen for alla.
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— Att forbittra arbetstagares och foretags anpassningsfor-
maga.

— Att oka investeringarna i humankapital genom bittre
utbildning och firdigheter.

— Att forbittra arbetstagares och foretags anpassningsformaga
och trygghet for att frimja en flexibel arbetsmarknad
och arbetstagarnas anstillningsbarhet genom livslingt
lirande och mijligheter att tillgodorikna sig forvirvade
fardigheter.

— Att oka investeringarna i humankapital genom bittre
utbildning och firdigheter och utdkade mdojligheter till
livslangt lirande.

— Att frimja arbetstagarnas rorlighet pd hela den europe-
iska arbetsmarknaden.

Andring 2
Forslag till beslut

(3) Mot bakgrund av kommissionens granskning av de
nationella reformprogrammen och Europeiska radets slutsatser
bor fokus nu ligga pé ett effektivt genomforande inom fast-
stillda tidsramar, med sirskilt beaktande av de beslutade kvan-
titativa mélen och riktmérkena, och i linje med Europeiska
radets slutsatser.

Skil 3

(3) Mot bakgrund av kommissionens granskning av de
nationella reformprogrammen och Europeiska radets slutsatser
bor fokus nu ligga pd att forstirka sysselsittningsriktlin-
jernas sociala aspekter och pd deras effektiva genomforande
inom faststillda tidsramar, med sarskilt beaktande av de beslu-
tade kvalitativa och kvantitativa malen och riktmirkena, i linje
med Europeiska radets slutsatser.

Andring 3
Forslag till beslut

(5) Medlemsstaterna bor beakta sysselsittningsriktlinjerna
ndr de planerar anvindningen av gemenskapsmedel, sirskilt
medel fran Europeiska socialfonden.

Skal 5

(5) Medlemsstaterna bor beakta sysselsdttningsriktlinjerna
ndr de planerar anvindningen av gemenskapsmedel, sarskilt
medel frin Europeiska socialfonden, Europeiska fonden for
regional utveckling och Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter.

Andring 4
Forslag till beslut

(6) Eftersom riktlinjerna utgér ett integrerat paket bor
medlemsstaterna genomfora de allminna riktlinjerna f6r den
ekonomiska politiken fullt ut.

Skil 6

(6) Eftersom riktlinjerna utgor ett integrerat paket bor
medlemsstaterna ta full hinsyn till sysselsittningsriktlinjerna
vid genomforandet av de allminna riktlinjerna for den ekono-
miska politiken.
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Andring 5
Forslag till beslut
Artikel 2a (ny)

Artikel 2a

1.  Vid genomforandet av riktlinjerna, som anges i bilagan,
ska medlemsstaterna

— beakta krav som dr forknippade med frimjandet av en
hog sysselsdttningsnivd, garantier for ett fullgott socialt
skydtg kampen mot social utestingning och en hig
utbildningsnivi samt en hog hdlsoskyddsnivd  for
miinniskor, och

— bekdmpa diskriminering pd grund av koén, ras, etniskt
ursprung, religion eller overtygelse, funktionshinder, dlder
eller sexuell liggning.

2.  Medlemsstaterna ska garantera en Jkad samverkan
mellan riktlinjerna och den oppna samordningsmetoden for
processen for social integration och social trygghet.

3. Medlemsstaterna ska, i samarbete med arbetsmarkna-
dens parter och i enlighet med varje medlemsstats nationella
traditioner, i sina nationella reﬁ’)rmplaner undersoka och
redogora for hur de pa ett bdttre sitt kan folja och genomfora
principer och bestimmelser i den europeiska sociallagstift-
ningen, avtal mellan arbetsmarknadens parter samt grund-

principerna for likabehandling och icke-diskriminering.

Andring 6
Forslag till beslut
Bilagan - inledningen - stycke -1 (nytt)

Riktlinjerna for sysselsittning utgor en del av de integrerade
riktlinjerna for 2008-2010 som bygger pd tre pelare —
makroekonomisk politik, mikroekonomiska reformer och
sysselsittningspolitik. Tillsammans bidrar dessa pelare till
att nd mdlen om hdllbar utvidgning och sysselsittning och
stirkt social sammanhadllning.

Andring 7
Forslag till beslut
Bilagan - inledningen - stycke 1

Medlemsstaterna ska i samarbete med arbetsmarknadens parter
bedriva sin politik s att nedan angivna mal och prioriteringar
genomfors, och sd att fler och bittre arbetstillfllen bidrar till
att skapa en arbetsmarknad for alla. I linje med Lissabonstra-
tegin och med hinsyn tagen till gemensamma sociala mal ska
medlemsstaterna pé ett balanserat sitt frimja f6ljande:

Medlemsstaterna ska i samarbete med arbetsmarknadens parter
och andra intressenter och med respekt for nationella tradi-
tioner bedriva sin politik sd att nedan angivna maél och priori-
teringar genomfors, och sd att fler och bittre arbetstillfillen
och en bittre utbildad och mer specialiserad arbetskraft
bidrar till att skapa en arbetsmarknad for alla. I linje med
Lissabonstrategin och med hinsyn tagen till gemensamma
sociala mal ska medlemsstaterna pa ett balanserat sitt frimja
foljande:
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Andring 8
Forslag till beslut
Bilagan - inledningen - stycke 1 — strecksats 1

— Full sysselsdttning: For att uppritthalla den ekonomiska till-
vixten och forstarka den sociala sammanhallningen 4r det
viktigt att uppnd full sysselsittning och minska arbetslos-
heten och antalet personer utanfor arbetskraften, genom att
oOka efterfrigan och utbud pd arbetskraft genom en integ-
rerad strategi som bygger pd flexicurity. Detta forutsitter
atgarder sdval for flexibilitet i friga om arbetsmarknader,
arbetsorganisation och arbetsmarknadsrelationer som for
sysselsattningstrygghet och social trygghet.

— Full sysselsdttning: For att uppritthalla den ekonomiska till-
vixten och forstarka den sociala sammanhallningen 4r det
viktigt att uppnd full sysselsittning och minska arbetslos-
heten och antalet personer utanfor arbetskraften, genom att
oOka efterfrigan och utbud pa arbetskraft genom en integ-
rerad strategi som bygger pd flexicurity. Detta forutsitter
atgarder savil for flexibilitet i frdga om arbetsmarknader,
arbetsorganisation och arbetsmarknadsrelationer som for
balansen mellan arbete och familjeliv, sysselsittnings-
trygghet och social trygghet.

Andring 9
Forslag till beslut
Bilagan - inledningen - stycke 1 — strecksats 2

— Bittre kvalitet och produktivitet i arbetet: Stravandena att
oOka sysselsdttningsgraden gar hand i hand med att arbete
gors mer attraktivt och att arbetets kvalitet och arbetspro-
duktivitetens tillviaxt forbittras, samtidigt som segmenter-
ingen av arbetsmarknaden och andelen arbetande fattiga
minskar. Synergier mellan arbetets kvalitet, produktivitet
och sysselsdttning bor utnyttjas till fullo.

— Bittre kvalitet och produktivitet i arbetet: Strivandena att
oOka sysselsdttningsgraden gar hand i hand med att arbete
gors mer attraktivt och att arbetets kvalitet och arbetspro-
duktivitetens tillviaxt forbittras, samtidigt som segmenter-
ingen av arbetsmarknaden, ojdmlikheten mellan konen och
andelen arbetande fattiga minskar. Synergier mellan arbe-
tets kvalitet, produktivitet och sysselsittning bor utnyttjas
till fullo.

Andring 10
Forslag till beslut
Bilagan - inledningen - stycke 2

For att oka utrymmet for framsteg dr det viktigt att garantera
lika mojligheter och bekdmpa diskriminering. Integrering av
jamstalldhetsperspektiv och frimjande av jamstélldhet mellan
kvinnor och méin bor garanteras i alla dtgirder. Man bor dgna
sdrskild moda &t att minska klyftorna mellan kvinnor och mén
pa arbetsmarknaden i linje med den europeiska jimstalldhets-
pakten, vilket ocksdé kommer att gynna medlemsstaternas
arbete for att bemoéta de framtida demografiska utmaningarna.
Som en del av en ny generationsoverskridande strategi bor
sdrskild uppmarksamhet 4gnas at de ungas situation, varvid
den europeiska pakten for ungdomsfrigor bor genomforas,
samt at frimjande av tillgdng till arbete under hela arbetslivet.
Sarskild uppmarksamhet maste dgnas 4t att vidsentligt minska
sysselsattningsklyftorna fér mindre gynnade personer, inbe-
gripet personer med funktionshinder, samt klyftorna mellan
medborgare i tredjeland och EU-medborgare, i linje med even-
tuella nationella mal.

For att 6ka utrymmet for framsteg dr det viktigt att garantera
lika mojligheter och bekdmpa diskriminering. Integrering av
jamstalldhetsperspektiv och frimjande av jimstilldhet mellan
kvinnor och méin bor garanteras i alla dtgirder. Man bor dgna
sdrskild moda &t att minska klyftorna mellan kvinnor och méan
pd arbetsmarknaden och fokusera sdrskilt pd ojimlika loner i
linje med den europeiska jamstélldhetspakten, vilket ocksé
kommer att gynna medlemsstaternas arbete for att bemota de
framtida demografiska utmaningarna. Som en del av en ny
generationsoverskridande strategi bor sirskild uppmérksamhet
agnas dt de ungas situation, varvid den europeiska pakten for
ungdomsfragor bor genomforas, samt at frimjande av tillgdng
till arbete under hela arbetslivet, d@ven for dldre arbetstagare.
Sérskild uppmarksamhet mdste dgnas at att vdsentligt minska
sysselsittningsklyftorna fér mindre gynnade personer, inbe-
gripet personer med funktionshinder, samt klyftorna mellan
medborgare i tredjeland och EU-medborgare, i linje med even-
tuella nationella mil. Detta kommer att hjilpa medlemssta-
terna i deras arbete for att beméta de framtida demografiska
utmaningarna.
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Andring 11
Forslag till beslut
Bilagan - stycket efter riktlinje 17 — strecksats 1

— Att f3 in och behdlla fler minniskor pd arbetsmarknaden,
oka arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala
trygghetssystemen.

— Att fd in och behélla fler ménniskor i kvalitativ sysselsitt-
ning genom att underlitta balansen mellan arbete och
familjeliv, oka arbetskraftsutbudet genom okad anstill-
ningsbarhet, modernisera de sociala trygghetssystemen och
sdkerstilla att arbetsmarknaden stir ppen for alla.

Andring 12
Forslag till beslut
Bilagan — stycket efter riktlinje 17 — strecksats 1a (ny)

— Att frimja en aktiv social integration for alla for att
bekimpa fattigdom och social utslagning genom att
garantera en anstindig inkomst och kvalitativa sociala
tjanster parallellt med tilltride till arbetsmarknaden
genom mdjligheter till rekrytering och grundliggande
eller fortgdende yrkesutbildning.

Andring 13
Forslag till beslut
Bilagan - stycket efter riktlinje 17 — strecksats 2

— Att forbittra arbetstagares och foretags anpassningsfor-
maga.

— Att forbittra arbetstagares och foretags trygghet och
anpassningsformaga.

Andring 14
Forslag till beslut
Bilagan - stycket efter riktlinje 17 - strecksats 3

— Att oka investeringarna i humankapital genom bittre
utbildning och fardigheter.

— Att oka investeringarna i humankapital genom bittre
utbildning och firdigheter och genom att anpassa utbild-
ningssystemen till nya kompetenskray.

Andring 15
Forslag till beslut
Bilagan - stycket efter riktlinje 17 — strecksats 3a (ny)

— Att 6ka och forbittra investeringarna i forskning, veten-
skap och innovation.

Andring 16
Forslag till beslut
Bilagan - stycket efter riktlinje 17 — strecksats 3b (ny)

— Att eliminera alla former av konsdiskriminering pd
arbetsplatsen.
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Andring 17
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 — rubriken

1. Att f4 ut och behdlla fler méinniskor pd arbetsmark-
naden, oka arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala
trygghetssystemen

1. Att fi ut och behdlla fler manniskor i kvalitativ syssel-
sdttning, Oka arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala
trygghetssystemen och sikerstilla att arbetsmarknaden stir
oppen for alla

Andring 18
Forslag till beslut
Bilaga - avsnitt 1 - stycke 1

Att hoja sysselsittningsnivderna dr det mest effektiva sittet att
generera ekonomisk tillvixt och frimja ekonomier utan social
utslagning, samtidigt som det sorjs for ett skyddsnit for de
ménniskor som dr oférmogna att arbeta. Med tanke pd att
antalet manniskor i arbetsfor dlder vintas sjunka har det blivit
annu viktigare att frimja en livscykelinriktad syn pd arbete och
modernisera de sociala trygghetssystemen i syfte att sorja for
att de adr lampliga, ekonomiskt héllbara och anpassade till de
foranderliga behoven i samhillet. Man bor sérskilt striva efter
att komma till rdtta med de bestdende skillnaderna i friga om
sysselsattning mellan kvinnor och mén, att verka for en fortsatt
okad sysselsattningsgrad for idldre arbetstagare och unga som
ett led i en ny generationsovergripande strategi, samt att frimja
ett aktivt deltagande pa arbetsmarknaden for de grupper som
varit utestingda. Det krdvs ocksd stirkta insatser for att
forbdttra de ungas situation pd arbetsmarknaden och for att
kraftigt minska ungdomsarbetslosheten, som i genomsnitt ar
dubbelt sd hog som den samlade arbetslosheten.

Att hoja sysselsittningsnivderna ar det mest effektiva sittet att
generera ekonomisk tillvixt och frimja ekonomier utan social
utslagning, samtidigt som det sorjs for ett skyddsnit for de
ménniskor som dr oférmogna att arbeta. Med tanke pd att
antalet manniskor i arbetsfor alder vintas sjunka har det blivit
annu viktigare att frimja en livscykelinriktad syn pa arbete och
modernisera de sociala trygghetssystemen i syfte att sorja for
att de dr lampliga, ekonomiskt hdllbara och anpassade till de
foranderliga behoven i samhillet. Man bor sirskilt striva efter
att komma till rdtta med de bestdende skillnaderna i friga om
sysselsittning mellan kvinnor och min och kénsbaserade lone-
skillnader, att verka for en fortsatt 6kad sysselsittningsgrad for
aldre arbetstagare och unga som ett led i en ny generations-
overgripande strategi, samt att frimja ett aktivt deltagande pa
arbetsmarknaden for de grupper som varit utestingda. Det
kravs ocksd stirkta insatser for att forbattra de ungas situation
pd arbetsmarknaden, framfor allt for unga ligutbildade, och
for att kraftigt minska ungdomsarbetslosheten, som i genom-
snitt 4r dubbelt sd hog som den samlade arbetslosheten.

Andring 19
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 - stycke 2

Man madste skapa ritt forutsittningar for att underldtta framsteg
i yrkeslivet, oavsett om det for den enskilde dr friga om det
forsta intradet pa arbetsmarknaden, en dtergang till arbete efter
ett uppehdll eller en onskan att forlinga sitt yrkesverksamma
liv. Kvalitet i arbetet — inbegripet loner och formadner, arbets-
villkor, majligheter till livsldngt lirande och karridrutsikter — ar
av avgorande betydelse for att flexicurity ska fungera, liksom
stod och stimulans genom de sociala trygghetssystemen. For
att befrimja en livscykelinriktad syn pa arbete och gora
det lattare att kombinera yrkesliv och privatliv behovs
det ocksd en okad satsning pd barnomsorg. Man har satt
som mal att det senast 2010 ska finnas barnomsorg for
ca 90 % av barnen mellan tre &r och obligatorisk skoldlder,
och fér ca 33 % av barnen under tre dr. For att den
genomsnittliga sysselsittningsgraden hos fordldrar, och i
synnerhet ensamstdende fordldrar, ska kunna oka krivs
aktiva atgirder for att hjilpa familjer. Medlemsstaterna bor ta
sirskild hinsyn till behoven hos ensamstdende foraldrar

Man mdste skapa ritt forutsittningar for att underlitta framsteg
i yrkeslivet bland annat genom en limplig utveckling av
humankapitalet och den sociala arbetsmiljon, oavsett om det
for den enskilde dr friga om det forsta intriadet pa arbetsmark-
naden, en dtergdng till arbete efter ett uppehdll eller en 6nskan
att forlanga sitt yrkesverksamma liv. Kvalitet i arbetet — inbe-
gripet loner och forméner, arbetsvillkor, mojligheter till
livslangt larande och karridrutsikter — dr av avgorande betydelse
for att flexicurity ska fungera, liksom stod och stimulans
genom de sociala trygghetssystemen. For att befrimja en livscy-
kelinriktad syn pa arbete och gora det littare att kombinera
yrkesliv  och privatliv  behévs det ocksdé en Okad
satsning pd barnomsorg. Man har satt som mal att det senast
2010 ska finnas barnomsorg for ca 90 % av barnen
mellan tre ar och obligatorisk skoldlder, och for ca
33 % av barnen under tre dr. For att den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden  hos  fordldrar, och 1  synnerhet
ensamstdende fordldrar, ska kunna oka krivs aktiva atgdrder



19.11.2009

Europeiska unionens officiella tidning

C 279 EJ155

KOMMISSIONENS FORSLAG

Tisdag 20 maj 2008

ANDRING

och familjer med ménga barn. Som ett riktmirke for strivan
att forlinga medborgarnas yrkesverksamma liv bor den faktiska
dlder d4 man limnar arbetslivet &r 2010, i genomsnitt for EU,
ha okat med fem &r (jaimfort med 59,9 &r 2001). Medlemssta-
terna bor ocksd vidta dtgarder for att forbittra folkhilsan, fore-
bygga sjukdom och frimja en hilsosam livsstil, for att minska
bordan pd samhillet, 6ka arbetsproduktiviteten och forlinga
minniskors yrkesverksamma liv.

for att hjilpa familjer. Medlemsstaterna bor ta sirskild hinsyn
till behoven hos ensamstdende fordldrar och familjer med
ménga barn. Som ett riktmirke for strdvan att forlinga
medborgarnas yrkesverksamma liv bor den faktiska alder da
man ldmnar arbetslivet dr 2010, i genomsnitt for EU, ha okat
med fem &r (jamfort med 59,9 ar 2001). Medlemsstaterna bor
ocksd vidta atgirder for att forbittra folkhilsan, forebygga
sjukdom och fraimja en halsosam livsstil, for att minska bordan
pa samhillet, oka arbetsproduktiviteten och forlinga mannis-
kors yrkesverksamma liv.

Andring 20
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 - stycke 3

Genom att omsitta den europeiska pakten for ungdomsfragor i
praktiken bor man ocksd kunna gynna en livscykelinriktad syn
pa arbete, i synnerhet genom att underldtta overgangen fran
studier till yrkesarbete.

Genom att omsitta den europeiska pakten for ungdomsfragor,
den europeiska jamstilldhetspakten och godkinnandet for
upprittandet av den europeiska familjealliansen i praktiken
bor man ocksd kunna gynna en livscykelinriktad syn pa arbete,
i synnerhet genom att underldtta overgdngen frin studier till
yrkesarbete. Individuella dtgirder bor vidtas for att ge
ungdomar som har haft firre mijligheter en rittvis chans att
integreras socialt och yrkesmdssigt.

Andring 21
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 — riktlinje 18

Riktlinje 18. Frimja en livscykelinriktad syn pd arbete
genom foljande:

— Ett fornyat forsok att skapa sysselsittningsmojligheter for
unga och minska ungdomsarbetslosheten i enlighet med
europeiska ungdomspakten.

— Resoluta atgdrder for att 6ka kvinnors deltagande och
minska klyftorna mellan min och kvinnor nir det giller
sysselsittning, arbetsloshet och loner.

Riktlinje 18. Frimja en livscykelinriktad syn pd arbete
genom foljande:

— Ett fornyat forsok att skapa sysselsittningsmojligheter for
unga och minska ungdomsarbetslosheten i enlighet med
europeiska ungdomspakten, samtidigt som man bekdmpar
konsdiskriminering.

— Atgiirder som garanterar att minniskor som kombinerar
arbete med vird inte straffas for detta senare i livet
genom forsimrade pensions- och socialforsikringsfor-
maner.

— Atgirder som gir det majligt for dldre personer som
forlorat sitt arbete att komma tillbaka till arbetslivet och
dtgdrder for att eliminera dldersbaserad diskriminering,
framfor allt av personer over 40, bland annat via olika
former av egenforetagande och egenorganisation.

— Resoluta atgirder for att oka kvinnors deltagande och
minska klyftorna mellan min och kvinnor nir det giller
sysselsittning, arbetsloshet och yrkesutbildning for att
garantera lika lon och frimja jimstilldhet mellan kénen,
inklusive dtgdrder som stirker lika mojligheter och okar
sysselsittningsgraden for kvinnor i enlighet med den
europeiska jamstilldhetspakten.

— Sdrskild uppmdrksamhet dt de olika effekterna av
bidragssystem pd mdin och kvinnor och granskning av de
bidragsstrukturer som pdverkar andelen sysselsatta
kvinnor negativt,
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— Biittre balans mellan arbete och privatliv samt tillhandahal-
lande av tillginglig barnomsorg och anhorigvérd till rimliga
priser.

— Stod till aktivt aldrande, inbegripet ldmpliga arbetsvillkor,
bittre (yrkes)hilsostatus och tillrickliga stimulansatgirder
for arbete och dtgirder for att motverka fortidspensio-
nering.

— Moderna sociala trygghetssystem, inklusive pensioner och
hilsovérd, som dr socialt tillrickliga, ekonomiskt héllbara
och anpassade till forinderliga behov, s att man stoder
deltagande i, och vidmakthaller, sysselsittning och lingre
arbetsliv.

Se dven integrerad riktlinje "SIa vakt om ekonomisk och finans-
politisk héllbarhet som en grundval for okad sysselsittning”
(nr 2).

— Bittre balans mellan arbete och privat- och familjeliv samt
tillhandahéllande av tillginglig kvalitativ barnomsorg och
anhorigvard till rimliga priser och av forildraledighet och
annan ledighet.

— Sdrskild uppmirksamhet dt de kvinnor och min som vill
dtergd till forvirvslivet efter ett uppehdll, och undersok-
nilr:iga av hur hinder for en sidan dterging gradvis kan

nrojas utan att arbetskvaliteten forsimras.

— Stod till aktivt dldrande, inbegripet limpliga arbetsvillkor,
bittre (yrkes)hilsostatus och tillrdckliga stimulansdtgarder
for arbete och atgirder for att uppmuntra arbetstagarna

att fortsitta arbeta om de vill gi i pension i ett senare
skede.

— Moderna sociala trygghetssystem, inklusive pensioner och
hilsovdrd, som ar socialt tillrickliga, ekonomiskt hallbara
och anpassade till foranderliga behov, sd att man stéder
deltagande i, och vidmakthaller, sysselsittning och lingre
arbetsliv.

Se dven integrerad riktlinje "SIa vakt om ekonomisk och finans-
politisk héllbarhet som en grundval for okad sysselsittning”
(nr 2).

Andring 22
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 - stycket efter riktlinje 18

Atgirder for aktivt deltagande pa arbetsmarknaden kan
medverka till att oka utbudet pa arbete och ar ett verksamt
medel for att stirka social integration och integration pa arbets-
marknaden f6r de mest utsatta grupperna. Det ar viktigt att alla
som drabbas av arbetsloshet far en ny chans inom rimlig tid.
For unga manniskor bor denna tid vara kort, och malet ar att
den inte bor Gverstiga fyra manader &r 2010, medan den for
ovriga deltagare pd arbetsmarknaden inte bor Gverstiga tolv
ménader. Man bor ocksd vidta aktiva arbetsmarknadsétgirder
for att hjilpa langtidsarbetslosa, med maélet att uppnd ett
arbetsmarknadsdeltagande pa 25 % ar 2010. Metoderna for att
oka de arbetslosas aktivitet bor omfatta utbildning, omskol-
ning, praktikplatser, anstillning eller andra &tgirder som
frimjar anstillbarheten, nidr det ar limpligt kombinerat med
fortlopande stod i sokandet efter arbete. Att underlitta till-
gingen till arbete for arbetssokande, forebygga arbetsloshet och
sorja for att de som blir arbetslosa har fortsatt ndra anknytning
till arbetsmarknaden och bibehéller sin anstillbarhet ar av stor
betydelse for att 6ka deras deltagande och bekdmpa social
utslagning. Dessa mdl ligger ocksd i linje med principerna om
flexicurity. For detta krivs att hinder for att komma in
pd arbetsmarknaden avligsnas, vilket kan ske genom att
man erbjuder effektiv hjdlp till arbetssokande, underldttar
tilltradet till utbildning och andra aktiva arbetsmarknadsét-
girder, ser till att bastjanster erbjuds till 6verkomliga priser
och att en miniminivd av resurser 4r tillgingliga for
alla. Genom att ndrma sig problemet pa detta sitt bor

Atgirder for aktivt deltagande pa arbetsmarknaden kan
medverka till att 6ka utbudet pd arbete och ar ett verksamt
medel for att stirka social integration och integration pa arbets-
marknaden f6r de mest utsatta grupperna. Det ar viktigt att alla
som drabbas av arbetsloshet far mdjlighet till sysselsittning,
en lirlingsperiod, vidareutbildning eller andra dtgirder som
leder till sysselsittning inom rimlig tid. Fér unga manniskor
bor denna tid vara kort, och mdlet ar att den inte bor overstiga
fyra ménader dr 2010, medan den for Gvriga deltagare pa
arbetsmarknaden inte bor overstiga tolv ménader. Man bor
ocksd vidta aktiva arbetsmarknadsdtgdrder for att hjilpa ling-
tidsarbetslosa, med maélet att uppna ett arbetsmarknadsdelta-
gande pd 25 % ar 2010. Metoderna for att oka de arbetslosas
aktivitet bor omfatta utbildning, omskolning, praktikplatser,
anstéllning eller andra atgdrder som frimjar anstillbarheten,
ndr det 4r lampligt kombinerat med fortlopande stod i
sokandet efter arbete. Att underldtta tillgdngen till arbete for
arbetssokande, forebygga arbetsloshet och sorja for att de som
blir arbetslosa har fortsatt ndra anknytning till arbetsmark-
naden och bibehaller sin anstillbarhet dr av stor betydelse for
att Oka deras deltagande och bekdmpa social utslagning. For
detta krivs att hinder for att komma in pd arbetsmarknaden
avlagsnas, vilket kan ske genom att man erbjuder effektiv
hjilp till arbetssokande, underldttar tilltradet till utbildning och
andra aktiva arbetsmarknadsdtgdrder, ser till att bastjanster
erbjuds till overkomliga priser och att en miniminivd av
resurser dr tillgingliga for alla, samtidigt som man tillimpar
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man kunna forsikra sig om att arbete lonar sig for alla arbets-
tagare, och samtidigt reducera arbetsloshet, fattigdom och
syssloloshetsfillor. Sirskild uppmarksamhet behdver dgnas &t
arbetsmarknadsintegrationen av mindre gynnade personer,
diribland lagutbildade arbetstagare, inbegripet genom en
utbyggnad av sociala tjanster och samhillsekonomiska atgarder
samt genom utveckling av nya killor till sysselsittning som
svar pd gemensamma behov. Att bekimpa diskriminering,
framja tilltradet till arbetsmarknaden for funktionshindrade och
att integrera invandrare och minoritetsgrupper ar sirskilt
viktigt.

principen om rittvis ersittning som ett ekonomiskt incita-
ment att arbeta. Genom att nidrma sig problemet pd detta sitt
bor man kunna forsikra sig om att arbete l6nar sig for alla
arbetstagare och att principen om lika lon for likvirdigt
arbete respekteras, och samtidigt reducera arbetsloshet,
fattigdom och syssloloshetsfillor. Sirskild uppmarksamhet
behover dgnas 4t arbetsmarknadsintegrationen av mindre
gynnade personer, diribland lagutbildade arbetstagare, inbe-
gripet genom en utbyggnad av sociala tjinster och samhills-
ekonomiska atgirder samt genom utveckling av nya killor till
sysselsittning som svar pd gemensamma behov. Att bekimpa
diskriminering, frimja tilltrddet till arbetsmarknaden for
kvinnor och funktionshindrade och att integrera invandrare
och minoritetsgrupper ar sirskilt viktigt. Bésta praxis pd lokal
nivd som dr knuten till erfarenheter frin sociala kooperativ
och alla former av ansvarsfullt foretagande bor beaktas.

Andring 23
Forslag till beslut
Bilagan — avsnitt 1 - riktlinje 19 - strecksats 3

— utveckling av nya killor till sysselsittning inom tjdnster
med inriktning pd personer och foretag, sirskilt pa lokal
niva.

— utveckling av nya killor till sysselsittning inom tjdnster
med inriktning pd personer och foretag och inom den
ideella sektorn och den sociala ekonomin, sirskilt pd lokal
niva.

Andring 24
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 1 - riktlinje 19a (ny)

Riktlinje 19a. Garantera en aktiv social integration for
alla och bekimpa fattigdom och social utslagning genom att
garantera en anstindig inkomst och bittre tillging till kvali-
tativa sociala tjdnster parallellt med tilltride till arbetsmark-
naden genom utokade mdojligheter till sysselsittning och
grundliggande eller fortgdende yrkesutbildning.

Andring 25
Forslag till beslut
Bilagan — avsnitt 1 - riktlinje 20 - strecksats 2a (ny)

— Frimjande av olika modeller for partnerskap mellan
berérda parter for att forstirka de lokala och regionala
mdjligheterna att utnyttja lokala organisationer i ppna
foretagsformer som frimjar deltagande.

Andring 26
Forslag till beslut
Bilagan — avsnitt 1 - riktlinje 20 — strecksats 4a (ny)

— Forebyggande av kompetensflykt frin perifera omrdden i
Europeiska unionen eller i medlemsstaterna genom regio-
nala ekonomiska, sociala och strukturella investeringar.
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Andring 27
Forslag till beslut
Bilagan - avsnitt 2 — rubriken

Forbattring av arbetskraftens och foretagens anpassnings-

formaga

2. Forbattring av arbetskraftens och foretagens anpassnings-
formaga och trygghet (forstirka arbetstryggheten)

Andring 28, 37 och 38
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 2 - riktlinje 21

Riktlinje 21.  Frimja flexibilitet i kombination med anstill-
ningstrygghet och minska segmenteringen av arbetsmarknaden,
med vederborligt beaktande av den roll som tillkommer arbets-
marknadens parter, genom

— anpassning av arbetslagstiftningen, vid behov genom en

oversyn av olika typer av anstillningsavtal och arbetstidsar-
rangemang,

hantering av problemet med odeklarerat arbete,

battre foregripande och positiv hantering av fordndringar,
inbegripet ekonomisk omstrukturering, framfor allt forand-
ringar som 4r forbundna med 6ppnandet av handeln, sé att
de sociala kostnaderna for forandringarna blir sd smd som
mojligt och en anpassning underldttas,

Riktlinje 21.  Framja flexibilitet i kombination med anstill-
ningstrygghet och minska segmenteringen av arbetsmarknaden,
med vederborligt beaktande av den roll som tillkommer arbets-
marknadens parter, och ta hinsyn till féljande huvudkompo-
nenter:

— flexibla och tillforlitliga avtalsgrundade Gverenskom-
melser som bygger pd modern arbetsritt, kollektivavtal
och arbetsorganisation,

— dvergripande strategier for livslingt lirande for att
oka arbetstagarnas anpassningsformdga och mdojligheter
att fd arbete, sirskilt nir det giller de mest utsatta
arbetstagarna,

— en effektiv och aktiv arbetsmarknadspolitik som inte
inbegriper aktiva dtgdirder for fortidspensionering utan
Gkar integrationen av dldre, erfarna arbetstagare i arbets-
livet och hjdlper minniskor att hantera snabba forind-
ringar, forkortar arbetslishetsperioderna och underlittar
overgdngen till ett nytt arbete,

— moderna socialforsikringssystem som ger ett rimligt
inkomststod, uppmuntrar sysselsittning och underlittar
rorlighet pd arbetsmarknaden.

Detta omfattar ocksd

— anpassning av arbetslagstiftningen, vid behov genom en
oversyn av olika typer av anstillningsavtal och arbetstidsar-
rangemang samt garantier for grundliggande sysselsitt-
ningsrittigheter, oavsett sysselsittningsstatus i syfte att
frimja stabila sysselsittningsforbindelser.

— forebyggande dtgirder, kompletterade med straff, for att
hantera problemet med odeklarerat arbete for att minska
de illegala arbetsformernas dominans genom att forstirka
sdrskilda organ for kontroll av arbetsplatserna och
utveckla deras kapacitet,

— bittre foregripande och positiv hantering av férandringar,
inbegripet ekonomisk omstrukturering, framfor allt forand-
ringar som ér forbundna med oppnandet av handeln, s att
de sociala kostnaderna for férindringarna blir sd smd som
mojligt och en anpassning underlittas,
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— framjande och spridning av innovativa och smidiga former
for arbetets organisation, i syfte att forbattra kvaliteten och
produktiviteten i arbetet, inbegripet hilsa och sikerhet,

— stod till omstillningar med anknytning till yrkesstatus,
inbegripet utbildning, verksamhet som egenforetagare,
bildande av féretag samt geografisk rorlighet.

Se dven integrerad riktlinje "Oka samordningen av den makroe-
konomiska politiken, strukturpolitiken och sysselsittningspoli-
tiken” (nr 5).

— framjande och spridning av innovativa och smidiga former
for arbetets organisation, i syfte att forbittra kvaliteten och
produktiviteten i arbetet, inbegripet hilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen och rimliga anpassningsdtgirder for funk-
tionshindrade personer,

— stod till omstillningar med anknytning till yrkesstatus,
inbegripet utbildning, verksamhet som egenforetagare,
bildande av foretag samt geografisk rorlighet,

— sdrskild uppmdrksamhet at att undanrdja sidana hinder
som kvinnor stills infor ndr de vill starta nya foretag
eller bli egenforetagare.

Medlemsstaterna bor i dessa avseenden genomfora de
dtgirder de sjilva anser limpligast, i linje med de gemen-
samma principer for "flexicurity” som antagits av rddet.

Arbetsmarknadsparternas deltagande i utformningen och
genomforandet av flexicuritypolitik genom den sociala
dialogen och kollektivforhandlingar dr mycket viktig.

Se dven integrerad riktlinje "Oka samordningen av den makroe-
konomiska politiken, strukturpolitiken och sysselsittningspoli-
tiken” (nr 5).

Andring 29
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 2 — stycket efter riktlinje 21

[ syfte att skapa sd ménga arbetstillfillen som mojligt, bevara
konkurrenskraften och bidra till den allmdnna ekonomiska
ramen bor loneutvecklingen generellt ligga i linje med produk-
tivitetstillvixten Gver konjunkturcykeln, och avspegla situa-
tionen pa arbetsmarknaden. Loneklyftorna mellan kvinnor och
mién bor ocksd reduceras. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas
dt den liga lonenivin inom kvinnodominerade yrken och
sektorer, liksom at skilen till den simre loneutvecklingen inom
sddana yrken och sektorer. Det kan ocksd bli nodvindigt att
vidta dtgdrder for att minska de indirekta arbetskostnaderna
och att se over skattekilen, i syfte att underlitta skapandet av
nya arbetstillfallen, sdrskilt for lagavlonade.

I syfte att skapa sd ménga arbetstillfillen som mojligt, bevara
konkurrenskraften och bidra till den allmdnna ekonomiska
ramen bor loneutvecklingen generellt ligga i linje med produk-
tivitetstillvixten Gver konjunkturcykeln, och avspegla situa-
tionen pé arbetsmarknaden. Loneklyftorna mellan kvinnor och
mién bor ocksd reduceras. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas
at den ldga lonenivn inom kvinnodominerade yrken och
sektorer, liksom &t skalen till den simre l6neutvecklingen inom
sddana yrken och sektorer, i avsikt att minska loneklyftorna
mellan kvinnor och min. Det kan ocksd bli nddvindigt att
vidta atgirder for att minska de indirekta arbetskostnaderna
och att se over skattekilen, i syfte att underldtta skapandet av
nya arbetstillfallen, sarskilt for lagavionade.

Andring 30
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 2 - riktlinje 22 — strecksats 1

— uppmuntra arbetsmarknadens parter att inom sina respek-
tive ansvarsomraden faststilla en lamplig ram for 16nefor-
handlingar, sa att produktivitets- och arbetsmarknadsutma-
ningarna dterspeglas pd alla relevanta nivder och si att
konsrelaterade 16neklyftor undviks,

— uppmuntra arbetsmarknadens parter att inom sina respek-
tive ansvarsomraden faststilla en lamplig ram for lonefor-
handlingar, sd att produktivitets- och arbetsmarknadsutma-
ningarna aterspeglas pé alla relevanta nivder och europeiska
medborgare garanteras tillricklig képkraft och si att
konsrelaterade 16neklyftor och vixande ordttvisor undviks,
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Andring 31
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 3 - stycke 1

Europa madste gora fler och bittre riktade investeringar i
humankapital. Alltfér minga méanniskor lyckas inte komma in,
gora framsteg eller halla sig kvar pa arbetsmarknaden pé grund
av att de saknar tillrickliga firdigheter eller inte har de ritta
fardigheterna. Om tilltrddet till arbetsmarknaden ska kunna
forbattras for kvinnor och min i alla &ldersgrupper och
produktiviteten, innovationsférmagan och kvaliteten i arbetet
ska kunna oka maéste EU investera mer, och mer effektivt, i
humankapital och livslingt ldarande till férman for enskilda,
foretag, ekonomin och samhallet.

Europa madste gora fler och bittre riktade investeringar i
humankapital. Alltfor ménga méanniskor lyckas inte komma in,
gora framsteg eller hilla sig kvar pd arbetsmarknaden pa grund
av att de saknar tillrickliga firdigheter eller inte har de ritta
fardigheterna. Om tilltradet till arbetsmarknaden ska kunna
forbittras pd grundval av principen om lika mdjligheter for
kvinnor och min i alla dldersgrupper och produktiviteten, om
innovationsformdgan och kvaliteten i arbetet ska kunna oka
och om man ska kunna hjilpa arbetstagarna att anpassa sig
till nya forhillanden pd grund av den snabba forindrings-
takten, maste EU investera mer, och mer effektivt, i humanka-
pital och livsling yrkesutbildning via tillging till olika
former av livslingt lirande till forman for enskilda, foretag,
ekonomin och samhillet.

Andring 32
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 3 — riktlinje 23

Riktlinje 23.  Utoka och forbattra investeringarna i humanka-
pital genom f6ljande:

— en utbildningspolitik och utbildningsatgarder som omfattar
alla, i syfte att avsevirt underlitta tilltradet till grundlig-
gande yrkesutbildning, gymnasieutbildning och hogre
utbildning, inklusive ldrlingsutbildning och utbildning i
entreprenorskap,

— en avsevird minskning av det antal elever som slutar
skolan i fortid,

— effektiva strategier for livslingt lirande 6ppna for alla i
skolor, foretag, offentliga myndigheter och hem i enlighet
med europeiska avtal, inbegripet limpliga stimulansétgarder
och kostnadsfordelningsmekanismer for att oka deltagandet
i vidareutbildning och arbetsplatsutbildning under hela livs-
cykeln, sirskilt for lagutbildade och éldre arbetstagare.

Se dven integrerad riktlinje "Oka och forbéttra kvaliteten pd
investeringar i forskning och utveckling, sirskilt inom det
privata néringslivet.” (nr 7).

Riktlinje 23.  Utoka madjligheterna till livslingt lirande och
forbittra investeringarna i humankapital genom foljande:

— en utbildningspolitik och utbildningsatgirder som omfattar
alla, i syfte att avsevirt underldtta tilltradet till grundlag-
gande yrkesutbildning, gymnasieutbildning och hogre
utbildning, inklusive ldrlingsutbildning och utbildning i
entreprenorskap och tillgodoriknande av forvirvad erfa-
renhet,

— storsta mojliga minskning av det antal elever som slutar
skolan i fortid for att forhindra att elever limnar skolan
utan kvalifikationer och sdledes loper storre risk att bli
arbetslisa,

— effektiva strategier for livslingt lirande 6ppna for alla i
skolor, foretag, offentliga myndigheter och hem i enlighet
med europeiska avtal, inbegripet limpliga stimulansatgarder
och kostnadsfordelningsmekanismer for att oka deltagandet
i vidareutbildning och arbetsplatsutbildning under hela livs-
cykeln, sdrskilt for 1dgutbildade och aldre arbetstagare,

— forutsittningar for att Gka kvinnors mdjligheter till

utbildning, vidareutbildning och livslingt lirande, i

nnerhet deras tillging till utbildning och nédvindiga
valifikationer for en yrkeskarriiir.

Se dven integrerad riktlinje "Oka och forbéttra kvaliteten pa
investeringar i forskning och utveckling, sirskilt inom det
privata naringslivet.” (nr 7).
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Andring 33
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 3 - stycket efter riktlinje 23

Det ricker inte att faststdlla ambitiosa mél och att oka nivan pa
de investeringar som gors av samtliga aktorer. For att fa balans
mellan utbud och efterfrigan pd arbetskraft i praktiken madste
systemen for livslangt lirande vara ekonomiskt overkomliga,
tillgangliga och kunna anpassas till foranderliga behov. Det dr
nodvandigt att anpassa utbildningssystemen och bygga upp
deras kapacitet sd att deras relevans for arbetsmarknaden,
anpassningsméjligheter i forhallande till behoven i kunskapsba-
serade ekonomier och samhillen samt deras effektivitet
forbéttras, liksom rittviseaspekterna. Informations- och
kommunikationsteknik kan anvindas for att forbattra till-
gdngen till utbildning och anpassa den till arbetsgivarnas och
arbetstagarnas behov. Man behover ocksd arbeta for en okad
rorlighet for bade arbets- och utbildningssyften, for att under-
litta tillgangen till arbete var som helst i unionen. De atersta-
ende hindren for rorligheten pd den europeiska arbetsmark-
naden bor undanréjas, sdrskilt de hinder som beror pd att
kvalifikationer och utbildningar inte erkinns, framstir som
oklara eller inte kan anvindas i andra medlemsstater. Detta bor
sarskilt ske genom inforandet av den europeiska referensramen
for kvalifikationer. Det kommer att vara viktigt att instrument
och referenser som o6verenskommits pd EU-nivd anvinds for
att stodja reformer av nationella utbildningssystem i enlighet
med arbetsprogrammet Utbildning 2010.

Det ricker inte att faststilla ambitiosa mal och att 6ka nivan pa
de investeringar som gors av samtliga aktorer. For att {4 balans
mellan utbud och efterfrigan pd arbetskraft i praktiken madste
systemen for livslingt lirande vara ekonomiskt overkomliga,
tillgdngliga och kunna anpassas till forinderliga behov. Det dr
nodvindigt att anpassa utbildningssystemen och bygga upp
deras kapacitet s3 att deras relevans for arbetsmarknaden,
anpassningsméjligheter i forhallande till behoven i kunskapsba-
serade ekonomier och samhillen samt deras effektivitet
forbittras, liksom deras tillginglighet utifrin ett rittvist
perspektiv. Tilltride till utbildning och yrkesutbildning for
min och kvinnor i alla dldrar och tillgod%));eendet av kompe-
tensbehov genom utbildning och yrkesutbildning inom den
offentliga och privata sektorn madste dtfoljas av ett system
or livsling yrkesvigledning. Informations- och kommunika-
tionsteknik kan anvindas for att forbittra tillgangen till utbild-
ning och anpassa den till arbetsgivarnas och arbetstagarnas
behov. Man behover ocksd arbeta for en okad rorlighet for
bade arbets- och utbildningssyften, for att underlitta tillgdngen
till arbete var som helst i unionen. De dterstdende hindren for
rorligheten pd den europeiska arbetsmarknaden bor undan-
rojas, sirskilt de hinder som beror pa att kvalifikationer och
utbildningar inte erkdnns, framstdr som oklara eller inte kan
anvindas i andra medlemsstater. Detta bor sirskilt ske genom
inforandet av den europeiska referensramen for kvalifikationer.
Det kommer att vara viktigt att instrument och referenser som
overenskommits pd EU-nivd anvinds for att stodja reformer av
nationella utbildningssystem i enlighet med arbetsprogrammet
Utbildning 2010.

Andring 34
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 3 - riktlinje 24 - strecksats 1a (ny)

— gora det majligt att fora vidare utbildningsteknik och
pedagogiskt innehdll frin en generation av utbildare till
ndsta,

Andring 35
Forslag till beslut
Bilaga — avsnitt 3 - riktlinje 24 — strecksats 3a (ny)

— erbjuda undervisning i frimmande sprak som en del av
grundutbildningen och det livslinga lirandet.
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Andring 36
Forslag till beslut
Bilaga 1a (ny)

Bilaga 1a
Mal och riktlinjer

Foljande mdl och riktlinjer bestimdes i anslutning till den
europeiska sysselsittningsstrategin:

— Alla arbetslésa personer ska erbjudas en ny start ndr de,
vad giller ungdomar, borjar nirma sig fyra mdnaders,
och, vad giller vuxna, bérjar nirma sig tolv mdnaders
arbetslishet, i form av utbildning, omskolning, arbets-
praktik, anstillning eller andra dtgirder som frimjar
anstdllbarheten, nar det dr limpligt kombinerat med
fortlépande stid i s6kandet efter arbete.

— 25 % av de lingtidsarbetslosa bor senast 2010 delta i en
aktiv dtgird bestdende av utbildning, omskolning, arbets-
praktik eller andra dtgirder som frimjar anstdllbarheten
med malet att nd genomsnittet for de tre medlemsstater
som har ndtt de bdsta resultaten.

— Arbetssokande inom hela EU ska kunna fi information
om alla lediga platser som anmiils till medlemsstaternas
arbetsformedlingar for att framja rorligheten for de
arbetssikande pd den europeiska arbetsmarknaden.

— Den faktiska dlder i vilken mdnniskor i genomsnitt
limnar arbetsmarknaden ska ha Gkats med fem dr pd
EU-nivd senast dr 2010 (jémfort med 59,9 dr 2001).

— Barnomsorg ska senast 2010 tillhandahdllas for minst
90 % av barnen mellan tre dr och obligatorisk skoldlder
och for minst 33 % av barnen under tre dr.

— Den genomsnittliga procentandelen unga i EU som
limnar skolan i fortid ska uppgd till hogst 10 %.

— Minst 85 % av 22-dringarna i EU ska ha genomgitt
gymnasieutbildning.

— Den genomsnittliga nivin for deltagande i livslingt
lirande i EU bor vara minst 12,5 % av den vuxna arbets-
fora befolkningen (i dldersgruppen 25-64 dr).




