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INLEDNING 6. Revisionen har gett revisionsritten tillriacklig grund for
revisionsforklaringen nedan.

1. Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbets-

villkor (nedan kallad "fonden”) inrdttades genom radets forord-
ning (EEG) nr 1365/75 av den 26 maj 1975 (*). Fonden skall
bidra till planering och forverkligande av battre levnads- och
arbetsvillkor inom Europeiska unionen genom att 6ka och sprida
kunskap om detta omrade.

2. [ tabell 1 ges en sammanfattning av fondens behorighet
och verksamhet. De viktigaste uppgifterna i fondens arsredovis-
ning for budgetaret 2006 dterges i tabellerna 2, 3 och 4.

REVISIONSFORKLARING

3. Denna revisionsforklaring riktas till Europaparlamentet
och radet i enlighet med artikel 185.2 i rddets férordning (EG,
Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 (2). Den har utar-
betats efter en granskning av fondens rikenskaper i enlighet med
bestimmelserna i artikel 248 i fordraget om upprittandet av
Europeiska gemenskapen.

4. Fondens rakenskaper for det budgetir som slutade den
31 december 2006 (?) har upprittats av fondens direktor i enlig-
het med artikel 16 i rddets forordning (EEG) nr 1365/75 och
overldmnats till revisionsritten som skall avge en forklaring om
deras tillforlitlighet och om de underliggande transaktionernas
laglighet och korrekthet.

5. Revisionsritten utforde sin revision i enlighet med IFAC:s
och Intosais internationella revisionsstandarder och god revisors-
sed, i den man dessa kan tillimpas pé de forhdllanden som rdder
inom Europeiska gemenskapen. Revisionen planerades och utfor-
des sd att revisionsratten skulle uppnd rimlig sikerhet om att
rikenskaperna dr tillforlitliga och att de underliggande transak-
tionerna dr lagliga och korrekta.

Rikenskapernas tillforlitlighet

Fondens rakenskaper for det budgetdr som slutade den
31 december 2006 ir i allt visentligt tillforlitliga.

De underliggande transaktionernas laglighet och korrekt-
het

De transaktioner som ligger till grund for fondens arsredovis-
ning dr som helhet lagliga och korrekta.

lakttagelserna nedan paverkar inte revisionsrittens revisions-

forklaring.

TAKTTAGELSER

7. Genomf6randegraden for dtagandebemyndiganden 2006
var over 97 %. Andelen 6verforingar var 43 % f6r administrativa
utgifter (avdelning IT) och 45 % for drift (avdelning III). Budget-
principen om ettérighet foljdes sdlunda inte strikt.

8. [ slutet av 2006 undertecknade fonden tvé kontrakt for
tjanster som skulle levereras 2007 till ett sammanlagt virde av
305 987 euro. Kontrakten omfattades av 2006 ars dtagandebe-
myndiganden frin avdelning Il - Administrativa utgifter. Trots att
de ovan nimnda kontrakten gillde tjanster som skulle levereras
enbart under 2007 bokfordes de inte under budgeten for det
budgetéret.

9. Nar det giller rekryteringsforfaranden var urvalskriterierna
varken faststillda av uttagningskommittéerna fran borjan eller
definierade i enlighet med meddelandet om ledig tjanst. Detta
garanterade inte insyn och icke-diskriminerande forfaranden.

Denna rapport har antagits av revisionsritten vid dess sammantride i Luxemburg den

27 september 2007.

(1) EGTL 139, 30.5.1975, s. 1.

(?) EGTL 248,16.9.2002, s. 1.

(®) Rédkenskaperna upprittades den 15 maj 2007 och togs emot av revi-
sionsritten den 3 juli 2007.

For revisionsrdtten
Hubert WEBER
Ordftrande



Tabell 1

Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor (Dublin)

Gemenskapens behorighetsomraden
enligt fordraget

Fondens behérighet enligt rddets forordning (EEG) nr 1365/75, dndrad genom
radets forordning (EG) nr 1111/2005

Organisation

Medel till byrans forfogande 2006
(2005)

Aktiviteter och tjanster

"Gemenskapens och medlemssta-
ternas mél skall under beaktande
av [...] grundliggande sociala rit-
tigheter [...] vara att [...] forbattra
levnads- och arbetsvillkor [...].
[...] Gemenskapen [skall] under-
stodja och komplettera medlems-
staternas ~ verksamhet  inom
foljande omréden: [...] b) Arbets-
villkor. ¢) Social trygghet och soci-
alt  skydd for arbetstagarna.
d) Skydd for arbetstagarna da
deras anstéllningsavtal slutar galla.
¢) Information till och samrad med
arbetstagarna. f) Foretradande och
kollektivt  tillvaratagande  av
arbetstagarnas och arbetsgivarnas
intressen, inbegripet medbestim-
mande [...]. g) Anstillningsvillkor
for medborgare i tredje land [...].
h) Integrering av personer som
stdr utanfor arbetsmarknaden
[...]. i) Jamstalldhet mellan kvin-
nor och mian [...].”

(Artiklarna 136 och 137 i fordraget)

Mal

Fondens mal 4r att bidra till for-
verkligande av bittre levnads-
och arbetsvillkor genom att 6ka
och sprida kunskap om detta
omrdde. Den skall sarskilt
behandla foljande dmnen:

—  Villkoren pé arbetsplatser.

—  Organisering av arbetet
och sarskilt arbetsutform-
ning.

—  Problem som ar specifika
for vissa kategorier av
arbetstagare.

—  Langsiktiga aspekter pa
forbattringar pa miljoom-
radet.

—  Fordelning i tid och rum
av minsklig verksamhet.

Uppgifter

—  Frimja utbyte av information
och erfarenheter pd dessa
omréden.

—  Underlitta kontakter mellan
universitet,  undersoknings-
och forskningsinstitut, forvalt-
ningsorgan och ekonomiska
och sociala organisationer.

—  Gora eller lata gora undersok-
ningar och frimja pilotprojekt.

—  Samarbeta sd nira som mojligt
med Dbefintliga specialiserade
institutioner i medlemsstaterna
och pd internationell niva.

1. Styrelse

—  Per medlemsstat: en foretrddare for
regeringen, en foretridare  for
arbetsgivar-organisationerna och en
foretradare for arbetstagar-
organisationerna.

—  Tre foretrddare for kommissionen.

[

Styrelsens arbetsutskott

—  bestar av 11 ledamoter; 3 ledaméter
fran varje arbetsmarknadspart och
regeringarna, 2 frin kommissionen,

—  Gvervakar genomférandet av styrel-
sens beslut och vidtar alla nodvin-
diga atgarder for fondens forvaltning
mellan styrelsesammantridena.

3. Direktdren utses avkommissionen pd
grundval av en kandidatlista som lagts fram
av styrelsen. Den verkstillande direktéren
skall genomfora styrelsens och arbetsut-
skottets beslut och leda fonden.

4. De ridgivande kommittéerna bestr
av upp till 3 ledamoter frin kommissionen,
regeringar arbetsmarknadens parter, och
har till uppgift att ge rdd om genomforan-
det av storre projekt och bedomningen av
resultat.

5. Extern revision
Revisionsritten.

6. Myndighet som beviljar ansvarsfri-
het Parlamentet p4 rédets rekommenda-
tion.

Slutlig budget for 2006:
19,8 miljoner euro (19,3)

varav bidrag frin gemenskapen:
98,9 % (98,8 %)

Personalstyrka i december
2006:

94 (94) tjdnster i tjdnsteforteck-
ningen, varav tillsatta: 89 (82)

Ovrig personal:

utstationerade nationella exper-
ter och inhyrd personal: 1 (12)

Kontraktsanstallda: 9 (3)
Personalstyrka totalt: 99 (94)
med

—  uppgifter inom verksam-
heten: 58 (54)

—  administrativa uppgifter:
32 (32)

—  blandade: 4 (5)

Bevakning och undersékningar:

— Inrittande av ett enda nitverk av europeiska
observationsorgan (NEO) dir de tre nitverk
samlas som tidigare var knutna till Europe-
iska observationsorganet for arbetsmarknads-
relationer (EIRO), Europeiska
observationsorganet ~ for  arbetsvillkor
(EWCO) och European Restructuring Monitor
(ERM, omstruktureringsfragor).

—  Fjdrde undersokningen om arbetsvillkor: de
forsta resultaten.

—  Forsta undersokningen om foretag: de forsta
resultaten.

Sysselsdttning och omstrukturering:

—  Studier om sektorn mat & dryck, och kun-
skapsintensiva tjanster.

—  Geografisk rorlighet och arbetskraftsrorlighet
i Europa: rapport.

—  Attraktiva arbetsplatser for alla: ett bidrag till
Lissabonstrategin pa foretagsniva.

—  Tillgdngen pé arbetskraft i vardsektorn: rap-
port.

Balans mellan arbetsliv och privatliv samt
arbetsvillkor:

—  Fjirde undersokningen om arbetsvillkor.

— 15 dr med europeiska undersokningar om
arbetsvillkor: trendrapport.

—  Att mita arbetstillfredsstéllelse i undersok-
ningar.

—  Arbetstidsrapporter baserade pd undersok-
ningen om foretag.

Arbetsmarknadsrelationer och partnerskap:
—  Utveckling nir det giller arbetstid och lon.

—  Europeiska foretagsrad (European Works
Councils): rapporter och fallstudier.

—  Arbetsmarknadsrelationer, landsprofiler.

—  Kapacitetsuppbyggnad for social dialog: rap-
porter om nya medlemsstater och Turkiet.
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Gemenskapens behorighetsomraden

enligt fordraget

Fondens behorighet enligt rddets forordning (EEG) nr 1365/75, dndrad genom
rddets forordning (EG) nr 1111/2005

Organisation

Medel till byréns forfogande 2006
(2005)

Aktiviteter och tjanster

Social sammanbhallning och livskvalitet:

Uppdatering av databasen EurLIFE.

Aldrande arbetskraft och forvaltning av &ld-
rande: rapporter och fallstudier.

Riktlinjer for anstillning for personer med
nedsatt arbetsformaga.

Kommunikation - dela idéer och erfarenhet:

332 publikationer, 53 pressreleaser, 40 %
6kning av anvandningen av webbsidan, 16 %

okning av pressklipp.

Kampanjer "Ditt arbete, ditt liv; att balansera
foretagsbehov och arbetstillfredsstillelse” och
"Fjarde undersokningen om arbetsvillkor: vad
arbetstagarna siger”.

Fondens Forum 2006 "Ett konkurrenskraftigt
Europa, ett socialt Europa — Parter eller riva-
ler?”.

Seminarier for foretagsnétverk.

Fondens seminarieserie "Flexicurity och
anstillningsbarhet”.

Nationella kontaktcentrum fér AU, BE, ES, FI,
FR, HU, IT, LUX, SP, UK.

Utstéllningar pé Sysselsittningsveckan i Brys-
sel och pd ESP-konferensen i Oporto.

Killa:

Uppgifter frén fonden.
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Tabell 2

Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor (Dublin) - Budgetgenomférandet f6r budgetiret 2006

(1 000 euro)
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Inkomster Utgifter
. i den slutl Anslag for budgetiret Anslag som forts over frin det
Inkomsternas ursprung Inkomster 1 den slutiiga Faktiska inkomster Utgiftsfordelning foregdende budgetdret
budgeten for budgetaret
budgeten ataganden betalda overforda forfallna | disponibla betalda forfallna
Bidrag fran Avdelning [
gemenskapen 19 000 19 000 Personal 9931 9894 9774 120 37 157 152 5
) Avdelning II
Ovriga bidrag 540 241 Administration 1530 1463 862 634 34 507 482 24
Avdelning I1I

Ovriga inkomster 220 265 Drift 8299 7 860 4612 3558 129 3954 3713 241

Summa 19 760 19 506 Summa 19 760 19 217 15 248 4312 200 4618 4347 270
Killa: Uppgifter frin fonden. I tabellen sammanfattas de uppgifter fonden har lagt fram i sin arsredovisning. Uppburna inkomster och betalningar har beriknats enligt kontantmetoden.

Tabell 3 Tabell 4

Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor (Dublin)

Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor (Dublin)
- Balansrikning per den 31 december 2006 och 2005

- Resultatrikning f6r budgetiren 2006 och 2005

(1 000 euro) (1 000 euro)

2006 2005 2006 2005
Driftsintikter Anliggningstillgangar
Bidrag frdn gemenskapen 19 000 18 600 Immateriella anldggningstillgdngar 84 22
Ovriga bidrag 517 — Materiella anldggningstillgdngar 2388 2778
Ovriga intdkter 248 366 Omsittningstillgingar
Summa (a) 19 765 18 966 Kortfristig forhandsfinansiering 344 539
Driftskostnader Kortfristiga fordringar 690 505
Personalkostnader 8908 8035 Likvida medel 3111 3244
Kostnader for anlidggningstillgngar (1) 724 576 Summa tillgdngar 6617 7 088
Ovriga administrativa kostnader 2106 2117 Kortfristiga skulder
Driftskostnader 7 409 8581 Avsittningar for risker och kostnader 274 189
Summa (b) 19 147 19 309 Skulder till leverantérer och andra fordringshavare 1643 2 806
Overskott/(underskott) frin 16pande verksamhet (c = a - b) 618 - 343 Summa skulder 1917 2995
Intékter fran finansiella transaktioner (e) — — Tillgdngar netto
Utgifter {or finansiella transaktioner (f) 10 9 Ackumulerat 6verskott/underskott 4093 4 445
Overskott/(underskott) fran icke lopande verksamhet (g = e - f) -10 -9 Ekonomiskt resultat for dret 608 —-352
Ekonomiskt resultat for dret (h = c + g) 608 -352 Summa nettotillgingar 4701 4093
(1) Okning till foljd av korrigeringar efter en fysisk inventering gjord 2006. Summa skulder och nettotillgingar 6618 7088

Killa:  Uppgifter frén fonden. I tabellen sammanfattas de uppgifter som fonden har lagt fram i sin drsredovisning. Rikenskaperna har lagts fram enligt principerna for periodiserad redovisning.
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FONDENS SVAR

7. Atgiirder kommer att vidtas for att betydligt reducera
andelen overféringar for avdelning IT under 2007. Med beaktande
av den genomsnittliga [6ptiden for vdra undersokningsavtal (18
ménader) och vér betalningsplan, var det nodvindigt att fora Gver
ca 35 % av anslagen under avdelning IIL

8. Beroende pa det faktum att det nimnda kontraktet maste
starta den 1 januari 2007 och att budgeten for 2007 vid

denna tidpunkt dnnu inte faststillts sd mdste dtagandet for de
nimnda tjansterna ske senast i december 2006. Fran 2007 och
framat kommer atagandet for dem att ske mot anslag for f6ljande
ar.

9. Sedan mars 2007 anges det tydligt i alla meddelanden om
lediga tjanster om godkinda prov ar ett krav for att lyckas i
urvalsforfarandet.



