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MOTIVERING

Kommissionen lagger hdrmed fram ett andrat forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om béttre mojligheter att 6verfora kompletterande pensionsréttigheter.
Det andrade fordaget innehdller de andringsfordag som lades fram av
Europaparlamentet vid forsta behandlingen och som kan godtas av kommissionen samt
tekniska forbattringar som grundar sig pa diskussioner med experter i radets
arbetsgrupper. Kommissionen beaktar ocksa fullt ut Europaradets begdran om ett
andrat forslag som bygger pa 6kad rorlighet for arbetstagarna genom forbéttrade villkor
for intjanande och bevarande av kompl etterande pensionsréttigheter.

BAKGRUND

Den 20 oktober 2005 antog kommissionen ett férslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om béttre mojligheter att 6verfora kompletterande pensionsréttigheter.
Fordaget dverlamnades till Europaparlamentet och radet den 21 oktober 2005.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 20 april 2007
och foreslog andringar av kommissionens forsl ag.

Europaparlamentet antog en lagstiftningsresolution vid forsta behandlingen den 20 juni
2007.

SYFTET MED KOMMISSIONENS FORSLAG

De sociala trygghetssystemen i de olika medlemsstaterna maste anpassas med hansyn
till problemet med befolkningens ddrande. De reformer som genomforts eller som
planeras i de flesta medlemsstater syftar till att astadkomma en utbyggnad av de
kompletterande pensionssystemen, vilket aktivt understods av manga medlemsstater.

Det ar déarfor en angelgen uppgift att setill att reglerna for dessa systems funktion inte
hindrar arbetstagarnas rérlighet inom eller mellan medlemsstaterna, eftersom detta
skulle forsamra flyttande arbetstagares madjligheter att tjana in tillrackliga
pensionsréttigheter under sitt yrkedliv. Om detta inte gérs kommer flexibiliteten och
effektiviteten pa arbetsmarknaden att minska. Det finns manga faktorer som paverkar
individens beslut att utnyttja rétten till rérlighet, men risken att kompletterande
pensionsréttigheter gar forlorade kan verka avskrackande.

| detta andrade forslag behandlas darfor direkt fragan om att minska dessa hinder
knutna till vissa kompletterande pensionssystem i syfte att underlétta arbetstagarnas
rérlighet. De ténkbara hindren for arbetstagarnas rérlighet kan sarskilt gélla villkoren
for intjanande av individuella pensionsréttigheter och villkoren for hur dessa réttigheter
behandlas nar personen har bytt arbete. | det andrade forslaget behandlas ocksa fragan
om arbetstagarnas rétt till information om hur rérligheten paverkar intjanandet och
bevarandet av kompl etterande pensionsréttigheter.

K OMMISSIONENS YTTRANDE OVER EUROPAPARLAMENTETS ANDRINGSFORSLAG

Den 20 juni 2007 antog Europaparlamentet 34 andringar om forslaget till direktiv om
béttre majligheter att Overfora kompletterande pensionsréttigheter. Kommissionen
anser att de flesta av Europaparlamentets andringar kan godtas helt, i princip eller
delvis, eftersom forslagets syfte och politiska genomforbarhet bibehdls och de
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dessutom i manga fall innebér en forbattring av ursprungstexten. En viktig aspekt av
Europaparlamentets andringsforslag &r att direktivets fokus nu ligger pa intjanande och
bevarande av vilande réttigheter istdllet for bestammelser om oGverforing.
Europaparlamentet anser att inférande av en obligatorisk mgjlighet till dverforing
skulle innebédra en alltfor stor belastning for vissa kompl etterande pensionssystem och
dessutom skapa stora tekniska problem. Efter noggrann granskning av
Europaparlamentets beslut och de synpunkter som framforts av experter i radets
arbetsgrupp konstaterar kommissionen att omprioriteringar skett, och godtar att
artikel 6 tas bort (bestammelser om Gverforbarhet). Kommissionen foreslar darfor att
direktivets titel &ndras, delvis i linje med Europaparlamentets formulering i
hanvisningen till fordaget till direktiv i juni 2007. Det éndrade forslaget har nu titeln
" Forglag till direktiv om minimikrav for okad rorlighet for arbetstagarna genom
forbattrade villkor  fér intjanande och bevarande av kompletterande
pensionsréattigheter” .

Kommissionen godtar darfor helt eller delvis fdljande av Europaparlamentets
andringar:

3.1 Tillampningsomr ade och andra allmanna bestammelser (artiklarna 1-3)

Syfte: Andringsforslag 1 och 18 géller direktivets syfte. Andringsforslag 1 innebar att
formuleringen "rétt att Overfora’ stryks i skdl 5, vilket & logiskt med tanke pa att
artikel 6 om Overforbarhet utgér. Andringsforslaget innebér ocksa att uttrycket " goras
mer enhetliga” ersatts med ” minimikrav” i linje med andringarna av artiklarna 4 och 5.
K ommissionen godtar helt detta andringsforslag. Andringsforslag 18 innebér att ordet
" arbetstagarna” ersdtts med " personer”’ i artikel 1 och att syftet med direktivet
utvidgas. Kommissionen kan inte godta detta andringsforslag eftersom direktivet
handlar om att undanréja hinder inom kompletterande pensionssystem som paverkar
arbetstagarnas fria rorlighet eller rérligheten i arbetslivet. Gemenskapen har inte
befogenhet att krava att medlemsstaterna ska sorja for en " tidig [...] uppbyggnad av
kompl etterande pensionsrattigheter” . Kommissionen har beaktat de tekniska éndringar
som diskuterats i radet och har darfor gjort smérre redaktionella andringar i artikel 1.

| andringsforslag 2 foredds att ett nytt skal infors for att framhalla vikten av att
sikerstdlla att de kompletterande pensionssystemens langsiktiga stabilitet inte
undergravs genom detta direktiv och att skyddet for kvarvarande arbetstagare och
pensionstagare i systemet beaktas fullt ut. Dessutom betonas den viktiga roll som
arbetsmarknadens parter har vid utformningen och tillampningen av kompletterande
pensionssystem. Kommissionen godtar helt detta andringsférslag (nu 5a).
Andringsforslag 3 innebér att ett nytt skal (nu 5b) infors for att betona att direktivet
inte kréver att de medlemsstater som inte har nagot kompletterande pensionssystem
maste anta lagstiftning om inforande av sddana system. Kommissionen godtar detta
andringsforslag i princip och fortydligar texten — delvis pa grundval av det tekniska
arbete som utforts av experterna i radets arbetsgrupper — for att framhalla att
medlemsstaterna trots att de maste inférliva direktivet i nationell lagstiftning
fortfarande har ansvaret for att organisera sina egna pensionssystem.

Tillampningsomrade. Andringsforslag5 & ett nytt skal (nu 5c) som syftar till att
fortydliga direktivets tillampningsomréde och som kommissionen godtar helt.
Andringsférslagen 6, 7, 8 och 19 bor beaktas tillsammans eftersom de ala géller
andringar av artikel 2 och motsvarande skal. Genom andringsforslag 6 infors ett nytt
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skdl (nu 5d) som fortydligar att direktivet inte bor tillampas pa system som inte langre
tar emot nya forsakringstagare. Kommissionen godtar att denna begransning & en
kompromiss och den kan betraktas som en proportionell atgard som sakerstéller
langsiktig stabilitet i vissa kompletterande pensionssystem. Kommissionen godtar
darfor andringsforslaget helt och lagger till ett tekniskt fértydligande om
" underavdelningar” i sadana system for att se till att i forekommande fall endast de
delar av kompletterande system som inte langre tar emot nya férsakringstagare
undantas. Andringsforslag 7 &r ett tekniskt fortydligande och innebér att ett nytt skl
(nu 5e) infors for att visa att direktivet inte paverkar rekonstruktionsatgarder och
likvidationsforfaranden. Andringsférsiaget godtas delvis av kommissionen, som dock
har tagit bort hanvisningen till artikel 16.2 i direktiv 2003/41/EG eftersom den inte
behovs for fortydligandet. Andringsforslag 19 avser artikel 2 som helhet och godtas i
princip, med forbehall for tekniska fortydliganden som utarbetats med experterna i
radets arbetsgrupper. Genom andringsférslag 8 infors ett nytt ska (nu 5f) som
fortydligar att direktivet inte ska tillampas pa system for insolvensgarantier,
kompensationssystem eller nationella reservfonder, och kommissionen godtar helt
detta andringsforslag.

Definitioner. Andringsforslag 20 bestar av tekniska andringar av termdefinitionernai
artikel 3. Kommissionen godtar helt andringarna av artikel 3 a och d, liksom inforandet
av en ny definition 3 da for termen ” forvarvandetid” . Andringen av artikel 3 b goditas,
forutom fordlaget att forledet ” tjanste-” stryks eftersom kommissionen anser att detta
skulle gora definitionen mindre tydlig. Andringen av artikel 3 ¢ godtas delvis, med
redaktionella andringar for att tydligare visa att de villkor som en ”aktiv
forsakringstagare” kan behova uppfylla & de intjdnandevillkor som avses i artikel 4.
Andringen av artikel 3 d godtas med smarre redaktionella andringar. Andringen av
artikel 3f godtas i princip, men med formuleringar som anvénts av experterna i radets
arbetsgrupper.  Andringen av artikel 3h, som innebar att termen ” blivande
pensionstagare” ersitts med " avgangen pensionstagare’, godtas inte eftersom
kommissionen anser att den ursprungliga termen & tekniskt tydligare. Kommissionen
godtar dock i princip de aterstdende tekniska andringarna av artikel 3 h, men med
formuleringar som delvis hamtats fran rédets arbete. Andringarna av artikel 3i godtas,
med undantag for termen ” avgangen pensionstagare” . Andringen av artikel 3 j innebar
att ett nytt begrepp infors, ndmligen vérdet av vilande réttigheter och att termen
" Overforbarhet” tas bort. Kommissionen godtar motiveringen till denna nya definition
men anser att den engelska termen ” value of dormant rights’ & mer réttvisande an
"value of dormant entittement” och skriver darfor s [detta berdr dock inte den
svenska versionen dar bade ”entitlement” och "rights’ har oOversatts med
"réattigheter”]. Artiklana3e och g stryks av kommissionen med tanke pa
omarbetningen av direktivet i dess helhet som innebér att dessa definitioner inte langre
behovs.

Andringsforslag 4 innebér att ett nytt skal (nu 5g) infors och fortydligar ytterligare
definitionen av ” kompletterande pension”. Kommissionen godtar i princip det nya
skélet, som bygger pa det arbete som utforts av experterna i radet for att forbattra den
tekniska utformningen. Kommissionen forenklar ocksa beskrivningen av villkoren for
att individuella pensionsordningar ska betraktas som kompletterande pensionssystem i
detta direktiv. Kommissionen & medveten om att det & svart att fa dverblick Gver
utbudet av pensionssystem, sarskilt nar det géller individuella pensionsordningar.
Darfor fortydligas i skdlet att direktivet bor vara tillampligt pa individuella
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pensionsordningar som grundar sig pa ett anstallningsforhalande. Kommissionen har
dessutom infort ett nytt ska 5h for att fortydliga att sarskilda mindre utbetalningar som
gors i samband med pensioneringen och som finansieras enbart av arbetsgivaren inte
ska betraktas som kompletterande pensioner i detta direktiv.

3.2 Villkor for intjanande (artikel 4)

Andringsférslag 22 vidareutvecklar kommissionens ursprungliga forslag om
intjéanande av pensionsréttigheter. Europaparlamentets féreslagna angreppssétt for att
infora minimikrav for intjagnande lagger tyngdpunkten pa andra aspekter &n
kommissionens forslag, samtidigt som principen om att minska de hinder for rorlighet
som finns inom vissa kompletterande pensionssystem foljs. Det viktigaste inslaget i
andringsforslaget & det foreslas att hanvisningen till en minimidlder for forvarv av
pensionsréttigheter i artikel 4 b tas bort och ersétts av en ny formulering som innebéar
att begreppet maximal forvarvandetid knyts till den aktiva forsakringstagarens ader. |
andringsforslaget foreslas darfor en forvarvandetid pa hogst fem & (om sadan kravs)
for aktiva forsakringstagare under 25 & och inga sadana krav pa forvarvandetid for
personer over 25 ar.

Kommissionen konstaterar att syftet med detta andringsférslag ar att beakta det faktum
att yngre arbetstagare i allméanhet & mer rorliga an aldre och att det kan kédnnas mindre
angel&get for personer under 25 & &n for de som &r ddre att samla pensionsréttigheter.
Kommissionen godtar darfor andringsforslaget sa att en forvarvandetid pa hogst fem ar
tilldts, om tillampligt, for personer under 25 & som en kompromisslosning. Nar det
gdler forbudet mot krav pa forvarvandetid for personer Over 25&r godtar
kommissionen — @en om den stbder principen att arbetstagarna ska kunna forvarva
pensionsréttigheter i ett sa tidigt skede som mgjligt — argumentet att vissa
kompl etterande pensionssystem kan drabbas av betydande administrativa och tekniska
svarigheter om en kort forvarvandetid inte tillats. Det géller sarskilt system dér den
nationella lagstiftningen inte majliggdr en obligatorisk anstélningsperiod innan
anglutning sker till ett pensionssystem. Kommissionen kan inte godta férslaget att krav
pa forvarvandetid tas bort helt for personer Over 25& utan foredar att
forvarvandetiden, nar sidan finns, begransas till hogst ett &r. Det & en proportionell
atgard som innebar minskade hinder for rérligheten, samtidigt som det inte leder till en
orimlig borda for de kompletterande pensionssystemen. Kommissionen har darfor
omarbetat artikel 4 ¢ utifran detta och framhdller att en forvarvandetid pa hogst ett ar
altid ska gdla for aktiva forsakringstagare over 25 ar, oavsett vid vilken dder de
borjat tjana in réttigheter. Europaparlamentets omarbetning av artikel 4, déar bade ader
och hogsta forvarvandetid anvands, gor att det blir oklat om en lagsta
forvarvandedlder fortfarande far tillampas pa personer under 25 ar. Osakerheten 6kar
ytterligare genom kommissionens senare andring av detta forslag for att tillata en
maximal forvarvandetid pa ett & (for personer 6ver 25 ar). For tydlighetens skull
avvisar kommissionen darfor forslaget att stryka artikel 4 b med texten ” Om det kravs
en minimidlder for att intjana pensionsrattigheter skall denna vara hoégst 21 ar”, och
infor istallet smarre redaktionella andringar. Kommissionen infor ocksa tekniska
andringar i den ursprungliga artikel 4 ¢ och flyttar denna text till artikel 4 afor att gora
artikel 4 mer strukturerad och konsekvens. Andringsforslag 43 & en omarbetning och
utvidgning av den ursprungliga artikel 4 a (nu artikel 4 d) och innebéar ett ytterligare
fortydligande av hur avgifter som betalats in innan forvarvandetiden fullgjorts ska
hanteras. Kommissionen godtar helt dessa andringsforslag, med vissa smarre
redaktionella andringar. Kommissionen godtar i princip det motsvarande nya skal som

SV



SV

infors genom andringsforslag 11. Det inférs som ské 6a efter omarbetning pa
grundval av de synpunkter som experterna i radets arbetsgrupper fort fram i syfte att
fortydliga hur icke forvarvade réttigheter och avgaende arbetstagare ska behandlas.

Andringsforslag 24 beskriver den roll som arbetsmarknadens parter kan spela genom
kollektivavtal i samband med bestammelsernai artikel 4 a—d . Kommissionen godtar i
princip dessa forslag som infors som en ny artikel 4 e med redaktionella &ndringar som
diskuteratsi radet och som ger okad réttslig klarhet.

Andringsforslag 9 avser ett allmant skél for hela artikel 4 som delvis ersétter det
ursprungliga skal 6 som tagits bort genom andringsforslag 10. Dér anges att eftersom
kompletterande pensioner blir allt viktigare fér pensionstagarnas inkomster bor
villkoren fér intjanande, bevarande och dverférande av pensionsréttigheter forbéttras.
Kommissionen godtar &ndringsforslaget helt som ské 5i och infér &ven en formulering
om att minska hindren for arbetstagarnas fria rorlighet och rorlighet i arbetslivet for att
sikerstalla Overensstammelse med direktivets mal. Som ett ytterligare tekniskt
fortydligande infor kommissionen ett nytt skal 5j for att undvika problem med termen
" kraven for forvarv’, som i vissa medlemsstater kan tolkas som att det galler inkop av
en livranta.

3.3 Bevarande av vilanderattigheter och dverforbarhet (artiklarna 5 och 6)

Bevarande av vilande rattigheter. Genom andringsforslag 12 inférs ett nytt ska 6b
som betonar avgaende arbetstagare rétt att behalla sina forvarvade pensionsréttigheter
som vilande réttigheter i det system dar réttigheterna har férvarvats. Kommissionen
godtar i princip detta andringsfordag med viss omarbetning pa grundval av radets
arbete, sarskilt for vissa situationer dar mycket rorliga arbetstagare kan fa sina
réttigheter Overforda till ett annat kompletterande pensionssystem som uppfyller
kraven i artikel 5.1 och i synnerhet nér det galler pensionssystem med faststélida
avgifter.

Andringsforslag 13 & en omarbetning av skal 7 i linje med den allméanna principen
om foértydligande av hur vilande réattigheter kan beréknas och bevaras, samtidigt som
systemets sardrag och andra forsakringstagares @n avgaende arbetstagares réttigheter
beaktas. Kommissionen godtar andringsforslaget i princip, och dess omarbetning
grundar sig pa det tekniska arbete som utforts av experterna i radets arbetsgrupper. |
texten hanvisas nu till " nationell lagstiftning och praxis’ fér berdkningen av
pensionsréttigheternas vérde istédlet for ” forsakringsmatematiska standarder” for att
undvika sammanblandning med de bestammelser som rér verksamhet dver gransernai
direktiv 2003/41/EG". P& grundval av det arbete som utforts av experterna i radets
arbetsgrupper infors ocksa en hanvisning till motiverade administrativa kostnader som
kan Overvagas vid justering av vilande réttigheter. Kommissionen anser att detta ar ett
proportionellt och nédvandigt tillagg.

Andringsforslag 14 fortydligar skal 8 i frdga om utbetalning av mindre belopp som
avser avgdende arbetstagares fOrvarvade pensionsréttigheter. Kommissionen godtar
detta &ndringsforslag i princip och fortydligar begreppet berakning av kapital belopp.

! Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG om verksamhet i och tillsyn 6ver tjanstepensionsinstitut.
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Andringsforslag 25 avser en dndring av artikel 5 genom inférande av en ny artikel 5.1
som ger avgaende arbetstagare rétt att behdlla sina vilande réttigheter i det system dar
réttigheterna har forvarvats, om kraven i artikel 5.2 och 5.3 uppfylls. Kommissionen
godtar detta andringsforslag i princip med vissa redaktionella andringar som delvis
avspeglar tekniska diskussioner i radet. For att gora avsikten tydlig infors ocksa
formuleringar som klargor att vérdet pa nya vilande pensionsréttigheter i tillampliga
fall ska berdknas vid den tidpunkt da arbetstagaren lamnar pensionssystemet. Detta
véarde fungerar som referensvérde for den framtida behandlingen av vilande réttigheter
enligt artikel 5.1. Andringsforslag 25 gor ocksa artikel 5.1 betydligt mer utforlig, och
ar i synnerhet mer uttrycklig nér det galler de fall dar " rattvis justering” (" réttvis
behandling” i andringsforslaget) bor betraktas som réttvis. Har ingar delvis text som
hamtats fran det ursprungliga skal 7. Andringsforslaget innebar ocksd att vilande
réttigheter skyddas vid arbetsgivarens insolvens. Kommissionen kan inte godta att
insolvensskydd inférs i detta direktiv eftersom det redan regleras i
gemenskapslagstiftningen genom artikel 8 i radets direktiv 80/987/EEG®. De 6vriga
andringsforslagen godtas i princip, men med de tekniska formuleringar som anvants av
radets arbetsgrupper. Kommissionen godtar principen att artikel 5.1 gors mer utforlig,
men anser att den foreslagna andringen &r strukturerad pa ett sddant sétt att malet att ge
en mer uttrycklig definition av " réattvis behandling” inte uppnas helt. Det andrade
forslaget innebér darfor en omarbetning och ett fortydligande av artikel 5.1 genom att
tva vanliga och specifika metoder for behandling av vilande réttigheter (att de likstélls
med aktiva forsakringstagares réttigheter respektive foljer utvecklingen av de
pensionsformaner som idag utbetalas) samtidigt som begreppet réttvis behanding infors
i borjan av artikeln. Andra metoder som kan anses ge en réttvis behandling anges sedan
i enlighet med andringsférslag 25. For att ytterligare fortydliga dessa andringar infor
kommissionen ett nytt skal 7a, dar det framhdlls att direktivet inte innebar nagon
skyldighet att infora formanligare villkor for vilande réttigheter an de réttigheter som
gdller for aktiva forsakringstagare.

Pa inrddan av experterna i radets arbetsgrupp infér kommissionen ocksa ett extra
fortydligande av artikel 5.1 ¢ som ger medlemsstaterna mojlighet att faststélla ett tak
ndr de vilande réttigheterna justeras i linje med pris- €eller [6neinflationen.
Kommissionen anser att detta & en rimlig kompromiss for att skydda de
kompletterande pensionssystemens langsiktiga stabilitet. P grund av dessa andringar
ar tillampningsbestammelsen i artikel 9.5 dverflodig och den stryks darfor.

Andringsforslag 25 innebér ocksa redaktionella andringar av artikel 5.2 nar det galler
hur pensionssystemen kan fullgéra sina skyldigheter genom utbetalning av ett
kapitalbelopp nér de upplupna réttigheterna & l&gre an ett visst troskelvarde som
faststélls i nationell lagstiftning. Kommissionen godtar dessa andringsforslag helt, med
smarre redaktionella andringar. Kommissionen godtar ocksa i princip inforandet av
artikel 5.3 som uttryckligt beskriver den roll som arbetsmarknadens parter kan spela
genom kollektivavtal i samband med bestémmelsernai artikel 5.

Overforbarhet. Andringsforslagen 15, 16 och 17 avspeglar de andringar som gjorts
av artikel 5 och det faktum att artikel 6 stryks, samtidigt som det betonas att direktivet
inte syftar till att foérsamra mojligheterna att dverfora pensionsréttigheter. | skalen

2 Rédets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om tillnd&rmning av medlemsstaternas lagstiftning om

skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens i dess éndrade lydelse enligt direktiv 2002/74/EG.
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rekommenderas att medlemsstaterna ska stréva efter att forbéttra villkoren for
overforbarhet déar sa & majligt. Kommissionen godtar éndringsforslagen 15 och 17,
som innebér att skalen 9 och 10 stryks. Kommissionen godtar dven andringsférslag 16
(nu det nya skal 9a) med vissa redaktionella andringar, och framhdller att dverforbarhet
sarskilt bor framjas inom nya kompl etterande pensionssystem.

Andringsforslag 26 innebéar att artikel 6 om pensionsréttigheternas verforbarhet
stryks. Kommissionen godtar helt detta andringsforslag men beklagar att
bestammelserna om hur pensionsréttigheter ska Overforas inte ingér i det andrade
forslaget. Kommissionen konstaterar att artikel 6 vid denna tidpunkt behdver tas bort,
dels pa grund av de tekniska svarigheterna i samband med beslut om alméanna
bestammelser for dverforbarhet, dels eftersom man & oroad over effekterna pa den
langsiktiga stabiliteten hos de kompl etterande pensionssystemen.

3.4 Information och bevarande av skyddsnivan (artiklarna 6 och 7)

Information. Andringsforslag 27 avser tillhandahdllande av information till
arbetstagare, aktiva forsakringstagare och avgaende arbetstagare enligt artikel 7.1 (nu
artikel 6.1). Andringsforslaget innebar att aktiva forsakringstagare ska ha rétt att begéara
information om vad som hander med deras kompletterande pensionsréttigheter om
anstalIningsforhd landet upphér. Kommissionen godtar helt detta andringsforslag.

Andringarnai artikel 7.2 och 7.3 (nu artikel 6.2 och 6.3) godtas helt eller i princip, och
vissa tekniska formuleringar som bygger pa rédets arbete har anvants. Kommissionen
godtar inte forslaget att stryka artikel 7.4, som beskriver hur information ska
tillhandahdllas, och istéllet placeratexten i artikel 7.2, eftersom kommissionen anser att
den ursprungliga strukturen &r tydligare. Texten i artikel 7.4 (nu artikel 6.4) bygger
dock pa tekniska diskussioner med experterna i radet. Som en foljd av dessa
andringsforslag infér kommissionen ny text med en administrativ skyddsklausul i skél
11 for att fortydliga att det inte foreligger nagon skyldighet att tillhandahdlla
information mer &n en gang om &ret.

Bevarande av skyddsnivan. Andringsforslag 28 fortydligar artikeln om bevarande av
skyddsnivan genom att “ratten att Overfora pensionsrattigheter” erséts med
" intjanande och bevarande av pensionsrattigheter”, vilket avspeglar det faktum att
bestammel serna om dverforbarhet har strukits fran direktivet. Andringsforslaget godtas
helt forutom hanvisningen till avgdende arbetstagare i sista raden i artikeln eftersom
denna inte anses ndvandig. Kommissionen har dessutom klargjort konsekvenserna av
artikeln i syfte att visa att bevarande av skyddsnivan paverkar avgadende arbetstagare,
medan intjanande av réttigheter bertr arbetstagare generellt.

3.5 Genomforande och rapporter (artiklarna 8 och 9)

Genomférande. Andringsforsiagen 29 och 42 innebédr att medlemsstaterna vid
genomforandet av direktivet kan beviljas en ytterligare tidsfrist p& 60 manader for
genomfoérandet av artiklarna 4 och 5. Kommissionen godtar detta forslag och de smarre
redaktionella andringarna sasom proportionella for att vaga behovet att minska hindren
for arbetstagarnas fria rorlighet och rorlighet i arbetslivet mot behovet att skapa
langsiktig stabilitet i de kompletterande pensionssystemen. Kommissionen har ocksa
andrat datum for genomforandet for att beakta den aktuella situationen.
Andringsforslag 30 innebar att artikel 9.3 stryks, eftersom kommissionen har
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konstaterat att den & 6verflodig da bestammel serna om dverforbarhet har tagits bort.

Rapportering. Andringsforslag 31 innebér att ett inslag i de rapporter som ska laggas
fram vart femte & enligt artikel 10 (nu artikel 9) ska vara att bedoma " arbetsgivarens
beredskap” att erbjuda kompletterande pensioner efter genomférandet av detta
direktiv. Kommissionen godtar i princip detta andringsforslag, men foredér att detta
indag i rapporten behandlas i ett nytt ska 15a. Kommissionen gor ocksa tekniska
andringar i spréket och anvander uttrycket ”tillhandahdllande av kompletterande
pension” istéllet for ” beredskap” . Kommissionen anser att det & svart att kvantifiera
begreppet beredskap. Andringsforslag 32 innebar att ett nytt stycke infors i artikel 10
(nu artikel 9) enligt vilket den forsta rapporten ska innehalla en bedémning av hur
arbetsgivarens  ansvar for kompletterande pensionsréttigheter  paverkas nar
pensionsréttigheter Overfors. Kommissionen godtar i princip detta nyainslag och infor
det for tydlighetens skull dven i skdl 15a. Andringsférslagen 52 och 33 innebér att
artikel 10.2 ersétts med ett nytt stycke (artikel 10.2 8). Det nya stycket innebér att
kommissionen sarskilt ska se Over villkoren for Overforande av pensionsréttigheter
inom fem & efter antagandet av direktivet. Pa grundval av den rapporten ska
kommissionen vid behov lagga fram forslag for att ytterligare minska hindren for
rorlighet. Kommissionen godtar bada dessa andringsforslag och har for tydlighetens
skull &ndrat artikel 10.2 (nu artikel 9.2) i enlighet med detta. Kommissionen har ocksa
lagt till ny text for att fortydliga att eventuella férslag om andring av direktivet endast
kommer att |aggas fram om situationen kraver att ny lagstiftning infors.

SLUTSATS

Med beaktande av artikel 250.2 i EG-fordraget andrar kommissionen sitt férslag enligt
foljande.
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2005/0214 (COD)
Andrat fForslag till

EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSDIREKTIV

om battremdligheteratt-overféraminimikrav for 6kad rorlighet for arbetstagare

genom forbattrade villkor for intjanande och bevarande av kompletterande

pensionsr attigheter

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av férdraget om uppréattandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artiklarna
42 och 94,

med beaktande av kommissionens fors ag3,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i férdraget®, och

av foljande skal:

(1)

()

©)

Fri rorlighet for personer & en av de grundléggande friheternai gemenskapen. | artikel
42 i fordraget foreskrivs att radet enligt forfarandet i artikel 251 ska besluta om sadana
atgarder inom den sociala trygghetens omrade som & nédvandiga for att genomfora fri
rorlighet for arbetstagare.

Arbetstagarnas sociaa trygghet pd pensionsomradet garanteras genom lagstadgade

sociaforsakringssystem och kompletterande seetaHérsakringspensionssystem knutna
till anstallningsavtal, som far allt storre betydelse i medlemsstaterna.

Radet har stor frihet att avgora vilka atgarder som &r lampligast for att uppna malet i
artikel 42 i fordraget. Det samordningssystem som foreskrivs enligt radets forordning
(EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstéllda, egenforetagare eller deras familjer flyttar inom gemenskapen®
och enligt rédets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampningen

EUTCL..][..],s[...]
EUTCL..][..],s[...]
EUTCL..][..],s[...]

EGT L 149, 5.7.1971, s. 1. Forordningen senast andrad genom forordning (EG) nr 631/2004
(EUT L 100, 6.4.2004, s. 1).
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(4)

©)

(5a)

av forordning (EEG) nr 1408/71’, sarskilt reglerna fér sammanléggning, géler inte
kompletterande pensionssystem, med undantag av de system som omfattas av
begreppet "lagstiftning” enligt definitionen i artikel 1] férsta stycket i forordning
(EEG) nr 1408/71 eller som enligt denna arti kel omfattas av en for&akran fran en
medlemsstatl detta syfte. Be tteral , ! \ s

Radets direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande
pensionsrattigheter for anstéllda och egenforetagare som flyttar inom gemenskapen® &r
den forsta sarskilda dtgard som syftar till att forbéttra arbetstagarnas ratt till fri
rorlighet nér det galler de kompletterande pensionssystemen.

Aven artikel 94 i fordraget bor tillampas, eftersom skillnaderna mellan
medlemsstaternas lagstiftningar om de kompl etterande pensionssystemen kan vara ett
hinder for arbetstagarnas rétt till fri rorlighet och den inre marknadens funktion. For att
stérka arbetstagarnas rétt-att-Overforakompletterande pensionsrattigheter nér de flyttar
inom gemenskapen eller inom en och samma medlemsstat; bor det faststallas vissa
minimikrav for faststéllande av pensionsr attigheter och bevarande av forvarvade

pensonsratthheter for avqaende arbetstaqare vH-I-ker—ier—m&anande—avt

pensuon$vstem knutnatlll ett anstallnlnqsforhallande

Dessutom bér man beakta de kompletterande pensionssystemens beskaffenhet
och sardrag och derasolikheter inom och mellan medlemsstater na. I nforandet av
nya system, de befintliga systemens mgjlighet att Gverleva och nuvarande
forsakringstagares forvantningar och réattigheter bér ges tillrackligt skydd. |
synnerhet bér den roll som arbetsmarknadens parter spelar vid utformandet och
genomforandet av kompletterande pensionssystem respekterasi detta direktiv.

(5b) Detta direktiv innebdr inte ett ifrdgasittande av medlemsstaternas rétt att

(5¢0)

organisera sina egna pensionssystem. Ansvar et for_att organisera sddana system
ligger fullt ut kvar hos medlemsstater na, som darfor inte ar skyldiga att inféra en
lagstiftning om inréttande av_kompletterande pensionssystem vid inférlivandet
av direktivet i nationdl lagstiftning.

Detta direktiv bor galla alla kompletterande pensionssystem som inrattats i

enlighet med nationell lagstiftning och praxis och som ger arbetstagarna en
kompletterande pension, sdsom _ gruppforsakringsavtal, bransch-  eller
sektor sspecifika fordelningssystem, fonder ade system eller utfastelser om pension
som gar anter as av bokforda reserver eller nagot kollektivt eller annat jamforbart

system.

EGT L 74, 27.3.1972, s. 1. Forordningen senast dndrad genom férordning (EG) nr 77/2005 (EUT L 16,
20.1.2005, s. 3) som ska upphévas av férordning (EG) 883/04 nér den trader i kraft.

EGT L 2009, 25.7.1998, s. 46.
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(5d)

Detta direktiv bor inte tillampas pa kompletterande pensionssystem dler, i

(5€)

forekommande fall underavdelningar av sddana system, som inte langre tar emot
nya forsdkringstagare, eftersom inférandet av nya regler skulle innebdra en
orimlig borda for sddana system.

Detta direktiv syftar varken till att harmonisera eller till att paverka nationell

(5)

lagstiftning om rekonstruktionsatgarder och likvidationsforfaranden, oavsett om
forfarandena grundas pd insolvens eller inte och oavsett om de ar frivilliga eller
obligatoriska.  Det  galler inte  heler nationell  lagstiftning _om
rekonstruktionsatgarder, till exempel sadana som omfattas av _direktiv
2001/17/EG.°

Detta direktiv bor inte paverka system for insolvensgarantier eller

(59)

kompensationssystem som _inte ar _en del av_kompletterande pensionssystem
knutna till ett anstallningsforhallande, och vars syfte &r att skydda de anstélldas
pensionsr attigheter om féretaget eller pensionssystemet blir _insolvent. Detta
direktiv bor inte heller paverka nationella pensionsr eser vionder.

Detta direktiv galler endast kompletterande pensionssystem som grundar sig pa

(5h)

ett anstallningsforhallande och som &r baserade p& uppnadd pensionsalder eller
uppfyllande av_andra krav _enligt systemet eller den nationella lagstiftningen.
Detta direktiv_&r inte tillampligt pa andra individuella pensionsordningar _&n
sadana som grundar sig pa ett anstallningsforhéllande. Detta direktiv ar inte
heller tillampligt painvaliditets- och efterlevandefor maner.

Ett utbetalat engangsbelopp som inte anses utgora betydande inkomst, som inte

(50)

har_samband med avgifter som betalats in i syfte att képa en livranta, som
betalas ut direkt eller indirekt vid yrkedivets slut och som helt och hallet
finansieras av__arbetsgivaren _bdr _inte betraktas som kompletterande
alder spension i den mening som avsesi detta dir ektiv.

Eftersom kompletterande alderspensioner far allt storre betydelse i manga

(5)

medlemsstater nér_det galler att sdkerstélla @dldre manniskors levnadsstandard
bor villkoren for intjdnande, bevarande och 6ver férande av intjanade rattigheter
forbattras for att minska hindren for arbetstagarnas fria rorlighet och rérlighet |
ar betdivet inom EU.

Kraven for forvarv bor inte jamstdllas med andra faststdllda villkor for

(6)

intjanande av rétt till en livranta som foreskrivs i frdga om utbetalningsskedet
enligt nationdll lagstiftning €eler enligt reglerna for vissa kompletterande
pensionssystem (sar skilt avgiftshestamda pensionssystem).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2001/17/EG av den 19 mars 2001 om rekonstruktion och
likvidation av forsakringsforetag (EGT L 110, 20.4.2001, s. 28).
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(6a)

Om anstallningen avsutas innan en avgaende arbetstagare har négra upplupna

(6b)

forvarvade pensionsrattigheter, och om systemet eler arbetsgivaren bér
investeringsrisken (sarskilt i avgiftsbestdmda__system), bér  systemet alltid
aterbetala de avgifter som har betalats in av_den avgaende arbetstagaren. Om
anstéllningen _avslutas innan_en _avgaende arbetstagare har nagra upplupna
forvarvade pensionsréttigheter och om den avgdende arbetstagaren béar
investeringsrisken (sarskilt i avgiftsbestamda system), bor _systemet aterbetala
vardet av deinvesteringar som harror frén dessa avgifter. Vardet kan vara hogre
eller lagre &n de avaifter som har betalatsin av den avgdende ar betstagaren. Om
vardet ar negativt, finns det ingenting att ter betala.

Avodende arbetstagare bor ha rétt att  behdlla sina forvarvade

()

(7a)

pensionsrattigheter  som vilande pensionsréttigheter i det  kompletterande
pensionssystem dar rattigheterna har_intjdnats. Nér det galler bevarandet av
vilande réattigheter far skyddet anses vara likvardigt om den avgaende
arbetstagaren, i _synnerhet i samband med ett avgiftsbestdmt system, ges
mojlighet att lata sina forvarvade pensionsréttigheter overforas till  ett
kompletterande pensionssystem som uppfyller villkoren enligt artikel 5.1.

| overensstammelse med nationell lagstiftning och praxis bor atgarder vidtas for

Det—ar—ocksatampligt att garantera att en—raftvisjustering—av sadana vilande
pensensrattlgheter eIIer vardet av sadana V|Iande ratthheter bevaras sa—att

pensenssytstemet— Vardet av ratthheterna vid den tldpunkt da arbetstaqar

lamnar_systemet bor faststéllas i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.
Om vérdet av_de vilande rattigheterna justeras, bér _hansyn tas till systemets
sarskilda art, blivande forsakringstagares intressen, de kvarstdende aktiva
forsékringstagarnas _intressen _och _pensionerade forsakringstagares intressen.
Nar vardet av vilande réttigheter justeras, kan hansyn ocksa tas till ber attigade
administrativa kostnader .

Detta direktiv medfor ingen skyldighet att faststalla formanligare villkor for

(8)

9)

vilande réttigheter an for derattigheter som galler for aktiva for sékringstagar e.

Om en avgaende arbetstagar es forvarvade pensionsr éttigheter eller vardet av de
forvarvade pensionsr dttigheterna inte éverstiger ett troskelvarde som faststallts
av_den berdrda medlemsstaten och fFoér att férhindra att handlaggningen av ett stort
antal vilande réttigheter med ringa varde medfér hdga administrationskostnader kan
det inom pensionssystemen ges en -bérdetfinnas valmojlighet att inte bevara dessa
forvarvade ntjanade réttigheter inom systemen, utan att_antingen Overféra vardet
av_dessa forvarvade pensionsr éttigheter lata-géra-en-éverféring eller utbetala ett
kapitalbelopp ena&betal—nmgﬂ/—en—belepp som motsvarar de forvarvade {-ntjanade
rétti gheterna—nar—de: tt 18 aHts-an
medlemsstaten. Kapltalbeloppets overforlnqsvarde kommer [ tlllampllqa faII aIItld
att faststéllasi enlighet med nationell lagstiftning och praxis.
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(9a)

| detta direktiv faststalls inte bestammelser om o6verforing av forvarvade

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

pensionsrattigheter, men for _att  fradmja roérlighet i arbetdivet  bdor
medlemsstaterna_strdva_efter _att i storsta _mojliga _utstrackning foérbattra
mojligheterna att overfora forvérvade pensionsrattigheter, sarskilt i samband
med att nya kompletterande pensionssystem infoérs.

Utan att det paverkar tillampningen av Europaparlamentets och radets direktiv
2003/41/EG a den 3 juni 2003 om verksamhet i och tillsyn over
tjianstepensionsinstitut’®, bor de aktiva forsikringstagare och arbetstagare som
utovar eIIer avser att utOva sin rétt till fr| rorlighet fa relevant information av-dem-sem
ah , bl.a. om hur rétten
till kompl etterande pension paverkas om anstallnl ngen upphor M edlemsstater nakan
faststélla att sddan information ska ldmnas hogst en gang per ar.

Eftersom det finns manga olika kompletterande pensionssystem system—som
kemptet%eralude—seerata—tpygghetssystaneﬂ bor gemenskapen endast stdlla upp

allmanna ma som ska uppnas, och darfor &r ett direktiv den riktiga regleringsformen.

Eftersom malen for den foreslagna dtgérden, att minska hindren for utdvandet av rétten
till fri rorlighet for arbetstagarna och rorlighet i arbetdivet och fér den inre
marknadens effektivitet, inte i tillracklig utstrackning kan uppnas av enskilda
medlemsstater och de darfor pa grund av atgardens omfattning béttre kan uppnas pa
gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta agarder i  enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar detta direktiv, som bl.a. bygger pa en konsekvensanalys som gjorts
med hjdlp av kommittén for kompletterande pensioner (pensionsforumet), inte utéver
vad som & nodvandigt for att uppna dessamal.

| detta direktiv faststalls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna méjlighet att inféra
eller behdlla formanligare bestammelser. Genomférandet av detta direktiv far inte tas
som anledning till att inskranka det nuvarande skyddet i de enskilda medlemsstaterna.

Eftersom det & nodvandigt att beakta detta direktivs eventuella effekter pa de
kompletterande pensionssystemens finansiella stabilitet, bor medlemsstaterna kunna
begéra en forlangd tidsfrist for att successivt genomfora de bestdmmelser som kan ge
sadana effekter.

10

EUT L 235, 23.9.2003, s.10.
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(15a) De fem arsrapporterna ska innehdlla en lagesbeskrivning av tillhandahallandet

(16)

av_kompletterande pensioner. Den forsta rapporten ska ocksd innehdlla en
beddmning av_arbetsgivarens ansvar_enligt nationdll lagstiftning nar _det galler
pensionsrdttigheter _som _avgdende arbetstagare overfor  till _ett annat
pensionssystem. Bedomningen ska ocksd innehdlla en undersokning av
mojligheterna _att  garantera att  det rattsdiga ansvaret  _upphdr  nar
pensionsr attigheterna val har éverforts.

| Overensstdmmelse med de nationella bestdmmelserna om utformningen av
kompletterande pensionssystem far medlemsstaterna uppdra & arbetsmarknadens
parter, pa deras gemensamma begéran, att genomfora detta direktiv da det galler de
bestammel ser som omfattas av kollektivavtal, under forutsattning att medlemsstaterna
vidtar ala nodvandiga atgarder for att hela tiden kunna garantera de resultat som ska
uppnas genom direktivet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte

Syftet med detta direktiv & att gora det |éttare for arbetstagarna att utbva rétten till fri
rorlighet och rétten—til att underlatta arbetstagares rorlighet i arbetslivet Hrem—en—och
samma-medlemsstat genom att minska de hinder som féljer av vissa bestammelser angaende i
medlemsstaternas kompl etterande pensionssystem knutna till ett anstallningsfor hallande.

=

Artikel 2
Tillampningsomr ade

Detta direktiv gédller kompletterande pensionssystem, med undantag av dem som
omfattas av forordning (EEG) nr 1408/71*.

Detta direktiv galler dock inte féljande system:

a) Kompletterande pensionssystem som vid tidpunkten for detta direktivs
ikrafttradande inte langre tar emot nya aktiva for sékringstagar e och som
kommer att forbli stangda for nya deltagare.

b) Kompletterande pensionssystem som &r foremal for atgarder som medfor
ingripande av_administrativa organ _som har_inréattats genom nationell
lagstiftning eller rattdiga myndigheter, vilka vidtasi syfte att bevara eller
aterstélla systemens ekonomiska stallning, inbegripet
likvidationsfor faranden. Detta undantag ska inte foérléngas efter det att
ingripandet upphort.

Ska upphévas och erséttas av férordning (EG) nr 883/2004 nér dennatréder i kraft.
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c)

System fOr insolvensgaranti, kompensationssystem och nationella

pensionsr eservfonder.

Artikel 3

Definitioner

| detta direktiv avses med gaHerfoHande definitioner:

a)

b)

d)

da)

kompletterande pension: dlderspension och,—om—det—féreskrivs— enligt
bestammelserna for ett i enlighet med nationell lagstiftning och praxis inréttat
kompl etterande pensu onssystem—m#al+e|+tets—eeh—eﬁe4evandeﬁepmanepsem—a¥

kompletterande pensionssystem: ett i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis inréttat tjdnstepensionssystem som & kopplat _ till  ett
angtallningsfor hallande/tjanstepensionssystem och som ska garantera en

kompletterande pension for anstéllda eller-egenféretagare.

aktiv forsakringstagare: ala en _arbetstagare vars yrkesverksamhet
nuvarande _ angtdllningsforhdllande ger eler  néar__ eventuella
intjdnandevillkor _har_uppfyllts kan ge rétt till en kompletterande pension
enligt bestdmmelsernai ett kompl etterande pensionssystem

“forvarvade pensionsrattigheter: alla rattigheter till kompletterande pension
som_ erhé’lllits nar |nt|anandeV|IIkoren har uppfvllts férmaner—som

\ -t enligt
bestammelsernal ett kompl etterande penSI on&ystem och i forekommande fall
enligt nationell lagstiftning.

forvarvandetid: den tid som aktiv forsakringstagare som kréavs antingen

enligt nationdll lagstiftning eler enligc bestdmmelserna | ett
kompletterande pensionssystem for att erhalla réatt till kompletterande

pension.

avgaende arbetstagare: en aktiv_forsikringstagare vars nuvarande
anstallningsfor hallande upphor av andra skal an att forsikringstagaren

har ratt t|II kompletterande penson arbetstagare—sem—utan—at{—ha—mtt—tmr

(h)

blivande pensionstagare: en tidigare aktiv forsékringstagare som har
forvarvat viande pensionsréttigheter i ett kompletterande pensionssystem
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)

men som inte ldngre &r aktiv i detta system och &nnu inte uppbér tiHs

villkoren fér-att-uppbara-en kompletterande pensionuppfydisfran systemet.

vilande pensionsrattigheter: forvéarvade pensionsréttigheter som bevaras i det
system dar elehar—mtjanatsw en bllvande pensonstagare har dessa upplupna

Artikel 4

Villkor for intjanande av pensionsr attigheter

Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga dtgarder for att sakerstalla foljande:

(@

(b)

(©)

(d)

(e

dennes—namn—a&epbetalas—%er—eve#eras en aktlv t|IIhor|qhet t|II ett

kompletterande pensionssystem forutsitter en anstallningsperiod, fér
denna period inte dver stiga ett ar.

Om det kravs en minimidlder for att som aktiv forsdkringstagare samla
for var vade pensionsréttigheter ska dennavara-hogst 21 ar.

ml-nl-mhalder Om en forvarvandetld tlllampas far den under inga

omstandigheter Overstiga ett ar for aktiva forsdkringstagare over 25 ar.
For aktiva forsdkringstagare under 25 &r fér férvarvandetiden inte
Overstiga fem ar.

Om en anstallnlnq upphor mnan en avqaende En arbetstagare Ht ARt
. har_nagra upplupna
forvarvade pensionsrattigheter, ska ett kompletterande pensionssystem
aterbetala de inbetalningar som gjorts av_den avgdende arbetstagaren
gler pad dennes vagnar i enlighet med nationell lagstiftning eller
kollektivavtal eller, nar_den avgdende arbetstagaren sialv_stér for _den
finansiella risken, vardet av_de investeringar som_ hérror frén dessa
inbetalningar.

M edlemsstater na ska kunna vélja att tillata att arbetsmarknadens parter

genom kollektivavtal faststaller avvikande bestAmmelser i den man dessa
bestammelser erbjuder &tminstone ett likvérdigt skydd for arbetstagar nas
och de aktiva for sikringstagar nas r dttigheter.
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Artikel 5
Bevarande av vilande pensionsr attigheter

Om inte annat féljer av_punkterna 2 och 3 ska medlemsstaterna anta de
bestammelser som behovs for att garantera att en avgaende arbetstagare kan
bevara sina__ forvarvade pensionsréttigheter i det kompletterande
pensionssystem dér de har forvéarvat dem. Vid tillampning av punkt 1 ska det
ursprungliga véardet av_dessa réattigheter berdknas vid den tidpunkt d& den
avgaende ar betstagar ens nuvar ande anstallningsfor hallande upphor .

Medlemsstaterna ska anta de bestammelser som med hénsyn till pensionssystemets
regler_eller praxis ar de-anser—vara nodvandiga for att garantera att vilande
pensionsréttigheter _eler vardet av_dem likstalls med vardet av _aktiva
forsékringstagar es réttigheter eller foljer utvecklinqen av_de pensionsfor maner
som for_nérvarande utbetalas eIIer behandlas pa ett annat satt _som kan anses
rattvist, en—rathvis | *

arbetstagalce-n%e#vrssgynnastlll exempel genom att

a) pensionsrattigheterna  inom det  kompletterande pensionssystemet
faststalls som ett nominellt belopp, eler

b) de blivande pensionstagar na fortsitter att dra foérdel av en rééntesats som
ar inbygod i pensionssystemet, eller av avkastningen pa tillgangarna i det
kompletterande pensionssystemet, eller

c) vérdet av de vilande pensionsr attigheterna justeras utifran inflation eller
l6nenivaer, eventuellt med ett tak som faststalls i nationell lagstiftning
dler av arbetsmarknadens parter.

Medlemsstaterna far tilldta att de kompletterande pensionssystemen inte bevarar_en
avgaende ar betstagar es for varvade rattigheter behdler-deintjanaderattigheterna,
utan éverféreller till den avgaende arbetstagaren utbetalar ett kapitalbelopp som
motsvarar vardet av de forvarvade pensionsréttigheterna, de—intjanade
réttigheterna i den man véardet av de forvarvade pensionsr dttigheter na nar-dessa
inte Overskrider ett troskelvarde som medlemsstaten har faststdllt. Medlemsstaten ska
underrétta kommissionen om det tréskel varde som tillampas.

Medlemsstaterna ska kunna valja att tilldta att arbetsmarknadens parter

genom kollektivavtal faststéller avvikande bestdmmelser i den mén dessa
bestammelser erbjuder &tminstone ett likvardigt skydd for de avgaende
arbetstagar nas och de blivande pensionstagar nas r attigheter .
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Artikel 76
Information

Utan att det paverkar tjanstepensionsingtitutens skyldigheter enligt artikel 11 i
direktiv 2003/41/EG att_tillhandahalla information till forsikringstagare och
pensionstagare em—verksamhet—i—och—tilHsyn—6ver—tjanstepensionsinstitut  ska
medlemsstaterna anta de &dtgarder som krévs for att garantera att aktiva
forsakrlnqstaqare pa beqaran far _information i enllqhet med punkt 2

kemptettelﬂandepensenssystemet om hur anstal I nlngens upphorande skul le paver ka

paverkar deras kompletterande pensionsréttigheter.

De aktiva forsikringstagare arbetstagare som begar sddan information ska iem
rimligtid fatillracklig information om

a) villkoren for intjanande av de kompletterande pensionsréttigheterna och
konsekvenserna av att dessa villkor tillampas da en anstéllning upphar,

‘ a vardet _av_shna
forvarvade pensonsratthheter gler en sammanstallnlnq av de forvarvade
pensionsrdttigheterna_gjord senast _tolv._manader fore begdaran om
informationen, och

(c) villkoren for den framtida behandlingen bevarande av de vilande

pensionsréttigheterna.

De En bllvande pensionstagare som begar sadan mformatlon skafa information
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a) vardet av sina vilande pensionsr attigheter eller en ssmmanstallning av de
vilande pensionsr dttigheterna gjord senast tolv manader fore begaran om
infor mationen, och

b) villkoren for behandlingen av de vilande pensionsr attigheter na.

| nfor mationen Den-information-som-avsesi-denna-artikel ska lamnas pa ett tydligt
satt och inom rimliqg tid skrifthgt-ech-varabegriphg.

Artikel 87
Minimikrav — bevarande av skyddsnivan

Medlemsstaterna far anta eller behalla fordelaktigare bestammelser for_intjanande
av_arbetstagar es pensionsr éttigheter och for rétten for_avgaende ar betstagar e att
bevara éverféra kompletterande pensionsréttigheter &n vad som foreskrivs i detta
direktiv.

Genomfdrandet av detta direktiv far under inga omstandigheter anges som skal till att
inskrdnka den nuvarande rétten att intjéna éverféra och bevara kompletterande
pensionsréttigheter i medlemsstaterna.

Artikel 98

Genomforande

Medlemsstaterna ska anta de lagar och andra forfattningar som &r ndédvéandiga for att
folja detta direktiv den senast-den1-jul-2008 [...(tva ar efter antagandet av detta

direktiv)], eller se till att far—pa-gemensam-begaran-av arbetsmarknadens parter
qenom avtal senast samma datum _infér evedata—at—d&esa—aﬁ—gerqemiera—detfea

o
Sad
Ci

%\mfrepstand—ha#mfreﬁ de bestammelser som kravs Medlemsstaterna ska vidta ala
nodvandiga agarder for att vid varje tillfale kunna garantera de resultat som
foreskrivsi detta direktiv. De ska genast underrétta kommissionen om detta.

Medlemsstaterna far, utan hinder av punkt 1, om nédvandigt foreskriva en ytterligare
tidsfrist pa 60 manader fran och med den [..(tva ar efter antagandet av detta
direktiv)] 4jut-2008 for att uppna det mal som angesi artiklarna artikel 4 och 5 d.
De medlemsstater som vill utnyttja denna extra tidsfrist ska underrétta kommissionen
om detta och ange de bestammel ser och system som ber6rs och de séarskilda skal som
motiverar den langre tidsfristen.
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N&r en medlemsstat antar dessa bestdmmelser, ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller &fdljas av en sadan hanvisning nér de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat galv utfarda.

Artikel 269
Rapporter

Kommissionen ska vart femte ar efter den [..(tva ar efter antagandet av detta
dir ektiv)] 3-juH-2008 pa grundval av medlemsstaternas uppgifter uppréatta en rapport
som ska laggas fram for radet Europaparlamentet, radet och Europeiska ekonomiska

och sociala kommittén ech-Regtenkemmittén.

Den forsta rapporten ska redoqgéra for tlllampnlnqen av detta dlrektlv och
innehdlla & 3l . 1
&arsklld rapport orm—tHarmpni v—arti ).3: ndval

emiattasav—de—system—semavsaﬂ—amkel—gs dar V|Ilkoren for overforande av det

kapitalbelopp som motsvar ar ar betstagar ens kompletterande
pensionsr dttigheter granskas. Pa grundval av denna rapport ska kommissionen
vid behov undersbka mgjligheterna till ett férslag om eventuella andringar av
detta direktiv eler andra instrument som anses nddvandiga for_att ytterligare
minska de hinder fér arbetstagarnas rérlighet som féljer av vissa regler om
tillhandahallandet av kompletter ande pension.

Artikel 1110

| krafttradande

Detta direktiv tréder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 1211

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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Utféardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar
Ordférande

P& radets vagnar
Ordférande
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