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Dokumentet skulle ange hur mycket pengar medlemsstaterna dr beredda att ligga pa ESFP och skulle
forbattra 6ppenheten nir det giller militira utgifter.

¢) Slutligen bor gemensamma beslut fattas om rationaliseringen av GUSP- och ESFP-budgetarna, inklusive
redovisningen av nationella utgifter pd EU-nivd vad giller sikerhets- och forsvarsdimensionen, inom
ramen for EU:s reviderade finansiella system for 2008-2009.

69.  Europaparlamentet konstaterar att underutnyttjande av medel inom ramen fér GUSP-avsnittet, srskilt
aterkrav av felaktiga utbetalningar, av kommissionen behandlas som "6ronmdrkta inkomster” enligt budget-
forordningen och darfor flyttas over till budgetposterna fér kommande &r. Parlamentet 4r inte Gvertygat om
detta overensstimmer med budgetférordningens bestimmelser och uppmanar revisionsritten att undersoka
detta.

70.  Europaparlamentet uppdrar t talmannen att Gversinda denna resolution till rddet, kommissionen,
medlemsstaternas regeringar och parlament, FN:s generalsekreterare, Natos generalsekreterare och talmannen
i Europarddets parlamentariska forsamling.

P6_TA(2007)0206

Anstindigt arbete for alla
Europaparlamentets resolution av den 23 maj 2007 om anstindigt arbete for alla (2006/2240(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

— med beaktande av kommissionens meddelande om anstindigt arbete for alla: EU:s bidrag till agendan
for anstindigt arbete i virlden (KOM(2006)0249) (kommissionens meddelande om anstindigt arbete),

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument for personalen — bilaga till kommissionens medde-
lande om anstindigt arbete (SEK(2006)0643),

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande over kommissionens med-
delande av den 17 januari 2007 om anstindigt arbete ('),

— med beaktande av ILO:s deklaration om grundliggande principer och rittigheter i arbetslivet,

— med beaktande av Europakonventionen om skydd av de minskliga rittigheterna och grundliggande
friheterna,

— med beaktande av ILO:s konventioner och grundliggande arbetsnormer,

— med beaktande av punkt 47 i FN:s generalforsamling resolution av den 16 september 2005 om resul-
taten av varldstoppmotet 2005 som ror anstindigt arbete och réttvis globalisering,

— med beaktande av att FN:s ekonomiska och sociala rdd den 5 juli 2006 antagit en ministerdeklaration
dir det framhallits att det, sdsom ett viktigt inslag i den hallbara utvecklingen, ofrdnkomligen méste fds
till stdnd en sddan verksamhetsomgivning, bdde nationellt och internationellt, som leder till full och
produktiv sysselsittning och anstindigt arbete for alla,

— med beaktande av rapporten frin World Commission on the Social Dimension of Globalisation,
(WCSDQG) fran den 24 februari 2004, "A fair globalisation: creating opportunities for all”,
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med beaktande av kommissionens meddelande om globaliseringens sociala dimension — EU:s politiska
bidrag for att fa fordelarna att gynna alla (KOM(2004)0383),

med beaktande av kommissionens arbetsdokument for personalen med titeln — Second annual Report
on Migration and Integration (SEK(2006)0892),

med beaktande av sin resolution av den 4 juli 2002 om kommissionens meddelande till rdet, Europa-
parlamentet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om att frimja grundldggande arbets-
normer och forbittra den sociala styrningen (social governance) i samband med globaliseringen ('),

med beaktande av den gemensamma forklaringen fran rddet och foretridarna for medlemsstaternas
regeringar, forsamlade i rddet, Europaparlamentet och kommissionen om Europeiska unionens utveck-
lingspolitik: "Europeiskt samforstand” (%),

med beaktande av kommissionens meddelande "Investera i manniskor”, om det tematiska programmet
for mansklig och social utveckling samt budgetplanen for 2007-2013 (KOM(2006)0018),

med beaktande av sin resolution av den 23 oktober 2002 om kommissionens meddelande om anpass-
ning till forindringar i arbetsliv och samhille: en ny arbetsmiljostrategi for gemenskapen 2002
~2006 (%,

med beaktande av rapporten frdn mars 2004 frin ILO:s styrande organs kommitté for sysselsittning
och socialpolitik "An update of the implementation of the Global Employment Agenda and related
aspects of policy integration”,

med beaktande av ILO:s arbetsdokument "Legal Aspects of trafficking for Forced Labour Purposes in
Europe” fran april 2006,

med beaktande av ILO:s arbetsdokument nr 58 "Decent work, standards and indicators” fran augusti
2005,

med beaktande av ILO:s utredning "Decent work deficits around the globe: measuring trends with
index” frdn augusti 2006,

med beaktande av ILO:s meddelande "Decent work in national frameworks”, som togs fram infér ILO:s
seminarium om globala mal och nationella utmaningar i oktober 2004,

med beaktande av artikel 31.1 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, dir det
foreskrivs att varje arbetstagare har ritt till hdlsosamma, sikra och virdiga arbetsforhdllanden,

med beaktande av artikel 152.1 i EG-fordraget: en hog hilsoskyddsnivd for manniskor skall sikerstillas
vid utformning och genomférande av all gemenskapspolitik och alla gemenskapsétgirder,

med beaktande av artikel 50 i partnerskapsavtalet mellan staterna i Afrika, Viastindien och Stillahavs-
omradet, & ena sidan, och Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & andra sidan, som under-
tecknades i Cotonou den 23 juni 2000 (* (Cotonouavtalet),

med beaktande av ridets slutsatser om anstidndigt arbete for alla, som antogs den 1 december 2006 i
Bryssel,

med beaktande av Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr1905/2006 av den 18 december
2006 om upprittande av ett finansieringsinstrument for utvecklingssamarbete (°),
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— med beaktande av Europaparlamentets och ridets férordning (EG) nr 1889/2006 av den 20 december
2006 om inrdttande av ett finansieringsinstrument for frimjande av demokrati och manskliga rattig-
heter i hela virlden (),

— med beaktande av artikel 45 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frin utskottet for sysselsittning och sociala fragor och yttrandena fran
utskottet for utveckling, utskottet for kvinnors rittigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och min och
utskottet for internationell handel (A6-0068/2007), och av f6ljande skal:

s

Begreppet anstindigt arbete omfattar mycket mer 4n att bara sikerstilla grundliggande arbetsnormer. 1
begreppet ingédr nyckelprinciperna om en produktiv och fritt vald sysselsittning, arbetsritt, socialt skydd
och dialog mellan arbetsmarknadens parter samt att jimstilldheten skall finnas med i alla de fyra
pelarna.

B. Sitten att uppfylla kraven pa anstindigt arbete bor anpassas efter varje samhilles formaga och utveck-
lingsniva. Insatserna for att frimja anstindigt arbete bor omfatta arbetstagare inom bdde den formella
och den informella ekonomin, liksom ocksd jordbrukssektorn, egenforetagare och deltidsarbetande, viss-
tidsarbetande och avlénade hemarbetande.

N

Overallt i virlden bor man ha som mal att verka till formén for anstindigt arbete for alla pé alla nivéer,
precis som det 6nskades av World Commission on the social dimension of globalisation (WCSDG), FN:s
resolution om resultaten av varldstoppmotet i september 2005 och den ministerdeklaration som antogs
av FNis ekonomiska och sociala rdd den 5 juli 2006. Detta mdl bor dven ingd i insatserna for att
forverkliga millennieutvecklingsmalen och dtagandena vid virldstoppmoétet i Kdpenhamn.

©

Principen om anstindigt arbete r i dag nedvirderad och forsvagad dels pd grund av att nya marknader
oppnats for billig arbetskraft, dels pd grund av den "lukrativa” dumpningen pa arbetsmarknaden.

m

ILO har visserligen behorighet att faststilla och forhandla om internationella arbetsnormer och att Gver-
vaka deras tillimpning rittsligt och i praktiken, men det behovs ofrdnkomligen ett utokat samarbete
mellan ILO och berérda parter samt att ILO deltar fullt ut i Virldshandelsorganisationens (WTO:s)
arbete. P4 detta omrdde har EU, som foretrider 27 medlemsstater, en avsevird tyngd och en viktig
roll att spela, liksom ocksd pd den sociala styrningens omrade.

™

ILO:s linderprogram for anstindigt arbete, liksom andra insatser som gors av internationella utveck-
lingsorgan och av FN-systemet, har som mal att beméta den utmaning som sysselsittningsfrdgorna
innebir och bidra i ett bredare sammanhang till den nationella och regionala utvecklingen och strate-
gierna for arbetslshetsbekdmpning och fattigdomsutrotning.

o

Under perioden mellan 2000 och 2006 saknades fragor om sysselsittning, social ssmmanhallning och
anstindigt arbete i merparten av programmen och studierna om externt samarbete.

=

Anstindigt arbete dr pd vdg att bli huvudinslaget i den kontinuerliga forbattringen av arbetsvillkoren
och i kampen mot arbetsloshet, fattigdom och social utslagning.

I. I samband med halv- eller deltidsarbeten liksom inom den informella ekonomin hinder det ofta att
normerna for anstindigt arbete inte foljs. Det kan handla om verksamhet som inte deklareras och ar
olaglig, bland annat om tvangsarbete och barnarbete.

J. Det ir inte heller forenligt med principen om anstindigt arbete att det finns anstillda med pétvingad i
stillet for fritt vald deltidsanstillning, som ofta lever med inkomster som ar lagre 4n minimilonen.
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K.

Fattigdom, arbetsloshet och social utslagning bekimpas framfor allt med respekt for kulturella skillna-
der, rittvisa inom globaliseringen samt en stravan efter full och produktiv sysselsttning med anstindigt
arbete for alla, ocksd for funktionshindrade, kvinnor, ildre personer och ungdomar, kulturella och
etniska minoriteter, dldre, migranter, underkvalificerade personer, personer som lever i eftersatta och
missgynnade omraden.

Alla som verkar pd det internationella planet mdste bidra till att forbattra mojligheterna for aldre per-
soner att finna och behalla ett anstindigt arbete, antingen genom bittre tillgang till livslingt lirande
och omskolning till nya former av arbete, eller genom tryggandet av tillrickliga pensioner, fullstindig
medicinsk vard och alla andra former av socialt skydd som kan behovas, i och med att socialskyddet ar
oupplosligt forbundet med begreppet anstindigt arbete.

Overallt i virlden har ungdomarna ritt till anstindigt arbete, och sidana insatser bér frimjas genom ett
livscykeltinkande och ett generationsovergripande synsitt. En lingre arbetsloshet i borjan av en ung
miénniskas yrkesliv riskerar att i framtiden paverka hennes anstillbarhet, inkomster och tillgang till

kvalitetsjobb.

Ménga migrerande arbetstagare i Europa har inte alltid anstindiga arbetsvillkor.

I stora delar av varlden r kvinnor sirskilt utsatta for oskaliga arbetsvillkor och fortjanar darfor sirskild
uppmarksambhet i detta avseende.

Utbildning och yrkesutbildning, anpassad till kunskapssamhillets krav, spelar en visentlig roll for att
forbereda ungdomar f6r intradet pa arbetsmarknaden och bidrar till att forbittra deras mojligheter att
hitta ett anstindigt arbete av hogre kvalitet.

Med hjilp av livsldngt larande kan alla forvirva de fardigheter de behover for att kunna anpassa sig till
de stindigt vixlande kraven pd arbetsmarknaden, bidra till produktiviteten i arbetslivet och delta som
aktiva medborgare i kunskapssamhallet.

Alla medlemsstater har utarbetat nationella handlingsplaner for sysselsittningen, utgdende frdn de sys-
selsdttningsriktlinjer som framlagts vid Europeiska rddets extra mote i Luxemburg om sysselsittning den
20 och 21 november 1997.

Den europeiska sysselsittningsstrategin och strategierna for socialt skydd och social integration syftar
till att mélinrikta och samordna de politiska prioriteringar for sysselsittning, socialt skydd och social
integration som medlemsstaterna bor folja pd EU-niva.

[ sin reviderade Lissabonstrategi for tillvixt och sysselsittning och sin europeiska strategi for hallbar
utveckling betonade Europeiska radet den 22 och 23 mars 2005 vikten av att arbetslivet utvecklades
pa ett socialt hallbart sitt.

EU har i och med Lissabonstrategin foresatt sig att bli virldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska
kunskapsbaserade ekonomi, med héllbar ekonomisk tillvixt, fler och bittre arbetstillfillen, social sam-
manhéllning och en hog nivd pd miljoskyddet, men de forutskickade resultaten har till dags datum inte
forverkligats.

En socialt hallbar 6kning av Europeiska unionens konkurrenskraft forutsitter i enlighet med de integ-
rerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsittning for 2005-2008 (KOM(2005)0141) produktivitetsfor-
battringar med hjilp av insatser till forman for anstindigt arbete och bittre kvalitet pa arbetslivet, ocksd
i friga om halsa och sikerhet pé arbetet, samt en bittre balans mellan anstillningstrygghet och flexi-
bilitet i anstéllningssammanhang, livslingt ldrande, omsesidigt fortroende och deltagande, liksom ocksa
battre mojligheter att forena privatliv, familjeliv och yrkesliv. Bekdmpning av konsdiskriminering och
alla andra slag av diskriminering samt insatser for att inlemma utsatta grupper i samhallet dr oupp-
losligt forbundna med insatserna till forman for anstindigt arbete.
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1.  Europaparlamentet anser att anstindigt arbete r ett huvudinslag i kampen mot fattigdom och social
utslagning.

2. Europaparlamentet anser att Europeiska unionen bide genom sin interna och externa politik kan
ldmna ett avsevirt bidrag till insatser for anstindigt arbete for alla, genom att tillimpa sina sociala varder-
ingar och principer, bekdmpa social dumpning pa arbetsmarknaden och hilla sig framme pé det internatio-
nella planet.

3. Europaparlamentet understryker att anstindigt arbete inte bara dr en friga om anstillning eller socialt
skydd utan dven en frdga om styrelseformer och att genomférandet av en effektiv politik som ar inriktad pa
anstandigt arbete kriver institutioner som kan stillas till svars, ett politiskt engagemang for en sund stats-
forvaltning och ett livaktigt och organiserat civilt samhille.

4. Europaparlamentet uppmanar rddet och kommissionen att beakta 6vervigandena och rekommendatio-
nerna frdin World Commission on the social dimension of globalisation (WCSDG), FN:s resolution om
resultaten av virldstoppmotet i september 2005 och den ministerdeklaration som antogs av FN:s ekono-
miska och sociala rdd den 5 juli 2006 och ta med frigan om anstindigt arbete i all verksamhet som bedrivs
av Europeiska unionen och uppmuntra medlemsstaterna att gora detsamma.

5. Europaparlamentet framhaller vikten av att multinationella foretag framfor allt rattar sig efter princi-
pen om globaliseringens sociala dimension och foljer internationella arbetsnormer och anstindiga arbets-
metoder i all sin verksamhet vérlden over.

6.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i praktisk handling omsitta sina forslag till strategi
och riktlinjer for en bittre mobilisering av EU:s interna och externa politik till formdn for agendan for
anstdndigt arbete, framfor allt i frdgor som ror utveckling, externt bistind, utvidgning, grannskapspolitik,
handel, migration samt bilaterala och multilaterala yttre forbindelser.

7. Europaparlamentet uppmanar rddet och kommissionen att inte fransiga sig sitt ansvar i genomforan-
det av det allménna preferenssystemet (GSP +) utan att i stillet arbeta aktivt tillsammans med ILO for att se
till att avtalsvillkoren efterlevs fullt ut och att vid behov anvinda sina befogenheter for att siga upp for-
ménsritterna for linder som inte respekterar grundliggande sociala, arbetsmissiga och ménskliga rattigheter,
diribland foreningsfriheten, och andra grundlaggande ILO-konventioner och arbetsnormer.

8.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vara mer strikt i tillimpningen av GSP+ genom att
utfirda rekommendationer till forménslandernas regeringar att anvinda tillsynsforfarandena i radets forord-
ning (EG) nr 980/2005 av den 27 juni 2005 om tillimpning av Allminna preferenssystemet (') samt vid
behov tillfalligt upphava forméansbehandlingen av linder som inte uppfyller sina dtaganden och som allvar-
ligt och systematiskt kranker de grundliggande sociala rittigheterna och samtidigt se till att upphdvandet av
formansbehandlingen inte uppmuntrar till protektionism. Parlamentet efterlyser ocksd 6vervakning och en
utstrickning av dessa mekanismer till att omfatta ovriga GSP +-forménslinder, i synnerhet nir det giller
barnarbete och tvdngsarbete som det dr en viktig utmaning fér ILO att avskaffa, vilket framgdr av dess
rapport med titeln "The end of child labour: Within reach”.

9.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att, i enlighet med kommissionens atagande i sitt med-
delande om anstindigt arbete, beakta den sociala dimensionen av anstindigt arbete i kommissionens olika
initiativ ndr den ingdr handelsavtal med tredjelinder.

10.  Europaparlamentet betonar att agendan for anstindigt arbete omfattar en rad allminna strategier,
som inte har anknytning till ndgon sirskild utvecklingsmodell utan ar direkt kopplade till en rattvisare och
jamnare fordelning av produktionsintikterna, samt att det ar ett redskap som anpassar utvecklingen enligt
sddana varderingar och handlings- och styrelseprinciper som forenar ekonomisk konkurrenskraft med social
rdttvisa.

11.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for strategin for héllbar utveckling anta
ett konsekvent forhéllningssitt till kopplingarna mellan social-, sysselsittnings- och miljépolitiken pd grund-
val av frihet och ansvar.

12.  Europaparlamentet erinrar om att det for att uppnd maélet om anstindigt arbete krivs en enhetlig och
integrerad ekonomisk och social politik som syftar till att frimja produktiv sysselsittning av hog kvalitet.
Parlamentet betonar att det i agendan for anstindigt arbete foreskrivs att det skall antas politik som gér
utover den klassiska arbetsmarknadspolitiken och som skall frimjas av all ekonomisk politik i medlems-
staterna.
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13.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och foretagen att i samarbete med arbetsmarknadens
parter och pd grundval av gemenskapslagstiftningen om arbetstagares hilsa och sakerhet anta forebyggande
strategier och genomforandedtgarder som syftar till att skydda moderskap och forbittra hilsan och siker-
heten pé arbetsplatsen f6r gravida anstillda och f6r anstillda som nyligen nedkommit eller ammar.

14.  Europaparlamentet understryker behovet av att 6ka Oppenheten pd arbetsmarknaderna sd att alla
anstdllningsformer (tillsvidareanstallning, visstidsanstillning, heltidsarbete, deltidsarbete eller timavlonad
anstillning) blir officiella och anstindigt avlonade samt att arbetstagarnas rittigheter, grundliggande arbets-
normer, dialogen mellan arbetsmarknadens parter, socialskyddet (ocksa hélsa och sdkerhet pd arbetsplatsen)
samt jamstilldheten helt och fullt respekteras oavsett anstillningsform.

15.  Europaparlamentet erinrar om att anstéllningsvillkoren for ungdomar, inbegripet praktikanter, méste
respektera alla arbetstagares grundliggande rittigheter och principerna om anstidndigt arbete.

16.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens meddelande om anstidndigt arbete och uppmanar med
kraft medlemsstaterna och kandidatlinderna att ratificera och fullt ut genomféra de ILO-konventioner som
av ILO klassats som aktuella, framfor allt konventionerna om anstindigt arbete. Parlamentet 4r Gvertygat om
att man inom grannskapspolitiken och politiken for yttre forbindelser bor verka for ett oinskrankt genom-
forande av ILO-konventionerna om anstindigt arbete och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
forstirka ILO:s overvakningssystem.

17.  Europaparlamentet stiller sig helhjirtat bakom kommissionens foresats att stodja initiativ till formén
for fackforeningsfriheten och friheten att férhandla om kollektivavtal, forbattringen av arbetsmarknadsfor-
valtningen, arbetsmiljoinspektionen och forvaltningen av social trygghet samt utarbetandet av integrerade
strategier for forebyggande insatser pd arbetsmiljpomradet inom ramen f6r utvidgnings- och féranslutnings-
program.

18.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens meddelande "Investera i méinniskor” inom ramen for
“europeiskt samforstdnd” (EU:s utvecklingspolitik) och stiller sig positivt till att detta program tillméter
genomforandet av agendan for anstindigt arbete i EU:s partnerldnder stor betydelse.

19.  Europaparlamentet betonar att man enligt artikel 12.2 d ii i férordning (EG) nr1905/2006 skall
verka for att anstindigt arbete blir ett allmidnt mal som skall nds bland annat genom globala och multilate-
rala initiativ. Syftet ar att genomféra de internationellt 6verenskomna viktigaste ILO-arbetsnormerna och
bedoma handelns betydelse for anstindigt arbete samt varaktiga och passande mekanismer for rittvis finan-
siering av effektivt fungerande sociala trygghetssystem med bredare tickningsomrade. Parlamentet framhéller
att anstandigt arbete anges som ett prioriterat omrade 4ven i artikel 5.2 ¢ i forordning (EG) nr 1905/2006.
Parlamentet uppmanar kommissionen att aktivt tillimpa dessa bestimmelser i utvecklingspolitiken och sys-
tematiskt rapportera om sina insatser for att frimja anstindigt arbete i sin &rliga rapport om utvecklings-
politiken och genomférandet av bistandspolitiken.

20.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att verka for att grundliggande arbetsnormer och mélet
om anstindigt arbete respekteras i WTO-medlemmarnas handelspolitik som ett effektivt regelverk tillsam-
mans med en sanktionsmekanism for partner som inte anpassar sig till dessa normer, och samtidigt s&
effektivt som mojligt aktivera forfarandet med GSP +. Parlamentet uppmuntrar Europeiska unionen att dver-
viga om det kunde inrittas mekanismer med uppgift att 6vervaka utvecklingen av handel och anstindigt
arbete sida vid sida, bade pé europeisk och pa internationell nivé.

21.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inte bara stodja utan dven, dar detta ar mojligt, delta
i den dialog som inletts mellan de internationella finansinstituten (IFI), ILO, FN och WTO och som avser
komplementariteten och konsekvensen i deras politik for ekonomisk tillvixt, investeringar, handel och
anstandigt arbete.

22.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, nir den beviljar handelsforméner, exempelvis via
det allmidnna preferenssystemet, beakta de berorda lindernas efterlevnad av internationella arbetsnormer
for anstindigt arbete, i synnerhet med avseende pd barnarbete och tvingsarbete, sd att linder som bryter
mot dessa grundliggande normer inte kommer i dtnjutande av EU:s handelsformaéner.
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23.  Europaparlamentet betonar behovet av utokat samarbete med WTO, FN:s konferens for handel och
utveckling (UNCTAD), ILO och andra internationella organisationer nir det giller deras dtgirders komple-
mentaritet. Parlamentet anser att det dr visentligt att de vidtagna atgdrderna dr konsekventa, for att frimja
anstandigt arbete och garantera det i praktiken. Parlamentet foreslar att ILO far observatorsstatus i WTO,
och vinder sig till parlamenten i 6vriga medlemslander i WTO och ber dem om stod for denna begiran.

24.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att foresla att en kommitté for handel och anstindigt
arbete bildas inom WTO enligt samma modell som kommittén for handel och miljo.

25.  Europarlamentet pdminner om att ILO enligt sina stadgar kan kriva handelssanktioner mot en stat
som bryter mot internationella sociala konventioner, och kriver att WTO, for att de internationella organi-
sationernas arbete skall bedrivas konsekvent, atar sig att folja ILO:s beslut.

26.  Europaparlamentet foresldr att ILO ges tillstind att ligga fram expertrapporter (amicus briefs) for
WTO-panelerna och Permanenta overprovningsorganet i relevanta fall ddr frdgan om brott mot internatio-
nella konventioner dr foremadl for en tvist och ddr man maste ta hdnsyn till ILO:s beslut.

27.  Europaparlamentet foreslar att det skall inforas en mojlighet att 6verklaga till ILO nir en WTO-med-
lemsstat anser att ett beslut av tvistlosningsorganet gor att ILO:s beslut om efterlevnad av arbetskonventio-
nerna kan ifrigasittas, for att garantera att virldssamfundets dtgirder for att frimja anstindigt arbete blir
konsekventa.

28.  Europaparlamentet uppmanar EU att gora efterlevnad av internationella arbetslivsnormer till en fak-
tor i forhandlingarna om anslutning av nya medlemsstater till WTO.

29.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att gora tillimpningen av grundlidggande
arbetsnormer till ett forhandsvillkor i sin inkops- och upphandlingspolitik. Parlamentet uppmanar kommis-
sionen att utforma en policy for detta och ge handelsrelaterat bistdnd for att ocksd smd producenter i
utvecklingslinderna skall kunna tillimpa dessa normer.

30.  Europaparlamentet framhdller att matmetoder for handelns och handelsavtalens inverkan pd frim-
jandet av anstindigt arbete méste vidareutvecklas, dven i globala forsorjningskedjor och omriden med
exportfrimjande sirreglering, och att det maéste ses till att konsekvensbedomningarna for handelns hallbar-
het blir effektivare och gors i ritt tid.

31.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att erkdnna de rimliga indikatorer som ILO har faststallt
for antalet yrkesinspektorer pd grundval av antalet arbetstagare och inférliva dem med sina bilaterala och
multilaterala handelsforhandlingar och sina bedomningar av konsekvenserna for héllbarheten: 1 inspektor
per 10000 arbetstagare i industrilinder med marknadsekonomi, 1 per 20 000 i &vergangsekonomier och
1 per 40000 i mindre utvecklade lander.

32.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att artikel 50 i Cotonouavtalet, som innehdller
en sarskild bestimmelse om handels- och arbetsnormer och som bekriftar parternas uppslutning kring
grundliggande arbetsnormer, genomfors.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, i samverkan med FN:s organ, de nationella och
regionala organisationerna, arbetsmarknadens parter och 6vriga delar av det civila samhallet, battre sam-
ordna anstindigt arbete och externa samarbetsprogram for anstindigt arbete med genomférandet av ILO:s
landerprogram for anstindigt arbete eller liknande fardplaner och att 6ka insatserna for att integrera anstin-
digt arbete i strategierna och strategidokumenten for fattigdomsminskning och i utvecklingsstrategierna,
eftersom de kan ge ett mervirde &t kampen for anstindigt arbete for alla. Parlamentet efterlyser darfor
ndra samrdd med arbetsmarknadens parter och 6vriga delar av det civila samhallet.

34.  Europaparlamentet uppmanar Europeiska unionen att finansiera ett utvecklingsprogram om anstin-
digt arbete i samarbete med ILO, som sirskilt skall syfta till att identifiera de effektivaste strategierna for att
framja anstdndigt arbete.
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35.  Europaparlamentet understryker att det dr av avgorande betydelse for framsteg med malsdttningen
om anstindigt arbete att EU-linderna lever upp till mélet att ligga 0,7 % av BNP pa stod till utvecklings-
landerna, eftersom tillvaxt och sunda samhillsstrukturer 4r en visentlig forutsittning for utvecklingen av
anstindigt arbete, i synnerhet i utvecklingslinderna.

36.  Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen till helhetsbetonad och méngsidig verksamhet
utgdende fran de fyra grundliggande elementen i agendan for anstindigt arbete: produktiv och fritt vald
sysselsittning, arbetsritt — inklusive grundliggande arbetsnormer — socialskydd och dialog mellan arbets-
marknadens parter samt integrering av genusdimensionen i alla dessa element. Europaparlamentet uppmunt-
rar medlemsstaterna att overviga infora en minimilon for att skydda manniskor frdn att utnyttjas och for-
hindra fattigdom bland personer ute i forvarvslivet.

37.  Europaparlamentet understryker hur viktigt det 4r att stodja en integrering av sysselsittning och
anstindigt arbete i utvecklingsstrategierna. Parlamentet efterlyser en grundligare analys av sysselsittning
och andra aspekter av anstidndigt arbete i strategidokumenten for fattigdomsminskning, i avtalen om eko-
nomiskt partnerskap, i de nationella strategidokumenten och i de flerdriga vigledande programmen. Parla-
mentet vill i detta sammanhang betona vikten av samrdd med alla berorda parter, hiribland organiserade
arbetsgivare, fackforeningar, arbetstagare och dven den privata sektorn samt det civila samhallet i stort.

38.  Europaparlamentet framhaller att arbetsministerierna samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna bor stirkas och integreras mer systematiskt i den samarbetsprocess som ligger till grund for utarbe-
tandet och genomférandet av strategidokumenten for fattigdomsminskning, landstrategierna och de flerariga
programmen. Parlamentet anser att samarbetet med ekonomi- och finansministrar och med internationella
finansinstitut och ekonomiska institutioner sdsom Bretton Woods-institutionerna, Europeiska investerings-
banken (EIB)och Virldshandelsorganisationen bor forbittras. Parlamentet framhéller att alla parter méste se
till att landstrategidokumenten utarbetas i en sann deltagarinriktad anda och uppmanar kommissionen att
investera mer i uppbyggnaden av teknisk och institutionell kapacitet och underlitta atgirder for att forankra
anstdndigt arbete i de nationella strategidokumenten.

39.  Europaparlamentet betonar framfor allt behovet av nationella program for anstindigt arbete eller
liknande firdplaner som administreras av linderna sjilva. Dessa skall enligt parlamentets mening utarbetas
i samarbete med arbetsmarknadens parter och andra berorda parter i syfte att skapa anstindigt arbete for
alla genom utvecklingssamarbete — till exempel policydialog om sysselsittningens effekter pd ekonomisk
politik och styrning, atgirder for budgetstod och kapacitetsbyggande, i synnerhet uppbyggnad av institutio-
nell kapacitet. Parlamentet konstaterar att utvecklingssamarbetet skall vara samordnat och harmoniserat
mellan kommissionen, medlemsstaterna och andra internationella utvecklingsparter samt berorda aktorer,
inbegripet ILO, andra FN-organ och internationella finansinstitut.

40.  Europaparlamentet efterlyser nya insatser for att bekdmpa overtrddelser av de ménskliga réttigheterna
och arbetsritten. Parlamentet framhaller att detta bor innefatta en mojlighet att utesluta multinationella
foretag som dr verksamma i utvecklingslinderna fran offentlig upphandling som finansieras av eller mottar
stod frin Europeiska unionen och dess medlemsstater samt genom exportkreditgarantier beviljade av EIB
eller andra finansinstitut i hindelse av att dessa rattigheter krinks. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att gora respekten for grundliggande arbetsnormer till ett obligatoriskt krav i avtal
om offentlig upphandling som finansieras genom Europeiska utvecklingsfonden och annat gemenskapsstod
eller bilateralt stod.

41.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna till samordnade och utdkade insatser for utveckling
av fardigheter sd att den nytta som den nya tekniken och innovationerna for med sig kan tas till vara och
delas med andra. Parlamentet konstaterar att anstindigt arbete skapas genom tillvixt, investering och fore-
tagsutveckling, tillsammans med lyhordhet infor samhéllets behov.

42.  Europaparlamentet uppmanar EU:s institutioner att inom ramen for Lissabonstrategin och de integ-
rerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsittning (2005-2008) utveckla och frimja en europeisk foretagar-
kultur som tar sikte pd enskilda personer, i synnerhet ungdomar, for att skapa foretag med hog tillvixt-
potential och bli battre pa att uppna ett av malen med anstindigt arbete, nimligen att skapa "fler och bittre
arbetstillfillen”.

43, Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att prioritera anstindigt arbete i sin ekonomiska och
sociala politik, genom att privilegiera skapandet av kvalitetsjobb, respekten for de grundliggande rittighe-
terna i arbetslivet for samtliga kategorier av arbetstagare, stirkandet av det sociala skyddet och frimjandet av
dialogen mellan arbetsmarknadens parter.
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44.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra antagandet av fri-
villiga uppforandekoder, sdsom initiativ pd foretags- eller branschnivd, som hanvisar till och kompletterar
nationell lagstiftning och internationella normer samt OECD:s och ILO:s uppforandekoder for multinatio-
nella foretag.

45.  Europaparlamentet rekommenderar med skdrpa medlemsstaterna och Europeiska unionen att verka
for att alla foretag overallt i sin verksamhet skall tillimpa god praxis for foretagens sociala ansvar, for att
skapa en trygg och flexibel arbetsmiljo av god kvalitet. Parlamentet uppmanar flerpartsforumet och den
europeiska alliansen for foretagens sociala ansvar att utveckla initiativ for att anstindigt arbete skall ingéd
som en viktig bestandsdel av foretagens sociala ansvar.

46.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att, i egenskap av arbetsgivare i
utvecklingslinderna, beakta principen om anstindigt arbete, i enlighet med ILO:s rekommendation nr135
(rekommendation om faststdllande av minimilén, med sarskild hanvisning till utvecklingslinderna).

47.  Europaparlamentet vilkomnar det bidrag som FN-organisationer limnat till anstdndigt arbete, exem-
pelvis méanniskorittskommissariatets initiativ om ytterligare en rapport om manskliga réttigheter i transna-
tionella foretag.

48.  Europaparlamentet understryker vikten av att frimja ILO:s trepartsdeklaration om principer for
multinationella foretag och den sociala politiken.

49.  Europaparlamentet uppmanar foretagen att anta ansvarsfulla, icke-diskriminerande rekryterings- och
yrkesutvecklingsstrategier for att frimja sysselsittning f6r kvinnor och missgynnade personer pd arbetsmark-
naden.

50.  Europaparlamentet rekommenderar att foretag tar initiativ for att fi ett hogre deltagande och en 6kad
representation av kvinnor i organ som deltar i dialogen mellan arbetsmarknadens parter, vilket ar ett stra-
tegiskt mél i frimjandet av anstdndigt arbete.

51.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i samarbete med arbetsmarknadens parter och ILO
uppmuntra kvinnliga foretagare att starta och utveckla foretag inom och utanfér EU som en del av utveck-
lingssamarbetet.

52.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att foretag som idr verksamma inom och
utanfor Europeiska unionen ordnar med bittre information till och samrdd med arbetstagarnas foretriadare
som ett led i en bredare, fortlopande dialog mellan arbetsmarknadens parter dir arbetstagare informeras och
hors 1 en rad olika frigor som &r av betydelse for deras anstillnings- och arbetsvillkor. Europaparlamentet
uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att beakta att strikta normer for
hilsa och sakerhet i arbetslivet 4r en grundlaggande mansklig rattighet.

53.  Europaparlamentet betonar vikten av dialog mellan arbetsmarknadens parter dd medlemsstaterna
utarbetar de nationella programmen f6r anstandigt arbete och uppmanar till ett verkligt samrdd med arbets-
marknadens parter.

54.  Europaparlamentet understryker att arbetsmarknadens parter dr avgorande for ett framgdngsrikt
genomforande av agendan for anstindigt arbete och att dessa dirfor bor involveras aktivt, dtminstone i
form av ett samrddsforfarande, i genomférandet av initiativ for anstandigt arbete.

55.  Europaparlamentet vilkomnar forhandlingarna mellan arbetsmarknadens parter i Europa om ett ram-
avtal om trakasserier och vald pa arbetsplatsen, sdsom ett exempel pé insatserna till formdn for anstindigt
arbete i Europa. Parlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra arbetsmarknadens parter att med
framgang slutfora dessa férhandlingar.

56.  Europaparlamentet understryker att den europeiska sociala agendan, Lissabonstrategin (med den
ocksd de nationella reformprogrammen) och forstirkta insatser for att ratificera och tillimpa de internatio-
nella arbetskonventioner som av ILO klassats som uppdaterade utgor EU:s fardplan for anstindigt arbete.
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57.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora en effektiv politik och effektiva pro-
gram for skydd och forebyggande, sa att yrkesinspektionerna far mer personal, okad kvalitet, storre befogen-
heter och mera redskap, i enlighet med gemenskapslagstiftningen och ILO:s konventioner, for att efterlevna-
den av lagstiftningen om hilsa och sikerhet i arbetet och om arbetsvillkor samt annan sociallagstiftning
skall kunna genomdrivas.

58.  Europaparlamentet foresldr ett intensivare samarbete ndr det giller att utveckla bésta praxis pd EU-
nivd mellan de nationella yrkesinspektoraten for att bidra till fraimjandet av anstindigt arbete. Parlamentet
rekommenderar medlemsstaterna att ge yrkesinspektionsmyndigheterna storre resurser for att kunna utféra
sina uppgifter och se till att gillande nationella arbetsritt tillimpas i praktiken och inte sitts ur spel.

59.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att dven nya arbetsfor-
mer skyddas av gillande ritt och att prova nya réttsinstrument som pa ett flexibelt sitt kan tillimpas pa de
nya arbetsformerna, sd att alla arbetstagare kan garanteras samma skyddsniva.

60.  Europaparlamentet erkdnner vikten av det arbete som utfors av Nitverket for ungdomars sysselsitt-
ning — Youth Employment Network samt ILO:s forum for anstindigt arbete. Dessa dr viktiga mekanismer
for utbyte av erfarenheter samt for stod och utvardering. Parlamentet uppmanar kommissionen att tillsam-
mans med ILO stodja utvecklingen av dessa nitverk i EU:s partnerldnder, sdsom ett sitt att genomféra den
globala agendan for sysselsittning.

61.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ungdomar utbildning, sisom en effektiv
strategi mot social utslagning och fattigdom och utveckla deras anstillbarhet med hjilp av befintliga meka-
nismer som Euroguidance-nitverket, som hjilper manniskor till en bittre forstdelse av arbetsmojligheterna i
Europa. Parlamentet uppmanar ocksd medlemsstaterna att genom yrkesvigledningsprogram se till att ung-
domar med storre framgdng kan ta steget ut i arbetslivet och ldttare fd arbete och samtidigt sld vakt om
konsekvensen med livscykeltinkandet och ett generationsovergripande synsitt.

62.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera mera i sddan infrastruktur som behovs
for anvandning av informations- och kommunikationsteknik samt i utbildning och yrkesutbildning for ung-
domar, varvid investeringsansvaret kunde fordelas mellan bdde den offentliga och den privata sektorn.

63.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att, vid genomf6randet av gemenskapspolitiken, ge
alla utvidgad tillgdng till livslangt lirande, ocksd i geografiskt avligsna omrdden, pd landsbygden, samt
vidta sdrskilda dtgirder som verklighetsanpassats pd det lokala planet for att garantera att alla skall kunna
fa anstdllning, i en situation dir arbetslivet hela tiden forindras.

64.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora dndamaélsenliga reformer i sina utbild-
ningssystem och att garantera alla médnniskor tillgdng till utbildning av hog kvalitet.

65.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att integrera genus- och utveck-
lingsdimensionerna i all politik och alla program till forman for anstindigt arbete och uppmanar medlems-
staterna att garantera man och kvinnor lika mojligheter till anstindigt arbete, inte bara i friga om tillgng
till arbete och befordran utan dven i friga om lon.

66.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta alla nédvandiga atgdrder
for att trygga mojligheterna att forena privatliv, familjeliv och yrkesliv, for att flera kvinnor skall kunna
komma ut pd arbetsmarknaden, samt att undersoka och fi bort de orsaker som kunde motverka effekten
av dessa atgirder.

67.  Europaparlamentet anser att man bor se 6ver mojligheterna att gora de arbeten som i dag anses som
for tunga eller som lagstatusyrken mer attraktiva (stidarbete, familjestods- och hemtjanstarbete, arbete som
personlig assistent etc.).
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68.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra de tgdrder som syf-
tar till att ge alla arbetstagare mojlighet att skapa en bittre balans mellan yrkes- och familjelivet, med tanke
pa att lnga arbetsdagar, stress och otrygga anstillningar utgor ett hot mot hela familjestrukturen, som ir en
viktig grundpelare i vart samhille.

69.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta med icke-statliga
organisationer, fackforeningar, kvinnoorganisationer och nitverk med uppgift att ge kvinnor i utvecklings-
linderna mer att siga till om i ekonomiskt och socialt hinseende samt frimja anstindigt arbete pé alla
nivéer.

70.  Europaparlamentet vilkomnar det initiativ som kommissionen tagit i sitt meddelande om anstindigt
arbete och som syftar till att arbetsmarknadens parter och andra aktorer inom det civila samhillet i storre
utstrackning skall delta i internationella styrelseformer efter OECD:s samradsmodell.

71.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i sin nationella politik frimja lika mojligheter och
likabehandling av arbetstagare oavsett deras alder eller kon. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta
atgirder mot diskriminering av kvinnor och aldre arbetstagare.

72.  Europaparlamentet understryker att frimjandet av anstindigt arbete syftar till en generell forbittring
av alla minniskors levnads- och arbetsvillkor och att det dirfor dven innefattar stod till den informella
sektorns integrering i den etablerade ekonomin.

73.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja och frimja lagstift-
ningsinitiativ och politisk praxis till formén for icke-diskriminering och lika méjligheter i yrkesutbildning
och pa arbetsplatsen for funktionshindrade, exempelvis genom stod for att i utvecklingslinder anpassa
arbetsplatser till personer med funktionshinder.

74.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra medlemsstaterna att anvinda den 6ppna
samordningsmetoden pa socialskyddsomradet for att skapa ett mervirde t de olika socialsystemen. I enlig-
het med den fornyade Lissabonstrategin och i syfte att forbdttra de europeiska arbetstagarnas flexibilitet och
rorlighet och den sociala sammanhéllningen i unionen ar det dérfor nodvandigt att forbattra harmoniser-
ingen av pensionssystemen, i synnerhet i frdga om pensionsférmaner for personer som arbetat i flera med-
lemsstater, eftersom detta inte bara ar ett stort hinder for arbetstagarnas fria rorlighet utan dven ir till
forfdng for en inre marknad for finansiella tjanster.

75.  Europaparlamentet konstaterar att marginaliseringen av vissa minoriteter pd grund av religion eller
ras forsvarar uppndendet av anstindigt arbete for alla inom EU och uppmanar dirfor alla medlemsstater
som dnnu inte helt inforlivat rddets direktiv 2000/43/EG om genomférandet av principen om likabehand-
ling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (') att géra detta.

76.  Europaparlamentet vilkomnar medlemsstaternas vilja att ratificera Internationella konventionen om
skydd av alla migrerande arbetstagares och deras familjemedlemmars rittigheter samt ILO-konventionerna
nr97 och nr143, av omtanke om ett konsekvent grepp pé frigan om internationella flyttningsrorelser.

77.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att enas om en gemensam standarddefinition pd
begreppen tvingsarbete och utnyttjande av annans utsatta lige, for att pd s& sitt minska oklarheterna och
snedvridningarna i rittsliga avgoranden.

78.  Europaparlamentet konstaterar att vissa EU-medborgare som utévar sin ritt att rora sig fritt riskerar
déliga arbetsférhéllanden och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta strategier for att
undersoka de erfarenheter som gjorts pd arbetsmarknaden av personer som migrerat inom EU och att
vidta dtgirder for att avldgsna arbetsmetoder som innebir att arbetstagare exploateras.

79.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och gemenskapens delegationer i partnerlinderna att
aktivt verka for att agendan for anstdndigt arbete och de nationella och regionala programmen for anstin-
digt arbete inforlivas i de nationella strategidokumenten, de nationella handlingsplanerna och 6vriga pro-
graminstrument inom ramen for EU:s politik for utvecklingssamarbete.

() EGT L 180, 19.7.2000, s.22.
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80.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens foresats att Gverviga att bredda tillimpningen av den
regel i Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr2110/2005 av den 14 december 2005 om tilltrade
till gemenskapens externa bistdnd (') som avser efterlevande av grundliggande arbetsnormer, sd att den dven
omfattar kontrakt finansierade av Europeiska utvecklingsfonden.

81.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ansld adekvata resurser till genomférandet av de
forslag i dess meddelande "Investera i manniskor” som syftar till att frimja anstindigt arbete.

82.  Europaparlamentet ser positivt pd att kommissionen i sitt meddelande "Investera i manniskor” ligger
sa stor vikt vid genomforandet av agendan f6r anstindigt arbete i EU:s partnerlidnder. Parlamentet vilkomnar
att man i programmet erkdnner att det finns en tydlig koppling mellan anstindigt arbete och socialt skydd.
Dessutom uppmanar parlamentet kommissionen att avsitta tillrickliga medel for frimjandet av anstindigt
arbete inom det tematiska programmet "Investera i ménniskor”.

83.  Europaparlamentet vilkomnar den nya integrerade strategin till f5rman for barnens rittigheter, vilken
tillkdnnagivits i kommissionens meddelande "Mot en EU-strategi for barnets rittigheter” (KOM(2006)0367)
och erinrar att dtgdrder mot barnarbete, sddant detta definieras i ILO:s konventioner nr138 och 182 mot
tvangsarbete, mdste tas med i de nationella och internationella dtgarderna.

84.  Europaparlamentet uppmanar dirfor medlemsstaterna att anta strategier i linje med de gemensamma
grundprinciperna for integration av tredjelandsmedborgare i EU.

85.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens foresats att under 2008 ta fram en uppféljningsrap-
port till sitt meddelande om anstindigt arbete, i vilken bor ingd en analys och utvirdering av medlems-
staternas ratificering och tillimpning av ILO:s konventioner om sysselsittning, hilsa och sakerhet, skydd vid
havandeskap och barnsbord och migrerande arbetstagares rittigheter och yrkar pé att denna rapport skall
innehélla ett handlingsprogram for anstindigt arbete som skall omfatta samarbetet i EU och de internatio-
nella insatserna.

86.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens insatser for att forbéttra analyserna och ta fram lamp-
liga indikatorer pa resultaten av arbetet med agendan for anstindigt arbete.

87.  Europaparlamentet vilkomnar ministrarnas uttalande av den 5 juli 2006 vid FN:s ekonomiska och
sociala rdd om att arbetet med att utveckla agendan for anstindigt arbete fir pdskyndas och intensifieras sd
att konkreta mal kan uppnas till 2015.

88.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att infor parlamentet ldgga fram sifferuppgifter om hur
anstdndigt arbete och tillhorande fragor finansieras, for att det skall g att biattre bedoma finansieringen av
detta politiska dtagande.

89.  Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att Gversinda denna resolution till ridet, kommissionen
och medlemsstaternas regeringar och parlament.
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