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(radets forordning (Euratom, EKSG, EEG)
nr 3019/1987 av den 5 oktober 1987)
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INLEDNING

Enligt artikel 101la 1 tjinsteforeskrifterna faststills 1 bilaga X, utan att det paverkar
tillimpningen av  andra  bestimmelser 1  tjdnsteforeskrifterna, de  sdrskilda
undantagsbestimmelser som skall gilla for tjinstemén som tjdnstgor 1 tredje land.

Enligt artikel 14 i bilaga X skall kommissionen ”till rddet dverldmna en arlig rapport om
tillampningen av denna bilaga och sérskilt om faststdllandet av tilligget for levnadsvillkor
enligt artikel 10”.

Kommissionen har uppréttat femton rapporter sedan den 1 januari 1988. De ticker perioden
oktober 1987—december 1988 samt aren 1989, 1990-1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996,
1997-1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 och 2004.

KAPITEL 1: ALLMANNA BESTAMMELSER

ARTIKEL 1: REKRYTERING

'Antalet tjénster for tjansteman/tillfilligt anstillda vid delegationerna var 1021
stycken per den 31 december 2005 (jamfort med 1 008 per den 31 december 2004).
Dessutom hade 26 tjanster for kontraktsanstillda inréttats per detta datum.

Under 2005 géller for denna personalstyrka att den 6kades med

e 3 tjanster fran tilldelningen for 2005 och 8 ytterligare tjénster tillhandahéllna av
andra generaldirektorat.

Den 31 december 2005 var 966 av dessa tjinster tillsatta vid delegationerna. De 55
otillsatta tjdnsterna motsvarade 5,5 % av personalstyrkan, vilket &r att jamfora med
11,11 % (112 otillsatta tjanster) for 2004.

Tjénsterna for tjanstemén/tillfalligt anstdllda vid delegationerna utgjordes av a) den formella tilldelning
fran tjénsten for yttre forbindelser (984 tjdnster per den 31 december 2005), b) utlénade tjénster for
enstaka sirskilda atgérder, och c) tjénster som stéllts till forfogande av generaldirektorat som inte tillhor
omradet yttre forbindelser. Dessa tjdnster redovisas sdsom tillhérande sitt ursprungsgeneraldirektorat
men finansieras helt eller delvis med medel fran budgeten for tjansten for yttre representation.
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ARTIKEL 2: MOBILITET

Mobilitetsforfarandet

Mobilitetsforfarandet berdrde under 2005 170 tjdnstemén frén
mobilitetsforteckningen (jaimfort med 196 under 2004), pa foljande sétt:

54 tjanstemin forflyttades mellan delegationer (jamfort med 60 under
2004).

89 tjanstemén flyttade frdn en delegation till huvudkontoret (jamfort med
89 under 2004).

12 tjanstemén slutade sin tjdnstgoring (jAm{ort med 15 under 2004).

19 tjanstemén beholl samma tjinst (jam{ort med 32 under 2004).

Principen om alternerande tjanstgdring vid en delegation respektive huvudkontoret
har fortsatt att tillimpas, enligt foljande:

89 tjanstemén flyttade frdn en delegation till huvudkontoret (jamfort med
89 under 2004).

82 tjanstemin flyttade frdn huvudkontoret till delegationerna (jamfort
med 94 under 2004).

Totalt &dgde alltsd 237 forflyttningar rum under 2005 inom ramen for
mobilitetsforfarandet (jamfort med 258 under 2004).

Omfordelning av tjinster

8 tjanster omfordelades, varav

1 A-tjinst omfordelades frdn Indien till Sri Lanka (forstirkning av
delegationen),

1 A-tjanst omfordelades fran Ryssland till Moldavien,

1 B-tjanst omfordelades fran Ryssland till Moldavien,

1 C-tjanst omfordelades fran Japan till Sri Lanka,

1 C-tjanst omfordelades fran Ghana till Etiopien,

1 A-tjanst omfordelades frin Nicaragua till Honduras,

1 A-tjanst omfordelades fran Nicaragua till El Salvador,

1 A-tjanst omfordelades fran Mauretanien till Kenya (sdrskilt sindebud
till Somalia).

ARTIKEL 3: FORTBILDNING

Under 2005 fattades beslut om fortbildning for 58 tjdnstemén inom tjénsten for yttre
representation som inom ramen for mobilitetsforfarandet atervinde till ett av
generaldirektoraten pa omradet yttre forbindelser vid huvudkontoret.
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KAPITEL 2: FORPLIKTELSER

ARTIKEL 4: TIANSTGORING VID ANSTALLNINGSORTEN

Denna artikel foranleder inga kommentarer.

ARTIKEL 5: BOSTAD

I slutet av 2005 slutférde generaldirektoratet for yttre forbindelser arbetet med
bostadsnormer for tredjeland. Alla delegationer har nu normer for hyra av bostad i
virdlandet. Dessutom har det administrativa ansvaret flyttats over till delegationerna.

KAPITEL 3: ARBETSVILLKOR

ARTIKLARNA 6, 7 OCH 9: ARLIG SEMESTER

Tjansteménnen i tredjeland fortsatte att forsdka utnyttja sina rittigheter och minska
de alltfor betydande dverforingarna av semesterdagar i enlighet med huvudkontorets
rekommendationer. Det bor emellertid papekas att den administrativa
decentraliseringsprocessen, trots personalforstirkning, medforde extraarbete som i
viss man hindrade tjansteménnen frén att ta ut s ménga semesterdagar som de ville.

Det framgér av tabellen nedan att majoriteten (54,84 %) av de 912 tjdnsteménnen
och kontraktsanstéllda registrerat farre 4n 14 Gverforda arliga semesterdagar. Antalet
Overforingar pa fler 4n 14 dagar har minskat procentuellt sett jimfort med foregdende
budgetar (45,16 % mot 47,12 %). For overforingar pa mellan 36 och 50 dagar
konstaterades en smérre 6kning (fran 5,92 % till 5,89 %). For 6verforingar pd mellan
50 och 70 dagar konstaterades en minskning, fran 3,44 % 2004 till 2,3 % 2005.

SV

Overforing av semesterdagar
Overforda Overforda
Antal tjinstemin semesterdagar semesterdagar

2003/2004 2005/2006
Mindre 4n 14 dagar 52‘,‘;81 % 54?5(;)4? %
Mer én 14 dagar 47?18 ; % a 5‘,‘1162%
14-35 dagar 36?5968 % 35?523 %
3649 dagar 5,;98% 5,9524%
50-70 dagar 3,‘%‘? % 2’231%
Mer én 70 dagar 1,2130% 1,5134%
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ARTIKLARNA 8 OCH 9.2: BEVILJANDE AV VILOSEMESTER I UNDANTAGSFALL

Kommissionen beslutade den 28 april 2004 att Gverlata sina befogenheter enligt
tjdnsteforeskrifterna pa tillsdttningsmyndigheten och sina befogenheter enligt
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda till den myndighet som har befogenhet att
sluta anstéllningsavtal (generaldirektéren for GD RELEX).

I och med de nya tjansteforeskrifterna som tradde i1 kraft den 1 maj 2004 kan dven
kontraktsanstillda som tjénstgor i tredjeland beviljas vilosemester 1 undantagsfall.

Tillsattningsmyndigheten beslutade den 8 april 2005 inom ramen for det normala
arliga forfarandet att bevilja vilosemester i undantagsfall for 2005 endast for de
anstéllningsorter ddr levnadsvillkoren bedoms vara “’sdrskilt svara”, pa grundval av
de bedomningsfaktorer som anvdnds for att &rligen faststdlla tilliggen for
levnadsvillkor, samt for omraden som betecknas som krishérdar.

Den fortsatt strikta tillimpningen av villkoren i artikel 8 i bilaga X innebar att
vilosemester beviljades for 32 anstéllningsorter under 2005 (se bilaga I) mot 30
under 2004. For krisomradena berdknas denna semester utifrdn krisens verkliga
langd.

KAPITEL 4: INKOMSTER OCH SOCIALA FORMANER

AVDELNING 1: INKOMSTER OCH FAMILJETILLAGG

ARTIKEL 10.1: TILLAGG FOR LEVNADSVILLKOR

Kommissionen beslutade den 28 april 2004 att dverlata sina befogenheter enligt
tjdnsteforeskrifterna pa tillsdttningsmyndigheten och sina befogenheter enligt
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda till den myndighet som har befogenhet att
sluta anstillningsavtal (generaldirektoren for generaldirektoratet for yttre
forbindelser).

I och med de nya tjansteforeskrifterna som tradde i kraft den 1 maj 2004 kan dven
kontraktsanstillda som tjénstgor i tredjeland beviljas tillagg for levnadsvillkor.

Tillsattningsmyndigheten faststillde den 20 december 2004 tilliggen f{or
levnadsvillkor for budgetaret 2005 pé det sdtt som framgar av foljande och av
tabellen 1 bilaga II:

1 hdjning (fran 15 till 20 %): Jamaica
— 2 hojningar (fran 30 till 35 %): Laos och Pakistan
1 sdnkning (frén 20 till 15 %): Ruménien

1 sédnkning (fran 30 till 25 %): Kap Verde

— 2 sinkningar (fran 35 till 30 %): Algeriet och Serbien och Montenegro (inkluderar
Kosovo)



Dessutom genomfordes en halvtidséversyn (tillsattningsmyndighetens beslut av den
21 september 2005) som ledde till f6ljande éndringar for anstéllningsorterna nedan
frdn och med den 1 juli 2005:

— 1 hojning (frén 15 till 20 %): Sydafrika
— 1 sénkning (fran 20 till 15 %): Bulgarien

— 3 avskaffanden (fran 10 till 0 %): Australien, Kroatien och Nya Zeeland (i den
utstrickning som levnadsvillkoren i dessa lander kan anses vara likviardiga med de
som normalt rdder inom EU 25- (jamfor artikel 10.1 andra stycket i bilaga X till
tjansteforeskrifterna).

ARTIKEL 10.2: EXTRA TILLAGG

Kommissionen beslutade den 28 april 2004 att overldta sina befogenheter enligt
tjdnsteforeskrifterna pé tillsdttningsmyndigheten och sina befogenheter enligt
anstéllningsvillkoren for dvriga anstillda till den myndighet som har befogenhet att
sluta anstillningsavtal (generaldirektoren for generaldirektoratet for yttre
forbindelser).

I och med de nya tjansteforeskrifterna som tradde i1 kraft den 1 maj 2004 kan dven
kontraktsanstillda som tjénstgor i tredjeland beviljas extra tilligg.

Inga nya extra tilligg betalades ut under 2005. For de nedan angivna
anstéllningsorterna har det extra tilldagget minskats.

. o .. Tillédgg i Antal berorda
Delegation Dag for ikrafttradande (%) tjinsteman
Elfenbenskusten Den 7 november 2004 5
(Abidjan) Fr.o.m. den 8 november 2004. 10 8
Fr.o.m. den 1 juni 2005. 5

ARTIKLARNA 11 OCH 12: SATTET FOR UTBETALNING AV LONER OCH TILLAGG

Nér det giller den valuta som Ioner och tilligg utbetalades i under 2005 var
fordelningen inom den berdrda gruppen tjdnstemén och kontraktsanstéllda foljande
(genomsnittliga procentsatser):

— 72 % valde att fa 16nen utbetald i1 euro 1 enlighet med artikel 11 1 bilaga X till
tjansteforeskrifterna.

— 25 % begirde utbetalning av en del av sin 16n och sina tilldgg i lokal valuta. Av
dessa begirde 48 % det maximibelopp som foreskrivs i de interna riktlinjerna till
artikel 12 1 bilaga X till tjénsteforeskrifterna (80 %), under det att Gvriga begérde
mellan 7 och 78 % av 16nen i lokal valuta.



— Dessutom begirde 14 % 1 enlighet med artikel 12 andra stycket i1 bilaga X till
tjansteforeskrifterna och med stéd av nddvéndiga styrkande handlingar, att fa en
del av 16ner och tilldgg i en annan valuta &n den som anvénds pa anstidllningsorten
(Angola, Kazakstan, Demokratiska republiken Kongo och Ukraina).

ARTIKEL 13: KORRIGERINGSKOEFFICIENTER

Sedan de nya tillimpningsforeskrifterna borjade tillimpas den 1 maj 2004 giller
foljande:

— Korrigeringskoefficienterna skall tillimpas &ven f{or kontraktsanstillda som
tjanstgor 1 tredjeland.

— Enligt artikel 13 i bilaga X till de nya tjansteforeskrifterna skall radet i
fortsdttningen en gang om daret faststilla de korrigeringskoefficienter som é&r
tillimpliga for tredjelédnder.

Artikel 33.4 i anslutningsfordraget for de tio nya medlemsstaterna utgor réttslig
grund for en forlingning av tillimpningen av bilaga X till tjansteforeskrifterna
(ordning for tjinstgoring i tredjeland) for de tjéinstemén som &r kvar i tjanst i de nya
medlemsstaterna under hogst 15 maénader efter anslutningen. For de nya
medlemsstaterna bor foljaktligen inte bara korrigeringskoefficienter enligt bilaga XI i
tjdnsteforeskrifterna faststdllas utan ocksa korrigeringskoefficienter enligt bilaga X.

Rédet antog den 27 februari 2006 forordning (EG, Euratom) nr 351/2006 betraffande
faststdllande av de korrigeringskoefficienter som skall tillimpas frdn och med den
1 juli 2005 pa loner till tjansteman, tillfalligt anstéllda och kontraktsanstdllda vid
Europeiska gemenskaperna som tjanstgér i tredjelinder”.

Kommissionen antog den 18 juli 2005 beslutet rérande anpassning av de
korrigeringskoefficienter som skall tillimpas fran och med den 1 augusti 2004,
1 september 2004, 1 oktober 2004, 1 november 2004, 1 december 2004 och
1 januari 2005 och den 16 januari 2006 beslutet rorande antagande av de
korrigeringskoefficienter som skall tillimpas frdn och med den 1 februari 2005,
1 mars 2005, 1 april 2005, 1 maj 2005 och 1 juni 2005 pa I6ner till tjdnstemén,
tillfélligt anstdllda och kontraktsanstidllda vid Europeiska gemenskaperna som
tjanstgor i tredjeland.

Under 2005 forde den arbetsgrupp som inrdttas genom artikel 64 i
tjdnsteforeskrifterna inledande diskussioner om hur samordningen mellan de
viktigaste offentliga organen pd omradet skulle kunna Okas i syfte att forbéttra
korrigeringskoefficienternas  statistiska  kvalitet och  astadkomma  okad
Overensstimmelse mellan dessa organs resultat.

2 EUT L 59, 1.3.2006, s. 1.
3 EUT L 190, 22.7.2005, s. 29.
4 EUT L 21, 25.1.2006, s. 17.



ARTIKEL 15: UTBILDNINGSTILLAGG

Totalt utbetalades 3 818 180,64 euro i utbildningstilligg for lidsaret 2004/2005.
Systemet med utbetalning 1 férskott av utbildningstilligg bibehdlls for de tjinstemin
som betalar sérskilt hoga skolavgifter. Alla beviljade forskott for ldsaret 2004/2005
reglerades inom foreskriven tid.

Pé& grund av den allménna 6kningen av skolavgifterna vid vissa delegationer tillat
kommissionen att maximibeloppet, bl.a. nir det giller Japan, Washington och New
York, dverskreds.

Dessa overskridanden tilldts emellertid endast 1 undantagsfall i1 syfte att sékerstélla
kontinuiteten i skolgdngen for barn som gir 1 en internationell skola pa
anstéllningsorten vid vilken en europeisk eller internationell studentexamen kan
erhallas. I linje med denna princip om kontinuitet i skolgéngen tillits dessutom
overskridande av maximalbeloppet for ldsaret 2004/2005 for 17 tjdnstemdn som
genomgick fortbildning och omfattades av bilaga X. Totalt utbetalades
181 987,43 euro i 6verskridande av maximibelopp under lasaret 2004/2005.

Under laséret 2004/2005 borjade kommissionen dessutom bevilja utbildningstillagg
av typ A. Detta tilldgg som dr avsett for barn under atta ar som inte gar i forsta klass i
primdrskolan inrdttades i samband med den administrativa reformen av den
1 maj 2004. I enlighet med artikel 15 1 bilaga X kunde kommissionen dven delvis
betala forskoleavgifter for tjanstemdn som tjinstgor i tredjeland. Det beviljades 35
overskridanden av maximibeloppet till ett sammanlagt belopp av 79 900 euro och
For 65 ansokningar om belopp under maximibeloppet utbetalades till ett ssammanlagt
belopp av 27 042,64 euro.

ARTIKEL 16: BOSATTNINGS- OCH FLYTTNINGSBIDRAG

Det totala belopp som utbetalades avseende bosittningsbidrag (for tjanstemén som
forflyttats frdn huvudkontoret till en delegation eller fran en delegation till en annan)
och flyttningsbidrag (for tjdnstemdn vid en delegation som for gott slutat sin
anstillning) under 2005 wuppgick till 3176424,63 euro (jimfort med
2 440 382,86 euro 2004).

Detta belopp fordelades pé foljande sitt:
— Bosittningsbidrag
e 2544 183,03 euro for betalningar gjorda i Belgien direkt av utbetalningsstillet.

o 346 645,77 euro for separata betalningsorder i lokal valuta pd tjanstemannens
anstéllningsort med tillimpning av kdpkraftsparitet (korrigeringskoefficient och
tillamplig vaxelkurs).

— Flyttningsbidrag
e 55206,19 euro for flyttningar inom Belgien.

e 230 389,64 euro for utbetalningar i1 lokal valuta i det land tjanstemannen flyttat
tillbaka till med tillimpning av kopkraftsparitet.
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AVDELNING 2: REGLER OM ERSATTNING AV UTGIFTER

ARTIKEL 17: ERSATTNING FOR UTGIFTER I SAMBAND MED FLYTTNING AV BOHAG OCH FOR
FAKTISKA BOSATTNINGSUTGIFTER FOR EN TJANSTEMAN SOM INTE HAR FORSETTS
MED MOBLERAD BOSTAD PA ANSTALLNINGSORTEN AV INSTITUTIONEN

Denna artikel har inte tillimpats under 2005.

ARTIKEL 18: TILLFALLIG BOSTAD

164> Under 2005 fattades 164 beslut om godkinnande av tillfillig bostad (mot 187
under 1998, 163 under 1999, 195 under 2000, 184 under 2001, 318 under 2002, 270
under 2003 och 284 under 2004).

ARTIKEL 19: TJIANSTEBIL OCH KILOMETERERSATTNING

Denna artikel har inte tillimpats under 2005.

ARTIKEL 20: UTLAGG FOR RESOR I SAMBAND MED VILOSEMESTER

Utldgg for resor i samband med vilosemester har ersatts for resan mellan
anstéllningsorten och den av kommissionen godkidnda semesterorten. Om
tjdnstemannen aker till annan ort, dr ersdttningen likvél begrinsad till detta belopp.
Utgifterna under 2005 uppgick till 700 000 euro.

ARTIKEL 21: ERSATTNING FOR TRANSPORT AV PERSONLIGA AGODELAR, FLYTTNING OCH
FORVARING

Under 2005 dgde 324 flyttningar rum (mot 266 under 1998, 237 under 1999, 278
under 2000, 324 under 2001, 358 under 2002, 331 under 2003 och 415 under 2004) 1
enlighet med reglerna for flyttning av personliga dgodelar, vilka uppdaterades 1997
och borjade tillimpas 1998.

ARTIKEL 23: ERSATTNING FOR HYRA NAR TJANSTEMANNEN INTE FORSETTS MED EN
BOSTAD AV INSTITUTIONEN

Under 2005° tillimpades artikel 23 i 134 fall, varav 48 gillde tjinstemin och 86
kontraktsanstillda (mot 10 under 1999, 8 under 2000, 7 under 2001, 31 under 2002,
40 under 2003 och 31 under 2004).

Pa grundval av 121 svar fran delegationerna.
Pa grundval av 121 svar fran delegationerna.
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AVDELNING 3: SOCIAL TRYGGHET

ARTIKEL 24: HEMSANDNING AV HALSOSKAL I AKUTA ELLER SARSKILT AKUTA FALL

Under 2005 gav ldkartjinsten tillstdnd till 77 hemsdndningar av hilsoskail, varav 58
var akuta fall (antalet akuta hemsidndningar uppgick till 75 stycken pa grund av att
vissa personer behdvde sérskild uppfoljning och fick evakueras flera ganger), varav 2
var sérskilt akuta fall.

Arskostnaden for SOS Air Ambulance uppgick till 16 905 euro for 2005.

ARTIKEL 25: OLYCKSFALLSFORSAKRING FOR UNDERHALLSBERATTIGADE ANHORIGA TILL
TJANSTEMAN

Under 2005 inkom 5 ansdkningar inom ramen for den olycksfallsforsdkring som
giller for underhallsberéttigade anhoriga till tjinsteman.
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BILAGA I

FASTSTALLANDE AV RATT TILL VILOSEMESTER

(artikel 8 i bilaga X)

med verkan fran och med den 1 januari 2005

TILLAGG FOR LEVNADSVILLKOR

Antal dagar och perioder Anstéllningsort Semesterort

Afghanistan Bryssel (Belgien)
Bangladesh Phuket (Thailand)

9 arbetsdagar Liberia Dakar (Senegal)

fordelade pa hogst 3 perioder Papua Nya Guinea Darwin (Australien)

(tilldgg for levnadsvillkoren> eller | Centralafrikanska republiken Libreville (Gabon)

= 12 punkter) Sierra Leone Dakar (Senegal)
Sudan Mombasa (Kenya)
Tchad Dakar (Senegal)
Angola Windhoek (Namibia)
Armenien Wien (Osterrike)
Burundi Mombasa (Kenya)

6 arbetsdagar Kongo Libreville (Gabon)

fordelade pa hogst 2 perioder Georgien Wien (Osterrike)

(tillagg for levnadsvillkoren = 11 | Guinea Dakar (Senegal)

punkter) Mauretanien Casablanca (Marocko)
Niger Libreville (Gabon)
Pakistan Dehli (Indien)
Demokratiska republiken Kongo Libreville (Gabon)
Kamerun Mombasa (Kenya)
Elfenbenskusten Dakar (Senegal)
Guinea-Bissau Dakar (Senegal)
Guyana Cayenne (Franska Guyana)
Haiti St Domingue (Dominikanska

Republiken)

3 arbetsdagar Salomondarna Brisbane (Australien)

i hogst 1 period Kazakstan Frankfurt (Tyskland)

(tilldgg for levnadsvillkoren = 10 | Kirgizistan Frankfurt (Tyskland)

punkter) Laos Phuket (Thailand)
Nigeria Libreville (Gabon)
Rwanda Mombasa (Kenya)
Tadzjikistan Frankfurt (Tyskland)
Togo Libreville (Gabon)
Jemen Dubai (Forenade

arabemiraten)
TILLAGG FOR ETT KRISTILLSTAND UNDER 2005
Antal dagar och perioder Anstillningsort Semesterort

9 arbetsdagar Serbien och Montenegro (Pristina)

fordelade pa hogst 3 perioder (tillagg for levnadsvillkor = 8 punkter, kris | Wien (Osterrike)
= 12 ménader 2004)

3 arbetsdagar Saudiarabien . .

i hogst 1 period (tillagg for levnadsvillkor = 7 punkter, kris ?rzll;z;niraten) (Forenade

= 5,5 méanader 2004)
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BILAGA 11

FORTECKNING OVER ANSTALLNINGSORTEROCH

TILLAGG FOR LEVNADSVILLKOR
(artikel 10 i bilaga X)
med verkan frin och med den 1 januari 2005

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% Inget tilligg
Afghanistan Angola Albanien Saudiarabien | F.d. Sydafrika Australien Kanada
jugoslaviska
Republiken
Makedonien
Bangladesh Armenien Algeriet Benin Bosnien och | Argentina Barbados Forenta
Hercegovina staterna
(New York)
Liberia Burundi Burkina Bolivia Bulgarien Botswana Brasilien Forenta
Faso staterna
(Washington)
Papua Nya | Kamerun Kambodja Kap Verde Sydkorea Chile Kroatien Norge
Guinea
Centralafrikanska | Kongo Djibouti Kina Kuba Kina Marocko Schweiz
republiken (Peking) (Hongkong)
Sierra Leone Elfenbenskusten | Etiopien Vistbanken | Gabon Costa Rica | Mauritius
och Gaza
Sudan Georgien Indien Colombia Israel El Salvador | Namibia
Tchad Guinea Indonesien Egypten Jamaica Honduras Nya Zeeland
Guinea-Bissau Mali Ecuador Lesotho Japan Dominikanska
(Tokyo) republiken
Guyana Mogambique | Eritrea Malaysia Jordanien Trinidad och
Tobago
Haiti Nepal Gambia Mexiko Libanon Tunisien
Salomonoarna Serbien och | Ghana Serbien och | Nya Uruguay
Montenegro Montenegro | Kaledonien
(Pristina) (Belgrad)
Kazakstan Sri Lanka Guatemala Swaziland Paraguay
Kirgizistan Tanzania Fiji Syrien Ruménien
Laos Vietnam Japan Thailand Senegal
(Naka)
Mauretanien Zambia Kenya Vanuatu Singapore
Niger Madagaskar | Zimbabwe Taiwan
Nigeria Malawi Turkiet
Pakistan Nicaragua
Demokratiska Uganda
republiken
Kongo
Rwanda Peru
Tadzjikistan Filippinerna
Togo Ryssland
Jemen Surinam
Ukraina
Venezuela
SV 12 SV
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BILAGA III

FORTECKNING OVER ANSTALLNINGSORTEROCH

TILLAGG FOR LEVNADSVILLKOR
(artikel 10 i bilaga X)
med verkan frin och med den 1 juli 2005

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% Inget tilligg
Afghanistan Angola Algeriet Saudiarabien | Sydafrika* Argentina Barbados Australien*
Bangladesh Armenien Albanien Benin F.d. Botswana Brasilien Kanada

jugoslaviska
republiken
Makedonien
Liberia Burundi Burkina Bolivia Bosnien och | Bulgarien* | Marocko Kroatien*
Faso Hercegovina
Papua Nya | Kamerun Kambodja Kap Verde Sydkorea Chile Mauritius Forenta
Guinea staterna
(New York)
Centralafrikanska | Kongo Djibouti Kina Kuba Kina Namibia Forenta
republiken (Peking) (Hongkong) staterna
(Washington)
Sierra Leone Elfenbenskusten | Etiopien Vistbanken | Gabon Costa Rica | Dominikanska | Norge
och Gaza republiken
Sudan Georgien Indien Colombia Israel El Salvador | Trinidad och | Nya
Tobago Zeeland*
Tchad Guinea Indonesien Egypten Jamaica Honduras Tunisien Schweiz
Guinea-Bissau Mali Ecuador Lesotho Japan Uruguay
(Tokyo)
Guyana Mogcambique | Eritrea Malaysia Jordanien
Haiti Nepal Gambia Mexiko Libanon
Salomondarna Serbien och | Ghana Serbien och | Nya
Montenegro Montenegro | Kaledonien
(Pristina) (Belgrad)
Kazakstan Sri Lanka Guatemala Swaziland Paraguay
(Almaty)
Kirgizistan Tanzania Fiji Syrien Ruménien
Laos Vietnam Japan Thailand Senegal
(Naka)
Mauretanien Zambia Kenya Vanuatu Singapore
Niger Madagaskar | Zimbabwe Taiwan
Nigeria Malawi Turkiet
Pakistan Nicaragua
Demokratiska Uganda
republiken
Kongo
Rwanda Peru
Tadzjikistan Filippinerna
Togo Ryssland
Jemen Surinam
Ukraina
Venezuela

* Vissa tjanstemén som &r fortsatt stationerade i de nya medlemsstaterna efter deras anslutning omfattas frdn och med den
1 maj 2004 av det tilldgg for levnadsvillkor som géllde fore anslutningen under en 6vergangsperiod pa hogst 15 ménader.
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