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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN

om tillimpningen av bestimmelserna i direktiv 2003/88/EG (arbetstidens forliggning
for arbetstagare som ir inbegripna i transport av passagerare i reguljir
stadstransporttjinst)

1. INLEDNING
1.1. Riittslig bakgrund

I Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forliggning i vissa avseenden (nedan kallat direktivet”)! ? foreskrivs minimikrav
for sdkerhet och hilsa vid forliggningen av arbetstiden® i friga om dygnsvila, raster,
veckovila, begrinsning av veckoarbetstiden, &rlig semester samt former av nattarbete,
skiftarbete och arbetsrytm.

Direktivets tillimpningsomrdde omfattar alla ndringsgrenar inom savdl den offentliga som
den privata sektorn’, utom nir andra gemenskapsinstrument innehéller sirskilda mer
detaljerade foreskrifter om arbetstidens forliggning for vissa yrken eller arbeten’. Det finns
for narvarande fyra sddana instrument® och bland dessa ér direktiv 2002/15/EG  relevant for
denna rapport. Det giller "mobila arbetstagare, anstdillda av ett transportforetag som dr
etablerat i en medlemsstat, vilka deltar i sadant mobilt arbete avseende vigtransporter som
omfattas av forordning (EEG) nr 3820/85". Den forordningen avser vigtransport utom
transporter med "fordon som anvdnds for persontransporter i linjetrafik, om linjens ldngd inte
overstiger 50 kilometer".

Direktivet reglerar darfor arbetstiden for arbetstagare som dr inbegripna i transport av
passagerare 1 reguljir stadstransporttjinst och mobila arbetstagare om linjens ldngd inte
overstiger 50 kilometer. Om linjens ldngd 6verstiger 50 kilometer ar direktiv 2002/15/EG
tillampligt. Med tanke pa skillnaderna i lagstiftningen ar det viktigt att arbetstagarna omfattas
av de ritta bestimmelserna eller av de bestimmelser som ger den hégsta skyddsnivan.

: EGT L 299, 18.11.2003, 5.9

: Direktiv 2003/88/EG kodifierar radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 (EGT L 307,
13.12.1993, s. 18) och Europaparlamentets och radets direktiv 2000/34/EG av den 22 juni 2000 (EGT L 195,
1.8.2000, s. 41).

Nér det géller arbetstagare som omfattas av direktiv 2003/88/EG kan man skilja mellan “mobila
arbetstagare” och andra arbetstagare. Mobila arbetstagare definieras som arbetstagare som é&r anstéllda
som resande personal av foretag som bedriver person- eller godstransport pa vég, i luften eller via inre
vattenvégar. Enligt artikel 20.1 i direktivet skall artiklarna 3, 4, 5 och 8 inte tillimpas p& sadana

arbetstagare.
N Artikel 1.3.
> Artikel 14.
6 Rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 (EGT L 167, 2.7.1999, s. 33);

Rédets direktiv 2000/79/EG av den 27 november 2000 (EGT L 302, 1.12.2000, s. 57);
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 (EGT L 80, 23.3.2002, s. 35);
Rédets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 (EGT L 195, 27.7.2005, s. 15).

’ EGT L 80, 23.3.2002, s. 35

8 Artikel 4 i férordning (EEG) nr 3820/85.
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1.2. Varfor denna rapport?

I artikel 26 1 direktivet foreskrivs foljande: “Senast den 1 augusti 2005 skall kommissionen,
efter samrdd med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagarparter pd europeisk
nivd, gora en oversyn av hur bestdmmelserna fungerar med avseende pa arbetstagare som
arbetar med transport av passagerare i reguljdr stadstransporttjinst, i syfte att vid behov
ldgga fram ldimpliga dndringar for att sdkerstdlla ett enhetligt och adekvat tillvigagdngssiitt
inom denna sektor”.

For att fullgdra denna skyldighet utarbetade kommissionen ett frigeformuldr som skulle fyllas
1 av medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter. I denna rapport ges en sammanfattning av
de inldmnade svaren och en rad slutsatser dras om hur vl direktivets bestimmelser fungerat
inom stadstransportsektorn.

2. (")VERSIKT OVER NATIONELLA RAPPORTER
2.1. Osterrike

Stadstransporttjdnsten regleras genom avtal som slutits mellan stadsforvaltningar och
kollektivtrafikforetag. Anstdllda vid privata buss- och tagbolag omfattas av federala
kollektivavtal. Det kan ocksa finnas kollektivavtal pa foretagsniva.

Dessutom finns tva rittsakter for reguljdra stadstransporter; tag- och sparvagnstrafik
respektive vigtransporter av passagerare. Enligt den senare fir undantag goras genom
kollektivavtal, 1 enlighet med direktiv 2002/15/EG, 1 fraga om bestimmelserna om
viloperioder per dag och vecka samt maximal veckoarbetstid.

Osterrike har utvidgat tillimpningen av forordning (EEG) nr 3820/85 till att omfatta dven
bussforare inom reguljdra stadstransporter. De Osterrikiska myndigheternas tolkning av
"vagtransport " (artikel 1.1 1 férordningen) inbegriper alla forare pd allmidn vdg och darfor
omfattas alla sddana arbetstagare av direktiv 2002/15/EG (artikel 2.1 i férordningen).

2.2, Belgien

Det finns foretag som tillhandahaller bide stadstransporter och regionala transporter, vilket
innebdr att vissa linjer overstiger 50-kilometersgrinsen.

Direktivets bestimmelser tillimpas inom stadstransportsektorn. I lagstiftningen gors ingen
skillnad mellan védgtransporter och sparbunden trafik. Undantag far goras genom
kollektivavtal som upphdjts till lag ("Arrété royal"). Den genomsnittliga maximala
veckoarbetstiden (inklusive overtid) &r 38 timmar.

2.3. Cypern

Stadstransporter tillhandahélls och drivs av den privata sektorn (sparbunden trafik finns inte).
Alla minimibestdimmelser tillimpas genom de rittsakter som inforts for genomforandet av
direktivet. Inga undantag far goras med avseende pa arbetstagare i stadstransporttjinst. Pa
foretagsniva finns det dock kollektivavtal med mer férmanliga villkor (ddremot finns det inga
nationella eller regionala kollektivavtal inom sektorn). Den genomsnittliga maximala
veckoarbetstiden (inklusive overtid) dr 48 timmar.
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24. Tjeckiska republiken

I Tjeckiska republiken tillimpas alla minimibestimmelser inom stadstransportsektorn genom
de rittsakter som inforts for genomfoérandet av direktivet, oavsett transportmedel.
Arbetstidens forldggning regleras av arbetslagen och genom séarskild lagstiftning for arbetstid
inom transportsektorn (kortider, viloperioder och raster). Kollektivavtal finns endast pa
foretagsniva.

Den maximala kortiden per dag for lastbils- och bussforare dr nio timmar (men kan forléngas
till tio timmar tva génger per vecka) och den totala kortiden far vara hogst 90 timmar under en
tvaveckorsperiod.

2.5. Danmark

Stadstransportsektorn omfattas av nationella kollektivavtal utom nér det géller den
kommunala busstrafiken i Odense och Arhus, som omfattas av lokala avtal.

Kollektivavtal dr inte obligatoriskt tillimpliga pa alla bussforetag som tillhandahaller
kollektivtrafiktjdnster. I praktiken maste dock nistan alla foretag folja kollektivavtalet,
eftersom kommunforvaltningen i samband med upphandling av kollektivtrafiktjanster i
allménhet kriver att anbudsgivaren skall f6lja det nationella kollektivavtal for sektorn.

For vissa sparbundna transporter och reguljira stadstransporter kan undantag goras fran
bestimmelserna om viloperioder per dag och vecka. Den genomsnittliga maximala
veckoarbetstiden (exklusive overtid) dr 42 timmar eller i genomsnitt 37 timmar under en
period av hogst 16 veckor. Overtid kompenseras i allménhet genom viloperioder.

2.6. Estland

Stadstransporttjénster tillhandahalls av kommunforvaltningen. I lagstiftningen gors
ingen skillnad mellan végtransporter och sparbunden trafik. Nér det géller
vigtransporter omfattas stadstransportsektorn till storsta delen av ett nationellt
kollektivavtal som dr obligatorisk for alla foretag inom végtransportsektorn. Nar det
giller spadrbunden trafik sluts kollektivavtal pd foretagsniva.

Den maximala veckoarbetstiden ar begrdnsad till 40 timmar. Den genomsnittliga maximala
veckoarbetstiden (inklusive dvertid) far inte vara langre dn 48 timmar inom en referensperiod pé
fyra ménader. Inom transportsektorn gors enskilda undantag fraimst nir det giller végtransporter.

2.7. Finland

Direktivet har genomforts genom arbetstidslagen, enligt vilken undantag fran direktivets
bestimmelser far goras genom kollektivavtal (som &r obligatoriska for alla foretag inom
sektorn). Sdrskilda bestimmelser for kortid har inforts nir det géller sparbunden trafik inom
stadstransportsektorn. Enligt de finska myndigheterna &dr vissa bestimmelser 1 direktivet
mindre lampliga for sektorn for sparbundna transporter (t.ex. bestimmelserna om
nattarbetande och sidkerhetsgarantier).

Den genomsnittliga maximala veckoarbetstiden (inklusive Overtid) for bussforare ar
48 timmar inom en referensperiod pa tolv manader. Nér det giller tdgpersonal finns inga
formella granser for den maximala veckoarbetstiden. Enligt nationella myndigheter ar
veckoarbetstiden (inklusive 6vertid) dock 1 praktiken hogst 48 timmar.
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2.8. Frankrike

Direktivet har @nnu inte genomforts helt inom stadstransportsektorn. (Tva lagar kommer att
inforas som reglerar arbetstiden inom stadstransportsektorn och for Régie Autonome des
Transports Parisiens — RATP — buss och tunnelbana).

Enligt de bestammelser i1 direktivet som redan genomforts kan undantag goras i fraga om
raster, dygnsvila och veckovila. Liknande bestimmelser finns for végtransporter och
sparbunden trafik inom denna sektor. Kortiden regleras inte nér det géller stadstransporter.

Stadstransportsektorn omfattas av nationella branschavtal (som é&r tillimpliga pa nationell
niva for alla foretag i alla sektorer eller inom en viss sektor), av det nationella kollektivavtalet
for stadstransportsektorn (obligatoriskt for alla foretag inom stadstransportsektorn), av
kollektivavtal som kompletterar det nationella kollektivavtalet for sektorn (obligatoriskt for
foretag som dr medlemmar i de branschorganisationer som undertecknat avtalet, och frivilligt
for andra foretag) samt av avtal som sluts pé foretagsniva.

RATP omfattas varken av det nationella kollektivavtalet for stadstransportsektorn eller av de
kompletterande kollektivavtalen; istdllet géller sdrskilda bestimmelser och interna
kollektivavtal.

2.9. Tyskland

P& nationell nivd omfattas arbetstagarna inom stadstransportsektorn av allmidnna
arbetstidsbestimmelser. Anstdllda inom buss- och spdrviagsnitet omfattas dven av
personalforeskrifter for forare.

Kollektivavtalen har olika tillimpningsomrdden och kan avse alla foretag (sparbunden och
icke-sparbunden trafik) eller endast vissa. Privata foretag omfattas av regionala kollektivavtal
(pé delstatsniva). Offentliga foretag omfattas av ett nationellt kollektivavtal. Med fa undantag
har kollektivavtalen inte ndgon allmént bindande verkan (de géller endast de arbetsgivare och
arbetstagare som dr medlemmar i organisationer som undertecknat avtalet).

Det finns sérskilda bestimmelser som reglerar arbetstiden for forare inom vigtransport. For
forare pé linjer som inte overstiger 50 kilometer giller d&ven bestimmelserna om kortid, raster
och viloperioder i forordning (EEG) nr 3820/85.

Den genomsnittliga maximala veckoarbetstiden (inklusive overtid) far inte Overstiga
48 timmar inom en referensperiod pa tolv ménader. Sedan 2004 dr det enligt den tyska
arbetstidslagen mdjligt att overskrida arbetstidsgrinserna om sa faststills 1 kollektivavtal och
enligt dverenskommelse med enskilda arbetstagare (enskilt undantag). Det dr inte kdnt om
man har utnyttjat denna mdjlighet i kollektivavtalen inom stadstransportsektorn.

2.10. Grekland

Stadstransportsektorn omfattas helt av antingen kollektivavtal eller arbetsforeskrifter.
Foretagen omfattas av ett nationellt kollektivavtal eller, i tillimpliga fall, av kollektivavtal pa
foretagsniva.

Enligt det nationella kollektivavtalet &r den maximala veckoarbetstiden 40 timmar plus tre
timmars Overtid, sivida inte annat foreskrivs 1 ett kollektivavtal pd foretagsniva.
Referensperioden ér vanligen en vecka.
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2.11.  Ungern

Foretag som tillhandahéller stadstransporttjdnster omfattas av kollektivavtal pa foretagsniva
och 1 vissa fall pa branschniva.

Enligt ungersk lagstiftning skall dygnsvilan inom sektorn for reguljéra stadstransporter
uppfylla kraven 1 forordning (EEG) nr3820/85. Den genomsnittliga maximala
veckoarbetstiden (inklusive Overtid) dr 42-48 timmar, och referensperioden varierar
(en manad, tvd manader eller kvartalsvis). Den maximala kortiden dr elva timmar. Enskilda
undantag gors enligt artikel 22.

2.12. Irland

Det finns foreskrifter som frémst ar tillimpliga pa nationell nivd och som kompletteras genom
kollektivavtal pa foretagsniva. Foreskrifterna 1 végtrafiklagarna (Road Traffic Acts) ér
obligatoriska. Kollektivavtalen dr ddremot inte obligatoriska.

Enligt géllande lagstiftning skiljer sig bestimmelserna at for reguljira vigtransporter av
passagerare respektive sparbunden trafik. Med hénsyn till ekonomiska och sociala behov har
man ocksad infort sdrskilda bestdmmelser for kortid inom reguljar stadstransporttjanst. Den
maximala veckoarbetstiden beror pa transportforetaget, men den 6vre grinsen dr 48 timmar.

Undantag gors ocksa nér det giller nattarbetets langd, hdlsoundersokningar och omplacering
av nattarbetande till dagarbete samt garantier for nattarbete.

2.13. Italien

Enligt de réttsakter som inforts for genomforandet av direktivet fir undantag goéras inom
stadstransportsektorn om si foreskrivs i1 kollektivavtal. Det finns kollektivavtal pd savél
nationell som regional nivé.

Den maximala veckoarbetstiden &dr 40 timmar. Undantag tillaits ndr det géller reguljéra
végtransporter av passagerare, forutsatt att veckogenomsnittet inte Overstiger 48 timmar
inklusive overtid. Mer formanliga villkor kan faststéllas 1 kollektivavtal. Referensperioden fér
inte Overstiga 4 manader (sex eller tolv manader om sa foreskrivs i kollektivavtal och om det
behovs av tekniska eller arbetsorganisatoriska skél).

2.14. Lettland

Kollektivtrafiken bestér av buss, sparvagn och tradbuss (tunnelbana finns inte). Kollektivavtal
finns pé foretagsniva.

Den maximala veckoarbetstiden dr 56 timmar (6vertiden dr begriansad till 144 timmar under
en fyraménadersperiod).

Systemet foljer inte alltid bestimmelserna om arbetstid och viloperioder. Enligt de lettiska
myndigheterna beror detta pd att det rader brist pd forare och konduktérer. Myndigheterna
anser att arbetstidsbestimmelserna for kollektivtrafiken bor anpassas till den faktiska
marknadssituationen och att en overgangsperiod pd minst tre ar behdvs for att man skall
kunna f6lja bestimmelserna.
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2.15. Litauen

Arbetstidens forlaggning regleras av arbetslagen och av en regeringsresolution enligt vilken
undantag kan goras for stadstransporter pa vdg (tunnelbana finns inte).

Enligt den litauiska arbetslagstiftningen far alla sektorer sluta kollektivavtal pa foretagsniva
eller sektoriella, territoriella eller nationella kollektivavtal. For narvarande finns kollektivavtal
pa foretagsniva endast inom stadstransportsektorn. Det finns ingen uttémmande forteckning
over dessa avtal, eftersom ingen offentlig institution far registrera kollektivavtal pa
foretagsniva. Enligt arbetslagen ér kollektivavtal ogiltiga om de innehéller mindre formanliga
arbetsvillkor dn vad som krdvs i arbetslagen eller andra rittsakter.

Inom stadstransportsektorn dr den maximala veckoarbetstiden 60 timmar, med en maximal
genomsnittlig veckoarbetstid pa 48 timmar och en referensperiod pa fyra manader (sex
ménader om det finns objektiva skil och efter samrad med arbetsmarknadens parter).

2.16. Luxemburg

Stadstransportsektorn regleras genom ett kollektivavtal som omfattar alla bussforare och
annan transportpersonal (obligatoriskt pa nationell niva for alla privata foretag).

I Luxemburg omfattas alla bussforare i stadstrafik av kraven pd maximal veckoarbetstid enligt
forordning (EEG) nr 3820/85. Den maximala kortiden far darfor inte vara langre dn 90 timmar
under en tvaveckorsperiod.

2.17. Malta

Inom stadstransportsektorn dr 80 % av arbetstagarna egenforetagare (sparbunden trafik finns
inte). Man har inte slutit nagra kollektivavtal.

De maltesiska myndigheterna betonar vissa nationella sirdrag: korta resor (hogst 60 minuter),
laga hastighetsgrianser pa vigarna, langa vinteperioder mellan enskilda resor och systemet
med alternerande arbetsdagar och fridagar. Undantag gors 1 frdga om dygnsvila och raster.
Enskilda undantag har inforts.

2.18. Nederlanderna

For stadstransportsektorn géller ett nationellt kollektivavtal. Vissa foretag omfattas dock inte
av avtalet, utan har egna kollektivavtal. Foretagen kan ocksa ha infort kompletterande regler.
Hela sektorn omfattas saledes av kollektivavtal.

Reguljira vigtransporter av passagerare (busstrafik) regleras av en arbetstidsférordning som
grundar sig pa forordning (EEG) nr 3820/85 utom i frdga om raster; for dessa, liksom for
reguljdr passagerartransport med tunnelbana, sparvagn, pendeltdg och tag géller de
bestdmmelser som antagits for genomforandet av direktivet ("arbetstidslagen™).

Den genomsnittliga veckoarbetstiden inom bussektorn &r 48 timmar inom en referensperiod
pa 13 veckor (eller 26 veckor om sa foreskrivs i kollektivavtal). Nar det géller tunnelbana,
sparvagn, pendeltdg och tdg dr den genomsnittliga veckoarbetstiden 45 timmar (inklusive
overtid) inom en referensperiod pa 13 veckor (eller 48 timmar inom en referensperiod pa
13 veckor om sé foreskrivs i kollektivavtal).
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2.19. Polen

Det finns inga nationella eller regionala kollektivavtal inom stadstransportsektorn, men de
allra flesta foretagen har slutit kollektivavtal. Dessa avtal far inte innehalla mindre forméanliga
villkor 4n de som foreskrivs i arbetslagen.

Bestimmelserna for forare inom stadstransport &r desamma 1 arbetslagen och
arbetstidslagstiftningen for forare. Enligt en artikel i arbetstidslagstiftningen tillats dock 1
undantagsfall oregelbunden arbetstid for forare i1 reguljar stadstransporttjanst enligt ett
faststéllt korschema. Den maximala veckoarbetstiden (inklusive overtid) dr 48 timmar.

2.20. Portugal

Stadstransportsektorn regleras av de allménna bestimmelserna i arbetslagen. Undantag tillats
inom denna sektor genom kollektivavtal pd foretagsniva 1 frdga om dygnsvila, raster,
veckovila, maximal veckoarbetstid och nattarbetets langd.

Den maximala genomsnittliga veckoarbetstiden (inklusive overtid) far vara hogst 48 timmar
inom en referensperiod som faststdlls genom kollektivavtal, dock hogst tolv manader (fyra
eller sex manader nér det géller stadstransporter, om det inte finns ndgot kollektivavtal).

2.21. Slovakien

Kollektivavtal pa foretagsnivd omfattar alla arbetstagare inom stadstransportsektorn och
innehdller bestimmelser med hogre skyddsnivd. Det finns ocksa ett branschtickande
kollektivavtal pa hogre niva som &r obligatoriskt for de arbetsgivare och fackliga
organisationer som omfattas av det och som utvidgar och dndrar vissa bestimmelser i
kollektivavtalen pa foretagsniva.

Enligt arbetslagen fir den maximala veckoarbetstiden inklusive Overtid inte Overstiga
48 timmar, jamnt fordelade over enskilda veckor. Arbetsgivare kan dock med arbetstagaren
eller dennes representanter komma Overens om en ojimn fordelning av arbetstiden under
enskilda veckor inom en referensperiod pa fyra ménader.

2.22. Slovenien

Den reguljdra vigtransporttjansten indelas i stadstrafik och forortstrafik. Slovenien betraktas
som en enda region ndr det géller vigtransporter. Eftersom stadstransporter inte tillhandahills
i alla kommuner anordnas transport mellan stider for medeldistanstrafik (5-50 km) och
langdistanstrafik (6ver 50 km).

Den reguljdra stadstransporttjinsten regleras genom tva nationella kollektivavtal (for
végtransport av passagerare respektive sparbunden trafik) och genom kollektivavtal pé
foretagsnivd som ger arbetstagarna ytterligare réttigheter. Bestimmelserna ar olika for
végtransporter respektive sparbunden trafik. Den genomsnittliga veckoarbetstiden &r
40 timmar och den maximala veckoarbetstiden far inte verstiga 48 timmar.

2.23. Spanien

Stadstransportsektorn regleras genom den nationella arbetslagstiftningen och genom
kollektivavtal pé foretagsnivAi och pé& nationell nivd. De regionala myndigheterna

SV



SV

(”Autoridades Autondémicas”) ansvarar for végtransporter pa linjer som dr kortare &n
50 kilometer, medan de lokala myndigheterna ansvarar for stadstransporter.

Den genomsnittliga arbetstiden dr 40 timmar inom en referensperiod pd tolv ménader, med
hogst 80 timmars Overtid per ar. Det finns inga sérskilda bestimmelser for kortid nir det
géller reguljara stadstransporter.

2.24.  Sverige

Det finns ingen sdrskild lagstiftning for stadstransportsektorn. Den svenska arbetstidslagen
tillimpas helt inom sektorn, vilket ocksd é&r fallet inom de flesta andra sektorer.
Arbetsmarknadens parter far dock gora undantag fran lagen genom kollektivavtal, forutsatt att
dessa avtal inte innehdller mindre formanliga bestimmelser @n direktivet. Det finns inga
sdrskilda bestimmelser for kortid ndr det géller reguljdra stadstransporter, men sddana
bestimmelser kan forekomma 1 kollektivavtal.

Kollektivavtal sluts bade pa nationell nivd och pa foretagsniva. Nér det géller sparbundna
stadstransporter finns dven lokala avtal. Kollektivavtalen &r obligatoriska for foretag som &r
medlemmar 1 de arbetsgivarorganisationer som undertecknat dem eller som sjdlva har
undertecknat ett kollektivavtal.

Den maximala sammanlagda veckoarbetstiden (inklusive normal arbetstid, &vertid och
jourtid) &r 48 timmar for varje sjudagarsperiod och berdknas dver en fyramanadersperiod.
Berdkningsperioden kan forldngas till hogst tolv ménader genom kollektivavtal.

2.25. Forenade kungariket

Stadstransportsektorn regleras genom nationella foreskrifter och kollektivavtal pa
foretagsniva. Den maximala veckoarbetstiden (inklusive overtid) ar 48 timmar, men enskilda
undantag kan goras eftersom denna mdojlighet inforts 1 landet. Enligt de brittiska
myndigheterna innebér de flesta kollektivavtalen pd foretagsnivd en veckoarbetstid pa 35—
45 timmar plus frivillig 6vertid.

3. ARBETSMARKNADENS PARTER

Europeiska transportarbetarforbundet (ETF) anser att avsaknaden av mekanismer for effektiva
och avskrickande sanktioner &r ett stort problem, eftersom sddana sanktioner behdvs for att
man skall kunna se till att arbetstidsbestimmelserna foljs. ETF anser ocksa att tillimpningen
av kollektivavtal bor vara obligatorisk for alla foretag och arbetstagare inom
stadstransportsektorn. I ldnder dér det inte finns obligatoriska kollektivavtal pa nationell niva
har antalet arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal dkat pa grund av inforandet av
konkurrensutsatta anbudsforfaranden, utldggning pa entreprenad och privatiseringar.
GenomfGrandet av direktivet har savitt man vet inom ETF inte medfort nagra problem for
sektorn. Det beror troligen pa dess sirdrag, eftersom sektorn ges stor flexibilitet genom de
undantag som kan goras enligt artikel 17.3. ETF framhaller att det finns tva faktorer som
medfor betydande arbetsmiljoproblem: avsaknaden av kvantitativ definition av minimivillkor
for “tillracklig vila” och den utbredda anvdndningen av enskilda undantag bland bussforare
inom reguljér stadstransporttjinst i Forenade kungariket.

Internationella kollektivtrafikunionen (UITP) anser att direktivets bestimmelser dr lampliga
for stadstransportsektorn. UITP betonar sérskilt att det dr nodvandigt att behalla de undantag
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som kan goras enligt artikel 17.3 led ¢ viii for att sdkerstdlla “kontinuitet i servicen eller
produktionen”.

4. SLUTSATSER

Den reguljdra stadstransportsektorn regleras pd nationell och/eller regional nivd genom
bestimmelser och strukturer som varierar mellan medlemsstaterna. I ménga lander géller
olika bestammelser och kollektivavtal for vagtransporter respektive sparbundna transporter.

Arbetstagarna i1 stadstransporttjdnst ges vanligen en hogre skyddsnivd dn minimikraven i
direktivet.

I de flesta medlemsstaterna omfattas arbetstagarna inom sektorn av kollektivavtal, vars
tilldimpningsomrade varierar mellan landerna. Kollektivavtalen ticker vanligen alla aspekter
pa forhéllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Kollektivavtalen finns pa nationell niva,
regional nivd och/eller foretagsniva beroende pa medlemsstaten.

I ndgra medlemsstater har flera nationella rittsakter antagits for genomforandet av direktivet. I
saddana fall finns ofta separat nationell lagstiftning for bussforare. Flera medlemsstater har
ocksa utvidgat bestimmelserna i forordning (EEG) nr 3820/85 till att omfatta d&ven bussforare
inom reguljir stadstransporttjanst. For narvarande ar det dock inte klart om alla bestimmelser
1 direktiv 2002/15/EG tillampas.

Om stadstransporttjanster och regionala transporttjénster tillhandahélls av samma foretag ar
det inte alltid klart om férordning (EEG) nr 3820/85 och direktiv 2002/15/EG skall tillampas
pa arbetstagare vars linjer Overstiger 50 kilometer. Om dessa rdttsakter inte tillimpas pa
arbetstagare som ingar 1 deras tillimpningsomrdde innebdr det en Overtrddelse av
gemenskapsritten, eftersom dessa sirskilda rittsakter ger en hogre skyddsniva én direktivet.

I vissa fall forefaller man ha kombinerat bestimmelserna i1 forordning (EEG) nr 3820/85 och
direktiv 2002/15/EG med direktivets mer allmdnna mdjligheter att géra undantag.

I vissa medlemsstater tilldter den nationella lagstiftningen en referensperiod pa tolv manader
for berdkning av genomsnittlig maximal veckoarbetstid, vilket ar i strid med direktivet.

Fem medlemsstater har utnyttjat mojligheten att gora enskilda undantag (Estland, Tyskland,
Ungern, Malta och Forenade kungariket). Dessa ldnder har dock infért denna mdjlighet mer
allmént och inte enbart for stadstransportsektorn.

Varken arbetstagarnas eller arbetsgivarnas organisationer har begért en dversyn av gillande
bestimmelser for sektorn. Arbetstagarorganisationerna betonar att det varit svart att
genomfora bestimmelserna eftersom effektiva sanktioner saknas. De anser att man bor arbeta
for att infora sddana sanktioner for att inte dventyra sektorns utveckling.

Sammanfattningsvis kan det ségas att bestimmelserna i direktivet forefaller vara lampliga for
stadstransportsektorn och att man inte har stott pa ndgra storre problem. Endast en
medlemsstat (Lettland) har rapporterat att man haft svért att folja vissa bestdmmelser 1
direktivet, nimligen i friga om maximal veckoarbetstid.

Kommissionen anser inte att det behdvs nagra dndringar av bestimmelserna om arbetstidens
forlaggning for arbetstagare som &r inbegripna i transport av passagerare 1 reguljér
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stadstransporttjanst. Kommissionen kommer att undersoka de fall som beskrivs ovan ddr man
haft svért att folja gemenskapslagstiftningen — sérskilt direktivets bestimmelser — och
kommer att fullgora sina uppgifter enligt fordraget.
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