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RADETS SLUTSATSER
den 24 maj 2005

om nya indikatorer pd utbildningsomradet

(2005/C 141/04)

RADET
som beaktar

1. det nya strategiska mal for Europeiska unionen som fast-
stilldes av Europeiska radet i Lissabon den 23-24 mars
2000 och bekriftades av Europeiska radet i Stockholm den
23-24 mars 2001, namligen att bli vdrldens mest konkur-
renskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi,
med mojlighet till héllbar ekonomisk tillvixt med fler och
bittre arbetstillfillen och en hogre grad av social samman-
hallning”,

2. slutsatserna fran Europeiska rddets varmote 2005, dir det
betonas att "humankapitalet 4r Europas framsta till-

gang” (),

3. bekriftelsen vid Europeiska radet i Lissabon av att Europas
utbildningssystem madste anpassas bade till kunskapssam-
hallets krav och behovet av att oka sysselsittningsnivin
och forbittra sysselsdttningens kvalitet; darfor gav Europe-
iska rddet i Lissabon radet (utbildning) i uppdrag ~att
allmint dryfta konkreta framtida mal for utbildningssys-
temen med fokusering pd gemensamma intressen och prio-
riteringar och respekt for den nationella mangfalden i syfte
att bidra till Luxemburgprocessen och Cardiffprocessen” (3,

4. slutsatserna frdn Europeiska rddet i Barcelona den 15-16
mars 2002 (°), som inneholl godkinnande av arbetspro-
grammet (%), inbegripet en vigledande forteckning over
indikatorer for att mita framstegen i genomférandet av de
tretton konkreta framtidsmalen genom den 6ppna samord-
ningsmetoden, med syftet att europeiska utbildningssystem
skall bli en "kvalitetsreferens for hela virlden senast 20107,
och en uppmaning till upprittande av en indikator for
spraklig kompetens,

5. bekriftelsen av indikatorernas och de fem referensni-
vdernas centrala betydelse for utarbetandet av riktlinjer och
mitningen av framsteg for att uppnd Lissabonmadlen () pa
utbildningsomradet,

(') Dok. 7619/05, punkt 34.

() Dok. SN 100/1/00 REV 1, punkt 27.

() SN '100/1/02 REV 1.

(*) Detaljerat arbetsprogram for félja upp rapporten om utbildningssys-
temens konkreta framtidsmal, antagen av radet (utbildning) den 14
februari 2002.

(°) Radets slutsatser av den 5 maj 2003 om referensvérden.

6. den gemensamma delrapporten fran februari 2004 (%), i
vilken man framhaller behovet av att forbattra kvalitet och
jamforbarhet hos de befintliga indikatorerna, sirskilt pé
omradet livslingt lirande, med krav pd att den stindiga
gruppen for indikatorer och referensvirden och alla befint-
liga arbetsgrupper fore slutet av 2004 skall foresld en
begrinsad forteckning o6ver nya indikatorer som skall
utvecklas,

7. kommissionens prelimindra svar pd denna begdran, med
utarbetande av tdnkbara strategier pa kort, medelling och
léng sikt pé nio indikatoromraden ('),

BEKRAFTAR att

8. periodisk overvakning av resultat och framsteg genom
indikatorer och referensvirden ar en visentlig del av Lissa-
bonprocessen som gor det mojligt att faststalla styrka och
svagheter i syfte att tillhandahélla strategisk vigledning och
styrning for dtgdrder bade pa kort och lang sikt inom stra-
tegin for Utbildning 2010,

INSER att

9. det dr onskvirt att utarbeta en enhetlig ram for indikatorer
och referensvirden for att Gvervaka resultat och framsteg
inom utbildning,

10. framtagningen av nodvindiga uppgifter for nya indikatorer
kan bli ett lingsiktigt projekt som ibland varar 5-10 dr,

11. forbattrat samarbete pd utbildningsomradet kan anvindas
for att uppritta en enhetlig ram f6r indikatorer med stod
av lampliga uppgiftskillor, dven efter 2010 som anges som
mal i Lissabonstrategin,

12. upprittandet av forskningsenheten for livslangt lirande vid
Gemensamma forskningscentret i Ispra betydligt kan oka
kommissionens forskningskapacitet for utveckling av nya
indikatorer,

(°) Utbildning 2010: Snabba reformer krdvs om Lissabonstrategin skall
tyckas som antogs gemensamt av rddet och kommissionen den 26
bruari 2004.
() Arbetsdokument fran kommissionen, Nya indikatorer pd utbild-
ningsomréddet (SEK(2004) 1524).
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FRAMHALLER att

13.

14.

15.

befintliga uppgifter och indikatorer bor utnyttjas fullt ut
samtidigt som ytterligare insatser bor goras for att forbittra
deras jamforbarhet, relevans och aktualitet,

utvecklingen av nya indikatorer fullt ut skall beakta
medlemsstaternas ansvar for organisationen av sina utbild-
ningssystem och inte bor medféra onddigt administrativt
arbete eller onddiga kostnader for organisationen och de
berorda institutionerna och inte heller med nédvindighet
leda till ett okat antal indikatorer for att 6vervaka frams-
tegen,

man behover fortsitta att 6ka samarbetet med andra inter-
nationella organisationer som arbetar pd samma omrade
(tex. OECD, Unesco, IEA), i synnerhet for att forbdttra
internationell datadverensstimmelse,

UPPMANAR kommissionen att

16.

17.

18.

nar det giller indikatoromrdden dir uppgifter redan
samlats in eller ddr EU-undersokningar planeras, vidareu-
tveckla och foreldgga ridet strategier inom foljande indika-
toromraden: investeringarnas effektivitet, IKT, rorlighet,
vuxenutbildning, lirare och utbildare, yrkesutbildning samt
social delaktighet och aktivt medborgarskap,

ndr det giller indikatoromraden dér inga uppgifter fore-
ligger, for rddet ligga fram detaljerade forslag till undersok-
ningar infor utvecklingen av nya indikatorer for

— inldrningsteknik,
— sprakkunskaper,

och pd alla andra omrdden dir nya undersokningar kan bli
relevanta,

ndr det giller indikatoromrdden dir internationella organi-
sationer (t.ex. OECD, Unesco, [EA) planerar nya undersok-
ningar, samarbeta med internationella organisationer for
att fylla EU:s informationsbehov pd indikatoromrdden
sasom IKT, vuxnas firdigheter och larares yrkesutveckling,
dir andra internationella organisationer redan diskuterar
mojligheten att genomfora undersokningar,

19. i samband med utformningen av sddana strategier och nya

instrument for insamling av uppgifter, inbegripet i samar-
bete med internationella organisationer

— vid behov analysera deras politiska relevans dven med
hansyn till forhallandet mellan utvecklingen av human-
kapital och integrerad politik for utbildning och syssel-
sattning,

— ldgga fram en detaljerad teknisk specifikation over de
nya undersokningar som foreslagits,

— bifoga en tidsplan for det utvecklingsarbete som skall
utforas,

— infora en uppskattning av de férmodade kostnaderna
och den nodvindiga infrastrukturen for detta utveck-
lingsarbete och den efterfoljande insamlingen av
uppgifter i de berérda medlemsstaterna och for
kommissionen,

— specificera lampliga forvaltningsstrukturer som  ger
medlemsstaterna mojlighet att engagera sig i metod-
och utvecklingsarbetet och kunna fatta de nodvindiga
besluten, for att sikerstilla att relevanta uppgifter av
hog kvalitet tas fram i enlighet med tidtabellen,

20. infor rapporteringen tillbaka till rddet senast i slutet av

2006,

— granska initiativ pd andra undersdkningsomraden,
bland annat IKT:s inverkan pd undervisning och inlér-
ning, rorlighetens péverkan pd arbetsmarknaden och
den sociala bakgrunden hos studenter i eftergymnasial

utbildning,

— bedoma framsteg som gjorts mot upprittande av en
enhetlig ram for indikatorer och referensvirden for
uppféljningen av Lissabonmdlen pd utbildningsom-
radet, inbegripet en omprévning av limpligheten hos
de befintliga indikatorer som anvinds for 6vervakning
av framsteg.




