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MOTIVERING

1) BAKGRUND
e Motiv och syfte

Rorlighet ér ett av huvudmaélen 1 Europeiska unionens utbildningspolitik enligt artiklarna 149
och 150 i fordraget. Rorlighet bidrar bade till att utveckla det europeiska medborgarskapet
och medvetenheten om Europa genom att 6ka forstaelsen for kulturell och spraklig mangfald,
och till inrdttandet av ett europeiskt omrade for allmén och yrkesinriktad utbildning 1 enlighet
med det strategiska mal som faststilldes vid Europeiska radets mote 1 Lissabon 1 mars 2000.

Unionens utbildningsprogram har sedan de startades avsevért bidragit till detta maél.
Erasmusprogrammet, tack vare vilket mer dn 1000 000 ungdomar ldst en del av sin
universitetsutbildning i en annan medlemsstat, &r ett bra exempel pé en av de f EU-insatser
som manga unionsmedborgare vél kédnner till. Programmen omfattar skolor, universitet,
yrkesutbildning samt vuxenutbildning' och de har bidragit till att utveckla en kinsla av
“europeiskt medborgarskap” savél hos deltagarna sjdlva som hos personer i deras omgivning,
bland foréldrar, slakt, vanner och arbetskamrater.

Syftet med detta forslag ar framst

O att faststdlla en gemensam principforklaring som kommer att leda till 6kad effektivitet
och genomslagskraft i all slags organiserad rorlighet i utbildningssyfte, och

0 att mer specifikt utgdra en referens for alla som berors av det integrerade programmet
for livslangt larande som kommissionens foreslar for d&ren 2007-2013.

Om detta forslag antas kommer det att leda till en rad positiva resultat, nimligen:

0 Ytterligare uppmuntran till rorlighet i utbildningssyfte. Detta dr vardefullt f6r den
personliga utvecklingen och gor det ocksd mgjligt for unionsmedborgarna att utnyttja sin
grundlidggande ratt till fri rorlighet och bosattning inom medlemstaternas territorium.

0 Rorlighet berikar ldrandet och framjar dverforing av kunskap, vilket leder till en
hojning av den allminna kvalitetsnivdn pa de europeiska utbildningssystemen. Detta kommer
att hjilpa Europa att bli varldens mest nyskapande och konkurrenskraftiga kunskapsbaserade
ekonomi.

0 Man fOrvintar sig ocksd ett positivt inflytande pd arbetsmarknaden,
forskningsformagan pé europeisk niva och (som ndmnts ovan) den nya omgangen
utbildningsprogram som foreslogs av kommissionen ar 2004.

Avsikten med forslaget &r inte att infora nagra bindande réttsliga ramar pa europeisk niva.
Aven om detta vore mojligt enligt fordraget — vilket det inte #r — skulle det vara helt
olampligt. Medlemsstaterna kan dock lata sig inspireras att pd lampligt sitt agera efter
rekommendationen. Den dr av sin natur avsedd som en referens for att framja tydlighet och

Sokratesprogrammet omfattar skolor (Comenius), hogre utbildning (Erasmus) och vuxenutbildning
(Grundtvig), medan Leonardo da Vinci-programmet ticker yrkesinriktad utbildning.
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samordning av praxis vad géller rorlighet, och bidra till att skapa ett klimat av dmsesidig
forstéaelse.

e Allméan bakgrund

EU-institutionerna har under de senaste fem &ren antagit ett antal instrument som giller
rorlighet. Nedan beskrivs de viktigaste.

Efter ett informellt méte mellan utbildningsministararna 1 Paris i september 2000 godkéndes
en handlingsplan for rorlighet vid Europeiska radets mote i Nice i december 2000. I denna
ingédr en “verktygsldda” med atgidrder som avser rorlighet: dess frimjande och finansiering,
olika slag av rorlighet, och hur man kan utnyttja vistelsen utomlands pé bésta sitt och se till
att den forvérvade erfarenheten erkédnns.

Pa detta foljde i juli 2001 antagandet av Europaparlamentets och radets rekommendation
2001/613/EG om rorlighet inom gemenskapen for studerande, personer som genomgér
yrkesinriktad utbildning, volontirer, lirare och utbildare’. Genom rekommendationen
inrdttades en ram for att frimja politiskt samarbete for okad rorlighet inom allmén och
yrkesinriktad utbildning. Mélet var att undanrdja hinder for rorlighet, ge deltagarna béttre
forberedelse och mottagande, och dven hédr togs fragan upp om erkédnnande av den erfarenhet
som forvérvats utomlands.

I rekommendationen uppmanades kommissionen att inrdtta en grupp med experter frén
medlemsstaterna som skulle fa i uppgift att samordna genomforandet av rekommendationen.
Det dr pa den gruppens arbete, som senast beskrevs i dess rapport fran ar 2004, som detta
forslag till reckommendation bygger.

I februari 2002 antog kommissionen en handlingsplan for kompetens och rorlighet’ i syfte att
fora framét principen om fri rorlighet for arbetstagare, betona vikten av rorlighet for EU:s
sysselsdttningsstrategi samt dppna de europeiska arbetsmarknaderna sa att de blir tillgéngliga
for alla fran och med 2005.

Dessutom kommer kommissionen att utse ar 2006 till Europeiska aret for arbetstagarnas
rorlighet, for att h6ja medvetenheten om ett antal juridiska frigor pa detta omréde, exempelvis
mojligheten att Overfora pensionsréttigheter, rorlighetens fordelar for arbetstagarnas
karridrutsikter och befintliga europeiska instrument till stod for rorlighet.

Kommissionen har dessutom 1 sitt meddelande fran 2001 om “En strategi for rorlighet i det
europeiska omrédet for forskningsverksamhet”4, vilket fick stdd i radet’, faststillt konkreta
europeiska och nationella insatser som kan bidra till att rorlighet utnyttjas som ett visentligt
verktyg for karridrutveckling och for skapande av ett europeiskt forskningsomrade samt som
en forutsittning for bittre europeisk formaga och resultat inom forskning.

Darefter har frdgor som avser rorlighet tagits med i det allminna arbetsprogrammet for
”Utbildning 20107, vilket utgdr utbildningsdelen i1 Lissabonstrategin. I detta program
samarbetar medlemsstaterna och kommissionen kring frdgor som ror utbildningspolitik.

EGT L 215, 9.8.2001, s. 30.

KOM(2002) 72 slutlig.

KOM(2001) 331 slutlig, 20.6.2001.

Radets resolution av den 10 december 2001, EGT C 367, 21.12.2001.
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Rorlighet ndmns uttryckligen som ett av de 13 maélen i1 programmet, vilket godkéndes vid
Europeiska radets mote i Barcelona i mars 2002. I februari 2004 lade rddet och kommissionen
fram for Europeiska radet den forsta gemensamma delrapporten ® om den processen. I
rapporten understryks behovet att hdja nivdn och kvaliteten pd rorlighet inom allmén och
yrkesinriktad utbildning.

Som ett led i uppfoljningen inom arbetsprogrammet “Utbildning 2010” utarbetade den
expertgrupp som inrdttades efter den fOrsta rekommendationen ett forslag till en
“kvalitetsstadga for rorlighet i utbildningssyfte” som presenterades for utbildningsministrarna
vid ett informellt mote den 12 juli 2004 1 Rotterdam. Det nederlédndska ordforandeskapet drog
slutsatsen efter debatten att det rddde samforstdnd kring principerna och att de kunde bidra till
de kvalitativa aspekterna av rorlighet i den nya omgangen utbildningsprogram.’

I den foreslagna rekommendationen, som till stor del bygger pa det arbete som beskrivs ovan,
framstills de ovan angivna principerna i en enhetlig l4slig form, med material frdn andra
omraden som berdrs av rorlighet (till exempel ungdomsfragor). Ordet ”stadga”™ anvénds for att
understryka principernas grundldggande karaktar.

Det bor noteras att rekommendationen utgdr ett komplement till befintliga texter pa omrédet,
sirskilt den europeiska stadgan for forskare®.

o Gallande bestimmelser

Den foreslagna rekommendationen kompletterar Europaparlamentets och radets
rekommendation 2001/613/EG av den 10 juli 2001 om rorlighet inom gemenskapen for
studerande, personer som genomgér yrkesinriktad utbildning, unga volontdrer, larare och
utbildare.

e Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pia andra omraden

Forslaget ér helt forenligt med Europeiska unionens uttalade politik och mal.

2) SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSANALYS
e Samrad med berérda parter

Metoder, malsektorer och deltagarnas allmdnna profil

I avsnitt 1 anges hur texten utarbetades och vilken uppgift arbetsgruppen bestdende av
experter frdn medlemsstaterna har enligt 2001 &rs rekommendation. Foretrddarna for
medlemsstaterna i gruppen besitter betydande sakkunskap och det har inte ansetts nodvandigt
att anlita ytterligare utomstaende experter.

Sammanfattning av svaren och av hur de har beaktats

Se den forsta rapporten om uppfdljningen av rekommendation 2001/613/EG.

6 KOM(2003) 685 slutlig, radet 6905/04 EDUC 43.
! http://eu2004.minocw.nl/docs/nl/presidency_conclusions_rotterdam.pdf
’ EUT L 75, 22.3.2005.
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e Extern experthjilp

Nagon extern experthjilp har inte behovts.
e Konsekvensanalys

Behovet av forslaget, dess rackvidd och eventuella ekonomiska och sociala konsekvenser har
redan diskuterats och godkints av arbetsgruppen och medlemsstaterna samt vid det informella
motet for utbildningsministrarna i Rotterdam den 11-13 juli 2004. Det finns inget behov av
ytterligare konsekvensanalys.

3) RATTSLIGA ASPEKTER
e Sammanfattning av den foreslagna dtgiirden

Rekommendationen bestar av tio riktlinjer som frdmst ar riktade till de sindande och
mottagande organisationerna som ansvarar for rorlighet. De kan sammanfattas som foljer:

A. Fore avresan

Se till att deltagarna har tillgang till tillforlitiga kéllor for vigledning och information om
mojligheter till och villkor for rorlighet, faststélla en utbildningsplan som kommer att utgéra
ramen for rorligheten, se till att deltagarna far forberedelse innan de ger sig ivég, sarskilt vad
géller sprak, och se till att utlandserfarenheten bidrar till den personliga och yrkesrelaterade
utvecklingen.

B. Under vistelsen 1 viardlandet

Ge sprakligt och logistiskt stod till deltagarna, t.ex. information och hjilp vad giller resa,
forsdkring, uppehdllstillstdnd, socialforsdkring, samhillstjanster, skatter, bostad. Utse en
handledare som ger stod och rad och hjélper deltagaren att integreras pa ett bra sétt.

C. Efter hemkomsten

Se till att deltagarnas utbildningsbevis eller studie- eller praktikperioder erkédnns eller
certifieras, stodja deltagarnas aterintegrering i samhillet, pd utbildningsanstalten eller pa
arbetsplatsen (sdrskilt efter en langvarig vistelse utomlands), beddoma resultatet av
utlandsvistelsen och ge de atervindande deltagarna rdd om hur de bidst kan anvénda de
fardigheter de forvarvat utomlands.

D. Allmént
Klargoér vem som ansvarar for atgérderna enligt rekommendationens olika delar.

Stadgan bor ses som “allmdn” 1 den mening att den tdcker all slags rorlighet i
utbildningssyfte: formellt och icke-formellt ldrande, korta och lénga vistelser, skola,
universitet och internutbildning pé arbetsplatsen, unga och vuxna inldrare, osv. Detta innebar
att texten mdste bli generell, eftersom det i en sa kort text inte gér att ticka in alla mgjliga fall.
Principerna i stadgan maste darfor anpassas till omstdndigheterna och 1 sirskilda fall kommer
vissa av punkterna att vara mer eller mindre ldmpliga. Principerna utgdr en europeisk
referensram som ska anpassas till enskilda fall.
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e Riittslig grund

Det rittsliga grunden for detta forslag dr artiklarna 149.4 och 150.4 1 fordraget. I den forra
artikeln behandlas allmédn utbildning, i den senare yrkesinriktad utbildning. Enligt bada
artiklarna  far réddet och Europaparlamentet via medbeslutandeforfarandet anta
rekommendationer for att uppnd sina mal, varav det ena &r just att stodja rorlighet
(artikel 149.2 andra strecksatsen och artikel 150.2 tredje strecksatsen).

e Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen ar tillimplig eftersom forslaget inte faller inom gemenskapens
exklusiva behdrighet.

Medlemsstaterna kan inte sjdlva uppna malen for forslaget av foljande skal:

Rorligheten dr av sin natur gransoverskridande och dirfor dr det svart att ticka den fragan
inom en medlemsstat.

Om gemenskapen vidtar atgdrder kommer det bli ldttare att uppnd malen for forslaget av
foljande skal:

Forslagets mél kan inte uppnds lika effektivt av medlemsstaterna som av unionen.
Rorlighetens gransoverskridande natur innebér att frdgan &dr svar att hantera inom en
medlemsstat.

Anvindningen av ett icke-tvingande gemenskapsinstrument &r ett effektivt sétt att anpassa en
erkénd europeisk referens till stod for organisationer i alla medlemsstater.

Sjdlva texten begrinsas till de aspekter som kan anpassas pa europeisk nivd. Fragor som
exempelvis géller medlens natur och ursprung eller praktiska organisatoriska fragor lamnas
till dem som &ar behoriga 1 medlemsstaterna eller till organisationer som befattar sig med
rorlighet.

Forslaget foljer darfor subsidiaritetsprincipen.

e Proportionalitetsprincipen

Forslaget dr forenligt med proportionalitetsprincipen av foljande skél:
Det gér inte utover vad som ar nddvéndigt for att uppna malen.

Det medfor inga finansiella eller administrativa bordor eller utgifter.

Medlemsstaterna har deltagit i arbetet via sina foretrddare i den expertgrupp som tillsattes
enligt 2001 ars rekommendation och de stoder forslaget.

e Val av regleringsform
Foreslagen regleringsform: rekommendation.

Ovriga regleringsformer skulle vara oldmpliga av foljande skil:
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Detta forslag foljer pa den forsta rekommendationen (2001/613/EG) 1 denna fraga och vid den
tidpunkten valde gemenskapen det instrumentet. Se dven artikel 149.4.

4) BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget paverkar inte gemenskapens budget.

5) OVRIGA UPPLYSNINGAR

e Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES)

Detta forslag berdr en EES-frdga och bor dérfor gilla i hela EES.
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2005/0179 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION

om griansoverskridande rorlighet inom gemenskapen i utbildningssyfte:
Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA
REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artiklarna
149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag(’),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande(lo),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande('"),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 1 férdraget(lz), och

av foljande skél:

(M

2

Rorlighet inom allmén och yrkesinriktad utbildning ingér 1 den fria rorligheten for
personer — dvs. en grundliggande frihet som skyddas genom fordraget — och ér ett av
huvudmalen 1 Europeiska unionens verksamhet inom utbildning. Det ar ett vésentligt
verktyg for att inrdtta ett europeiskt utbildningsomrdde och for att utveckla
medvetenheten om Europa.

Mer intensiv rorlighet och utbytesverksamhet i utbildningssyfte i Europa ar ett av
maélen i arbetsprogrammet som syftar till att géra Europa till den mest innovativa och
mest konkurrenskraftiga kunskapsbaserade ekonomin' fram till & 2010. Att utse ar
2006 till det europeiska dret for arbetstagarnas rorlighet kommer ocksé att bidra till
forverkligandet av det mélet.

EUTC,,s..
EUTC,,s..
EUTC,,s..
EUTC,,s.

Lissabonstrategin, ordforandeskapets slutsatser, http:/www.kbn.gov.pl/is2000/pdf/wordS.PDF
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(13)

Europaparlamentets och radets forsta rekommendation'* antogs &r 2001 i syfte att
underldtta gemenskapens insatser for att frimja rorlighet.

Av det arbete som utforts av expertgruppen som tillsattes av kommissionen 1 enlighet
med punkt IIl.a 1 ovanndmnda rekommendation och av den forsta
uppfoljningsrapporten framgar bade de framsteg som gjorts pd nationell och europeisk
niva vad géller rorlighet 1 utbildningssyfte och behovet av att inrikta sig inte bara pé
att 6ka rorligheten utan frimst pé att forbéttra den.

Detta mal kan uppnas genom att man antar en kvalitetsstadga for rorlighet i form av en
rekommendation, ddr man faststidller en rad principer pd omradet, vilka ska
genomforas frivilligt.

Eftersom stadgan innehéller de grundliggande principerna for rorlighet 1
utbildningssyfte utgér den en referensram som kommer att bidra till att 6ka utbyten,
utveckla erkdnnande av studieperioder och hjilpa till att skapa 6msesidigt fortroende
mellan myndigheter, organisationer och alla som berors av rorlighet.

Nyttan med utlandsvistelsen beror 1 hog grad pd hur bra de praktiska arrangemangen
ar, dvs. forberedelse, stdd och erkdnnande. De medverkande personerna och
organisationerna kan avsevért hoja dess virde genom noggrann planering och lamplig
utvérdering.

Det dr 6nskvért att principerna i fraga inte bara ticker sjélva vistelsen utomlands utan
ocksa tiden fore och efter den.

En utbildningsplan bor utarbetas 1 forvdg. En allmidn forberedelse av deltagarna ar
ockséd nodvandig.

Utlandsvistelsens kvalitet kan forbattras genom att man utser en handledare for
deltagaren. Om det finns tydliga och detaljerade uppgifter om den utbildning eller
praktik som deltagaren genomgatt i vardlandet, inbegripet langden, bidrar detta till att
de kan erkédnnas efter hemkomsten.

Alla ekonomiska fragor bor 10sas fora avresan, sirskilt vad giller de bidrag som finns
tillgangliga och vem som betalar vad.

Tydlighet och god forvaltning kraver att man klart anger vilka organisationer och
personer som ansvara for varje etapp och insats i rorlighetsprogrammet.

For att sdkerstilla utlandsvistelsens overgripande kvalitet dr det Onskvirt att de
ovanndmnda principerna och rekommendationerna tillimpas vid all slags rorlighet 1
utbildnings- eller yrkesutvecklingssyfte: allmidn och yrkesinriktad utbildning; formellt
och informellt lirande inbegripet volontirarbete for ungdomar; korta och langa
utlandsvistelser; skolor, universitet eller arbetsbaserat ldrande; for unga och vuxna
inldrare osv.

Europaparlamentets och radets rekommendation 2001/613/EG om rorlighet inom gemenskapen for
studerande, personer som genomgéar yrkesinriktad utbildning, volontirer, ldrare och utbildare
(EGT L 215, 9.8.2001, s. 30).
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(14)

(15)

Medlemsstaterna bor kunna anpassa genomforandet av stadgan till omstédndigheterna,
t.ex. till sérskilda situationer och program, goéra vissa av punkterna obligatoriska och
betrakta de 6vriga som frivilliga.

Eftersom malen i denna rekommendation som omfattar alla medlemsstater bittre kan
uppnas pa gemenskapsniva, fir gemenskapen vidta atgérder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 fordraget. Med hédnsyn édven till
proportionalitetsprincipen som anges i samma artikel gér denna rekommendation inte
utover det som dr nddvindigt for att uppna dessa mal.

HARMED REKOMMENDERAS medlemsstaterna att anta den bifogade europeiska
kvalitetsstadgan for rorlighet som ett sétt att forbattra personlig och yrkesrelaterad utveckling.

HARMED UPPMANAS medlemsstaterna att ta med allmén information och beddmning av
de atgirder som vidtagits enligt reckommendationerna ovan nir de rapporterar om “Utbildning
2010-programmet, fran och med det andra ar efter antagandet av denna rekommendation.

HARMED UPPMANAS kommissionen

att fortsdtta samarbeta med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter, sa att
dndamalsenlig information och nyttiga erfarenheter kan utbytas om genomférandet
av de atgirder som foresprakas i denna rekommendation,

att betrakta denna rekommendation som en helhet tillsammans med
Europaparlamentets och radets rekommendation 2001/613/EG och i enlighet med
detta ta med de rapporter som enligt den rekommendationen skall ldmnas vartannat
ar 1 de allménna rapporterna om “Utbildning 2010”-programmet.

Utfardat i Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordforande Ordforande
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BILAGA

1. EUROPEISKA KVALITETSSTADGAN FOR RORLIGHET

Berorda parter har alltid visat stort intresse for rorlighet over grdnserna, vilket ocksd
kommer till uttryck i handlingsplanen for rorlighet firin dr 20007 och i Europaparlamentets
och rddets rekommendation av den 10 juli 2001'°. Den rekommendationen hade en stor
rdckvidd, tog upp en hel rad viktiga fragor i samband med rorlighet och var riktad till alla
som kunde fd nytta av en period av lirande utomlands (bade formellt och icke-formellt),
ddribland  studenter, Idrare, utbildare, volontdrer och personer som genomgdr
yrkesutbildning. Den andra rekommendationen, som denna stadga ingdr i, har samma
rdckvidd men dr inriktad pd kvalitetsaspekterna i rorlighet, vilket foreslagits av en
expertgrupp som inrittades efter den forsta rekommendationen'’. Den kommer att bidra till
att deltagarna fdar en positiv erfarenhet sdvdil i virdlandet som i sitt hemland efter
dterkomsten.

I denna stadga anges en rad riktlinjer som dr tilldmpliga pa rorlighet for enskilda ungdomar
eller vuxna som vill dgna sig dt formellt eller icke-formellt ldrande och utvecklas som
individer och i yrket. Stadgan har utformats som ett grundliggande referensdokument och
innehdllet kan anpassas till utlandsvistelsens lingd och den specifika utbildningen eller
ungdomsverksamheten samt till deltagarnas behov. Aven om den frimst avser rorlighet i
utbildningssyfte kan dessa riktlinjer for kvalitet dven vara anvindbara for annan slags
rorlighet, exempelvis i samband med arbete.

1. Vigledning och information

Personer som funderar pd att delta i rorlighet bor ha tillgang till tillforlitliga kéllor for
vigledning och information om mojligheter till rérlighet och om de villkor som géller.

2. Utbildningsplan

Innan nagon som helst rorlighet i utbildningssyfte foretas bor en utbildningsplan utformas
som alla berdrda enas om, inbegripet den utsindande och den mottagande organisationen och
deltagarna. I planen bor man ange méal och forvintade resultat samt hur dessa ska uppnas.

3. Individualisering
Rorlighet 1 utbildningssyfte ska i sé stor utstrickning som mojligt passa in med den personliga
utbildningsbanan, deltagarnas fardigheter och motivation och vara avsedd att utveckla eller

komplettera dem.

4. Allméan forberedelse

Rédets och foretridarna for medlemsstaternas regeringars resolution av den 14 december 2000 fran
motet i radet om en handlingsplan for rorlighet, EGT C 371, 23.12.2000.

1 EGT L 215, 8.8.2001, s. 30.

17 KOM(2004) 21.
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Forberedelse av deltagarna dr nddviandig och bor anpassas till deras behov. Den bor omfatta
sprakliga, pedagogiska, praktiska, administrativa, juridiska, personliga, kulturella och
ekonomiska aspekter, allt efter behov.

5. Sprakliga aspekter

Sprékliga fardigheter dr vésentliga for effektivt larande. Deltagarna och deras sdndande och
mottagande organisationer bor fésta sérskild vikt vid sprakliga forberedelser. Arrangemangen
for rorlighet bor omfatta foljande:

e Fore avresan: beddmning av sprakkunskaper och mgjlighet att delta 1 kurser 1 vdrdlandets
sprak och i undervisningsspraket, om det &r ett annat.

e [ virdlandet: sprakligt stod och spréklig rddgivning.
6. Logistiskt stod

Deltagarna bor f& lampligt logistiskt stod. Detta kan omfatta information och hjélp med att
ordna resa, forsdkring, uppehélls- eller arbetstillstdnd, socialforsdkring, bostad och alla andra
praktiska aspekter, inbegripet sdakerhetsfragor i samband med vistelsen.

7. Handledning

Virdorganisationen (t.ex. ldroanstalten, ungdomsorganisationen, fOretaget) bor utse en
handledare som fér ansvaret att hjdlpa deltagarna att integreras 1 vardmiljon och fungera som
kontaktperson for ytterligare hjélp.

8. Erkinnande

Om en utbildnings- eller praktikperiod utomlands ingér i ett formellt utbildningsprogram ska
detta anges i1 utbildningsplanen och deltagarna bor fa hjalp med erkédnnande och certifiering.
Det bor 1 utbildningsplanen anges hur erkénnandet ska gé till. For rorlighet av annat slag och
sdrskilt inom ramen for icke-formell utbildning bor ett intyg utfiardas, sé att deltagaren far
bevis pa sitt aktiva deltagande i och resultat av ldrandet pé ett tillfredsstéllande och trovérdigt
satt.

9. Aterintegrering och utvirdering

Efter hemkomsten bor deltagarna f4 vigledning om hur de kan anvidnda de kunskaper och
fardigheter de fOrvdrvat under sin utlandsvistelse. For atervindande efter en ldngre
utlandsvistelse bor det finnas 1dmplig hjélp med &terintegrering i samhdllet, ldroanstalten och
yrkesmiljon 1 hemlandet. Den forvirvade erfarenheten bor utvdrderas av deltagarna
tillsammans med de ansvariga organisationerna, sa att man pa ett adekvat sitt beddmer om
maélen i utbildningsplanen uppnatts.

10.  Ataganden och ansvar

Det ansvar som foljer av dessa kvalitetskriterier bor faststdllas tydligt och meddelas alla
berorda, inbegripet deltagarna. Det bor bekréftas skriftligt sa att alla berdrda har klart for sig
vem som ansvarar for vad.
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