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1. INLEDNING

Denna andra arsrapport om jamstélldhet mellan kvinnor och mén ldggs fram pa stats- och
regeringschefernas begiran vid Europeiska radets varmote 1 mars 2003 och omfattar for forsta
gingen det utvidgade EU med 25 medlemsstater.

Principen om jamstélldhet mellan kvinnor och méin befdsts genom det nya fordraget om
upprittande av en konstitution for Europa. Utdver bestimmelserna om jidmstalldhet i det
nuvarande fordraget anges uttryckligen i konstitutionen att jadmstélldhet dr ett av unionens
virden som ska frimjas inte bara inom unionen utan dven i forbindelserna med den Gvriga
vérlden.

De demografiska fordndringar som foljer av den aldrande befolkningen och en krympande
arbetskraft dr en stor utmaning i EU dven efter utvidgningen. Svérigheterna att kombinera
yrkesliv och familj, delvis beroende pa bristen pa barnomsorg och pa arbetsvillkor som inte dr
tillrackligt flexibla, dr en bidragande orsak till att det forsta barnet fods allt senare och till att
fodelsetalen dr laga i de flesta medlemsstater. Erfarenheterna visar dock att fodelsetalen &r
hogre och att kvinnor ar yrkesverksamma 1 hogre grad i medlemsstater diar man for en politik
som dr inriktad pé att bdde mén och kvinnor ska kunna kombinera yrkesliv och familjeliv.

Integreras ett jamstdlldhetsperspektiv 1 politiken kommer detta att bidra till att de
overgripande Lissabonmélen uppnds. Nya satsningar for att 6ka sysselsittningen krivs for att
mota den utmaning som den aldrande befolkningen utgor. Till detta hor att garantera adekvata
pensioner for kvinnor och mén. Sirskild uppmirksamhet méste dgnas at att utnyttja hela den
potential som ligger i kvinnors sysselséttning, och dldre kvinnor och invandrarkvinnor — som
har den ldgsta forvarvsfrekvensen — maste i1 hogre grad formds att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Denna rapport ger en overblick dver hur situationen for kvinnor och méin har utvecklats nér
det géller utbildning, sysselséttning och det sociala livet. Den fokuserar pa invandrarkvinnor
och invandrarmén och tar upp de utmaningar som det fortsatta jimstélldhetsarbetet stir infor.

2. DEN VIKTIGASTE UTVECKLINGEN
2.1. Gemenskapslagstiftningen

En positiv utveckling under den senaste tiden har varit att gemenskapslagstiftningen pa detta
omrade har utstrackts till att gélla 4ven andra omraden &n arbetsmarknaden. Radet antog i
december 2004, pa grundval av artikel 13 1 EG-fordraget, direktivet om genomforande av
principen om likabehandling av kvinnor och mén ndr det giller tillgang till och
tillhandahallande av varor och tjanster'. Direktivet géller varor och tjinster som ir tillgéngliga
for allminheten och som erbjuds utanfor omrédet for privat- och familjeliv. Direktivet
innehaller bestimmelser om att konsspecifika forsakringstekniska faktorer ska avskaffas.

Rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjdnster
(EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).
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Kommissionen har ocksé antagit direktivforslaget’ som syftar till att klargora principen om
lika mojligheter och likabehandling mellan kvinnor och mén i arbetslivet genom att
sammanfora fem gillande direktiv till en enda lagtext. Radet antog en allmidn riktlinje i
december 2004 och Europaparlamentet véntas anta ett yttrande under véren 2005.

Direktivet om uppehéllstillstind till tredjelandsmedborgare som har fallit offer for
ménniskohandel® antogs i april 2004, i enlighet med vad som aviserades i fjolrets rapport om
jamstilldhet mellan kvinnor och min®. Syftet med direktivet &r att uppehallstillstind ska
beviljas for utsatta personer som samarbetar i kampen mot ménniskohandel och olaglig
invandring.

2.2, Konsklyftor

Trots den ekonomiska avmattningen under de senaste aren och de relativt svaga
sysselsdttningssiffrorna fortsétter konsklyftorna att minska nér det giller utbildning och
sysselsdttning 1 det utvidgade EU. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén ar dock 1 stort
sett oforidndrade.

Fortfarande deltar fler kvinnor 4n mén i utbildning. Procentandelen nyutexaminerade kvinnor
frdn hogskolor och universitet 6kade under 2003 till 58 % pé& grund av den hogre
utbildningsnivan i de nya medlemsstaterna’. 41 % av alla som doktorerar 4r nu kvinnor.

Skillnaderna mellan konen nir det giller sysselsdttning minskade med 0,5 procentenheter till
15,8 % mellan 2002 och 2003 1 EU-25. Forvérvsfrekvensen for kvinnor uppgar nu till 55,1 %,
vilket gor att delmélet for kvinnors forvérvsfrekvens (57 % under 2005) fortfarande gér att na.
Forvarvsfrekvensen for kvinnor har, med undantag for yngre kvinnor i aldersgruppen 15-24
ar, fortsatt att oOka 1 alla &ldersgrupper och 1 synnerhet for dldre kvinnor (med
1,5 procentenheter till 30,7 % under 2003)°. Klyftan mellan dldre kvinnor och &ldre min &r
dock fortfarande den hogsta (19,6 procentenheter).

Andelen deltidsarbetande dr 1 genomsnitt 30,4 % for kvinnor jamfort med bara 6,6 % for mén,
och klyftan har okat nagot sedan 1998. Detta dr en av ett flertal faktorer som forklarar
loneskillnaderna mellan konen. De nya medlemsstaterna har en mycket ldgre andel
deltidsarbeten, delvis pd grund av stela arbetsmarknader, delvis pd grund av de liagre
l6nenivéerna, vilket gor att detta alternativ star till forfogande i mindre utstrackning.

Arbetslosheten 0kade nagot under 2004 och skillnaden mellan konen dr fortfarande markant;
siffran d4r densamma som under 2003 (1,7 procentenheter). Arbetslosheten uppgar till 10 %
bland kvinnor och 8,3 % bland mén.

Det ar fortfarande svart for bade kvinnor och mén att kombinera arbete och familj.
Forvarvsfrekvensen for kvinnor med smébarn &r fortfarande 13,6 procentenheter ligre én for
kvinnor utan barn, medan forvirvsfrekvensen for man med smabarn dr 10 procentenheter

Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om genomférandet av principen om lika méjligheter
och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (2004/0084/COD).

Rédets direktiv 2004/81/EG om uppehallstillstand till tredjelandsmedborgare som har fallit offer for
ménniskohandel eller som har fatt hjilp till olaglig invandring och vilka samarbetar med de behoriga
myndigheterna (EUT L 261, 6.8.2004, s. 19).

4 KOM(2004) 115 slutlig.
5 Eurostat, UOE, 2003.
6 Eurostat, AKU, 2003.
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hégre 4n for mén utan barn’. Detta beror pa att tillgingen till barnomsorg ir begransad och pa
konsstereotypa familjemonster. Kvinnor utfor huvuddelen av hushallsarbetet och har
foljaktligen mindre tid for avlonat arbete. Miannen utfér mindre dn 40 % av allt
hushéillgsarbete; bland par med barn upp till 6 ar stir mannen for 25-35 % av omvérdnaden av
barnen”.

Det finns fa uppgifter som tyder pé att 16neklyftan mellan konen minskar; siffran ligger kvar
p& omkring 16 % i EU-15. Skattningen for EU-25 4r nagot ligre (15 %) nir l6neskillnaderna
1 de nya medlemsstaterna dr medriknade. Konssegregeringen péd arbetsmarknaden har
knappast fordndrats alls och &r fortfarande hog bdde nédr det géller den yrkesméssiga
segregeringen'’ (17,5 %) och den sektoriella segregeringen'' (25,2 %). 31 % av cheferna var
kvinnor under 2003, vilket dr en 6kning fran 30 % under 2002.

Skillnaden mellan kdnen avseende den totala fattigdomsrisken tycks vara begrinsad. Aldre
kvinnor léper dock fortfarande hogre risk att drabbas av fattigdom #n &ldre min'’.
Ensamstiaende fordldrar, oftast kvinnor, tenderar dessutom att drabbas av olika former av
nackdelar och dr sdrskilt utsatta for social utestdngning.

Pensionssystemen skiljer sig markant & mellan de olika ldnderna i EU. I flertalet ldnder ar
storleken péd pensionsforménerna kopplad till livsldnga avséttningar. Forménerna utges sillan
till alla dldre pa grundval av bosittningsort. Kvinnor fir avsevért ldgre pensionsrittigheter dn
min, eftersom de inte dr yrkesverksamma i1 samma utstrickning. Vissa ldnder haller
emellertid pé att anpassa sina system sa att man ska kunna tillgodordkna sig tid for véard av
barn, hjdlpbehovande dldre och funktionshindrade.

Europeiska socialfondens halvtidsutvirdering av EU-15 wvisar att hela spektret av
arbetsmarknadsatgirder har varit till nytta for kvinnor, bl.a. sédrskilda &tgéarder for att utveckla
och stodja effektiva barnomsorgsstrategier samt ett flexiblare utbildningsutbud och
verksamhet som speciellt riktar sig till kvinnor.

2.3. Invandrarkvinnor och invandrarméin

Under 2003 kunde over 80 % av den totala befolkningstillvixten i EU-15 hénforas till
invandringen. Tillstromningen under den senaste tiden har i de flesta medlemsstaterna
dominerats av familjer som aterférenats och av asylsokande.

Under 2003 uppgick andelen tredjelandsmedborgare inom den totala sysselséttningen till
omkring 4 % i EU-15". Forvirvsfrekvensen for tredjelandsmedborgare var i genomsnitt
mycket ldgre dn for EU-medborgare och avsevart mycket lidgre for invandrarkvinnor (16,9
procentenheter lagre dn for EU-medborgare) dn for invandrarmén (11 procentenheter 14gre dn

7 Eurostat, AKU, 2003.

How Europeans spend their time, Eurostat, 1998-2002.

Eurostat, skattning, 2003.

Berdknas som kvinnors respektive méns genomsnittliga nationella andel av sysselséttningen for varje
yrke — skillnaderna rédknas samman till en totalsumma for obalansen mellan konen uttryckt som en
andel av den totala sysselsittningen (ISCO-klassifikation).

Berdknas som kvinnors respektive méns genomsnittliga nationella andel av sysselséttningen for varje
sektor — skillnaderna rdknas samman till en totalsumma for obalansen mellan konen uttryckt som en
andel av den totala sysselséttningen (NACE-klassifikation).

2 Eurostat, ECHP, 2001.

. Eurostat, AKU, 2003.
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for EU-medborgare). Skillnaden &r 1 stort sett oférdndrad for mén med kvalifikationer
(13 procentenheter), medan skillnaden mellan hogkvalificerade invandrarkvinnor och
kvinnliga EU-medborgare okade till 23,2 procentenheter. Detta visar att invandrarkvinnor
sldpar efter ndr det géller integrationen péd arbetsmarknaden och avspeglar det faktum att EU
inte till fullo utnyttjar kvalificerad arbetskraft bland invandrarkvinnor.

Arbetslosheten var mer dn dubbelt sd hog bland tredjelandsmedborgare dn bland EU-
medborgare. Arbetslosheten bland invandrarmin och invandrarkvinnor dr ungefar densamma,
med undantag for hogkvalificerad arbetskraft dir kvinnor tenderar att vara arbetslosa oftare 4n
min'®. Invandrarkvinnor arbetar ofta i laglonebranscher och lagloneyrken. Tillgingliga
uppgifter om 16ner visar att invandrarkvinnor &r sérskilt missgynnade. Under 2000 tjanade
invandrarkvinnor (tredjelandsmedborgare) 10 % mindre &n kvinnliga EU-medborgare,
samtidigt som kvinnor i EU i genomsnitt tjanade 16 % mindre dn mén i EU. Fér mén uppgick
l6neskillnaderna mellan EU-medborgare och tredjelandsmedborgare till 4 %.

Forvirvsfrekvensen bland invandrare varierar beroende pa ursprungsland'®. For utlandsfodda
frin andra industrialiserade lédnder &ar forvirvsfrekvensen densamma eller hogre och
arbetslosheten ldgre dn for EU-genomsnittet, medan sysselséttningen bland invandrare frén
andra delar av virlden ar avsevért ligre och arbetslosheten hogre dn for EU-genomsnittet.
Skillnaderna nér det géller forvarvsfrekvensen ér storst bland kvinnor.

3. UTMANINGAR OCH POLITISKA RIKTLINJER

Vid Europeiska radets varmote 2004 konstaterade man att jamstélldhetspolitik dr instrument
bade for social sammanhéllning och for tillvdxt. Insatserna for att framja jamstélldhet har
hittills 1 huvudsak varit inriktade p& kvinnor. Fordndringar for kvinnor paverkar ockséd mén,
eftersom jamstélldhet handlar om relationen mellan kvinnor och mén med utgangspunkten att
rittigheter, ansvar och mdjligheter ska vara lika pé alla omraden.

Europa maste mota utmaningen med den aldrande befolkningen genom att férma ménniskor
att ta sig in pé arbetsmarknaden och genom att driva en politik som 1 dn hégre grad framjar
sysselsdttningen bland kvinnor i alla dldrar, inte minst bland éldre kvinnor, och utnyttjar den
sysselséttningspotential som finns bland invandrarkvinnor. En utmaning ar ocksa att minska
loneskillnaderna mellan kdnen och underlitta for bade kvinnor och mén att kombinera arbete
och famil;.

3.1. Starkare stillning for kvinnor pa arbetsmarknaden

Grundforutsdttningar for att Lissabonmdlen ska uppnds dr att kvinnor far en starkare
stdllning pd arbetsmarknaden, stabila system for socialt skydd garanteras och ett samhidlle
for alla skapas.

— Medlemsstaterna maste vidta atgirder for att minska de stora skillnaderna i
forvérvsfrekvensen for dldre kvinnor och dldre méin, med siktet instéllt pa att nd malet pa
en forvarvsfrekvens pa 50 % for dldre arbetstagare senast 2010.

14
15

Sysselséttning i Europa, EG, 2003.
Sysselséttning i Europa, EG, 2004.
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Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bor vidta atgidrder for att minska de stora
l6neskillnaderna mellan kdnen och kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna bor med hjilp av den ritta kombinationen av instrument se till att kvinnor
och midn med omsorgsansvar har lika mdjligheter pa arbetsmarknaden, sa att de far
mojlighet att arbeta heltid om de vill och dven kan atervénda till heltidsarbeten om de har
arbetat deltid under en period.

Medlemsstaterna bor fortsitta att modernisera sina system for socialt skydd i1 enlighet med
de nationella rapporterna om pensionssystemen som de lade fram 2002. Pensionssystemen
och andra sociala formaner bor anpassas till en situation dér kvinnor anstills i samma
utstrdckning som mén och har samma mdjligheter till karridrutveckling som mén, och dér
man och kvinnor delar lika pa hushallsarbete och omsorgsansvar.

Medlemsstaterna bor undanrdja bdde ekonomiska och andra negativa incitament som leder
till att kvinnor avstar fran arbete eller gér langa uppehall 1 yrkeslivet och som dédrmed
inverkar negativt pd storleken och ritten till pension. I detta ingar i synnerhet att knyta
beskattning och férmaner till individen och frimja barnomsorg till en rimlig kostnad.

Medlemsstaterna bor se till att atgdrder och verksamhet som finansieras av
strukturfonderna och 1 synnerhet Europeiska socialfonden syftar till att motverka
konsstereotypa monster inom utbildningen och pd arbetsmarknaden och bidrar till att
minska l6neskillnaderna mellan konen.

3.2. Storre utbud av barnomsorg och anhérigvard

Ett dldrande samhdlle krdver att socialpolitiken anpassas pa ett ekonomiskt och socialt stabilt
sdtt. En adekvat vard och omsorg dr fortfarande en grundforutsdttning for att kvinnor ska
kunna ta ett arbete och fortsdtta att vara yrkesverksamma under hela sitt liv.

Medlemsstaterna maste dka utbudet av barnomsorg av god kvalitet till en rimlig kostnad, i
synnerhet for barn upp till tre ar, 1 enlighet med de mal som stilldes upp 1 Barcelona.

Mot bakgrund av den éldrande befolkningen behdvs snabba atgérder och ataganden pa
medlemsstatsniva for att garantera en adekvat anhorigvérd sa att inte arbetskraft, sarskilt
kvinnor, lamnar arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna bor till fullo utnyttja mojligheterna till finansiellt stod frén
strukturfonderna, sédrskilt FEuropeiska socialfonden och Europeiska regionala
utvecklingsfonden, for att 6ka utbudet av vard och omsorg.

3.3. Jamstilldhetsarbete som riktar sig till méin

Jamstdilldhetsarbetet forutsdtter fordndringar for bdde mdn och kvinnor. Det dr ddrfor av
storsta vikt att bade mdn och kvinnor deltar aktivt ndr nya strategier for detta arbete
utvecklas.

— Arbetsmarknadens parter har en viktig uppgift att fraimja flexibla arbetsformer sa att man

kan underldtta for bade kvinnor och mén att kombinera arbete och privatliv. Sarskilt
viktiga dr atgirder som riktar sig till mén for att frimja en annan kultur pa arbetsplatsen.
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— Medlemsstaterna bor framja dndamaélsenliga system for fordldraledighet som delas av bada
fordldrarna. Det dr sdrskilt viktigt att midn genom ekonomiska och andra incitament far
mojlighet att ta fordldraledigt.

— Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bor vidta medvetandehdjande atgérder for
att uppmuntra méin att ta sin del av ansvaret for barnomsorg och anhérigvérd.

34. Integrering av konsperspektivet i invandrings- och integrationspolitiken

En effektiv och ansvarstagande integration av invandrare pd arbetsmarknaden och i
samhdllet dr en nyckelfaktor for att Lissabonmdlen ska kunna uppnds. Konsperspektivet
saknas till stor del i integrationspolitiken, vilket gor att det inte gdr att till fullo utnyttja
invandrarkvinnornas potential pa arbetsmarknaden.

— Nir medlemsstaterna inforlivar direktivet om ritt till familjeaterforening'® bor de se till att
inskrdnkningar i mdjligheterna att komma in pd arbetsmarknaden reduceras till ett
minimum och att dessa inte hindrar integrationen av invandrarkvinnor.

— Invandrarkvinnornas och invandrarménnens olika situation och villkor méste beaktas nar
integrationspolitiken l4ggs fast.

— Sérskild uppmérksamhet méste dgnas 4t den dubbla diskriminering (bédde sexism och
rasism) som invandrarkvinnor ofta utsétts for, sarskilt pa arbetsmarknaden.

— For att invandrare, sérskilt invandrarkvinnor, ska kunna integreras i det ekonomiska och
sociala livet maste hdnsyn tas till kulturella sedvinjor och forvantningar pa kvinnors och
méns roll, inte bara i de mottagande linderna utan d@ven i hemlandet.

— Det ér viktigt att de mojligheter som ges genom gemenskapens finansiella stod for
fraimjande av jamstélldhetsperspektivet i invandrings- och integrationspolitiken utnyttjas
fullt ut, 1 synnerhet inom ramen for EU:s atgdrdsprogram pa omraden som utbildning,
sysselsdttning, kampen mot social utestingning och diskriminering, Equal-initiativet,
Europeiska flyktingfonden och de nyligen inledda forberedande INTI-4tgédrderna.

3.5. Resultatuppfoljning

Med tioarsdagen for handlingsplanen frdan Peking far EU under 2005 tillfille att dels fornya
de dtaganden man har gjort i deklarationen och handlingsprogrammet fran den fjdrde
internationella kvinnokonferensen i Peking 1995, dels avidigga rapport om de resultat som
uppndtts i jamstilldhetsarbetet sedan 1995, Utvirderingen baserar sig pd en uppsdttning
nyckelindikatorer som har tagits fram delvis inom ramen for radets arliga 6versyn av
handlingsprogrammet frdan Peking, delvis av kommissionen. Dessa nyckelindikatorer utgér
ocksa grunden for den arliga resultatuppfoljning som dterfinns i bilagan till denna rapport.

o Rédets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till familjedterforening ( EUT L 251,
3.10.2003, s. 12).

Beijing + 10 — Progress made within the European Union, rapport fran det luxemburgska
ordférandeskapet, 2005.
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Kommissionens kommande forslag' om inrdttande av ett europeiskt jimstdilldhetsinstitut
kommer att 6ka mojligheterna att folja upp resultaten.

Ytterliga insatser krdvs av medlemsstaterna, kommissionen och rddet for att

— ta fram statistik och indikatorer fordelade efter kon pé politikomraden déir sddana uppgifter

saknas,

— forbiéttra tillgadngen till uppgifter om invandring och integration fordelade efter kon, och

— se till att jamstilldhetsperspektivet integreras 1 strategianalyser bl.a. med hjélp av uppgifter

4.

fordelade efter kon.

SLUTSATSER

Europeiska raddet ombeds att, med utgangspunkt i denna rapport om jamstilldhet mellan
kvinnor och mén, uppmana medlemsstaterna att fortsdtta sitt arbete med att integrera
jamstilldhetsperspektivet i alla politikomrdden sa att jimstdlldhet mellan kvinnor och mén
blir verklighet. Insatserna bor vara sirskilt inriktade pa att

skérpa de nationella instrumenten for jimstélldhet,

se till att direktivet om principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraiga om
tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor'’, som ska vara
inforlivat senast 1 oktober 2005, genomfors korrekt och snabbt,

fortsdtta samarbetet med arbetsmarknadens parter for att forhindra konssegregering pa
arbetsmarknaden och minska 1oneskillnaderna, 1 synnerhet med avseende pa
invandrarkvinnor,

kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden, vilket inte bara underbygger

pensionssystemens finansiella stabilitet utan dven ger kvinnor mojlighet att bli ekonomiskt
oberoende och forvirva egna pensionsformaner,

frimja sysselsittningen for invandrarkvinnor och erkinna deras viktiga roll i
integrationsprocessen,

garantera och respektera invandrarkvinnors grundlidggande rittigheter och intensifiera
insatserna for att forhindra och bekdmpa véald mot kvinnor,

noggrant undersoka i vilken utstrdckning pensionssystemen uppfyller behoven hos bade
kvinnor och mén samt rapportera om resultaten i ndsta omgang av de nationella
strategirapporterna om pensioner i juli 2005,

Kommissionen avser att anta forslaget varen 2005.

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den 23 september 2002 om &ndring av radets
direktiv 76/207/EEG om genomf6randet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om
tillgéng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15).
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— Oka utbudet av barnomsorg och anhorigvard samt intensifiera strategierna for att gora det

mdjligt for ménniskor att kombinera arbete och familjeliv, varvid bdde méin och kvinnor
ska beaktas 1 lika utstrickning,

utnyttja alla resurser som stér till buds via strukturfonderna, i synnerhet Europeiska
socialfonden, for att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och min samt se till att
jamstilldhetsperspektivet integreras fullt ut i strukturfondernas kommande operativa
program och sedan understdds under de olika etapperna av genomforandet,

vidareutveckla den uppsidttning nyckelindikatorer som ska anvédndas  for
resultatuppfoljningen  inom  jdmstdlldhetsarbetet, inklusive genomférandet av
handlingsplanen fran Pekingkonferensen; for detta regelbundet samla in adekvata,
enhetliga och jimforbara statistiska uppgifter fordelade efter kon.
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ANNEX

The statistical annex gives a simple, though comprehensive, overview of the situation of
women and men, its evolution over time, and remaining gender gaps in the European Union.

Given the importance of a broad approach to gender equality, indicators have been chosen
according to two main criteria: their relevance in covering aspects of the lives of women and
men, and the availability of comparable, and reliable data. Some indicators have been
developed in the framework of the annual review of the Beijing Platform for Action in the
Council and others by the Commission for monitoring progress in different policy areas, such
as employment, social inclusion, education and research. The proposed data provide
information on the following dimensions: paid work, income and pay, decision-making
power, knowledge and time. Data on healthy life years at birth and the average age of women
at birth of first child is also included.

Paid work

Paid work is a precondition of economic independence during the active ages as well as a
basis for pension in older ages. It is measured by the employment and unemployment rates,
and the share of part-time work. At present (2003), there is an employment gender gap of 15.8
% in the EU, while the unemployment gender gap (2004) is equal to 1.7 %. Women form the
majority of those working part-time. The share of women employees working part-time was
30.5 % in the EU in 2004. The corresponding figure for men was 6.6 %.

Income and pay

In 2003, in the European Union the estimated gender pay gap was 15%. The risk of poverty
was higher for women compared to men in 17 of the Member States.

Decision-making

Balanced participation in decision-making is looked at in the political and economic fields. 23
% of parliamentary seats in the EU are currently occupied by women. Some Member States
experienced a substantial increase of the number of women in the parliament since 2003 while
others saw a slight decrease. The percentage of women in managerial positions in the EU has
increased by 1 percentage point since 2002, to reach 31 % in 2003. Very few women (all MS
except 4 do not reach 15 % women) are members of the daily executive boards in top 50
companies.

Knowledge

The development towards a knowledge based society makes high demands on the educational
level of the labour force. Women present higher educational attainment than men: the gap
between women and men aged 20-24 attaining secondary educational level is 5 percentage
points in the EU 2004. Traditional patterns remain in the research field where men
represented 86% of academic staff who are full professors (or equivalent) in the EU in 2002.
More women than men participate in adult education and training (life-long learning) in 21
Member States.
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Working Time

The gap between average hours worked by women and men with children shows that women
with children work 11 hours per week less than men with children in the EU in 2003.

Healthy life years

Women are expected to live longer in absence of limitations in functioning/disability than
men in most Member States (except in Germany, Sweden, Denmark, UK, the Netherlands and
Finland.

The average age of women at birth of first child

The average age of women at birth of first child has increased by at least 0.5 years in 14
Member States during the last few years.
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Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member

States - 1998 and 2003
(Difference between women's and men's employment rates)

Left bar: 1998 Right bar: 2003
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).
NB: Top value of a bar is men's employment rate and bottom value is women's employment rate.
Data are not available 1998 for CY, MT. EU-25 is estimated without missing countries.

Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 1998 and 2004

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 1998 Right bar: 2004(1)

12

10

Fl HU DK NL LT SI Lv AT MT EU-25 BE PL PT LU FR SK CY

Source: Eurostat.
NB: A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
(1) Exceptions to the reference year: EL and IT: 2003. Data are not available 1998 for CY, MT, SK. EU-25 is estimated without missing countries.
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Share of part-time employees among women and men employees, in EU Member States - 2004

m Women Men

80

SK HU EL CZ LT EE SI CY PL LV PT IT MT FI ES FR LU EU- IE DK SE DE BE AT UK NL
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Exceptions to the reference year: DE, EL, IT, LU and EU-25: 2003.
LU: annual average instead of spring result.

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 1998 and 2003
(Difference between men’s and women'’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

1998 (1) m2003 (2)
30

25

MT IT S PT GR PL BE FR IE HU EU- LU LV SE LT AT DK ES NL CZ F UK DE SK EE CY
25
Source: Eurostat. Administrative data are used for LU. All other sources are national surveys except as follows:
2003: Statistics on Income and Living Conditions (EU-SIC) for EL, IE and AT. The results for the first year of this new EU survey are provisional and subject to further quality
assessment. They should therefore be interpreted with caution.
2002 :European Community Household Panel (ECHP) for EL
2001 and before: European Community Household Panel (ECHP) for BE, DE, IT, DK, IE, UK, EL, ES, PT, AT and FI.
NB: EU-25 estimates are population-weighted averages of the latest available national values adjusted where possible, to take into account a change in the data source.
Exceptions to the reference years: (1) 1999 for PLand SK; 2000 for MT. (2) 2001 for BE and IT; 2002 for Sl and FI.
DK - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 4 percentagepoints.
DE - From 2002 national earnings surveys and the German Socio-Economic Panel have been used. This is estmated to have increased the gender pay gap value by 1
percentagepoint.
ES - From 2002 data from tax returns and the labour force survey have been used. This is estmated to have increased the gender pay gap value by 3 percentagepoints.
FI - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 4 percentagepoints.
UK - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 2 percentagepoints.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers' for women and men aged 16 years and over in EU
Member states, 20022

= Women “ Men
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cz HU NL Sl DE LU MT FR Lv PL LT UK ES IT PT SK EL IE
Source: Eurostat, National sources.

NB: 1) At-risk-of-poverty rate after social transfers - The share of persons with an equivalised disposable income below the risk-of-poverty threshold, which is 60% of
the national median equivalised disposable income (after social transfers). Gender breakdown is based on assumption of equal sharing of resources within household.
2) Exceptions to the reference year: CY: 1997; MT: 2000; BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT: 2001; CZ and SK: 2003.

BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT have used a different methodology for the calculation of the At-risk-of-poverty and results are not comparable with other
contries. However comparisons between women and men within MS are still valid and it is not likely that the ranking of the countries would differ much by using the
same methodology as the rest.

Data are not available for DK and SE.

Fl AT BE CY EE

Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - sex distribution 2003
and 2004
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Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.
Data for 2003 are not available for CZ, LV, Pl and MT. EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.
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Managers in EU Member States - Sex distribution 1998 and 2003

Left bar: 1998 Right bar: 2003(1) :xg::: : :::
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LT LV FR HU S8I SK PL EE PT UK EU2s SE ES I|E BE FI DE CZ AT DK LU EL NL IT MT CY
Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

(1) Exception to the reference year: NL: 2002. Data are not available 1998 for CY and MT. EU-25 is estimated without missing countries.
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Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database Women and men in Decisionmaking.
NB: EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.
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Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,

in EU Member States - 2004

HEwomen ' men

Sl EE PL SK CZ LT IIE F SE EL BE AT HU CY LV FR EU- DK NL UK DE IT ES LU PT MT

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results. 25
NB: DE, EL, IE, IT and EU-25: Provisional value. Exceptions to the reference year: LU and
NL: 2003.

CY: students abroad are not covered.

Full professors or equivalent (Grade A) in EU Member States - Sex distribution 2002"

Lv PT Fl PL EE ES BE FR T UK EU-25 SE HU LT SI EL DK SK CZ NL DE CY AT MT

Source: European Commission, Research DG, WiS database.

NB: (1) Exceptions to the reference year: CY, DK, FR, IL, IT, NO, PT: 2001; EL: 2000; AT: 1998. Data are not available: |IE, LU.
NL: FTE as exception to HC; Sl: Data are estimated.

Data are not comparable between countries due to differences in coverage & definitions.

SV 17




SV

Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and
training over the four weeks prior to the survey, 2004

Percent m women men
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Gaps between average hours worked per week by men and women (aged 20 - 49) with children (aged 0 - 6
years) in EU Member States - 1998 and 2003

Hours Left bar: 1998 right bar: 2003
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SK S LT EE HU PT Fl cy LV ES EL CZ PL FR MT I' T BE AT LU 25 DE NL UK
Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results

NB: Top value of a bar is men's average hours worked and bottom value is women's average hours worked
Data for 1998 are not available for DK, CY, IE, MT, SE and FI. Data for 2003 are not available for DK, IE, and SE.
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Healthy life years at birth; the number of years that a person is expected to live in absence of
limitations in functioning/disability, 2003

years ®mWomen " Men
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Source: Eurostat

NB : Estimations are applied for mortality data and prevalence of disability was extrapolated on data of previous years: 1995-2001; for DE and UK:
1997-2001

Exceptions to the reference year: BE, MT and PL: 2002. Data are not available for EE, LU, LV, LT, Sl and SK.

Average age of women at birth of first child - 1998 and 2002

Age 1998 (1): m2002 (2):

325
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225
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125
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LT EE SK LV PL CZ HU CY AT PT Sl Fl DK FR IE SE DE NL LU ES UK BE EL IT
Source: Eurostat, Demography statistics.
NB: Exceptions to the reference years:
(1) 2001 for DK, DE, FR, IE; 2000 for ES and UK; No data are available for BE, EL, IT and MT.
(2) 1997 for BE; 1996 for DK, FR and IT; No data are available for MT.
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