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Europaparlamentets lagstiftningsresolution om férslaget till Europaparlamentets och ridets forord-
ning om Europeiska socialfonden (KOM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

(Medbeslutandeforfarandet: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfardar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet (KOM(2004)0493) (1),

— med beaktande av artikel 251.2 och artikel 148 i EG-fordraget, i enlighet med vilka kommissionen har
lagt fram sitt forslag (C6-0090/2004),

— med beaktande av artikel 51 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet frén utskottet for sysselsittning och sociala frigor och yttrandena fran
budgetutskottet, utskottet for regional utveckling och utskottet for kvinnors rittigheter och jimstilldhet
mellan kvinnor och man (A6-0216/2005).

1.  Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom édndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en ny text for parlamentet om kommis-
sionen har for avsikt att visentligt dndra sitt forslag eller ersitta det med ett nytt.

3. Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets stindpunkt.

() Annu ¢j offentliggjort i EUT.

P6_TC1-COD(2004)0165

Europaparlamentets stindpunke faststilld vid férsta behandlingen den 6 juli 2005 infor antagandet
av Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr .../2005 om Europeiska socialfonden

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artikel 148 i detta,
med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (}), och

1

() EUTC[.] [.] s [...]
() EUT C 164, 5.7.2005, s. 48.
(}) Europaparlamentets stindpunkt av den 6 juli 2005.



C157E[314

Europeiska unionens officiella tidning

6.7.2006

Onsdag 6 juli 2005

av foljande skal:

(1)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

I radets forordning (EG) nr .../2005 [om allminna bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfon-
den, Europeiska socialfonden och Sammanhéllningsfonden] (') ges en ram for insatser fran strukturfon-
derna och Sammanhdllningsfonden och faststills sirskilt de maél, principer och regler som skall gilla
for partnerskap, programarbete, utvirdering och ledning och administration. Det ar darfor nodvandigt
att faststilla Europeiska socialfondens (ESF) uppgift i anslutning till de uppgifter som anges i
artikel 146 i fordraget och i anslutning till det arbete som gemenskapen och medlemsstaterna utfor
for att utarbeta en samordnad sysselsdttningsstrategi i enlighet med artikel 125 i fordraget. For tydlig-
hets skull bor Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1784/1999 av den 12 juli 1999 om
Europeiska socialfonden (?) ersittas.

Sarskilda bestimmelser behover faststillas for den typ av insatser som fér finansieras fran ESF enligt de
mél som sitts upp i forordning (EG) nr .../2005 [om allmidnna bestimmelser for Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och Sammanhéllningsfonden], med beaktande av bestdmmel-
serna i forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med budgetforordning for
Europeiska gemenskapernas allminna budget (°).

Det dr nodvindigt att iaktta fondernas allminna uppbyggnad och sikra fordelningen mellan de
olika mdlen i enlighet med det som faststills i forordning (EG) nr .../2005 [om allminna bestim-
melser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och Sammanhdllnings-

fonden].

ESF bor stodja sddan verksamhet i medlemsstaterna som ligger i linje med de riktlinjer och rekom-
mendationer som ges i Europeiska sysselsittningsstrategin (ESS) och de mal som gemenskapen har
stillt upp for social integration, icke-diskriminering, frimjande av jamstilldhet mellan kvinnor och
min samt utbildning, liksom sidan verksamhet som tillimpar begreppet livslingt lirande pd och
utanfor arbetsplatsen, med sdrskild hinsyn till grundliggande utbildning, for att verksamt bidra till
att mélen frin Europeiska ridets moten i Lissabon och Goteborg samt madlen i artikel 2 och
artikel 299.2 i fordraget uppnas, sirskilt nir det giller att skapa forutsittningar for att héja pro-
duktiviteten och konkurrenskraften samt for att uppnd storre social sammanhdllning och bittre

arbetstillfillen.

Denna inriktning far dn storre betydelse sedd med utgingspunkt i de utmaningar som EU:s utvidg-
ning och ekonomiernas globalisering medfor.

I detta sammanhang mdste man erkinna den europeiska sociala modellens betydelse. Ett sidant
erkinnande Gkar emellertid behovet av att reformera modellen sd att utsatta medborgare erbjuds
stod dven i fortsittningen.

Gemenskapens initiativprogram Equal har fort med sig kunskaper sdrskilt i friga om samman-
forande av lokala, regionala, nationella och europeiska dtgirder, icke-statliga organisationers till-
gdng till och mdjligheter att leda projekt, malgruppers deltagande, faststillande av politiska fragor
och deras senare integrering, innovativ och experimentell verksamhet, transnationalitet, tillging till
arbetsmarknaden for marginaliserade grupper och hantering av sociala effekter pd den inre mark-
naden.

Med syftet att férutse och hantera férindringar bor stodet frn ESF sirskilt inriktas pd att 6ka arbets-
tagarnas, foretagarnas och foretagens formdga att anpassa sig till foljderna av globaliseringen och
foretagens omstrukturering, utoka arbetstagarnas kvalifikationer, forbittra arbetsvillkoren, vidta
proaktiva dtgirder sdsom outplacement och personlig yrkesvigledning utifrén varje persons kvalifi-
kationer for att inte uppsdgningar skall leda till lingtidsarbetsloshet, oka tillgingen till arbete och
deltagandet i arbetskraften i syfte att uppnd full sysselsittning, stirka missgynnade gruppers sociala
integration och tillgdng till sysselsittning, bekimpa sdvil diskriminering i overensstimmelse med
artikel 13 i fordraget som fattigdom och socialt utanforskap samt frimja partnerskap for reformer.
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EUT L[...J, [..]. s. [...].
EGT L 213, 13.8.1999, s. 5.
EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(9) ESF bér dven bemdita problem som dr kopplade till den demografiska utvecklingen bland EU:s aktiva
befolkning. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas dt att losa dessa problem, bl.a. genom fortlépande
utbildning under en persons hela yrkesverksamma liv.

(10) Med hansyn till konvergensmalet och for att 6ka den ekonomiska tillvixten, tillgdngen till sysselsittning
for kvinnor och min och kvaliteten och produktiviteten i arbetet samt for att uppmuntra personer
som inte har sysselsittning att pd nytt ta sig in pd arbetsmarknaden ir det, utover de nimnda
prioriteringarna, i de minst utvecklade regionerna och medlemsstaterna nodvindigt att oka och for-
bittra investeringarna i humankapital, forbattra de institutionella, administrativa och rattsliga kapacite-
terna, srskilt i friga om att forbereda och genomf6ra reformer och dstadkomma efterlevnad av gemen-
skapsritten.

(11) I samband med de dtgirder som vidtas inom ramen for malet "regional konkurrenskraft och sys-
selsittning” och/eller konvergensmilet bor artikel 299.2 i fordraget beaktas.

(12) Frimjande av innovativ verksamhet bér integreras som en grundliggande dimension i ESF inom ramen
for savil konvergensmdlet som mdlet “regional konkurrenskraft och sysselsittning”. Innovativa
idéer och innovativ verksamhet bor frimjas och utprovas i enlighet med de europeiska riktlinjerna
och rekommendationerna inom ramen for den europeiska sysselsittningsstrategin och i enlighet med
de mal gemenskapen enats kring pd omrddet for social integration. Nar det giller sidan verksamhet
bor taket for ESF-finansieringen héjas till 85 %.

(13) Frimjande av transnationellt samarbete bor integreras som en grundliggande dimension i ESF.
Samordningsdtgirder inom ramen for transnationellt, grinsoverskridande och interregionalt sam-
arbete bor ESF finansiera upp till 100 %.

(14) Det 4r nodvandigt att sakerstilla att ESF:s verksamhet star i samklang med de verksamheter som ingér i
den Europeiska sysselsattningsstrategin och koncentrera ESF-stodet till att genomf6ra rekommendatio-
nerna och riktlinjerna nir det giller sysselsittningen., samt gemenskapens mdl for social integration
och medlemsstaternas nationella handlingsplaner for social integration. ESF kan iven stédja verk-
samhet som gdr utover de nationella sysselsittningsplanerna om det dr nodvindigt pa grund av
regionala och lokala sirdrag och om Lissabonstrategins sysselsittningsmal, social integration och
social sammanhdllning kan nds pd ett béttre sitt. ESF bor dven inriktas pd att utveckla en samver-
kan med andra fonder till formdin for en hillbar utveckling pd lokal, regional och nationell nivd.
ESF-stodet dr iven avgorande nir det giller att uppnd madlen for social integration och utbildning.

(15) Ett effektivt genomférande av de insatser som stods av ESF dr beroende av god forvaltning och av
partnerskap mellan alla relevanta regionala och socioekonomiska aktorer och sirskilt arbetsmarknadens
parter och andra intressenter, inbegripet dem som ar verksamma pa regional och lokal niva.

(16) Forutom att forenkla lagstiftningen pd detta omride dr det framfor allt nodvindigt att se over
forfarandena for att gora dem enklare, snabbare och mindre byrdkratiska i syfte att héja resursan-
vindningens effektivitet och kvalitet och forbittra respekten for pigdende dtgirders tidsfrister.

(17) Atgirder kan vidas genom vilka lokala aktirer, diribland icke-statliga organisationer, enkelt och
snabbt kan erhdlla stod frin socialfonden till insatser mot socialt utanforskap och bygga upp sin
handlingsformdga pd detta omrdde.

(18) Medlemsstaterna och kommissionen mdste sikerstilla att de prioriteringar som genomfors med finan-
siering fran ESF i stravan att uppnd malen konvergens och regional konkurrenskraft och sysselsittning
bidrar till att frimja jamstilldheten och jamlikheten och till att undanroja hinder for jimstéilldhet mellan
kvinnor och min och for jamlikhet mellan missgynnade samhillsgrupper och majoritetssamhiillet;
integrering av ett jimstdlldhets- och minoritetsperspektiv bor kombineras med riktade insatser for att
oka kvinnors, funktionshindrades, invandrares och etniska minoriteters, sdrskilt romers, varaktiga
deltagande och positiva utveckling i arbetslivet och forbittra deras tillging till sysselsittning.

(19) ESF bor ocksd ge tekniskt stod i enlighet med budgetmyndighetens beslut, sirskilt nir det giller att
framja omsesidigt lirande genom att sprida erfarenheter och goda metoder och att betona ESF:s bidrag
i friga om EU:s prioriteringar och verksamhetsmal for sysselsittning och social integration samt ndr
det giller kampen mot socialt utanforskap och diskriminering.
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(20) 1 forordning (EG) nr .../2005 [om allmidnna bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden och Sammanhallningsfonden] féreskrivs att stodberittigandet, med vissa undan-
tag, skall faststillas pa nationell nivd och for detta behovs det sirskilda foreskrifter. Undantagen ndr det
giller ESF bor darfor faststillas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte

I den hir forordningen faststills Europeiska socialfondens (ESF) uppgifter och den omfattning som stodet
frin den skall ha i frdga om madlen "konvergens” och "regional konkurrenskraft och sysselsittning” som
dessa definieras i artikel 3 i forordning (EG) nr .../2005 [Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden och Sammanhdllningsfonden] samt vilka typer av utgifter som ger berittigande till stod.

Artikel 2
Uppgift

1.  ESF skall stirka den ekonomiska, sociala och territoriella sammanhillningen genom att forbittra
anstdllbarheten och sysselsittningsmdjligheterna, frimja en hog sysselsittningsnivd och sorja for fler
och biittre arbetstillfillen. ESF skall gira detta genom att stddja medlemsstaternas politik for full syssel-
sittning, for forbdttrade sysselsittningsmojligheter och kvalitets- och produktivitetsforbittringar i alla
aspekter av arbetet och for att frimja social integration, bekdmpa socialt utanforskap, bland annat
genom att forbittra missgynnade personers tillging till sysselsittning, samt for att frimja icke-diskrimi-
nering pd samtliga de grunder som anges i artikel 13 i fordraget och jamstdlldhet mellan min och
kvinnor och en minskning av skillnaderna i nationell, regional och lokal sysselsittning.

ESF skall i synnerhet stodja insatser i linje med de riktlinjer och rekommendationer som har antagits enligt
Europeiska sysselsittningsstrategin och med beaktande av dtagandena i medlemsstaternas nationella hand-
lingsplaner for social integration och deras instrument pd ligre forvaltningsnivder.

2. Nir ESF utfor de uppgifter som anges i punkt 1 skall fonden stédja EU:s prioriteringar i friga om att
stirka den sociala sammanhallningen, stirka produktiviteten och konkurrenskraften och frimja en ekono-
misk tillvixt och en hdllbar utveckling. ESF skall sirskilt framja deltagande pd arbetsmarknaden for
personer som inte ingdr i arbetskraften och stidja insatser som dr i linje med EU:s mdl i friga om
bekimpande av socialt utanforskap, i synnerhet for missgynnade grupper sisom funktionshindrade per-
soner, samt i friga om utbildning, jamstélldhet mellan kvinnor och min och icke-diskriminering.

EFS skall se till att principer som har utvecklats genom gemenskapens initiativprogram Equal beaktas,
sdrskilt i friga om sammanforande av lokala, regionala, nationella och europeiska dtgirder, icke-statliga
organisationers tillging till och mdjligheter att leda projekt, malgruppers deltagande, faststillande av
politiska friagor och deras senare integrering, den praktiska betydelsen av policyutveckling, innovativ
och experimentell politik, nedifrin-och-upp-perspektivet, det grinsoverskridande perspektivet, tillging
till arbetsmarknaden for marginaliserade grupper och hantering av sociala effekter pi den inre mark-
naden.

Artikel 3

Stodets omfattning

1. Inom ramen for mélen konvergens och regional konkurrenskraft och sysselsittning skall ESF stodja
insatser och innovativ verksamhet i medlemsstaterna och inom ramen for transnationellt samarbete inom
foljande prioriteringar:

a) Okad anpassningsférmiga hos arbetskraft och foretag, sirskilt genom att verka for

i)  livsldngt lirande och okade investeringar i miénskliga resurser fran foretagens sida, sirskilt vid
smd och medelstora foretag, och frin de anstilldas sida genom fridmjande av ansvarstagande
och foretagsetablering, utveckling och inforande av system och strategier for livslingt lirande
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som sikerstiller tillgang till intern fortbildning framfor allt for alla ligutbildade, hogutbildade
och dldre arbetstagare, tydlighet i kvalifikationer och meriter, bland annat genom tillgodoriknande av
sddana som forvirvats utomlands, spridning av IKT-kunskap samt frimjande av entreprenor-
skap och innovation,

forutseende och god forvaltning av ekonomiska fordndringar, sirskilt genom dkade foretagsinve-
steringar, sirskilt i smd och medelstora foretag, genom utformning och spridning av innovativa
och mera produktiva former av arbetsorganisation, genom forbittrad kvalitet pd arbetsplatserna,
sdrskilt i fraga om hilsa och sikerhet, med hjilp av sirskilt stod for smi och medelstora
foretag och mikroforetag och deras representativa organ pd nationell, regional och lokal nivd
vid genomforandet av gillande lagstiftning, genom frimjande av en limplig balansging mellan
sikerhet och flexibilitet, genom identifiering av framtida behov av yrkesfirdigheter och kom-
petens, genom tillrickliga mdajligheter till deltidsarbete och genom utveckling av sirskilda syssel-
sittnings- och utbildningsmadjligheter samt outplacementtjinster och stodstrukturer for att for-
béttra skyddet for anstillda i samband med omstrukturering i foretag och niringsgrenar samt
frimjande av yrkesforberedande utbildning i smd och medelstora foretag, i synnerhet avseende
lirlingskap, och vidtagande av dtgirder for att stirka nodvindig yrkeskompetens och frimja
omskolning, rddgivning och yrkesutbildning pd arbetsmarknaden.

En okning av tillgingen till sysselsittning och en mer hillbar integration pd arbetsmarknaden for
arbetssokande och for personer som inte ingdr i arbetskraften, sdrskilt genom strivan efter losningar
pé lingtids- och ungdomsarbetsloshet och genom grinsoverskridande integration av arbetsmark-
nader, forhindrande av arbetsloshet och dterkommande arbetsloshet, forlingning av arbetslivet och
okat deltagande i arbetskraften for kvinnor, funktionshindrade, legala invandrare, personer over 40
dr som star utanfor arbetskraften men som fortfarande ir i arbetsfor dlder, lingtidsarbetslésa och
etniska minoriteter, i synnerhet romer, sirskilt genom att frimja

i)

iii)

vi)

modernisering och stirkande av institutionerna pd arbetsmarknaden, sirskilt arbetsformedling-
arna, och andra initiativ som bidrar till EU:s och dess medlemsstaters strategi for full syssel-
sdttning,

genomforande av aktiva och forebyggande dtgirder for att sikerstilla en tidig identifiering av
behov och individanpassad yrkesvigledning, radgivning och vidareutbildning inom ramen for
individuella handlingsplaner, arbetssokning, outplacement och rorlighet, dtgdrder for att upp-
muntra verksamhet som egenforetagare och nystart av foretag, skapande av incitament samt
frimjande av arbetsvillkor som dir limpliga for att minniskor skall kunna hillas kvar Lingre
i arbetslivet; sirskilda dtgirder for att frimja ungdo mars tilltride till arbetsmarknaden, sir-
skilt genom inrittande av praktikplatser och frimjande av entreprendrskap; utnyttjande av den
sociala ekonomin och den arbetsformedlande arbetsmarknadsmodellen som ett steg pi vigen
mot full sysselsittning; stod till barnomsorg och transporter som mekanismer for att uppmun-
tra personer som stdr utanfor arbetskraften och arbetslésa att arbeta,

integrering av ett jimstilldhetsperspektiv och sirskilda insatser for att forbéittra kvinnors till-
gdng till sysselsittning och 6ka deras varaktiga deltagande och positiva utveckling i arbetslivet,
sirskilda insatser for att eliminera den direkta och indirekta konsberoende segregeringen av
arbetsmarknaden, inbegripet genom att ta itu med orsakerna till konsrelaterade loneskillnader;
sdrskild uppmirksamhet bor ges dt kvinnor som vill dterintrida pd arbetsmarknaden efter
mamma- eller forildraledighet och it kvinnor som blivit uppsagda och endast har ndgra dr
kvar till pensionen,

sdrskilda insatser for att 6ka mdjligheterna att forena arbete och privatliv, bland annat genom
att underlitta tillging till barntillsyn och vdrd av beroende nirstdende,

sdrskilda insatser for att stirka invandrares sociala integration och oka deras deltagande i syssel-
sdttning, inklusive vdgledning och sprakutbildning och tillgodoriknande av kompetens som for-
vérvats utomlands,

sdrskilda insatser for att kompensera for de sirskilda svdrigheter som dr kopplade till de
yttersta randomrddenas sirdrag, i enlighet med artikel 299.2 i fordraget,

vii) psykologiskt stod till personer som stdr utanfor arbetskraften, dir detta dr limpligt.
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¢

2.

Starkt social integration och hdllbar integration pd arbetsmarknaden for missgynnade grupper och
bekdmpning av socialt utanforskap och alla former av diskriminering pd arbetsmarknaden och i
samhiillet i stort genom att bla frimja

i)  végar till integrering i arbete fér missgynnade, invandrare, etniska minoriteter, sirskilt romer,
personer som bor i missgynnade omrdden, personer utan skolutbildning, personer som slutat
skolan for tidigt, funktionshindrade, fattiga och lingtidsarbetslosa samt tilltride och en smidig
dtergdng till arbete for minniskor som ar utsatta for socialt utanforskap, bland annat fér perso-
ner som dr over 50 dr, for dem som slutat skolan for tidigt, for minoriteter, for asylsokande och
for minniskor med funktionshinder, genom &tgérder som okar anstéllbarheten och den sociala
och samhilleliga integrationen, inbegripet inom den sociala ekonomin, och genom komplette-
rande 4tgirder och frimjande av limpliga social- och vérdtjinster samt tjdnster i niromradet,

ii)  sdrskilda insatser for att stirka den sociala integrationen for invandrare och oka deras delta-
gande pd arbetsmarknaden, exempelvis genom rdadgivningstjinster, sprakutbildning och till-
godoriknande av kompetens som forvirvats utomlands,

iii)  diversifiering av arbetsplatserna och kamp mot diskriminering genom yrkesutbildning och till-
géng till och deltagande och utveckling pd arbetsmarknaden genom att dka medvetenheten och
engagemanget hos lokalsamhillen och lokala foretag och genom att frimja lokala utvecklings-
initiativ — exempelvis sociala stadsprojekt — livslingt lirande och ett aktivt medborgarskap,

iv) utvecklingen av handikappanpassade arbetsplatser och arbetsgivares vilja att anstilla funk-
tionshindrade minniskor,

v)  sirskilda insatser for att 6ka medvetenheten hos arbetsgivare om skyldigheterna att vidta rim-
liga anpassningsdtgirder enligt ridets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om
inrittande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet (), och vidare for att informera
och stédja arbetsgivare ndr det giller att gora deras arbetsmiljéer tillgingliga for personer med
funktionshinder samt for att utbilda arbetsgivare i rekrytering som grundar sig pd lika mdj-
ligheter, medvetenhet om funktionshinder och icke-diskriminering,

vi) insatser for att underlitta dterintridet pd arbetsmarknaden for personer som tillhér missgyn-
nade grupper, bland annat personer med funktionshinder eller personer som virdar beroende
nirstdende,

vii) dgande, ledarskap och demokrati i niromrédet — for att forse enskilda personer, frivilligorgani-
sationer och samhiillsorganisationer med de firdigheter som de behiver for att stirka sitt del-
tagande i samhillslivet, och for att underlitta for missgynnade personer att fd kontakt med
arbetslivet eller ge dem tillging till andra mdojligheter pi arbetsmarknaden.

Kraftsamling for reformer for full sysselsittning, forbdttrad arbetskvalitet och social integration, sir-
skilt genom att frimja foretagsetablering samt vidareutveckling och genomforande av partnerskap
och allianser genom nitverk mellan intressenter pa transnationell, nationell, regional och lokal niv4,
sdsom arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer — sirskilt inom omrddet for social
integration och jimstilldhet mellan mdin och kvinnor — och likasd vidareutveckling och genomfo-
rande av lokala sysselsittningsinitiativ och territoriella sysselsittningspakter, i syfte att oka syssel-
sdttningen, firdigheterna och mojligheterna och forbittra resultaten.

Stirkande av humankapitalet, sirskilt genom att utforma och inféra reformer av utbildnings-
systemen.

Inom ramen f6r konvergensmélet och i sammanhallningslinderna skall ESF ocksd stodja verksamhet

inom f6ljande prioriteringar:

a)

En 6kning och forbattring av investeringarna i humankapital, sirskilt genom att frimja

i)  genomfbrande av reformer i utbildningssystemen for att forbereda personer for oberoende arbete
och for att frimja ansvarstagande och foretagsetablering, med syftet att oka lyhordheten for
behoven i kunskapssamhillet och for behovet av livslingt lirande, {orbittring av arbetsmarknads-
anpassningen av den grundliggande utbildningen och kontinuerlig uppdatering av kompetensen
hos ldrare och annan personal,

()
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ii) okat deltagande i utbildning under hela livscykeln, inklusive genom insatser for att patagligt
minska frekvensen av ungdomar som limnar skolan i fortid och forhindra segregation och
genom att 6ka tillgdngen till grundliggande yrkesutbildning och till utbildning pd alla nivder,

i) utveckling av den minskliga potentialen att delta i forskning och innovation, bla. genom forskar-
utbildning och vidareutbildning av forskare och nitverkssamarbete mellan universitet, forsknings-
centra och foretag i form av offentlig-privata partnerskap eller andra typer av samarbete mellan
de olika ekonomiska och sociala aktorerna,

iv) anpassning av miljon pd arbetsplatsen for att beakta fragor som ror balansen mellan arbete
och privatliv.

b)  Forbittring av den institutionella kapaciteten och effektiviteten i offentlig forvaltning och offentliga tjdnster,
hos arbetsmarknadens parter, i det civila samhillet och i icke-statliga organisationer pd nationell,
regional eller lokal nivd innefattande reformering och god forvaltning, sirskilt nir det giller utveck-
lingen inom ekonomin, sysselsittningen, miljon, rittstillimpningen och pa det sociala planet bla.
genom

i) en god utformning av verksamhet och program, overvakning och utvirdering, genom studier,
statistik och expertis, stod till tvdrsektoriell samordning och dialog mellan relevanta offentliga
och privata organ,

ii) kapacitetsuppbyggnad nir det giller att nd resultat inom verksamheter och program, bla. i friga
om att sikerstilla efterlevnad av lagstiftning, srskilt genom fortlépande utbildning av ledning och
personal och riktat stod till nyckelfunktioner, kontrollorgan och sociockonomiska aktorer, t.ex.
arbetsmarknadens parter, relevanta icke-statliga organisationer och representativa yrkesorganisa-
tioner.

3. Istrdvandena att nd mdlen och i arbetet med de prioriteringar som avses i punkterna 1 och 2 skall ESF
stodja frimjandet av och fokus pd innovativ verksamhet som en egen prioritering och dven samarbete
mellan medlemsstaterna pd nationell och regional nivd, bl.a. genom spridning av information, erfarenheter,
resultat och goda metoder och genom att utveckla komplementira tillvigagdngssitt och samordnade eller
gemensamma atgarder.

4.  ESF skall stodja de informationskampanjer och insatser for medvetandegorande av allminheten
som medlemsstaterna genomfor i syfte att bekimpa diskriminering och frimja likabehandling och jim-
stilldhet mellan kvinnor och min pd arbetsplatser och i samhillet.

5. Vid genomforandet av prioriteringen social integration som avses i punkt 1 ¢ i fir den finansiering
som ESF bidrar med till insatser enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr .../2005 [om Euro-
peiska regionala utvecklingsfonden] (') uppgé till hogst 10 % av den berdrda prioriteringen.

Artikel 4

Helhetssyn och koncentration

1.  Medlemsstaterna skall sikerstilla att de insatser som stods av ESF stir i samklang med malen och
stoder Europeiska sysselsittningsstrategin och gemenskapens mdl avseende social integration, utbildning
och jimstdilldhet mellan kvinnor och mén. De skall i synnerhet sikerstilla att de insatser som ingdr i den
strategiska referensramen och i de operativa programmen frimjar mélen och prioriteringarna i de nationella
planerna for sysselsittning och social integration i var och en av medlemsstaterna. Medlemsstaterna skall
se till att stodet koncentreras pd att genomfora de sysselsittningsrekommendationer som gors enligt
artikel 128.4 i fordraget och pd andra relevanta mil i gemenskapen i frdga om social integration och
bekimpande av socialt utanforskap. ESF fir dven stodja verksamhet som gir utover en medlemsstats
nationella sysselsittningsplan om det dr nodvindigt pd grund av regionala och lokala sirdrag och om
Lissabonstrategins sysselsittningsmadl, social integration och social sammanhdillning kan nds pd ett
bittre sitt.

() EUTL ...



C157E[320

Europeiska unionens officiella tidning

6.7.2006

Onsdag 6 juli 2005

2. Inom de operativa programmen skall resurserna riktas mot de viktigaste behoven och fokuseras pd de
verksamhetsomraden dir stod fran ESF kan medféra pétaglig effekt i riktning mot méluppfyllelse for pro-
grammet. For att ESF-stodet skall bli sd effektivt som mojligt skall de operativa programmen sirskilt omfatta
de regioner och orter som har de allvarligaste problemen, t.ex. utarmade stadsmiljoer, tynande landsbygd
och fiskeberoende omréden, ar, bergiga och avligsna regioner, regioner med lig befolkningstithet eller
ett demografiskt problem samt de regioner som dr sirskilt hirt drabbade av foretags utlokaliseringar.

3. De relevanta avsnitt av medlemsstaternas drsrapport till vilka hanvisning sker i artikel 19 i forordning
(EG) nr .../2005 [om allminna bestimmelser om Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden
och Sammanhéllningsfonden] skall integreras i de respektive nationella handlingsplanerna for sysselsittning
och for social integration.

4. De kvantitativa mal och indikatorer som viljs ut for att belysa genomforandet av de nationella strate-
giska referensramar som avses i artikel 18 i férordning (EG) nr .../2005 [om allminna bestimmelser om
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och Sammanhéllningsfonden] skall vara de som
anvinds i arbetet med Europeiska sysselsittningsstrategin och i arbetet med de mal for social integration,
icke-diskriminering, utbildning och jamstilldhet mellan kvinnor och mdn som G6verenskommits inom
gemenskapen. De indikatorer som belyser utvecklingen inom de operativa programmen skall stimma Gve-
rens med dessa kvantitativa mal.

5. T utvdrderingarna av ESF:s insatser skall ocksd bedomas i vilken utstrickning som den insats som stods
av ESF bidrar till att genomfora Europeiska sysselsittningsstrategin och till att uppnd gemenskapens mal nir
det giller social integration, icke-diskriminering, frimjande av jamstilldhet mellan kvinnor och mén och
utbildning i de berérda medlemsstaterna.

Artikel 5

God forvaltning och goda partnerskap

1. ESF skall frimja god forvaltning och goda partnerskap. Stodet fran fonden skall utformas och genom-
foras pé ritt avpassad regional nivd med sirskild uppmarksamhet riktad mot regionala och lokala nivaer i
enlighet med de institutionella forhéllandena i de respektive medlemsstaterna.

2. Medlemsstaterna och forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa programmen skall
sikerstilla att arbetsmarknadens parter deltar och har limplig tillgdng och att icke-statliga intressenter, i
synnerhet i friga om social integration, icke-diskriminering och likabehandling av kvinnor och min,
radfrdgas och deltar pd limpligt sitt och pd limplig regional nivd, vilket kan vara bdde nationell och
regional nivd pd samma gdng, nir program med ESF-stod utarbetas, genomfors och overvakas.

3. Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som krivs for att informera allminheten och berdrda par-
ter om de operativa programmen och om vilka insatser som kan finansieras via ESF.

4.  Forvaltningsmyndigheterna for vart och ett av de operativa programmen skall verka for att arbets-
marknadens parter pd lampligt sitt deltar i och har tillgdng till verksamheter som finansieras enligt
artikel 3 i den hir forordningen.

Minst 2% av ESE:s resurser skall anslés till kapacitetsuppbyggnad, till utbildningsdtgirder och nitverks-
skapande dtgirder, till forstirkning av den sociala dialogen, till verksamheter som fGretas gemensamt av
arbetsmarknadens parter, sdrskilt nir det giller att forstirka de icke-statliga organisationernas roll och en
anpassningsforméaga for gemenskapens arbetskraft och foretag som avses i artikel 3.1 a, samt till kapaci-
tetsuppbyggande verksamheter som foretas av representativa icke-statliga organisationer som verkar
inom omrddet for social integration och icke-diskriminering.

5. Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa programmen skall verka for att berorda icke-
statliga organisationer pa lampligt sitt deltar i de finansierade verksamheterna och se till att de har enkel
och snabb tillging till dessa, sirskilt i friga om social integration — i synnerhet for missgynnade grupper
som funktionshindrade personer — icke-diskriminering och lika mdjligheter for kvinnor och man.
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Enligt konvergensmdlet skall minst 1% av ESF:s resurser anslds till kapacitetsuppbyggnad och till
utbildningsdtgirder och nitverksskapande dtgirder bland icke-statliga organisationer, sdrskilt sidana
som dr verksamma inom social integration och bekimpning av diskriminering enligt artikel 3.1 c.

6. Ide fall dir ansvaret for genomforandet delegeras kan stod inom ramen for ett program tillhandahéllas
genom globala stod.

7. Inom ramen for prioriteringarna i programmen for innovativ verksamhet enligt artikel 3.3 fir for
mindre projekt, i vilka lokala aktorer deltar, en fond inrittas som skall sti for en begrinsad del av
programmens finansiering. Finansieringen skall tilldelas i form av globalt stéd. Mindre projekt dr sidana
som uppgdr till hogst 300 000 euro.

Forvaltningsmyndigheten skall se till att icke-statliga organisationer som verkar inom omrddena for
social integration och icke-diskriminering fir tillging till denna fond pad villkor som inte dr mindre
fordelaktiga dn villkoren i Equalprogrammet.

Artikel 6

Jamstilldhet och lika mdjligheter

Medlemsstaterna och forvaltningsmyndigheten skall sikerstdlla att de operativa programmen innehéller en
analys av konsekvenserna for jamstilldheten, att beviljandet av stod pd ett lampligt sdtt uppfyller mins
och kvinnors olika behov och forvintningar och att jimstilldhet mellan konen frimjas vid utarbetandet,
genomférandet, Gvervakningen och utvirderingen av programmet, inklusive genom anvindning av sdr-
skilda madl med klara tidsfrister, samt kvalitativa och kvantitativa jamstilldhetsindikatorer.

Medlemsstaterna och forvaltningsmyndigheterna skall se till att ett jamstilldhetsperspektiv anliggs vid
utarbetandet av budgeten i alla skeden av det operativa programmet.

Medlemsstaterna och forvaltningsmyndigheterna skall sikerstilla en jimn konsfordelning i forvaltningen
och genomfirandet av de operativa programmen pad lokal, regional och nationell nivd.

Artikel 7

Icke-diskriminering

Medlemsstaterna och forvaltningsmyndigheterna skall se till att de operativa programmen innehdller en
beskrivning av hur social integration av personer med funktionshinder och utsatta grupper samt princi-
perna om icke-diskriminering skall frimjas och forverkligas vid utarbetandet, genomforandet, overvak-
ningen och utvirderingen av programmet, detta genom anvindning av sirskilda indikatorer.

Artikel 8

Innovation

Inom ramen for vart och ett av de operativa programmen skall medlemsstaterna och forvaltningsmyndig-
heten dgna sirskild uppmérksamhet &t att fraimja och sitta innovativ verksamhet i centrum som en egen
prioritering, i synnerhet sidan verksamhet som framjar nirmare samarbete mellan olika offentliga,
sociala och ekonomiska aktorer. Efter Overliggningar med den 6vervakningskommitté som avses i
artikel 47 i férordning (EG) nr .../2005 [om allmédnna bestimmelser f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden och Sammanhéllningsfonden] skall forvaltningsmyndigheten vilja ut de teman som
skall fa finansiering for innovativ verksamhet i enlighet med de europeiska sysselsittningsriktlinjerna och
faststilla de metoder som skall anvindas fér genomforandet. Innovativ verksamhet bor uppgd till minst
1 procent av det operativa programmet. I friga om sddan verksamhet skall ESF:s samfinansiering uppgd
till 85 procent.
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Artikel 9

Transnationellt samarbete

1. Medlemsstaterna och forvaltningsmyndigheterna fdr vid utarbetandet av programmen géra transnatio-
nellt och interregionalt samarbete till en sirskild prioritering inom ett operativt program eller till ett sdrskilt
operativt program. I frdga om sidan verksamhet skall ESF-stodet uppgd till 85 procent. Samordnings-
dtgirder inom ramen for transnationellt och interregionalt samarbete skall ESF finansiera upp till
100 procent.

2. Medlemsstaterna skall, for att optimera anvindningen av gemenskapens resurser till stod for utbildning
och livslingt lirande, genom sirskilda samordningsmekanismer sikerstdlla att de insatser som far stod
genom den hir fonden och insatser som stods genom andra av gemenskapens transnationella program,
bla. inom utbildning, bidrar till helheten och kompletterar varandra.

Artikel 10

Innovativa dtgirder och tekniskt stod

Minst 1% av ESF:s resurser skall anslds till kommissionen for finansiering av innovativa dtgirder och
pilotprojekt i samband med arbetsmarknads-, sysselsittnings- och yrkesutbildningsfragor samt dtgirder
som, inom ramen for en dialog med arbetsmarknadens parter, dr avsedda for anstillda och som syftar till
att Gverfora fackkompetens som omfattas av ESF:s tillimpningsomrdde.

Vidare skall kommissionen bla. verka for utvecklingsforum och inrittandet av territoriella sysselsdtt-
ningspakter dd den forbereder programplaneringen samt for utbyte av erfarenheter, medvetandegorande,
seminarier, nitverksarbete och fackgranskning for att identifiera och sprida goda metoder och uppmuntra
omsesidigt lirande med syftet att framhiva policydimensionen och ESF:s bidrag till gemenskapens mal i
frdga om sysselsittning — i synnerhet bland ungdomar och dldre — social integration, icke-diskriminering
och majligheterna att forena yrkes- och familjeliv.

Artikel 11

Framstegs- och genomforanderapporter

De rapporter som skall liggas fram vartannat dr och den slutrapport dver genomforandet som avses i
artikel 66 i forordning (EG) nr .../2005 [om allminna bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfon-
den, Europeiska socialfonden och Sammanhéllningsfonden] skall innehélla en sammanfattning och utvirdering
av genomforandet nir det galler

a) integrering av ett jamstilldhetsperspektiv och alla eventuella konsspecifika insatser,

b) integrering av grupper som ir utsatta for diskriminering, bland annat insatserna for att sikra social
integration och tilltride och sysselsittning for funktionshindrade personer,

¢) insatserna for att stirka invandrares sociala integration och férbittra deras tillgdng till sysselsittning,
d) insatserna for att stirka den sociala integrationen och sysselsittningen for missgynnade grupper
(etniska minoriteter, funktionshindrade, personer som bor i missgynnade omriden, personer utan

skolutbildning, fattiga och lingtidsarbetslisa),

e) insatserna for att stirka andra missgynnade gruppers sociala integration och forbdttra deras tillging
till sysselsittning,

f) insatserna for att forbittra arbetstagarnas yrkeskvalifikationer,

g) innovationer med motiveringar for de teman for innovation som valts ut, en presentation av resultaten
och hur dessa spridits och kommit i fokus,

h) insatserna for att stirka samarbetet mellan den offentliga och den privata sektorn,

i) insatserna for att frimja de sociala aktorernas deltagande och deras integration i lokala, regionala,
nationella och transnationella nitverk,



6.7.2006

Europeiska unionens officiella tidning

C157E[323

Onsdag 6 juli 2005

j)  transnationella, grdnsoverskridande och interregionala samarbetsinsatser,
k) insatserna for att frimja egenforetagande och foretagsetablering,

1)  samordningen mellan ESF-resurserna och de nationella sysselsittningsplanerna, Europeiska syssel-
sdttningsstrategin och Lissabonstrategin,

m) insatserna mot socialt utanforskap samt en bedimning av andelen personer som stdr utanfor arbets-
kraften.

Artikel 12

Stodberittigande

1. ESF skall ge stod till offentliga utgifter som tar formen av individuella eller globala éterbetalningsfria
bidrag, bidrag som skall aterbetalas, mikrokrediter och rintebidrag for lan samt till inkdp av varor och
tjanster i enlighet med den nationella lagstiftning i medlemsstaterna som giller for offentlig upphandling.

2. Foljande utgifter skall inte berittiga till ESF-stod:
a) Mervirdesskatt som aterbetalas.
b) Skuldrintor.

¢) Kop av infrastruktur, virdeobestindig 16s egendom, fastigheter eller mark.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 i den hér artikeln skall bestimmelserna for stodberat-
tigande enligt artikel 6 i forordning (EG) nr .../2005 [om Europeiska regionala utvecklingsfonden] tillimpas pa
insatser som medfinansieras av ESF och hor till tillimpningsomrédet for artikel 2 i samma forordning.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av nationella bestimmelser for stodberittigande fir utgifter som
deklareras i operativa program, som medfinansieras av ESF omfatta:

a) Bidrag eller 16ner som betalas ut av en tredje part till nytta for deltagarna i en insats och som intygas
vara avsedda for stodmottagaren, pé villkor att sddana utbetalningar utgér den nationella offentliga
medfinansieringen i insatsen i enlighet med nationella gillande regler.

b) De indirekta kostnaderna for en insats, schablonmissigt faststillda, upp till 20 % av de deklarerade
kostnaderna for insatsen, beroende pd typ av insats, det ssmmanhang som den genomfors i och dess
lokalisering.

Artikel 13

Overgangsbestimmelser
Den hir forordningen skall inte pdverka vare sig det fortsatta genomforandet och inte heller dndringar,
inklusive helt eller delvis upphérande, av tgirder som har godkints av ridet eller av kommissionen enligt
forordning (EG) nr 1784/1999 som pagér fore den 1 januari 2007.

Ansokningar enligt forordning (EG) nr 1784/1994 skall fortsitta att galla.

Artikel 14
Upphiévande

Forordning (EG) nr 1784/1999 skall upphora att gilla fran och med den 1 januari 2007.

Hinvisningar till forordning (EG) nr 1784/1999 skall betraktas som hinvisningar till den hér férordningen.

Artikel 15

Oversynsklausul

Europaparlamentet och radet skall i enlighet med det forfarande som faststills i artikel 251 i fordraget gora
en oversyn av den hir forordningen senast den 31 december 2013.
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Artikel 16
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unio-
nens officiella tidning.

Den skall tillimpas frdn och med den 1 januari 2007.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i ... den ...

P& Europaparlamentets vignar P4 rédets vdgnar
Ordférande Ordférande

P6_TA(2005)0282

Europeiska fiskerifonden *

Europaparlamentets lagstiftningsresolution om forslaget till ridets férordning om Europeiska fiske-
rifonden (KOM(2004)0497 — C6-0212/2004 — 2004/0169(CNS))

(Samradsforfarandet)
Europaparlamentet utfardar denna resolution
— med beaktande av kommissionens forslag till radet (KOM(2004)0497) (),

— med beaktande av artikel 37 i EG-fordraget, i enlighet med vilken rddet har hort parlamentet (C6-0212/
2004),

— med beaktande av artikel 51 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran fiskeriutskottet och yttrandena fran utskottet for regional utveck-
ling, budgetkontrollutskottet och budgetutskottet (A6-0217/2005).

1.  Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sisom édndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag i overensstimmelse hidrmed i enlig-
het med artikel 250.2 i EG-fordraget.

3. Europaparlamentet betonar att de anslag som anges i forslaget till forordning enbart ar riktgivande till
dess man ingdtt ett avtal om budgetplanen for perioden 2007 och de dirpé foljande édren.

4. Europaparlamentet begir att kommissionen, efter det att ndsta budgetplan antagits, bekriftar de
belopp som anges i forslaget till forordning eller, vid behov, 6verlimnar de justerade beloppen till Europa-

parlamentet och radet for godkdnnande och sdledes garanterar Gverensstimmelse med taken.

5. Rédet uppmanas att underritta Europaparlamentet om radet har for avsikt att avvika frin den text
som parlamentet har godkint.

6. Radet uppmanas att pd nytt hora Europaparlamentet om rddet har for avsikt att visentligt dndra
kommissionens forslag.

7. Europaparlamentet uppdrar t talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets stindpunkt.

() Annu ¢j offentliggjort i EUT.



