31.1.2006

Europeiska unionens officiella tidning

C 24[29

Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om "Férslag till Europaparlamentets
och radets direktiv om inrittande av ett europeiskt jaimstilldhetsinstitut”

(KOM(2005) 81 slutlig — 2005/0017 COD)

(2006/C 24/10)

Den 22 mars 2005 beslutade rddet i enlighet med artikel 262 i EG-fordraget att rddfrdga Europeiska ekono-

miska och sociala kommittén om ovannimda yttranda.

Facksektionen for sysselsittning, sociala fragor och medborgarna, som svarat for kommitténs beredning av
drendet, antog sitt yttrande den 5 september 2005. Foredragande var Dana Stechovd.

Vid sin 420:e plenarsession den 28-29 september 2005 (sammantradet den 28 september 2005) antog
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén foljande yttrande med 166 roster for, 5 roster emot och 7

nedlagda roster.

1. Kommitténs slutsatser och rekommendationer (')

1.1  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén vill dter-
igen framhava vikten av mer kdnnbara framsteg i jamstalldhets-
arbetet. Detta dr ocksd nigot som kommittén pd senare tid
understrukit i sina yttranden i denna frdga (. Jamstilldheten
mellan kvinnor och min dr och maste dven i fortsittningen
vara en prioritering i EU:s politik. Aven om man pé senare ar
satsat allt mer pd att frimja jimstilldheten mellan méin och
kvinnor i EU, ar kvinnorna pé det stora flertalet omraden fort-
farande forfordelade (°) — och hir maste det ske en férdndring.
Det finns ocksa situationer, om n i vésentligt mindre utstrick-
ning, dir min koénsdiskrimineras. Detta problem mdste ocksd
16sas. Losas mdste dessutom en rad andra problem (diskrimi-
nering pa grund av sexuell liggning, alder, hilsotillstand, funk-
tionshinder, etniskt ursprung) som forstirks av koénsdiskrimi-
neringen.

1.1.1  Konsdiskrimineringen férekommer i hela EU och antar
alltsd ménga olika former som mdste identifieras och dokumen-
teras. Man madste samla in exempel pd fall, analysera och dra
lirdom av dem péd gemenskapsniva och soka efter 16sningar.

(') Samtliga positioner och funktioner som ndmns i denna text kan
avse bade min och kvinnor.

() EESK:s yttrande av den 10 december 2003 “Jimstdlldhet mellan

kvinnor och mén — frimjande av europeiska organisationer”, fore-

dragande Christina Wahrolin, EUT C 80, 30.3.2004.

EESK:s yttrande av den 3 juni 2004 "Likabehandling av kvinnor och

min/tillgdng till varor och tjanster”, foredragande Clare Carroll, EUT

C 241, 28.9.2004.

Yttrande av den 15 december 2004 "Omarbetning av gemenskapens

jamstalldhetsdirektiv”, foredragande Madi Sharma,

CESE 1641/2004. EESK:s yttrande av den 9 februari 2005 "10 ar

efter Peking: Vilka framsteg pé jamstalldhetsomradet?”, foredragande

Susanna Florio, EUT C 221, 8.9.2005.
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1.1.2 Kommittén glader sig darfor at varje effektivt verktyg
som kan bidra till att jaimstdlldheten mellan kvinnor och min
snabbare omsitts i praktiken.

1.1.3  Kommittén stoder forslaget om att inrdtta ett europe-
iskt jamstalldhetsinstitut () (nedan kallat "institutet”), eftersom
den anser att detta kan — och har en stor potential att — bli ett
effektivt verktyg for EU:s och medlemsstaternas anstrangningar
att fraimja jamstélldheten mellan kvinnor och min béde i lag
och i praktiken.

1.2 EESK instimmer i skilen till att en sjilvstindig institu-
tion bor skapas och beslutet att institutet inte far ersitta eller
forsvaga de erfarna specialiserade organ som finns eller de
organ som haller pd att inrittas pd gemenskapsnivé (°). Inrdt-
tandet av institutet far inte heller leda till att tillimpningen av
principen om integrering av jamstéilldhetsaspekter (gender main-
streaming) forsvagas inom gemenskapens organ, politik och
program: Kommittén dr overtygad om att denna princip
tvartom kommer att forstirkas.

1.3 EESK tror att institutet kommer att vinna anseende
genom sin objektivitet, sin neutralitet, sitt oberoende, sin erfa-
renhet och mojligheten att samla relevant information pa ett
enda stille och att institutet kan bli ett viktigt verktyg for en
ling rad olika anvindare. Genom att systematiskt tillimpa prin-
cipen om integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv kan insti-
tutet vara till gagn for méinga olika slags “klienter” — fran det
civila samhillets bredaste skikt dnda upp till EU:s beslutsfat-
tande organ.

1.3.1  Institutet kommer dessutom inte bara att verka inom
EU utan ocksd i ett bredare europeiskt sammanhang, t.ex. i
samband med forberedelserna for EU:s framtida utvidgningar,
och internationellt. Institutet kommer alltsd dven att verka for
multikulturella band och utbyten.

(*) Detta namn stimmer inte helt och héllet 6verens med den tjeckiska
officiella Gversdttningen — se kommentaren under punkt 3.3.

() Dublinfonden, byrdn i Bilbao, Cedefop, byrdn for grundliggande
minskliga rittigheter.
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1.4 Med tanke pa denna ambitiosa mélsittning och pa vilka
uppgifter som vintar institutet anser EESK att dess befogen-
heter och skyldigheter i friga om forskning, spridning av infor-
mation, utbildning m.m. bor definieras tydligare 4n i kommis-
sionens forslag. Malen for insamlingen och bearbetningen av
data mdste preciseras pd ett sddant sitt att institutet helt och
fullt kan fullgéra sin roll i den europeiska beslutsprocessen. I
samband med detta bor det papekas att alla gemenskapsin-
stanser mdste forlita sig pd de enskilda medlemsstaternas statis-
tiska instrument. Institutet bor ha en mojlighet att klargora sin
stindpunkt angdende de projekt som utarbetas. Institutet bor
ocksd ha en informerande roll i frigor rérande integrering av
ett jamstélldhetsperspektiv och en mojlighet att framféra sina
asikter i friga om gemenskapens initiativ och dtgirder pa
jamstalldhetsomradet.

1.4.1  EESK anser att man genom att precisera institutets mal
och uppgifter kommer att kunna se hur viktigt institutet dr och
att det inte kan klara sig utan de medel som det behover for att
kunna uppfylla dessa mal.

1.5 Institutet mdste ha stark moralisk auktoritet. Det &r
absolut nodvindigt att verksamheten priglas av oppenhet, sa
att institutet kan utveckla verkligt effektiva forbindelser med de
berorda grupper inom det civila samhillet som avses i artikel
10.1a—c, grupper som har stora analytiska fardigheter och
sakkunskaper i friga om jamstilldhet och mer direkt kan
avspegla EU-medborgarnas behov. EESK vill varmt rekommen-
dera att foretradare for dessa grupper inom det civila samhallet
ges fler platser i institutets styrelse (se punkterna 3.7.2, 3.7.3
nedan). EESK vill i detta sammanhang &terigen peka pa vilken
viktig roll arbetsmarknadens parter har att spela péd olika nivéder
ndr det giller att losa jamstalldhetsproblem pa arbetsmark-
naden.

1.6  EESK anser ocksd att foretradarna for arbetsmarknadens
parter i Europa och den representativa icke-statliga organisa-
tionen i frdga mdste ges samma stillning i styrelsen som de
ovriga medlemmarna, dvs. rostritt (se punkt 3.7.4 nedan).

1.7 EESK anser att det ar mycket viktigt att institutet kan
fullgéra sitt uppdrag med de finansiella medel som det tilldelas,
vid sidan om men dock inte pd bekostnad av andra jimstilld-
hetsrelaterade gemenskapsorgan eller gemenskapsprogram.

1.8  Forslaget till forordning anger inte var institutet skall ha
sitt sdte. EESK stoder icke desto mindre forslaget att inritta det
i ndgot av de linder som anslot sig till EU 2004. Anledningen
ar det intresse som vissa av dessa linder redan visat, behovet av
en vilavvigd decentralisering av institutionerna i EU, mojlig-
heten till mer direktkontakt med medborgarna i det land som
viljs ut och mojligheten att ta del av deras erfarenheter pa
jamstalldhetsomradet.

1.9  Kommittén dr Gvertygad om att ett ndra samarbete med
institutet kommer att vara till gagn for bada parter och
forklarar sig beredd att samarbeta med det framtida institutet
inom ramen for gemenskapens bestimmelser.

2. Inledning och allmiinna synpunkter

2.1  Den 8 mars 2005 lade Europeiska kommissionen fram
ett forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om
inrdttande av ett europeiskt jamstilldhetsinstitut (°), och i sitt
pressmeddelande () nimnde kommissionen bland annat att

"Institutet kommer att vara ett oberoende kunskapscentrum
pa europeisk nivd. Det kommer att samla in, analysera och
sprida forskningsdata samt tillforlitliga och jimforbara
uppgifter som beslutsfattarna i Bryssel och medlemsstaterna
behover. Institutet kommer att ha ett dokumentations-
centrum och ett bibliotek som kommer att vara 6ppna for
allménheten.

Institutet kommer att stimulera forskning och utbyte av
erfarenheter genom att organisera moten for beslutsfattare,
experter och deltagande parter och det kommer att
uppmirksamma jimstilldhetsfrimjande dtgarder genom att
anordna bla. konferenser, kampanjer och seminarier. En
annan viktig uppgift dr att utarbeta verktyg for en bittre
integrering av jamstélldheten i all gemenskapspolitik”.

2.2 Den langa tid som gétt mellan det forsta forslaget om
att skapa ett europeiskt institut 1995 (%) och forslaget till
forordning i mars 2005 har dgnats dt expertundersokningar
och politiska efterforskningar, som gjort det mojligt att utarbeta
ett val overvigt beslut.

2.3 Radet (sysselsittning och socialpolitik, hdlso- och sjuk-
véird samt konsumentfragor) uttryckte vid sitt sammantride den
1-2 juni 2004 sitt enhalliga stod till inrdttandet av det europe-
iska institutet (°):

"Principiellt gav delegationerna sitt fulla stod till inrdttandet
av ett institut, men de betonade att det dr viktigt att
uppritta en struktur som tillfor ett mervirde och inte dgnar
sig at verksamhet som redan utfors pd detta omrdde. Det
papekades ocksa att budgetbalansen inte far paverkas.”

Rédet gav institutet f6ljande uppgifter:
— Samordningsfragor.

— Centralisering och spridning av information.

() Se fotnot nr 3, alltsd dven punkt 3.3.

(') Europeiska kommissionens pressmeddelande IP/05/266 av den 8
mars 2005, publicerat endast pa engelska, franska och tyska.

(*) "Role of a Future European Gender Institute”, studie 4t Europaparla-
mentet, slutrapport av den 15 juni 2004.

(°) Europeiska unionens rdd, pressmeddelande 9507/04, 1. —2.6.2004,
publicerat endast pa engelska, franska och tyska.
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— Okat framhévande av jimstilldhetsfragor.

— Tillhandahdllande av verktyg for integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv.

2.3.1  Europeiska rddet uppmanade direfter kommissionen
att lagga fram sitt forslag (9).

2.4 Beslutet om att inrdtta institutet fattades efter EU:s
utvidgning med tio nya linder, och EESK anser det vara viktigt
att institutets arbete redan fran bérjan riktas in pa det utvidgade
EU. Detta kommer att géra det mojligt att ta hinsyn till mycket
olika erfarenheter, situationer och know how.

2.5 EESK sammanfattade nyligen utvecklingen av och
bredden pa EU:s jaimstilldhetsarbete i sitt yttrande 10 &r efter
Peking:  Vilka framsteg pd  jamstilldhetsomradet?” ().
Kommittén onskar hinvisa till detta yttrande och peka pa att
man kan konstatera ett allt storre behov av expertutldtanden,
analyser och information och allt storre kvalitetskrav tack vare
— och detta dr ndgot som EESK glader sig dt — den allt mer
omfattande tillimpningen av principen om integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv.

2.6 Praxis visar att EU och dess medlemsstater star infor
bade gamla och nya problem som det ir viktigt att 19sa. De
hinger direkt samman med jimstilldhetsproblematiken och
institutet maste dgna sig t dem:

— Bristande jamstilldhet pd arbetsmarknaden, framfor allt i
form av yrkessegregering, loneklyftor och risker pd arbets-
marknaden.

— Kvinnors karridrsutveckling och deras tilltrade till befatt-
ningar pd hogre tjanstemannanivd eller chefsnivd, uppfolj-
ning av kvinnors situation inom ledande och hogre funk-
tioner.

— Mojligheterna att forena yrkes- och privatliv.

— Mojligheter till livslangt lirande, uppféljning av kvinnors
mojligheter till vidareutbildning.

— Den demografiska utvecklingen i EU.

— Handel med och sexuellt utnyttjande av kvinnor (och barn).
— Alla konsrelaterade former av vald.

— Bristen pa kvinnor i beslutsprocessen.

— En allmin bristande medvetenhet om jamstalldhetsproblem
och en fortsatt bristfillig tillimpning av principen om integ-
rering av ett jamstélldhetsperspektiv.

(") Ordforandeskapets slutsatser, Europeiska rddet den 17-18 2004,
punkt 43, s. 10.
(") Foredragande Susanna Florio, punkt 4, C 221, 8.9.2005.

— Stereotyp framstillning av mans- och kvinnoroller (inom
utbildning, media, det offentliga livet, arbetslivet).

— "Bristande medvetenhet” hos kvinnorna sjilva om vilken
roll de kan spela i samhillet.

— Interkulturella problem.

— Jamstilldhet inom olika institutioner, organ och organisa-
tioner, diribland organisationerna i det civila samhdllet

— m.m.

2.6.1  EESK har i sitt yttrande "10 ar efter Peking: Vilka
framsteg pa jamstilldhetsomradet?” redan i detalj pekat ut en
rad omrdden dir man bor agera och vill hir hinvisa till
detta (1.

2.7 Som redan framhallits ovan dr kommittén medveten om
att tillimpningen av principen om integrering av ett jamstalld-
hetsperspektiv far allt storre spridning och utvecklas. EESK
haller darfér med om att uppgiften att samla insatserna frdn
medlemsstaterna och de deltagande parterna inom det civila
samhillet for att hjilpa gemenskapsorganen i denna sak bor
anfortros en oberoende institution, och att detta kommer att
bidra till samordningsvinster. EESK anser ocksd att man bor se
till att institutet och gemenskapsorganen kompletterar varandra
och att principen om integrering av ett jamstélldhetsperspektiv
fortsdtter att utvecklas inom ramen for organen, i gott samar-
bete med det framtida institutet. P4 samma sitt mdste samar-
bete med institutionella mekanismer for jimstilldhet mellan
kvinnor och mén vara en regel.

2.8 EESK pdminner om att grundandet av institutet innebér
ett framsteg, vilket dock inte betyder att det inte krdvs andra
atgdrder for att jamstilldheten skall kunna framjas i praxis och
vid arbetet med att fullgora alla de mal som antagits i gemen-
skapens dokument. Det dr utomordentligt viktigt att institutet
aktivt deltar i arbetet med att uppfylla Lissabonmaélen, som
syftar till att stimulera tillvixten och skapandet av arbetstill-
fallen.

2.9  Kommittén stiller sig positiv till att institutet inrittas.
Kommittén anser det dock vara nddvindigt att institutet far ett
sd positivt bemotande som mojligt av det civila samhillet pa
europeisk, nationell och lokal nivd. Utan detta stod kan dess
arbete inte fi ndgon bra start. Denna nya institution mdste
alltsd 3 de medel som krdvs for att den skall kunna vinna
trovardighet och fortroende. P4 s sitt kan institutet utveckla
alla de verksamhetsformer och vicka det intresse som det
fortjanar.

3. Sirskilda kommentarer

3.1  Kommittén ar inforstddd med den rittsliga grunden for
inrdttandet av institutet, dvs. artiklarna 141.3 och 13.2 i EG-
fordraget. EESK instimmer ocksd i de skdl som anges i
ingressen, som dven forklarar tillimpningen av artikel 5 i
fordraget.

(") Dito, punkt 6, Slutsatser och forslag till insatser.
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3.2 EESK hiller ocksd med om att ett samarbete med befint-
liga strukturer — fonder och andra organ — ligger i linje med
radets onskan att undvika dubbelarbete. EESK noterar att skal
12 i ingressen implicit avser andra institutioner och instanser,
som verkar inom EU:s ramar, t.ex. Eurostat. EESK hdnvisar till
kommissionens meddelanden om "Rambestimmelser for EU:s
tillsynsmyndigheter” (**) och "Utkast till interinstitutionellt avtal
om rambestimmelser for EU:s tillsynsmyndigheter” (**) och
noterar att institutets stillning bland de befintliga institutio-
nerna ocksd kommer att faststillas mot denna bakgrund.

3.3 EESK pekar pd att institutets uppdrag tydligt framgar av
dess engelska namn (artikel 1), European Institute for Gender
Equality, men att detta namn ocksd mojliggor de bredaste av
tolkningar (etiska, moraliska, estetiska, sexuella m.m.). Erfaren-
heter har visat att ordet gender saknar en exakt motsvarighet i
vissa EU-sprak. Man bor dirfor forsoka finna en oversdttning
som ligger sd ndra originalet som mojligt.

3.4 Nir det géller institutets méal anser EESK att artikel 2 bor
innehalla en tydlig hanvisning till frimjandet av principen om
integrering av ett jamstalldhetsperspektiv.

3.4.1  EESK anser vidare att institutet bor fd i uppgift att
hjdlpa arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer och
andra grupper inom det organiserade civila samhillet i deras
jamstdlldhetsarbete. Detta mal bor anges tydligt och beaktas.

3.5  EESK anser att uppgifterna i artikel 3 ar lika viktiga som
malen. Uppgifterna bor kompletteras i enlighet med punkt 1.4
i detta yttrande.

3.5.1  EESK anser att arbetsmarknadens parter bor ndamnas
explicit i artikel 3.1 a. Kommittén vill i detta sammanhang
pdminna om att arbetsmarknadens parter i Europa nyligen
antog ett atgardspaket for jamstilldhet.

3.5.2  EESK understryker att institutet kan bevisa sitt
mervirde genom att inte bara ligga fram en drsrapport utan
dven regelbundet presentera sitt arbete och dirmed bidra till att
fullgéra de uppgifter som foljer av tex. ramstrategin for
jamstdlldhet mellan kvinnor och min. Utover sin arsrapport
bor institutet ocksé offentliggora bla. sitt arbetsprogram (artikel
3.1e).

3.5.3 De fragor som institutet kommer att dgna sig 4t
kommer ocksd att krava adekvata arbetsmetoder. Dessa bor
anpassas till de olika former av bristande jamstilldhet och
konsdiskriminering som finns, och dérfér bor man anvinda sig
av bland annat jamforande metoder (benchmarking), fallstudier,
vertikal (sektoriell) insamling av data, jamstalldhetshiansyn vid
budgetering, uppfoljning osv. Samarbete med specialiserade

() KOM(2002) 718, 11.12.2002.
() KOM(2005) 59, 25.2.2005.

organ och institutioner mdste vara en sjilvklarhet pd detta
omrade.

3.5.4  EESK noterar att institutet enligt samma artikel (3.1 d)
skall genomféra undersokningar i "Europa”. Hirmed asyftas
bredare verksamhet inom EES, infor en framtida utvidgning
och gentemot ldnderna i Europaradet.

3.5.5  EESK skulle i artikel 3.1 g vilja ldgga till den nationella
eller regionala nivén, vilket skulle mojliggéra en 6ppning mot
andra berorda parter, tex. regionala och lokala myndigheter
som har en viktig roll att spela ndr det giller att oka allmanhe-
tens kdnnedom om jamstilldhetsfragor i enlighet med de mal
som namns i artikel 2 och i enlighet med ingressen.

3.6 EESK haller med om att institutet bor vara oberoende
(artikel 5) gentemot nationella myndigheter och det civila
samhillet. Kommittén anser dock att institutet bor vara
oberoende ocksd gentemot gemenskapens organ, sd att det kan
inta en mer objektiv hallning gentemot dessa. Dirfor foreslar
EESK att antalet foretradare for det civila samhallet i styrelsen
okas, sd att institutet blir mer oberoende.

3.6.1  EESK instimmer i och stoder principen att institutet
skall samarbeta fritt och oberoende med institutioner i
medlemsstaterna. Kommittén anser att medlemmarna av
radgivningsgruppen bor fi i uppdrag att samla in och vid
behov tillhandahalla information (se nedan punkt 3.8.2). Det
skulle kunna vara en limplig uppgift for de institutioner som
skall verka i medlemsstaterna inom ramen for direktivet om
omarbetning av direktivet om lika maojligheter. (*%)

3.7 Nir det giller institutets organ uppskattar EESK
anstrangningarna for att gora styrelsen till ett operativt organ
som effektivt skall kunna leda institutet pa ett sidant sitt att
det flexibelt kan reagera pé forandringar och efterfragan.

3.7.1  EESK anser dock att kommissionen endast skall kunna
utndmna styrelsemedlemmar, som foretrider grupperna i fraga,
pd forslag av nimnda organisationer. Detta bor nimnas i
artikel 10.

3.7.2  For att styrelsen pd ett adekvat sitt skall kunna leva
upp till kraven, dvs. fullgéra sina skyldigheter gentemot Euro-
peiska kommissionen och medlemsstaterna, och erhdlla den
aterkoppling som krivs frdn det civila samhillet, méste enligt
EESK arbetsmarknadens parter pd gemenskapsnivd och den
relevanta icke-statliga organisation pd gemenskapsnivd som —
for att anvinda en formulering i férordningen — “har ett legi-
timt intresse av att bidra till att bekdmpa konsdiskriminering
och frimja jimstilldhet” vara effektivt och tydligt represente-
rade pd gemenskapsnivd. Dessutom finns det ingen anledning
att inte foresld att foretradare for det civila samhillet skall

(%) KOM(2004) 279, 21.4.2004.
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finnas med. Till skillnad fran fallet i gemenskapens trepartsin-
stanser kommer arbetsmarknadens parter pa nationell nivé inte
att vara representerade. Det dr darfor onskvirt att man atmin-
stone pa detta sitt ser till att arbetsmarknadens parter och
berorda icke-statliga organisationer kan delta aktivt.

3.7.3  EESK anser det dirfor angeldget att antalet styrelse-
medlemmar utokas. Kommittén anser att antalet foretradare
bor utokas till sex for varje part (rddet, kommissionen samt
arbetsmarknadens parter och berord icke-statlig organisation pa
gemenskapsnivd). Detta skulle ocksd gora det mojligt for de
organisationer som avses i artikel 10.la—c att vilja ut sina
kandidater pd ett sdant sitt att kvinnor och min blir lika
representerade. Niamnda organisationer skulle alltsd fa tva
platser vardera.

3.7.4  Det finns inte heller ndgonting som motiverar att fore-
tradarna for arbetsmarknadens parter och berord icke-statlig
organisation inte skall ha rostratt. For att institutet skall bli mer
oberoende och kunna agera mer autonomt och objektivt
uppmanar EESK kommissionen att fora in en dndring, s att
varje foretradare for arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna och berord icke-statlig organisation far full rostritt. Detta
ligger i linje med artikel 10.4, dir det sdgs att "varje ledamot av
styrelsen, eller dennes suppleant vid ledamotens franvaro, har
en rost”.

3.7.5  EESK anser att direktorerna for Europeiska fonden for
forbittring av levnads- och arbetsvillkor, Europeiska arbetsmil-
jobyrédn, Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning
och Europeiska byrdn for ménskliga rittigheter i férekom-
mande fall skall kunna delta direkt i styrelsens moten som
observatorer (art. 10.11). Institutets direktor bor ocksd fd en
mojlighet att delta i dessa institutioners verksamhet (pd
uppdrag av styrelsen ochfeller pd grundval av samférstands-
avtal).

3.8 EESK ser inget hinder for att radgivningsgruppen fér till
uppgift att gora det mojligt for medlemsstaterna att involvera
relevanta organ och skapa nit av experter. Detta organ
kommer enligt artikel 12 inte att ha ndgon behorighet att fatta
beslut ndr det galler institutet, och det behover darfor inte
nimnas att de tre medlemmar som féretrader de berdrda
parterna pa europeisk nivd inte har nagon rostritt. P4 samma
sdtt uppstdr fragan varfor de skall utndmnas av kommissionen.
Det vore 6nskvirt att de utnimndes direkt av de organisationer
som ndmns i artikel 10.1a—c.

Bryssel den 28 september 2005

3.8.1 Man mdste hitta ett sdtt att uppnd balans mellan
antalet man och kvinnor i rddgivningsgruppen.

3.8.2  Som ndmns ovan i punkt 3.6.1 vore det limpligt att
medlemmarna i radgivningsgruppen fick ansvar for samarbetet
mellan institutionerna i sina linder och institutet (artikel 12.4).

3.9  EESK har invdndningar nir det giller tilldelningen av
finansiella medel till institutet. EESK anser att anvisningarna i
det uttalande fran rddet som citeras (punkt 2.3 i detta yttrande)
ar sjdlvmotsigande: Institutet skall klara av uppgiften att tillfora
mervirde, alltsd utfora svira uppgifter, utan att budgetbalansen
paverkas.

3.9.1  Finansieringen av institutet berdknas delvis tas frdn
Progress-programmet. [ punkt 3.6 i motiveringsdelen i forslaget
till forordning star det att “institutets verksamhet kommer att
skilja sig fran den verksamhet som foreslds i jamstalldhetsdelen
av Progress-programmet (2007-2013)”. EESK ser i detta ett
argument till stod for den stdndpunkt som kommittén gav
uttryck for i sitt yttrande om Progress-programmet:

"EESK anser i detta sammanhang att man vid upprattandet
av den overgripande finansiella ramen for PROGRESS inte
bor lata medlen for jamstilldhetsinstitutet dra ner budgeten
pa det sitt som verkar ske i detta utkast, utan istallet fore-
skriver institutet en oberoende budget (*).”

3.9.2 EESK anser ddrfor att man vid forhandlingarna om
EU:s budgetplan bor ta hinsyn till vilka finansiella medel insti-
tutet behover for att fungera och, dtminstone gradvis, beviljar
dessa sd att institutet kan leva upp till de krav pd rittslig och
ekonomisk trovirdighet som stlls pd det.

3.9.3  EESK anser att man genom att samla jamstilldhetsar-
betet pa en plats kan gora besparingar pa bade gemenskapsniva
och nationell nivd. Den berdknade budgeten for Progress-
programmet skulle alltsd inte behova reduceras med detta
belopp utan tvdrtom utokas for den hiandelse man inte beslutar
att institutet skall ha en sjdlvstandig budget.

3.9.4 Inrittandet av institutet far i vilket fall som helst inte
anvindas som forevindning for att minska budgetanslagen till
andra institutioner, t.ex. Dublinfonden, som i sin verksamhet
ocksd bland annat dgnar sig dt problem som hidnger samman
med bristen pd lika mojligheter.

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
Anne-Marie SIGMUND

(") Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 6
april 2005 om gemenskapsprogrammet for sysselsittning och
social solidaritet — PROGRESS, foredragande: Wolfgang Greit, (EUT
C 255, 14.10.2005, s. 39.)



