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MOTIVERING

1. ALLMANNA KOMMENTARER

Syftet med detta forslag till Europaparlamentets och radets direktiv dr att forenkla,
modernisera och forbittra gemenskapens lagstiftning om likabehandling av kvinnor och mén
genom att 1 en enda text samla bestimmelser i direktiv som till &mnet beror varandra, sa att
gemenskapslagstiftningen blir tydligare och effektivare till gagn for alla medborgare. Detta
forslag till direktiv bygger ocksd rent allmint pa det nya lagstiftningsklimat och politiska
klimat som syftar till att gora unionen Oppnare, begripligare och mer relevant i det dagliga
livet.

Likabehandling av kvinnor och mén 4r en av Europeiska unionens grundldggande principer.
Den fastslds redan i Romfordraget och har sedan forstirkts genom olika &ndringar sa att den
blivit en integrerad del av Europeiska unionens socialpolitik.

Principen om likabehandling har utvecklats frdn en isolerad bestdmmelse om lika 16n i
Romfordraget till ett mycket viktigt och omfattande regelverk pa jimstélldhetsomradet, vilket
gor att EU intar en tdtposition internationellt. I artikel 2 1 EG-fordraget faststdlls det att
jamstélldhet mellan kvinnor och mén ir en grundliggande princip och en av gemenskapens
uppgifter och mal. Enligt artikel 3.2 1 EG-fordraget skall gemenskapen framja jamstélldhet
mellan kvinnor och mén i all sin verksambhet.

Genom Amsterdamfordraget utdkades primérritten visentligt liksom Europeiska unionens
mojligheter att vidta atgérder inom omrddet for lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och mén, genom att gemenskapslagstiftaren forsags med en réttslig grund (artiklarna
13, 137 och 141 i fordraget). Dessa fordragsfordndringar dr ett konkret uttryck for EG-
domstolens yttrande om att avskaffandet av konsdiskriminering ar en del av de fundamentala
rittigheterna. Domstolen har betonat att artikel 141 (p& samma sétt som f.d. artikel 119 i EG-
fordraget) utgoér en del av gemenskapens sociala mal och att gemenskapen inte bara dr en
ekonomisk union, utan att den samtidigt genom gemensamma atgirder skall sdkra sociala
framsteg och efterstriva stindiga forbattringar av levnads- och arbetsvillkoren. Domstolen har
dragit slutsatsen att det ekonomiska mal som foreskrivs i artikel 141 i fordraget dr understillt
det sociala malet i samma bestimmelse, vilket ér ett uttryck for en grundldggande réttighet’.

Enligt artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundliggande réttigheterna, som
undertecknades i Nice den 7 december 2000, dr jamstidlldhet mellan kvinnor och mén en
grundldaggande princip.

Betydande framsteg har ocksa gjorts nér det giller sekundérritten. De befintliga direktiven
har lagt den réttsliga grunden for radikala fordndringar av nationell lagstiftning, synsétt och
praxis, medan domstolen genom sin réttspraxis har bidragit till att klargora och vidareutveckla
tolkningen av principen om likabehandling och dess rackvidd.

Fran ett forsta direktiv (75/117/EEG) om lika 16n som antogs 1975 pé grundval av f.d.
artikel 100, och genom vilket f.d. artikel 119 1 EG-fordraget genomfordes och tillimpades,
har tillimpningsomradet for likabehandling wutvidgats till att omfatta &dven andra

! Domstolens dom av den 10 februari 2000. Deutsche Post AG mot Elisabeth Sievers (C-270/97) och
Brunhilde Schrage (C-271/97). Férenade malen C-270/97 och C-271/97. REG 2000, s. 1-929.
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socialpolitiska omraden. Ett andra direktiv (76/207/EEG) om likabehandling av kvinnor och
mén 1 frdga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
antogs 1976 pé grundval av f.d. artikel 235 1 EG-fordraget. Ett tredje direktiv (79/7/EEG) om
successivt genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och mén i frdga om
social trygghet (lagstadgade system) antogs 1979 pé grundval av f.d. artikel 235.

Ytterligare tvd direktiv antogs 1986, det ena péd grundval av de f.d. artiklarna 100 och 235 i
EG-fordraget 1 fraga om fOretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet
(86/378/EEQG), och det andra om tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor
och midn med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rorelse
under havandeskap och moderskap, pd grundval av f.d. artikel 235 i fordraget (86/613/EEQG).

Senare dndringar av fordraget gjorde det mojligt att anta direktiv pa nya réttsliga grunder och
genom andra forfaranden, dér det betonades bl.a. vilken roll arbetsmarknadens parter kan
spela for jamstdlldhet, dvs. ett direktiv om skydd for kvinnor under havandeskap och
moderskap (92/85/EEG), antaget pd grundval av f.d. artikel 118A i EG-fordraget, och ett
direktiv om fordldraledighet (96/34/EG). Direktiv 96/34/EG var det forsta direktiv som antogs
efter det forsta avtalet pd gemenskapsnivda mellan arbetsmarknadens parter efter
Maastrichtfordraget i enlighet med avtalet om socialpolitik fogat till protokollet (nr 14) om
socialpolitik, som 1 sin tur dr fogat till Fordraget om wupprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 4.2 1 detta.

Till foljd av en rad viktiga domar frdn EG-domstolen ansdgs det nddvindigt att efter Barber-
domen anta direktiv 96/97/EG om é&ndring av direktiv 86/378/EEG, for att sédkerstilla
overensstimmelse mellan direktiv 86/378/EEG och f.d. artikel 119 (numera artikel 141), i
enlighet med domstolens tolkning i Barber-domen och senare domar.

Domstolens réttpraxis och behovet av en effektivare gemenskapslagstiftning fick radet att pa
forslag av kommissionen antog direktiv 97/80/EG om bevisborda i enlighet med avtalet om
socialpolitik fogat till protokollet (nr 14) om socialpolitik, som &r bifogat Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 2.2 i detta.

De befintliga direktiven (med é&ndringar) har olika réttslig grund och bildar en stark
lagstiftning. Dock star det helt klart att de behover uppdateras och forenklas for att skapa
storre tydlighet och sékerhet 1 en utvidgad union och for att bli begripligare.

Den nyligen gjorda dndringen av direktiv 76/207/EEG genom direktiv 2002/73/EG, vars
rittsliga grund dr artikel 141.3 1 EG-fordraget, som infordes genom Amsterdamfordraget,
visade ocksa att lagstiftaren anség att det fanns behov av att uppdatera de befintliga direktiven
(av vilka ndgra var mer dn 20 &r gamla). I direktiv 2002/73/EG beaktas fordndringarna i
fordraget (de rittsliga medlen for att genomfora principen om likabehandling och striva efter
att uppnd jdmstdlldhet mellan kvinnor och mén forstirktes betydligt efter
Amsterdamfordraget), domstolens réttspraxis (som har forstirkt principen om likabehandling
avsevirt) och antagandet av annan liknande lagstiftning (artikel 13-direktiven 2000/43/EG
och 2000/78/EG).
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I detta sammanhang har lagstiftningen om likabehandling av kvinnor och mén angetts som ett
politikomrade dér forenkling, modernisering och forbittring skall prioriteras”. Det allminna
syftet att forenkla och forbidttra lagstiftningen ar sdrskilt relevant for lagstiftning om
likabehandling, eftersom kvinnor och mén direkt berdrs av den och behdver fa sina
individuella rittigheter klart och tydligt faststéllda.

2. RESULTATEN AV SAMRAD OCH KONSEKVENSANALYSER

[ juli 2003 inledde kommissionen ett samrad pé nitet’ for att fi medlemsstaterna och andra
berdrda parter (arbetsmarknadens parter, icke-statliga organisationer, kvinnoorganisationer och
enskilda) att framfora sina asikter om kommissionens initiativ. Samradet byggde pd en
redovisning av tre alternativ for att forenkla, modernisera och forbéttra lagstiftningen pa omradet
for likabehandling av kvinnor och mén. Trettio svar kom in fran medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter, institutioner som arbetar med likabehandling och icke-statliga
organisationer. Kommentarerna var genomgéende konstruktiva. De flesta ansag att det var
nddvindigt att forenkla, modernisera och forbattra lagstiftningen. De regeringar som svarade,
liksom berorda parter inom industri, handel och fria yrken, ville ha ett system som innebar farre
forandringar, medan arbetstagarrepresentanter och icke-statliga organisationer ville ha mer
omfattande fordndringar av gemenskapslagstiftningen.

Den 3 oktober 2003 holls ett informellt méte med experter frdn medlemsstaterna, de anslutande
landerna och Efta-landerna. Vid métet forklarades de politiska alternativen ndrmare, och man
diskuterade dem mer ingdende. Kommissionens initiativ for att klargdra och forenkla
gemenskapslagstiftningen med bevarande av regelverket ansags allmint vara det ritta
tillvagagangssittet. Négra deltagare foresprakade enbart kodifiering, medan andra verkade
foredra mattliga fordndringar genom en omarbetning av den befintliga lagstiftningen. Det fanns
ocksd de som ville ha mer omfattande fordndringar. Det framholls att det var viktigt att bevara
det nuvarande regelverket helt och hallet, och endast integrera dem av domstolens domar som
blivit fast etablerad rattspraxis.

Ett informellt asiktsutbyte genomfordes ocksd med arbetsmarknadens parter pd EU-niva
(UNICE, CEEP, UEAPME, EFS).

Den 19 oktober 2003 antog kommissionens radgivande kommitté for jamstélldhet ett yttrande i
fragan, samtidigt som den forklarade att yttrandet pd grund av kommitténs art och dess
medlemmars stillning varken &terspeglar asikterna hos medlemsstaternas regeringar eller &r
bindande for dem. I yttrandet fOresprikas ett nytt omarbetat direktiv, som dven omfattar
moderskapsdirektivet. Foretrddarna for UNICE, UEAPME and CEEP gjorde ett separat
stdllningstagande som bifogades yttrandet och som foresprakar en forenkling utan férdndring av
den befintliga lagstiftningen.

Kommissionen genomforde ocksa en utvidgad konsekvensanalys (bifogas som bilaga).

Mot bakgrund av den Overgripande analysen av mdjliga alternativ for att forbittra EG-
lagstiftningen 1 fraga om likabehandling, forefaller det som om ett nytt omarbetat direktiv bést

Meddelande fran kommissionen till radet, Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt regionkommittén - Uppdatera och forenkla gemenskapens lagstiftning (KOM(2003) 71
slutlig).

http://europa.cu.int/comm/employment_social/news/2003/jul/consultation_en.html
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uppfyller kraven pa uppdatering, forenkling, modernisering och forbattring av gemenskapens
regelverk pé detta omrdde. Dérfor foreslés ett direktiv som uppfyller fo6ljande krav:

— Det skall bestd av en enda sammanhédngande text pa grundval av de konsoliderade
direktiven, ha en tydlig indelning i olika kapitel med Overgripande och sirskilda
bestimmelser samt enhetliga definitioner. Texten skall aterspegla forhallandet mellan
de olika aspekterna av likabehandling och visa hur dessa forhéller sig till varandra,
enligt gemensamma principer.

— Det skall tydligt aterspegla faststilld réttspraxis och dirigenom o6ka den réttsliga
sdkerheten och tydligheten.

— Det skall tydligt dterspegla tillimpningen av de Overgripande bestdmmelserna i
direktiv  2002/73/EG och direktivet om omvidnd bevisborda 1 mal om
konsdiskriminering nér det giller lika 16n och foretags- eller yrkesbaserade system
for social trygghet.

— Det skall i tillrackligt hog grad bidra till att paskynda det faktiska genomforandet av
likabehandling s att mélen for gemenskapens socioekonomiska politik kan uppnas.

Detta forslag bygger pd alternativet att fora samman alla direktiv om principen om lika 16n
mellan kvinnor och mén (inklusive likabehandling 1 foretags- eller yrkesbaserade system for
social trygghet), direktiven om likabehandling av kvinnor och min i frdga om tillgdng till
anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor, och direktivet om bevisborda.

Forslaget tjdnar flera olika syften: Det samlar reglerna i en enda text, vilket leder till storre
lasbarhet och tydlighet. Det innebdr en rationalisering av principen om likabehandling av
kvinnor och min 1 arbetslivet. Dessutom forbéttrar det regelverket pa dessa omrédden genom
att integrera domstolens réttspraxis.

3. ATGARDER SOM FASTSTALLS I FORSLAGET TILL DIREKTIV

I ett allmédnt perspektiv dr mélet med detta forslag till Europaparlamentets och radets direktiv
att i en enda text genomfora principen om likabehandling i fragor som omfattas av tidigare
direktiv. Forslaget har foljande syfte:

Det skall sékerstdlla genomforandet och tillimpningen av principen om lika mgjligheter for
och likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor, inklusive principen om lika 16n for lika eller likvardigt
arbete.

Det skall sdkerstélla storre effektivitet 1 de dtgdrder som medlemsstaterna vidtar i enlighet
med principerna om lika 16n och likabehandling, for att alla personer som anser sig
forfordelade genom att principerna inte har tillimpats pad dem skall kunna gora sina rittigheter
géllande vid domstol efter att eventuellt ha vént sig till andra behoriga instanser.

De viktigaste nyheterna i detta forslag éir de foljande:

- Integrering av EG-domstolens réttspraxis, sdrskilt i foljande fall:
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- Lika 16n frén en och samma killa — Lawrence- och Allonby-domarna® (se artikel 4 i detta
forslag och skal 9)

- Likabehandling och pensionssystem for offentligt anstdllda — domstolens rattspraxis i malen
Beune, Evrenopoulos och Niemi” (se artikel 6.2 i detta forslag och skil 12).

- Klargorande av att skyddet for gravida arbetstagare utvidgas till att gilla alla arbetsvillkor,
inte bara ritten att fa tillbaka sitt tidigare arbete eller en likvirdig tjénst. Andringarna infordes
genom artikel 1.2 sjunde stycket i direktiv 2002/73/EG som ersétter artikel 2 1 direktiv
76/207/EEG 1 enlighet med EG-domstolens réttspraxis (se artikel 15.1 och 15.2 i detta
forslag).

- Definitionerna i direktiv 2002/73/EG skall tillimpas pé alla omrdden som omfattas av detta
forslag (se artikel 2 1 forslaget och skél 5).

- Reglerna om bevisborda utvidgas till att gélla alla sakomraden som forslaget giller. Darmed
garanteras principen om likabehandling (i analogi med respekten for icke-diskriminering i
artikel 13-direktiven) (se artikel 20 i detta forslag).

- Bestimmelserna om tillvaratagande av réttigheter for foreningar som har ett berittigat
intresse, vilka infordes genom direktiv 2002/73/EG, utvidgas till att omfatta dven andra
omraden som técks av detta forslag, i dverensstimmelse med de forandringar som genomforts
genom direktiv 2002/73/EG (se artikel 17.2 1 forslaget).

- Bestimmelserna om nationella regler om tidsfrister for att vdcka talan utvidgas till att
omfatta dven andra omraden som tdcks av detta forslag, i 6verensstimmelse med artikel 6 1
direktiv 76/207/EEG éandrat genom direktiv 2002/73/EG (se artikel 17.3 1 forslaget).

- Rittspraxis rorande sanktioner/pafoljder utvidgas till att omfatta alla omrdden som tdcks av
detta forslag, i 6verensstimmelse med de dndringar som gjordes genom direktiv 2002/73/EG
(se artikel 18 i forslaget).

- Bestimmelserna om organ for framjande av likabehandling och bestdmmelserna om den
sociala dialogen utvidgas till att omfatta alla andra omrdden som ticks av detta forslag, i
overensstimmelse med de fordndringar som genomfordes genom direktiv 2002/73/EG (se
artiklarna 21-23 i forslaget).

- Skyldigheten att integrera jamstélldhet utvidgas till att omfatta dvriga omradden rdérande
likabehandling som tédcks av detta forslag, 1 dverensstimmelse med artikel 3.2 1 EG-fordraget
och artikel 1.1 a i direktiv 76/207/EEG, som infordes genom artikel 1.1 i direktiv 2002/73/EG
(se artikel 29 1 forslaget).

- Inférande av en klausul om fornyad granskning, vilket ar en standardklausul (se artikel 32 i
detta forslag).

Domstolens dom av den 17 september 2002 i mél C-320/00, A. G. Lawrence m.fl. mot Regent Office
Care Ltd, Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd, REG 2002, s. 1-7325, och i mil
C-256/01, Allonby.

5 Dom av den 28 september 1994 i mél C-7/93, Beune, Rec. 1994, s. 1-447, dom av den 17 april 1997 i
mal C-147/95, Evrenopoulos, Rec. 1997, s. 2057; och dom av den 12 september 2002 i mél C-351/00,
Neimi, REG 2002, s. I-7007.
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Forslaget ar indelat 1 foljande fem avdelningar:

AVDELNING I ALLMANNA BESTAMMELSER

I avdelning I anges syftet med forslaget, dvs. att se till att principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i frdgor som ror arbetslivet tillimpas.

Avdelningen innehéller ocksa bestimmelser om att de definitioner (direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier) som ges i direktiv 2002/73/EG skall
tilldmpas pa de sakomrdden som tdcks av de ovriga direktiv som samlats i forslaget. Den
innehaller ocksd den definition av 16n som finns i artikel 141.2 1 EG-fordraget och den
definition av foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som finns i direktiv
86/378/EEG, dndrat genom direktiv 96/97/EG.

Betriaffande personkrets dr detta forslag till direktiv tillampligt pa hela den forvarvsarbetande
befolkningen och péd deras medforsékrade.

AVDELNING II SARSKILDA BESTAMMELSER

Denna avdelning bestir av tre kapitel, ett som ror principen om lika 16n for lika eller
likvardigt arbete, ett som ror principen om likabehandling 1 foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet och ett som ror principen om likabehandling av kvinnor och mén i
friga om tillgang till anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor.

Kapitel 1 Principen om lika lon

Detta kapitel motsvarar de viktigaste bestimmelserna i direktiv 75/117/EEG. Det innehaller
ocksé ny rittspraxis fran domstolen®. Det bor uppmirksammas att EG-domstolen sedan den
8 april 1976 (datum for Defrenne II-domen)’ har forklarat att f.d. artikel 119 i EG-fordraget
(nuvarande artikel 141) om lika 16n r en bestimmelse med direkt effekt. Sedan 1970 (dvs.
sedan Defrenne I-domen)® har domstolen utvecklat sin réttspraxis om lika 16n genom att
klargdra tillimpningsomrédet for f.d. artikel 119 1 EG-fordraget och direktiv 75/117/EEG.

For nédrvarande tycks sekundérrdtten rorande tillimpningen av principen om lika 16n, dvs.
direktiv 75/117/EEG om lika 16n, inte helt aterspegla EG-domstolens nya réttspraxis. Att
upphéva direktiv 75/117/EEG och ersétta det med ett nytt omarbetat direktiv som bygger pa
detta forslag skulle klargora innehéllet i principen om lika 16n, eftersom det nya direktivet till
fullo skulle aterspegla den innebord av begreppet 16n som faststélls 1 fordraget och EG-
domstolens tolkning av det. Detta gors genom att domarna i Allonby-mélet’ och Lawrence-
mélet' inforlivas i artikel 4 i direktivet. Begreppet 16n med avseende pa pensionssystem for
offentligt anstillda (se malen Niemi'' och Beune'?) kodifieras i artikel 6 i detta direktiv.

Domstolens domar av den 17 september 2002, i mal C-320/00, A. G. Lawrence m.fl. mot Regent Office
Care Ltd, Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd, REG 2002, s. I-07325, och mal
C-256/01, Allonby.

7 Dom av den 8 april 1976 1 mél 43/75, Rec. 1976, s. 455.
8 Dom av den 25 maj 1971 i mal C-80/70, Defrenne mot belgiska staten, Rec.1971, s. 445.
’ Dom av den 13 januari 2004.
10 REG 2002, s. 1-7325.
1 REG 2002, s. I-7007.
12 REG 2002, s. 1-4471.
7
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Det bor uppmérksammas att det 1 artikel 1.3 forsta stycket led ¢ 1 direktiv 2002/73/EG
foreskrivs att tillimpningen av principen om likabehandling innebédr att det inte far
forekomma direkt eller indirekt konsdiskriminering i den offentliga eller privata sektorn,
inklusive offentliga organ, i frdga om bl.a. l6ner enligt direktiv 75/117/EEG.

Denna réttspraxis, som ingér 1 gemenskapens regelverk, kan sammanfattas pa foljande sétt:

- Likvardigt arbete

Domstolen har slagit fast att artikel 141.1 faststiller principen om att lika eller likvardigt
arbete maste ersittas pa samma sétt, oavsett om det utfors av en man eller kvinna. For att
detta skall kunna tillimpas forutsitts manliga och kvinnliga arbetstagare befinna sig i
jamforbara situationer.

Den princip om lika 16n som faststills 1 f.d. artikel 119 1 EG-fordraget hindrar inte att ett
engangsbelopp betalas ut enbart till kvinnor som tar ut moderskapsledighet om denna
erséttning dr avsedd som kompensation for de yrkesméssiga nackdelar som frdnvaron fran
arbetet medfor for dessa arbetstagare', eftersom deras sérskilda situation till foljd av att de
fott barn inte kan jimforas med manliga arbetstagares.

Domstolen har vid flera tillfdllen slagit fast att en bedomning av vad likvirdig innebdr
omfattar en jaimforelse av den kvinnliga arbetstagarens arbete och den manliga arbetstagares
som hon jamfors med, med hédnvisning till de krav som stills pd arbetstagarna nir de utfor
arbetet, t.ex. vilken kompetens som krdvs, hur anstringande arbetet dr och vilket ansvar
arbetstagaren har, eller pa det arbete som utfors och hur arbetsuppgifterna ser ut.

Domstolen har utarbetat jamforelsekriterier med avseende pa principen om lika 16n for
kvinnor och midn. Domstolen framhaller {6l] ande'*:

- Artikel 141 1 EG-fordraget och direktiv 75/117/EEG ér tillampliga péa ackordldnesystem dér
16nen helt eller till stor del beror pé varje enskild arbetstagares resultat.

- Den princip om lika 16n for kvinnor och méin som faststills i artikel 141 1 EG-fordraget och
artikel 1 1 direktiv 75/117/EEG innebdr att det inte gér att fastsld att det rdder
l6nediskriminering enbart darfor att genomsnittslonen i ett ackordlonesystem hos en grupp
huvudsakligen kvinnliga arbetstagare som utfér en typ av arbete dr pdtagligt ligre &n
genomsnittslonen hos en grupp huvudsakligen manliga arbetstagare som utfor en annan typ av
arbete som betraktas som likvirdigt. Men ndr det enligt ett ackordslonesystem, dir den
individuella 16nen bestar av en variabel andel som beror pd den enskilde arbetstagarens
arbetsresultat och en fast andel som &r olika for de aktuella grupperna arbetstagare, inte &r
mojligt att avgora vilka faktorer som har haft betydelse for bestimmandet av de satser eller
den grund som har anviénts vid berdkningen av den variabla delen av 16nen, kan arbetsgivaren
tvingas bevisa att skillnaden inte beror pa konsdiskriminering.

- I samband med den jadmforelse som utifrén principen om lika 16n for kvinnor och mén skall
gbras mellan genomsnittslonen for tvd grupper av ackordsavldonade arbetstagare skall den

Domstolens dom av den 16 september 1999 i mél C-218/98, Oumar Dabo Abdoulaye m.fl. mot Régie
nationale des usines Renault SA. , REG 1999 1, s. 5723

Domstolens dom av den 31 maj 1995 i mal C-400/93, Specialarbejderforbundet i Danmark mot Dansk
Industri, tidigare Industriens Arbejdsgivere, ombud foér Royal Copenhagen A/S., REG 1995, s. I-1275.
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nationella domstolen se till att de tva grupperna omfattar alla de arbetstagare som med hiansyn
tagen till alla omstindigheter, bland annat arbetets art, utbildningskrav och
arbetsforhallanden, kan anses befinna sig i en jaimforbar situation. Den skall ocksa se till att
grupperna omfattar ett forhallandevis stort antal arbetstagare for att man skall kunna utesluta
att den konstaterade skillnaden ar ett uttryck for tillfalliga eller kortvariga forhallanden eller
beror pé att de aktuella arbetstagarnas individuella arbetsresultat skiljer sig at.

Domstolen har ocksé konstaterat foljande: ”Da det foreligger faktisk diskriminering, som
faller inom det omrdde dér artikel 119 &r direkt tillimplig, dr jamforelserna begrinsade till de
paralleller som kan dras utifrdn konkreta viarderingar av det arbete som faktiskt har utforts av
arbetstagare av olika kon inom samma verksamhet eller tjénst.”"

Senare'® har dock domstolen faststillt att “det inte finns ndgonting i ordalydelsen i artikel
141.1 EG som ger vid handen att tillimpningen av artikeln &r begrdnsad till situationer dér
kvinnor och min utfor arbete for samma arbetsgivare”. Domstolen har slagit fast att den
princip som faststélls i artikeln kan &beropas vid nationella domstolar, sdrskilt i mal om
diskriminering som direkt kan hanforas till lagbestimmelser eller kollektivavtal och 1 mal dér
arbetet utfors inom samma verksamhet eller tjdnst, bade inom den privata och den offentliga
sektorn (se bl.a. mél 43/75, Defrenne II, Rec. 1976, s. 455, punkt 40, mal 129/79, Macarthys,
Rec. 1980, s. 1275, punkt 10 och mél 96/80, Jenkins, Rec. 1981, s. 911, punkt 17.) Men nér
de faktiska skillnaderna 1 16nevillkor for arbetstagare som utfér samma eller likvérdigt arbete
inte kan tillskrivas en och samma kélla, finns det ingen som dr ansvarig for den bristande
jamstilldheten och som kan korrigera den. En siddan situation omfattas inte av artikel 141.1 1
EG-fordraget. Darfor kan varken arbetstagarnas arbete eller deras 16ner jamforas med stod av
denna bestammelse.

Foljaktligen har domstolen med denna rdttspraxis infOrt ett vidare begrepp 4n samma
verksamhet eller tjanst for att jamfora likvardigt arbete, ndmligen en och samma kélla. Men
nidr skillnaderna 1 16nevillkor for arbetstagare av olika kon som utfor lika eller likvérdigt
arbete inte kan tillskrivas en och samma kélla omfattas de inte av artikel 141.1 i EG-
fordraget'’. Med detta forslag kodifieras denna réttspraxis.

- Utvardering av arbetsuppgifter och arbetsvirdering

I artikel 1 1 direktiv 75/117/EEG fOreskrivs foljande: I synnerhet nér ett
arbetsvérderingssystem anvinds for att bestimma 16n, maste detta vara baserat pd samma
kriterier for bade kvinnor och mén och vara utformat sé, att det utesluter all diskriminering pé
grund av kén.”

Domstolen har genom sin rittspraxis, sirskilt i domen 1 mal C-237/85, Gisela Rumler mot
Dato Druck GmbH, faststillt foljande tre riktlinjer, med utgangspunkt i artikel 1 andra stycket
1 direktiv 75/117/EEG, om arbetsvérdering:

15 Dom i méal C-129/79, McCarthy Ltd mot Wendy Smith, Rec. 1980, s.1275, dom av den 30 mars 2000,
Jamstilldhetsombudsmannen mot Orebro lins landsting’ Lonejimforelse mellan en barnmorska och en
klinikingenjor — Beaktande av erséttning for och arbetstidsforkortning pa grund av obekvdm arbetstid.
Mal C-236/98, REG 2000, s. I-2189.

Domstolens dom av den 17 september 2002- A. G. Lawrence m.fl. mot Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd, mal C-320/00, REG 2002, s. I-7325

17 Bekriftades nyligen i mal C-256/01, Allonby.
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a) De kriterier som styr l0nevdrdering miste garantera att arbeten som rent objektivt ér lika
ger samma lon oavsett om de utfors av en man eller en kvinna.

b) Anvindning av viarden som bygger pd den genomsnittliga prestationen for arbetstagare av
ett kon for att avgora vilka krav arbetet stiller eller om det 4r anstringande eller tungt &r en
form av konsdiskriminering och strider mot direktivet.

c) For att ett arbetsvérderingssystem inte skall vara diskriminerande i sin helhet maste det, 1
den méan de arbetsuppgifter som skall utforas 1 foretaget mojliggor det, innehalla kriterier som
arbetstagare av vardera konet dr sérskilt [ampade att uppfylla.

I dessa riktlinjer faststills det att ett arbetsvéirderingssystem som inforts enligt artikel 1 andra
stycket i1 direktiv 75/117/EEG 1 hidndelse av en tvist enligt domstolens rittspraxis maste vara
officiellt, analytiskt, baserat pa faktorer och icke diskriminerande.

Domstolen har direfter i sin dom av den 26 juni 2001'®, Brunnhofer, fortydligat sin réttspraxis
om arbetsvardering och likvérdigt arbete:

- Att en kvinnlig anstédlld som anser sig vara diskriminerad pa grund av sitt kon och den
manliga arbetstagare som hon jamfors med &r placerade i samma arbetskategori enligt det
kollektivavtal som reglerar deras anstdllning &r inte 1 sig tillrackligt for att fastsla att de tva
arbetstagarna utfor lika eller likvardigt arbete 1 enlighet med artikel 141 1 EG-fordraget och
artikel 1 1 direktiv 75/117/EEG, eftersom denna omsténdighet bara dr en indikation bland
andra pa att detta kriterium ar uppfylit.

- Loneskillnader kan motiveras av omsténdigheter som inte beaktas i det kollektivavtal som dr
tillampligt pa de berdrda arbetstagarna, under forutsittning att de utgor en objektiv grund som
inte har nagot att géra med konsdiskriminering och som dr i Overensstimmelse med
proportionalitetsprincipen.

- Vid arbete dir tidlon utgar kan skillnader i den 16n som tvéd arbetstagare av olika kon
tilldelats for lika eller likvéardigt arbete da de anstélldes inte motiveras av faktorer som blivit
kidnda forst efter att de anstillda paborjade arbetet och som kan bedomas forst nér
anstillningsavtalet uppfylls, t.ex. individuella skillnader i arbetskapacitet eller hur effektivt en
viss arbetstagares arbete ar jaimfort med en kollegas.

Definitionen av 1on i enligshet med artikel 141.2

Domstolen har upprepade génger slagit fast att begreppet ”16n” 1 enlighet med andra stycket 1
f.d. artikel 119 i EG-fordraget omfattar all erséttning i kontanter eller in natura, nuvarande
eller framtida, som arbetstagaren, direkt eller indirekt, far fran arbetsgivaren pd grund av
anstillningen. "

Individuella 16netilldgg till grundlén (Handels mot Danfoss)*® och &lderstilligg (Nimz)*' till
grund- och minimilon omfattas av f.d. artikel 119 i EG-fordraget. I domen av den 4 juni 1992
(Botel*) faststilldes det att betald ledighet for en deltidsanstilld som deltog i utbildning for
ledamdter i foretagsndmnder utgjorde 16n. Tilldgg till familjeférsorjare ingar 1 begreppet ’16n”

18 Dom av den 26 juni 2001 i mél C-381/99, Brunnhofer, REG 2001, s. 1-4961.
19 Dom av den 17 maj 1990 i mal C-262/88, Barber, Rec. 1990, s. 1889.
20 Dom av den 17 oktober 1989 i méal 109/88, Danfoss, Rec. 1989, s. 3199.
2 C-184/89, Nimz mot Freie und Hansestadt Hamburg, Rec. 1991, s. 322.
2 C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin mot Botel.
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(Europeiska kommissionen mot Luxemburg)”. Penningférmaner, t.ex. sjukersittning, utgdr
16n (Rinner-Kuhn)**. Dessutom har berikning av ersittning for ledighet for att delta i
utbildning for ledaméter i foretagsnimnder konstaterats utgdra 16n (Botel). Aven pensioner,
resebidrag som erhédlls vid pensionering och avgéngsvederlag har konstaterats utgdra 16n
(Garland, Barber™). Dirmed forefaller alla direkta betalningar utéver grundlon vara téickta.
Det tycks ocksd omfatta skifttilligg, Overtidserséttning och alla typer av erséttning for
fortjénst och prestation.

Tillimpningen av f.d. artikel 119 pé systemen for social trygghet var en central fraga i
forhandsavgorandet i méal 80/70, Defrenne mot belgiska staten’®. I sin dom i detta mal
klargjorde domstolen sin hédllning och meddelade att lagstadgade system for social trygghet
inte ingick 1 begreppet “alla ovriga formaner” i f.d. artikel 119 (nuvarande artikel 141.2).
Domstolen, som foljde generaladvokatens slutsatser, slog fast att begreppet “férmin” som
direkt eller indirekt utbetalas 1 form av kontanter eller in natura inte omfattar forméner enligt
lagstadgade system for social trygghet utan ndgon form av avtal inom det berdrda foretaget
eller den berérda branschen och formaner som det dr obligatoriskt att tillimpa pé allménna
grupper av arbetstagare. Domstolen pipekade att arbetstagare, arbetsgivare och offentliga
myndigheter for att finansiera dessa system bidrar i en omfattning som beror mindre pa
anstillningsforhdllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare 4dn péd socialpolitiska
overviaganden. Darfor faststdllde domstolen att “alla Ovriga formaner” inte kunde anses
omfatta formaner enligt lagstadgade system for social trygghet. Detta resonemang innebér
dock att sirskilda system som foretagsbaserade system omfattas, eftersom just sddana inte
regleras direkt i lagen. De innehéller en form av avtal inom foretaget eller branschen, de ar
inte obligatoriska for allmidnna arbetstagargrupper utan bara for de grupper som omfattas av
foretaget eller branschen, och de finansieras av arbetsgivare och arbetstagare genom direkta
bidrag pa grundval av systemens finansieringskrav och inte av socialpolitiska dverviganden.

Domstolen bekriftade 1986 1 mal 170/84, Bilka-Kaufhaus mot Weber27, det implicita
avgorandet i Defrenne I-domen®®, dvs. att endast formaner frén ett lagstadgat system for
social trygghet inte omfattas av f.d. artikel 119 1 EG-fordraget. Domstolen fastslog
foljaktligen att ett fOretags- eller yrkesbaserat pensionssystem som finansieras av
arbetsgivaren utgdr 16n i enlighet med f.d. artikel 119 1 EG-fordraget.

I sin dom av den 17 maj 1990 i mal 262/88, Barber, och i senare domar (se nedan) bekriftade
domstolen sin tidigare réttspraxis frdn mal 170/84, Bilka, dvs. att forméner 1 foretags- eller
yrkesbaserade system for avlonade arbetstagare omfattas av begreppet ”16n” i enlighet med
f.d. artikel 119 1 EG-fordraget.

Den omstidndigheten att betalningar till anstdllda inte regleras i anstédllningsavtalet betyder
inte att de faller utanfér EG-fordragets f.d. artikel 119 om 16n. Bonus som utbetalas efter
arbetsgivarens godtycke omfattas av artikeln (Garland)®. Alltsd 4r begreppet 1on tickt,
oberoende av om det handlar om anstéllningsavtal, lagstiftning, kollektivavtal eller frivilliga
overenskommelser.

3 C-58/81, Rec. s. 2175.

24 C-171/88, Rinner-Kuhn mot Spezial-Gebaudreinigung, Rec.1989, s. 2743.

3 C-262/88, Barber, Rec. 1990, s. I-1889.

26 C-80/70, Defrenne I, Rec. 1971, s. 455.

2 Rec. 1986, s. 1607.

2 Mal 80/70, Defrenne mot belgiska staten ("Defrenne ), Rec. 1971, s. 445.

» Mal 12/81, Eileen Garland mot British Rail Engineering Ltd, Rec. 1982, s. 359.

11

SV



SV

Kapitel 2 Principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade system for social
trygghet

I detta kapitel har man fort in de viktigaste bestimmelserna i direktiv 86/378/EEG, dndrat
genom direktiv 96/97/EG, och dessutom fortydligas genomfOrandet av principen om
likabehandling 1 foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet utan dndring av den
gillande rittsliga stillningen. Dessutom har nyare réttspraxis inarbetats.>

- Lika lon och foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet

Som redan ndmnts har rdckvidden for ”16n” klargjorts genom ett flertal domar frdn domstolen,
sarskilt 1 forhallande till foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

I sin dom av den 17 maj 1990 (mal 262/88, Barber)®' bekriftade domstolen sin tidigare dom
(mél 170/84, Bilka) och lamnade inget utrymme for tvivel: formaner och bidrag fran
arbetsgivaren 1 foretags- eller yrkesbaserade system omfattas av begreppet “’16n” enligt
definitionen i f.d. artikel 119 (nuvarande artikel 141) i EG-férdraget om lika 16n. Domstolen
bekriftade vad den indirekt anforde i sin dom av den 25 maj 1971 i mal 80/70, Defrenne I, 32
dvs. att forméner som beviljas enligt ett pensionssystem och som huvudsakligen ror den
berdrda personens anstdllningsférhallande utgdér en del av den 16n som personen far och
omfattas av f.d. artikel 119 i EG-fordraget.™

Diskriminering mellan kvinnor och min 1 foretags- eller yrkesbaserade system for social
trygghet dr darfor forbjuden inte bara nér det géller att faststdlla vilken dlder som ger rtt till
pension, utan ocksd ndr en foretags- eller yrkesbaserad pension erbjuds som kompensation i
samband med uppsigning av ekonomiska skil (sakforhallandet i mal 262/88, Barber). Anda
lamnade domstolen visst tolkningsutrymme i sin dom i Barber-mélet angdende (de
retroaktiva) tidseffekterna vid tilldimpning av fordragets artikel 119 om foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet.

Domstolens réttspraxis 1 fraga om tillimpningen av f.d. artikel 119 1 foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet kan sammanfattas pé foljande sétt:

30 Domstolens dom av den 28 september 1994, i mal C-7/93 Beune, Rec. 1994, s. [-4471 eller den dom av
den 17 april 1997 i mal 147/95, Evrenopoulos, REG 2001, s. [-2057, dom av den 29 november 2001,
mal C-366/99, Griesmar, REG 2001, s. 1-9383, dom av den 13 december 2001, mal C-206/00, REG
2001, s. 1-0201, Henri Mouflin, och senare i dom av den 12 september 2002 i mal C-351/00, Niemi,
REG 2002, s. I-7007.

3 Rec. 1990, s. 1-1889.

32 Se sarskilt mal 170/84 Bilka mot Weber von Hartz, Rec. 1986, s. 1607, punkt 22; Barber, punkt 28;
Beune, punkt 46; och senare forenade malen C-234/96 och C-235/96, Deutsche Telekom mot Vick and
Conze, REG 2000, s. I-799, punkt 32.

33 Rec 1971, s. 445,
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I sina domar av den 6 oktober 1993 (Ten Oever), 14 december 1993 (Moroni), 22 december
1993 (Neath) och i sex domar av den 28 september 1994 bekriftade domstolen sin tolkning av
den retroaktiva verkan av tilldimpningen av principen om likabehandling mellan kvinnor och
mén i foretags- eller yrkesbaserade system for avlonade arbetstagare®™, i dverensstimmelse
med tillaggsprotokollet till f.d. artikel 119.

I mal C-109/91, Ten Oever (dom av den 6 oktober 1993), bekriftade domstolen att f.d.
artikel 119 fran och med den 17 maj 1990 ar tillimplig pa efterlevandeférmaner som betalas
ut av ett foretags- eller yrkesbaserat system och att diskriminering mellan kvinnor och mén
frdn och med detta datum inte lidngre &r tillaten nir det giller beviljande av dessa forméner.

I mil C-110/91, Moroni (dom av den 14 december 1993), bekriftade domstolen att f.d.
artikel 119 1 EG-fordraget ar tillimplig pa alla slags foretags- eller yrkesbaserade system och
att den lagstadgade aldern for ritt till lders- eller tjanstepension i enlighet med dessa system
frdn och med den 17 maj 1990 maste vara densamma for bada konen.

I mél C-152/91, Neath (dom av den 22 december 1993), och mél C-200/91, Coloroll (dom av
den 28 september 1994), slog domstolen fast att anstélldas avgifter till ett foretags- eller
yrkesbaserat system for social trygghet méste vara desamma for bigge konen, eftersom de dr
en form av 16n enligt definitionen i f.d. artikel 119 i EG-fordraget. A andra sidan kan
arbetsgivaravgifter till dessa system variera beroende pd kon, satillvida att de baseras pa
objektiva forsdkringstekniska berdkningsfaktorer, dar hdnsyn tas till att kvinnor forvintas leva
langre.

Genom sina domar i1 dessa méal har domstolen klargjort tillaimpningen av principen om lika 16n
1 foretags- eller yrkesbaserade system, sdrskilt ndr det géller vilka system som faller under
begreppet 16n i den berdrda fordragsartikeln™.

Innan domstolen meddelade sina domar undertecknade stats- och regeringscheferna vid ett
mote 1 Maastricht ett tilliggsprotokoll till f.d. artikel 119 1 EG-fordraget for att begrdnsa
artikelns effekter 1 tiden nér det géller foretags- eller yrkesbaserade system. Detta protokoll &r
fortfarande fogat till artikel 141 efter de &ndringar som gjorts i EG-fordraget genom
Amsterdam- och Nicefordragen.

Av detta protokoll framgar foljande:

34 Domstolens dom av den 6 oktober 1993 i mal C-109/91, Ten Oever, Rec. 1993, s. I-4879, dom av den
14 december 1993 i mal C-110/91, Moroni, Rec. I-6591, dom av den 22 december 1993 i mal C-
152/91, Neath, Rec. 1-6953, dom av den 28 september 1994 i mal C-200/91, Coloroll, Rec. 1994, s. I-
4389. Domar av den 28 september 1994 i mal C-57/93, Vroege, Rec. 1994, s. 1-4541 och C-128/93
Fisscher, Rec. 1994, s. 1-4583 och, mer nyligen, dom av den 11 december 1997 i mal C-246/96,
Magorrian, Rec. 1997, s. [-7153 och dom av den 16 maj 2000 i mél C-78/98, Preston, REG 2000, s. I-
3201.

33 Domstolens dom av den 6 oktober 1993 i mal C-109/91 Ten Oever, Rec. 1993, s. 1-4879, dom av den
14 december 1993 i mal C-110/91, Moroni, Rec. 1993, s. I-6591, dom av den 22 december 1993 i mal
C-152/91, Neath, Rec. 1993, s. I-6953, eller dom av den 28 september 1994 i méal C-200/91, Coloroll,
Rec. 1994, s. 1-4389. Domarna av den 28 september 1994 i mél C-57/93, Vroege, Rec 1994, s. 1-4541
och mal C-128-93, Fisscher, Rec. 1994, s. 1-4583. Domstolens dom av den 28 september 1994 i mal C-
7/93, Beune, Rec. 1994, s. 1-4471, och senare dom av den 11 december 1997 i mal C-246/96,
Magorrian, REG 1997, s. I-7153, och dom av den 16 maj 2000 i mal C-78/98, Preston, REG 2000, s. I-
3201, dom av den 25 maj 2000 i mal C-50/99, Jean-Marie Podesta mot Caisse de retraite par répartition
des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) m.fl., REG 2000, s. 1-4039.
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”Vid tilldmpningen av artikel 119 1 detta fordrag skall formaner for arbetstagare pa grund av
sociala trygghetssystem inte anses som 16n om och i den man forménerna kan hinforas till
anstéllningstider fore den 17 maj 1990 [datum for domen 1 Barber-malet], utom nér det géiller
arbetstagare eller deras medforsékrade som fore den tidpunkten har véckt talan vid domstol
eller inlett ett likvardigt forfarande enligt tillamplig nationell lagstiftning.”

Direktiv 96/97/EG om @ndring av direktiv 86/378/EEG, som antogs av radet efter ett forslag
frin kommissionen, bygger pd domstolens rattspraxis och tilliggsprotokollet till f.d. artikel
119 och syftar for den rittsliga sdkerhetens och tydlighetens skull till att anpassa
sekundarrétten, dvs. direktiv 86/378/EEG, till f.d. artikel 119 1 EG-fordraget, enligt
domstolens tolkning.

Betriaffande problemet med att ta hinsyn till forsdkringstekniska berdkningsfaktorer som ar
olika beroende pa kon for att berdkna avgifter och forméner enligt sociala trygghetssystem
bor det beaktas att kommissionen 1 sitt forslag av den 23 april 1983 (KOM(83) 217 slutlig),
som foregick direktiv 86/378/EEG, gav en icke uttdmmande forteckning i artikel 6 Gver vissa
bestimmelser som strider mot principen om likabehandling. Det dr denna artikel, sdrskilt
punkterna h och i, som &r det storsta problemet med det direktivet.

Enligt direktiv 86/378/EEG kan system ta hénsyn till de forsdkringstekniska
berdkningsfaktorerna, som dr olika beroende pa kon, nir det géller arbetsgivaravgifter och
avgiftsfinansierade formaner. Vid ett fOrsta paseende forefaller undantagen gélla
avgiftsbestdmda system, men det bor framhéllas att den antagna texten inte var sirskilt tydlig.
Under samraden for att dndra direktiv 86/378/EEG, dir regeringsexperter och foretradare for
pensionsfonder och arbetsmarknadens parter deltog, var alla parter dessutom dverens om att
texten maste goras tydligare.

Situationen kring bestimmelserna i artikel 6 h och 6 i 1 direktiv 86/378/EEG har klargjorts 1
domstolens rittspraxis, sarskilt 1 de tidigare nimnda dom av den 22 december 1993 i mal C-
152/9, Neath, och dom av den 28 september 1994 i mél C-200/91, Coloroll. Enligt domstolen
omfattas anvindningen av forsdkringstekniska berdkningsfaktorer som é&r olika beroende pa
kon i fonderade formansbestimda foretags- eller yrkesbaserade pensionssystem inte av f.d.
artikel 119 1 EG-fordraget ndr det géller arbetsgivaravgifter.

Domstolen har papekat att detta med nddvéndighet ocksd giller specifika aspekter av de
fragor som forelades domstolen for forhandsavgorande i Neath- och Coloroll-mélen, dvs.
omvandling till ett fast belopp av en del av den periodiska pensionen och dverforing av
pensionsréttigheter, vilkas varde endast kan faststéllas nir det géller finansieringen.

Domstolen har darefter papekat att arbetsgivaravgifterna i ett avgiftsfinansierat foretags- eller
yrkesbaserat system maste vara lika for bagge konen. Denna slutsats bygger péa att f.d. artikel
119 1 frdga om foretags- eller yrkesbaserade pensioner endast ticker det som arbetsgivaren
utlovat, dvs. de periodiska formaner som den pension som erhalls vid uppnddd pensionsalder
innebér. Arbetsgivaravgifter omfattas alltsd inte av f.d. artikel 119, och inte heller de belopp
som Overforts fran en pensionsfond till en annan till f6ljd av ett nytt arbete.

Dessa faktorer &dr tydligt kopplade till finansieringen av ett pensionssystem och omfattas
enligt domstolens beddmning inte av f.d. artikel 119. Det dr inte lika klart om f.d. artikel 119
inte heller omfattar det engdngsbelopp som 1 vissa system betalas ut mot att personen avsiger
sig sina ansprak pd en del av den normala pensionen. Domstolen anser helt klart att
investeringar av denna typ inte omfattas av f.d. artikel 119 (punkt 33 i skélen till Neath-
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domen). Det bor dock uppmérksammas att engdngsbeloppet endast dr en ersittning for en del
av den normala pensionen och att domstolens bedomning endast giller formansbestimda
system.

Dirav foljer att bestimmelserna i artikel 6 h och 6 1 i direktiv 86/378/EEG, som antogs av
ministerradet 1986, dverensstimmer med f.d. artikel 119 1 EG-férdraget. Det behdvdes dock
vissa klarldggande justeringar, t.ex. att genom att skilja pd avgiftsbestimda system (dar
arbetsgivaren lovar att bidra) och formansbestdmda system (dér arbetsgivarens 16fte giller den
slutliga formanen)’®. Betriffande arbetsgivaravgifter har domstolen uttryckligen slagit fast att
det belopp som skall betalas ut i formansbestdmda system kan variera beroende pa kon for att
ta hdnsyn till forsdkringstekniska berékningsfaktorer.

A andra sidan har domstolen inte faststillt avgiftsbeloppet i avgiftsbestimda system.

I sin dom av den 9 november 1993 i mal C-132/92, Birds Eye Walls’’, slog domstolen fast att
skillnader 1 arbetsgivaravgifter i1 avgiftsbestimda system ar tillatna pa villkor att syftet ar att
uppna lika pensioner for bigge kdnen.

Forutom domen 1 mal C-200/91, Coloroll, klargjorde domstolen den 28 september 1994 i1 fem
andra domar rickvidden for f.d. artikel 119 i EG-fordraget och dess tillimpning i samband
med foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

Forutom de forsdkringstekniska berdkningsfaktorerna bekrédftar domen i mal C-200/91,
Coloroll, de viktigaste principerna i domstolens tidigare domar (Ten Oever, Moroni, Neath)
och klarg6r dven andra fragor, t.ex. den omsténdigheten att f.d. artikel 119 1 EG-fordraget kan
aberopas sdvil av arbetstagarna som av deras familjemedlemmar gentemot ett foretags- eller
yrkesbaserat systems fOrvaltare, som &r skyldiga att iaktta likabehandlingsprincipen
(arbetsgivarnas och forvaltarnas skyldigheter).

I sina domar i mal C-408/92, Smith, och C-28/93, Van den Akker, finner domstolen att f.d.
artikel 119 1 EG-férdraget maste tolkas som ett forbud mot att hdja pensionsaldern f6r kvinnor
till den som géller for mén néir det géller de tjdnsteperioder som fullgjorts mellan den 17 maj
1990 (datum for domen i Barber-malet) och den dag da de nya atgérderna trader i kraft i
Overensstimmelse med Barber-domen.

Foljaktligen éar det darfor enligt f.d. artikel 119 inte tillatet att infora jamstilldhet annat adn
genom att lata manliga arbetstagare omfattas av samma bestimmelser som kvinnliga, nér det
géller tjdnsteperioder som fullgjorts mellan den 17 maj 1990 och det datum d& om en enhetlig
pensionsalder trader i kraft.

A andra sidan utgér f.d. artikel 119 inget hinder mot att hdja pensionséldern for kvinnor s att
den blir densamma som for médn, for tjdnsteperioder som fullgjorts efter den dag d& de nya
bestimmelserna om likabehandling tridde i kraft. For tjansteperioder fore den 17 maj 1990
innehdller gemenskapsritten ingen bestimmelse om retroaktiv inskrinkning av de fordelar
som kvinnor hade.*®

36 Artikel 1.3 i direktiv 96/97/EG, som ersitter artikel 6 i direktiv 86/378/EEG, se sarskilt punkterna h och
i.

37 Birds Eye Walls Ltd. mot Friedel M. Roberts, Rec. 1993, s. [-5579.

3 Dom av den 25 maj 2000 i mal C-50/99, Jean-Marie Podesta mot Caisse de retraite par répartition des
ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) m.fl., REG 2000, s. 1-4039.
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Domarna 1 mal C-57/93, Vroege, och mal C-128/93, Fisscher, giller deltidsanstilldas ratt att
ansluta sig till ett foretags- eller yrkesbaserat pensionssystem. Domstolen bekriftade sin
tidigare rattspraxis (mal C-170/84, Bilka) och fann att utestingning av deltidsanstillda frén ett
foretags- eller yrkesbaserat system kan innebdra indirekt diskriminering mot kvinnor, vilket dr
forbjudet enligt f.d. artikel 119 1 EG-fordraget om det inte finns nigra objektiva skél till detta.
Den tidsbegrinsning som faststélldes i Barber-domen av den 17 maj 1990 och i protokoll nr 2
om f.d. artikel 119 1 EG-fordraget géller inte ritten att ansluta sig till ett foretags- eller
yrkesbaserat pensionssystem, som dven fortséttningsvis regleras av Bilka-domen av den 13
maj 1985. Eftersom denna dom inte innehaller ndgon tidsbegrinsning, kan man &beropa den
direkta verkan av f.d. artikel 119 for att retroaktiv kridva likabehandling i frdga om rétten att
ansluta sig till ett foretags- och yrkesbaserat pensionssystem, och detta kan goras fran och
med den 8 april 1976, datum for Defrenne II-domen, d& domstolen for forsta gdngen slog fast
att f.d. artikel 119 har direkt verkan. Domstolen har dérefter klargjort sin rattspraxis angdende
deltidsanstéllda i domarna av den 11 december 1997 i mél C-246/96, Magorrian, och av den
16 maj 2000 1 mal C-78/98 Preston.

Den omsténdigheten att en arbetstagare kan begéra att retroaktivt fa ansluta sig till ett
foretags- eller yrkesbaserat pensionssystem ger inte arbetstagaren rétt att lata bli att betala de
avgifter som hanfor sig till den berdrda forsdkringsperioden.

Nationella bestdimmelser som ror tidsfrister for att vicka talan enligt nationell lag kan
anvindas mot arbetstagare som hdvdar sin rétt att ansluta sig till ett foretags- eller
yrkesbaserat pensionssystem, under forutsittning att de inte 4r mindre formanliga for en talan
av det slaget dan for en liknande talan av inhemsk art och att de inte gor utdvandet av
rattigheter enligt gemenskapslagen omgjligt 1 praktiken.

I sin dom i mdl C-7/93, Beune, faststiller domstolen kriterierna for tillimpningen av f.d.
artikel 119 1 EG-fordraget nir det giller vissa system for offentligt anstillda. I senare domar (i
mélen Evrenopoulos, Griesmar, Mouflin och Niemi*’) har domstolen klargjort sin dom av den
28 september 1994 i Beune-malet, dvs. att dven pensionssystem for offentligt anstéllda
(system inom den offentliga sektorn) omfattas av begreppet ’16n” enligt f.d. artikel 119 i EG-
fordraget ndr de harror fran anstéllningsforhéllandet.

For att faststilla att ett pensionssystem for offentligt anstidllda omfattas av artikel 141 (f.d.
artikel 119) i EG-fordraget kan det faktum att pensionsforménen ar kopplad till
anstillningsforhdllandet och foljaktligen betalas ut av staten i dess egenskap av arbetsgivare,
enligt vad domstolen slagit fast™, inte anses vara ett uteslutande kriterium, eftersom pensioner
som utbetalas med stod av ett lagstadgat system for social trygghet helt eller delvis kan
baseras pé l6nen for verksamheten (Beune, punkt 44, och Griesmar, punkt 29).

Socialpolitiska hénsyn, den statliga organisationen, etiska héinsyn eller till och med
budgetfragor som har eller kan ha spelat en roll vid den nationella lagstiftarens inrdttande av
ett system, kan dock inte ges foretride om pensionen endast avser en viss kategori anstéllda,
om den star i direkt relation till antalet tjanstedr och om beloppet berdknas pa grundval av

3 Domstolens dom av den 28 september 1994 i mal C-7/93 Beune, Rec. 1994, s. 1-4471 eller dom av den
17 april 1997 i mél 147/95, Evrenopoulos, REG 2001, s. I-2057, dom av den 29 november 2001 i mal
C-366/99, Griesmar, REG 2001, s. 1-9383, dom av den 13 december 2001 i mal C-206/00, Henri
Mouflin, REG 2001, s. I-201, och senare dom av den 12 september 2002 i mal C-351/00, Niemi, REG
2002, s. I-7007.

40 Samma som 42.
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tjinstemannens senaste 16n. Den pension som en offentlig arbetsgivare betalar ut ar i sddant
fall helt jimforbar med den pension som en privat arbetsgivare betalar till sina tidigare
anstéllda (Beune, punkt 45, Griesmar, punkt 30, och Niemi, punkt 47)

Dessa domar dr sdrskilt relevanta ndr det géller pensionsdlder, efterlevandeférméaner och
sarskilda aldersformaner for personer som tar hand om sina barn.

Denna senaste réttspraxis ligger nu ocksa tydligt till grund for forslaget till omarbetat direktiv.

Domstolen har ocksa klargjort i sin dom av den 25 maj 2000 i mal C-50/99, Jean-Marie
Podesta mot Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA)
m.fl.,, att f.d. artikel 119 i EG-fordraget ar tillimplig pd privata branschdvergripande
tilliggspensionssystem med faststdllda avgifter enligt fordelningsprincipen, sdvitt dessa
system &r avsedda att komplettera formanerna enligt lagstadgade system for social trygghet
eller ersitta dessa och pensionen utbetalas till en arbetstagare pd grund av
anstéllningsforhallandet mellan honom och hans tidigare arbetsgivare, oavsett om deltagandet
i sadana system &r obligatoriskt eller frivilligt."' Foljaktligen ér f.d. artikel 119 i EG-fordraget
om principen om lika 16n for kvinnor och mén tillamplig pd AGIRC:s (Association Générale
des Institutions de Retraite des Cadres) och ARRCO:s (Association des Régimes de Retraite
Complémentaire) tilliggspensionssystem i Frankrike och forbjuder diskriminering mellan
kvinnor och mén betrdffande den alder dd dessa kan erhélla efterlevandepension till foljd av
makes/makas dodsfall.

Domstolen bekréftade ocksa i samma dom att den likabehandling i frdga om foretags- eller
yrkesbaserade pensionssystem som stipuleras i f.d. artikel 119 1 EG-fordraget kan aberopas
nér det giller formaner som hénfor sig till tjansteperioder efter den 17 maj 1990, da Barber-
domen meddelades (se mal C-28/93, Van den Akker m.fl.**, punkt 12). Dirav foljer att det
foreldg en skyldighet till likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade pensionssystem fran
och med den 17 maj 1990 (Van den Akker m.fl., punkt 14). Artikel 141 (f.d. artikel 119) i
EG-fordraget ar tillamplig pa branschovergripande tilliggspensionssystem som AGIRC och
ARRCO, och forbjuder diskriminering mellan manliga och kvinnliga arbetstagare inom dessa
system fran och med den 17 maj 1990, betrdffande den &lder d& deras make/maka kan erhilla
efterlevandepension efter det att dessa arbetstagare avlidit.

- Foretags- eller vyrkesbaserade system for egenforetagare

Det bor uppmérksammas att réttspraxis i Barber-domen och senare domar inte paverkar
egenforetagare, som omfattas av direktiv 86/378/EEG. Darfor innebér detta direktiv, och
direktiv 96/97/EG dessforinnan, inte ndgra fordndringar av egenforetagarnas situation.

Dessa omfattas av direktiv 86/378/EEG, men i mycket begrinsad omfattning och bara i
kollektiva foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (t.ex. sektorsvisa system i
Frankrike). Individuella system for egenforetagare omfattas uttryckligen inte av direktiv
86/378/EEG édndrat genom direktiv 96/97/EG (artikel 2.2 a och 2.2 b i direktiv 86/378/EEG,
ersatt av artikel 1.1 andra stycket i direktiv 96/97/EG). Enligt dessa bestimmelser géller
direktivet inte individuella avtal for egenforetagare och system for egenforetagare med endast
en deltagare. Enligt artikel 4 i direktiv 86/378/EEG berdrs familjebidrag om de beviljas

4 Dom av den 25 maj 2000 i mal C-50/99, Jean-Marie Podesta mot Caisse de retraite par répartition des

ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) m.fl., REG 2000, s. [-4039.
“ Rec. 1994, s-14527.
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anstillda, medan medlemsstaterna, enligt artikel 9a och 9b i1 direktivet, dndrade genom
artikel 1.5 1 direktiv 96/97/EG, far skjuta upp en obligatorisk tillimpning av
likabehandlingsprincipen i1 friga om faststillande av pensionsélder och efterlevandeférméner
nir det giller egenforetagare. Den enda bestimmelse som é&r forhédllandevis viktig for
egenfOretagare dr artikel 9 ¢, dndrad genom artikel 1.5 1 direktiv 96/97/EG, om lika hoga
avgifter for kvinnor och mén till ett foretags- eller yrkesbaserat system for egenforetagare
(kollektivt system) efter den 31 juli 1999 (13 éar efter det att direktiv 86/378/EEG anmaildes).
Foljaktligen maste foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet frdn och med den 1
augusti 1999 anvdnda konsoberoende forsdkringstekniska faktorer for att berdkna
egenfOretagares avgifter till dessa system.

Kapitel 3 Principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillsang till
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG om é&ndring av radets direktiv
76/207/EEG skapar rittslig sdkerhet och tydlighet genom kodifiering av flera av EG-
domstolens domar som ror ursprungsdirektivet.

Detta kapitel motsvarar de viktigaste bestimmelserna i direktiv 76/207/EEG, é&ndrat genom
direktiv 2002/73/EG, nédr det géller avskaffandet av direkt eller indirekt konsdiskriminering.
Kapitlet innehaller bestimmelserna om i vilken utstrickning undantag fran principen om
likabehandling ér tillatna nar det handlar om ett arbete som till sin natur dr sadant att det krdvs
en person av ett visst kon.

Liksom 1 direktiv 2002/73/EG upprepas 1 detta forslag principen i artikel 141.4 dir foljande
faststdlls: I syfte att i praktiken sdkerstélla full jamstilldhet 1 arbetslivet mellan kvinnor och
man far principen om likabehandling inte hindra en medlemsstat fran att behalla eller besluta
om atgirder som ror sérskilda forméner for att gora det ldttare for det underrepresenterade
konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att forebygga eller kompensera nackdelar 1
yrkeskarridren”.

Dessutom innehéller kapitlet bestimmelserna i direktiv 2002/73/EG om stirkt skydd for
moderskapslediga kvinnor, och sambandet med direktiv 92/85/EEG klargors®. Det innehaller
ocksa bestimmelserna fran direktiv 2002/73/EG om skydd for méns och kvinnors
fordldraledighet, d&ven vid adoption, i de fall medlemsstaten erkénner denna ritt.

AVDELNING III __OVERGRIPANDE BESTAMMELSER

Kapitel 1: Tillvaratagande av riitticheter

Avsnitt 1: Korrigerande atgiarder

Detta kapitel innehdller de nya bestimmelserna om korrigerande atgédrder och efterlevnad,
som infordes genom direktiv 2002/73/EG. Dessa bestimmelser bygger pa domstolens
rattspraxis och avser

s Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgéirder for att forbéttra sdkerhet och hélsa pa

arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sérdirektivet
enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG), EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
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- starkt skydd a) for personer som har blivit diskriminerade, dven efter det att
anstéllningsforhédllandet har upphort“, och b) mot annan ogynnsam behandling,

- inforlivande av domstolens réttspraxis 1 fraga om en Ovre grians® (endast tillatet 1 vissa
undantagsfall) vid kompensation eller gottgorelse.

Dessa bestimmelser kommer 1 detta forslag att fi en overgripande tilldimpning och kommer
inte bara att omfatta anstéillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor, utan dven
l6nefragor, inklusive foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet, som ocksé ér en
viktig aspekt av genomforandet av principen om likabehandling i arbetslivet.

Avsnitt 2: Bevisborda

Detta avsnitt innehdller inte bara de viktigaste bestdmmelserna i1 direktiv 97/80/EG om
bevisborda, utan dr ocksa anpassat efter det nyligen antagna direktiv 2002/73/EG. Den
viktigaste konsekvensen av detta forslag ér att principen om likabehandling garanteras genom
att bestimmelserna om bevisborda utvidgas till att omfatta dven foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet.

Det bor uppmirksammas att eftersom vissa aspekter av de foretags- eller yrkesbaserade
systemen for social trygghet (anstilldas formaner och avgifter) utgor 1on enligt artikel 119 1
EG-fordraget, omfattade direktiv 97/40/EG om bevisborda indirekt redan dessa aspekter
eftersom direktivet enligt artikel 3.1 a ar tillimpligt pd “de forhdllanden som avses i
artikel 119 1 fordraget och 1 direktiven 75/117/EEG, 76/207/EEG och i den mén det
forekommer konsdiskriminering, 92/85/EEG och 96/34/EG”. Trots kommissionens
ursprungliga forslag*® och Europarlamentets yttrande” kom direktiv 97/80/EG slutligen inte
att omfatta direktiven 86/378/EEG och 96/97/EG om likabehandling av kvinnor och mén i
foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet. De skél som tidigare anforts for detta
ar inte langre relevanta i och med att artikel 13-direktiven innehaller liknande bestimmelser
om bevisborda. Men vid forhandlingarna for att anta direktiv 97/80/EG gjorde rddet och
kommissionen féljande gemensamma uttalande om artikel 3.1 a:*

”Rddet begdr att kommissionen i den rapport som den overldmnar i enlighet med artikel 7
dven granskar fragan om direktivets rdckvidd.

Ddrvid skall vederborlig hénsyn tas till domstolens rittspraxis pd alla relevanta omrdden for
social trygghet i tilldmpningsomrddet for den generella principen om icke-diskriminering.”

Genom att bestimmelserna om foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet och
bestimmelserna om bevisborda samlas i en enda text kommer detta forslag att genomfora
principen om likabehandling pa detta omrdade och svara mot detta uttalande och
Europaparlamentets tidigare begéran.

44 Mal C-185/97, Goote, REG 1998, s. I-5199.
4 Mal C-180/95, Drachmpaehl, REG 1997, s. 131, och mal C-271/91, Marshall, Rec. 1993, s. I-4367.
46 EGTC 332,7.11.1996, s. 11 och EGT C 185, 18.6.1997, s. 21.

4 Europaparlamentets yttrande av den 10 april 1997 (EGT C 132, 28.4.1997, s. 215), radets gemensamma

standpunkt av den 24 juli 1997 (EGT C 307, 8.10.1997, s. 6) och Europaparlamentets beslut av den
6 november 1997 (EGT L 358, 24.11.1997).
48 SN 157/2/97(SOC) REV 2 av den 27 juni 1997.

19

SV



SV

En annan viktig praktisk konsekvens av forslaget ar att definitionen pé indirekt diskriminering
1 artikel 2.2 1 direktiv 97/80/EG upphor att gilla och anpassas till definitionen i direktiv
2002/73/EG. Det bor uppmirksammas att indirekt diskriminering fick en ny definition genom
antagandet av direktiv 2002/73/EG om éndring av direktiv 76/207/EEG, utan den statistiska
komponent som fanns i definitionen i de direktiv som antogs pd grundval av artikel 13 1 EG-
fordraget. Hiarvidlag bor det noteras att bdde kommissionen och radet vid forhandlingarna for
att anta direktiv 2002/73/EG om andring av direktiv 76/207/EEG gjorde uttalanden 1 juni
2001%°, d& den gemensamma stindpunkten antogs, om att det var nddvéndigt att anpassa den
definition av indirekt diskriminering som fanns i direktiv 97/80/EG, dndrat genom direktiv
98/52/EG, till den definition som antagits i den gemensamma stdndpunkten och senare i
direktiv 2002/73/EG™. Detta forslag svarar mot dessa uttalanden. Det foljer upp
medlemsstaternas begéran om att kommissionen skall ldgga fram ett dndrat forslag till
direktiv 97/80/EG for att anpassa definitionen om indirekt diskriminering. Ett uttalande frén
kommissionen i denna fraga infogades i protokollet fran radet (sociala fragor) i juni 2001.
Forslaget om att samla direktiven 2002/73/EG och 97/80/EG svarar saledes ocksd mot
uttalandena ovan och é&r ett forsok att stirka principen om likabehandling som den tolkas av
domstolen".

Kapitel 2 Organ for frimjande av likabehandling — den sociala dialogen

Liksom foregdende kapitel innehéller detta kapitel de nya bestimmelser som inforts genom
direktiv 2002/73/EG och som liknar bestimmelserna i artikel 13-direktiven 2000/43/EG och
2000/78/EG. Det handlar om

- medlemsstaternas utndmning av organ och dessas uppgift, dvs. frimjande av likabehandling,
uppfoljning av gemenskapslagstiftningen och bestimmelsen om stdd till personer som blivit
diskriminerade,

- ett stdrkande av den roll som arbetsmarknadens parter och de icke statliga organisationerna
har nér det géller att frimja principen om likabehandling.

Liksom i foregdende kapitel kommer dessa bestimmelser, i samband med detta forslag, att 4
en overgripande tillimpning och inte bara omfatta tiligang till anstillning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor, utan ocksa Ionefrdgor, inklusive fOretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet.

Organ som inréttats for att frimja likabehandling mellan kvinnor och man néir det giller
tillgdng till anstdllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor kan rimligtvis
forvdntas hantera dven andra aspekter av arbetsvillkoren, t.ex. 16n och foretags- eller

® 9588/01, SOC 233, CODEC 519 av den 6 juni 2001.

%0 Kommissionens uttalande till protokollet (angdende @ndringen av direktiv 97/80/EG): "Mot bakgrund
av andringen av definitionen av indirekt diskriminering kommer kommissionen att s& snabbt som
mojligt foresld en ldmplig dndring av direktiv 97/80/EG, dndrat genom direktiv 98/52/EG.” Radets
uttalande till protokollet (angdende kommissionens uttalande om andringen av direktiv 97/80/EG):
”Radet noterar kommissionens avsikt att utarbeta ett forslag till &ndring av direktiv 97/80/EG mot
bakgrund av definitionen av indirekt diskriminering.”

31 Dom av den 26 juni 2001 i mal C-381/99, Brunnhofer, REG 2001, s. [-4961, dom av den 27 oktober
1993 i mal C-127/92, Enderby, Rec. 1993, s. 1-5535, se dven dom av den 17 oktober 1989 i mal C-
109/88, Danfoss, Rec. 1989, s. 3199.
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yrkesbaserade system for social trygghet. En utvidgning av dessa organs verksamhetsomrade i
enlighet med forslaget innebér ingen stor borda for medlemsstaterna.

AVDELNING IV___ GENOMFORANDE

Denna avdelning innehéller de dvergripande bestimmelserna om direktivets genomférande.
Medlemsstaterna aldggs att se till att bestimmelser som strider mot principen om lika 16n eller
likabehandling (lagar, kollektivavtal, individuella avtal m.m.) avskaffas, ogiltigforklaras eller
andras. Det faststdlls ocksd bestimmelser om skydd mot krdnkande sdrbehandling av
anstéllda, inklusive anstéllda som &r arbetstagarrepresentanter.

Medlemsstaterna éaldggs att tillhandahalla ett system med effektiva, proportionerliga och
avskriackande pafoljder som skall tillimpas vid Gvertrddelse av de réttigheter som ges enligt
direktivet, for att sdkerstilla att direktivet far full verkan 1 praktiken (dndamalsenlig verkan).
Medlemsstaterna skall ocksa underrdtta kommissionen om de bestimmelser som antagits pa
omrédet.

Medlemsstaterna skall stimulera arbetsgivare och ansvariga for yrkesutbildning att vidta
lampliga atgdrder for att forebygga konsdiskriminering, sérskilt trakasserier och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen.

Avdelningen innehaller en standardbestimmelse mot forsdmrade villkor.

Forslaget till direktiv innehdller en liknande bestimmelse som direktiv 2002/73/EG om
medlemsstaternas skyldighet att aktivt ta hdnsyn till malet att uppnéd jamstélldhet mellan
kvinnor och mén nédr de utarbetar och genomfor lagar och andra fOrfattningar samt
verksamhet pa de omrdden som avses 1 direktivets tillimpningsomrade.

Dessutom dldggs medlemsstaterna att se till att alla berérda parter far kinnedom om direktivet
och de nationella genomforandebestimmelserna.

AVDELNING V SLUTBESTAMMELSER

Denna avdelning innehaller standardbestimmelser som anpassats till detta forslag till direktiv.

I en standardklausul om genomf6rande av direktivet dldggs medlemsstaterna att uppfylla vissa
krav pa information, bl.a. att regelbundet underritta kommissionen om nationella lagar och
kollektivavtal som antagits for att folja direktivet och tillhandahilla jamforelsetabeller. Enligt
en annan standardklausul som tagits fran artikel 2 1 direktiv 2002/73/EG skall
medlemsstaterna hénvisa till detta direktiv i de bestimmelser som de antagit for att folja
direktivet.

Avdelningen innehaller ocksa en artikel om de direktiv som samlats i1 detta forslag och som
skall upphora att gélla nir det nya direktivet blir tillimpligt i medlemsstaterna.

Det finns ocksd en ”standardklausul om Gversyn” (artikel 32) enligt vilken kommissionen
senast den 30 juni 2008 skall kontrollera hur direktivet fungerar for att vid behov utarbeta
nddvéndiga dndringar.

Dessutom inforlivas bestimmelsen 1 direktiv 2002/73/EG om att medlemsstaterna i
regelbundna rapporter vart fjarde ar skall underrétta kommissionen om atgédrder som vidtagits
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enligt artikel 141.4 1 EG-fordraget och forklaring 28 (om att 1 forsta hand strdva efter att
forbattra kvinnornas situation).

4. RATTSLIG GRUND

Forslaget till direktiv grundar sig pd artikel 141.3 i EG-fordraget som ger gemenskapen
mojlighet att besluta om atgdrder for att sdkerstdlla tillimpningen av principen om
likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet. Eftersom alla omraden som omfattas av de
ursprungliga direktiven 75/117/EEG, 86/378/EEG, é&ndrat genom direktiv 96/97/EG,
76/207/EEG, édndrat genom direktiv 2002/73/EG, och 97/80/EG, é&ndrat genom direktiv
98/52/EG, faller under den rittsliga kategorin “fridgor som ror arbetslivet”, kan det
omarbetade direktivet, som dr en sammanslagning av de nidmnda direktiven, ges samma
rattsliga grund.

Den lagstiftning om likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet som antagits i enlighet
med artikel 141 1 EG-fordraget eller omfattas av den bor, inom alla omraden som omfattas,
anvinda samma begrepp som i nyare lagstiftning, t.ex. direktiv 2002/73/EG om &ndring av
direktiv 76/207/EEG, och 1 liknande lagstiftning mot diskriminering pd andra grunder dn kon
som inforts pa grundval av artikel 13 i fordraget, i den mén denna ocksa ror arbetslivet, s att
olika delar av lagstiftning med likartade mal blir réttsligt och politiskt enhetlig. Déarfor méaste
man se till att sekundirritten om identiska fragor ar enhetlig, t.ex. begreppet indirekt
diskriminering eller kravet péd att medlemsstaterna skall ha organ som frimjar likabehandling i
arbetslivet 1 stort och inte bara sddana frdgor som omfattas av direktiv 2002/73/EG om
andring av direktiv 76/207/EEG.

5. MOTIVERING MED HANSYN TILL SUBSIDIARITETS- OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPERNA

Tillimpningen av en gemenskapsrittsakt star i dverensstimmelse med subsidiaritetsprincipen.
En omarbetning av de befintliga direktiven om likabehandling av kvinnor och mén i
arbetslivet bidrar till att se till att dessa principer tillimpas enhélligt pd nationell niva. Det
finns ocksd ett behov av att sdkerstdlla enhetlighet pd gemenskapsnivd i friga om den
lagstiftning som antas for att genomfora principen om likabehandling. 1 fraga om
konsdiskriminering kan detta bast uppnds genom omarbetning av den befintliga
lagstiftningen.

Innehéllet 1 forslaget Overensstimmer ocksd med proportionalitetsprincipen, eftersom
medlemsstaterna ges storsta tinkbara handlingsfrihet att avgéra hur den faktiska
tillimpningen av principen om likabehandling i detta avseende skall ga till.

Gemenskapslagstiftningen har ingen direkt inverkan pad néringslivet och medfor inga
administrativa eller réttsliga forpliktelser som kan motverka etablering och utveckling av sméa
och medelstora foretag.

6. KOMMENTAR TILL ARTIKLARNA

Det har gjorts vissa sprakliga dndringar av de finska, italienska, portugisiska och svenska
versionerna av texten till de omarbetade direktiven for att de skulle bli konsekventa med
Ovriga sprakversioner.
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AVDELNING 1

Allmanna bestimmelser

Artikel 1
I denna artikel anges direktivets syften.

Direktivet omfattar fragor som behandlas 1 direktiv 76/207/EEG, dndrat genom direktiv
2002/73/EG, (i fraga om tillgdng till anstdllning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor) och édven i direktiv 75/117/EEG (lika 16n) och 86/378/EEG, &ndrat genom
direktiv 96/97/EG (foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet).

Ett annat syfte med direktivet &r att klargéra sambandet mellan det dndrade direktiv
76/207/EEG och direktiv 92/85/EEG nér det giller de fragor om havandeskap och moderskap
som omfattas av dessa direktiv. Direktivet dr en vélstrukturerad rittstext med tydliga och
konsekventa definitioner och det innebdr en uppdatering genom att réttspraxis har integrerats.

Syftet dr ocksa att se till principen om likabehandling tillimpas 1 praktiken, bl.a. att
bestimmelserna om omvénd bevisborda utvidgas till att gélla alla sakomrdden som direktivet
omfattar.

Artikel 2

I denna artikel ges en definition av direkt och indirekt diskriminering, konsgrundade
trakasserier och sexuella trakasserier. Definitionerna dr identiska med dem som finns i det
tidigare antagna direktiv 2002/73/EG.

I artikeln aterges ocksa den definition av 16n som ges i artikel 141 i EG-fordraget och den
definition av foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som ges 1 artikel 2 i
direktiv 86/378/EEG, dndrad genom artikel 1.1 punkt 1 i direktiv 96/97/EG.

Artikel 3

Artikelns definition av den personkrets som omfattas av direktivet dr exakt densamma som i
direktiv 96/97/EG.

Punkt 2 innehaller en standardformulering som finns i alla direktiv om likabehandling av
kvinnor och mén. Den aterspeglar den véletablerade principen att atgarder for skydd av
kvinnor vid havandeskap och moderskap é&r ett tillitet undantag fran principen om
likabehandling. I punkt 2 infogas text fran artikel 1.2 i1 direktiv 2002/73/EG som har
overgripande verkan pa direktiven (se dven artikel 5.2 1 direktiv 86/378/EEG).

Punkt 3 innehéller den dndrade forsta meningen i artikel 2.7 fjarde stycket i direktiv
76/207/EEG, dndrad genom artikel 1.2 i direktiv 2002/73/EG™.

52 EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
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AVDELNING 11

Sarskilda bestimmelser

Kapitel 1
Principen om lika 16n

Artikel 4

Denna artikel motsvarar den viktigaste artikeln i direktiv 75/117/EEG om lika 16n, men ar
nagot omarbetad med hédnsyn till domstolens senaste réttspraxis, sirskilt domen av den
17 september 2002 i mal C-320/00, A. G. Lawrence m.fl. mot Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group och Mitie Secure Services Ltd*®, och domen av den 13 januari
2004 i mal C-256/01, Debra Allonby mot Accrington/Rossdendale College™. T enlighet med
denna rittspraxis har domstolen infort ett vidare begrepp dn samma verksambhet eller tjanst for
att jimfora likvirdigt arbete, ndmligen en och samma kélla. Domstolen har faststéllt att “det
inte finns nadgonting i ordalydelsen i artikel 141.1 EG som ger vid handen att tillimpningen av
artikeln dr begridnsad till situationer diar kvinnor och midn utfér arbete for samma
arbetsgivare”.

Darfor medfor principen om lika 16n for kvinnor och mén att 16n for lika eller likvardigt
arbete inte nodvéandigtvis maste betalas av en och samma arbetsgivare, men maste komma
frdn en och samma kélla, som eventuella 16neskillnader kan tillskrivas. Utan begreppet en och
samma kélla skulle det inte finnas nagon som var ansvarig for den bristande jimstilldheten
och som kunde korrigera den.

Nar det géller arbetsvirdering ar lydelsen 1 detta forslag densamma som 1 artikel 1 1 direktiv
75/17/EG.

Kapitel 2
Principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet
Artikel 5

Denna artikel motsvarar artikel 5.1 1 direktiv 86/378/EG, som inte &ndrades genom direktiv
96/97/EG. 1 den faststills det att principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet skall tillimpas, med de begransningar som anges i artikel 6.

Artikel 6

I punkt 1 i denna artikel infogas 1 ofoérdndrad form artikel 4 1 direktiv 86/378/EEG om de
sakomrdden som kapitlet omfattar 1 foretags- eller yrkesbaserade system och vilka
forhdllanden som omfattas.

53 REG 2002, 5. 1-7325.
Annu inte utgiven i tryckt form.
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Punkt 2 dr en ny bestimmelse som bygger pd domstolens rittspraxis om tillimpningen av
artikel 141.1 och 141.2 i EG-fordraget pa sirskilda system for offentligt anstillda™.

Genom kodifiering av denna réttspraxis klargors det att direktivet ocksa géller system for
social trygghet for en viss kategori offentligt anstéllda, om férménerna betalas pd grund av
anstéllningsforhallandet, star 1 direkt relation till antalet tjanstedr och beloppet berdknas pa
grundval av den senaste 16nen. Tillimpningen pédverkas inte av att ett sérskilt system for en
viss grupp offentligt anstdllda och andra statligt anstidllda &r en del av allmidnna
harmoniserade bestimmelser om lagstadgade system (se sdrskilt domarna i Beune- och
Niemi-malen).

Artikel 7

I denna artikel infogas utan &ndringar artikel 2.2 och 2.3 i direktiv 86/378/EEG, &dndrad
genom artikel 1.1 i direktiv 96/97/EG.

Liksom tidigare direktiv omfattar detta forslag inte

a) individuella avtal for egenforetagare (eftersom dessa avtal i princip dr privata),

b) system for egenforetagare med endast en deltagare (Gven dessa avtal dr i princip privata),
c) lontagares forsikringsavtal dér arbetsgivaren inte dr part.

Leden d och e ror privata avtal, mellan den forsdkrade och systemet, som inte ingér 1 foretags-
eller yrkesbaserade system for social trygghet enligt definitionen i artikel 2 i forslaget.

Punkt 2 bygger pa domstolens rittspraxis i domen av den 9 november 1993 i mal C-132/92,
Birds Eye Walls,”® om fortidspension och aterger utan dndringar artikel 2.3 i direktiv
86/378/EEG, som infordes genom artikel 1.1 1 direktiv 96/97/EG.

Artikel 8

Denna artikel motsvarar artikel 6 1 direktiv 86/378/EEG, dndrad genom artikel 1.3 1 direktiv
96/97/EG for att ta hinsyn till domstolens réttspraxis i Neath- och Coloroll-méalen, och
innehéller en icke uttémmande forteckning 6ver bestimmelser som strider mot principen om
likabehandling.

Den ursprungliga artikeln har dndrats nagot, sé att det i punkt 1 h inte ges ndgon hdnvisning
till bilagan till direktiv 96/97/EG om dndring av direktiv 86/378/EEG. I bilagan ges exempel
pa vissa inslag i fonderade forménsbestdmda system som kan skilja sig &t, och dir olikheten i
belopp beror pa effekter av att sidana konsbundna forsdkringstekniska faktorer anvints vid
den tidpunkt ndr systemets finansiering faststélldes.

Exemplen dr de foljande:

- omvandling till ett fast belopp av en del av en periodisk pension,
- verforing av pensionsrittigheter,
- en efterlevandepension som utbetalas till en familjemedlem i utbyte mot att

» Domstolens dom av den 28 september 1994 i mal C-7/93 Beune, Rec. 1994, s. 1-4471 eller dom av den
17 april 1997 i mél 147/95, Evrenopoulos, REG 2001, s. I-2057, dom av den 29 november 2001 i mal
C-366/99, Griesmar, REG 2001, s. 1-9383, dom av den 13 december 2001 i mal C-206/00, Henri
Mouflin, REG 2001, s. I-201, och senare dom av den 12 september 2002 i mal C-351/00, Niemi, REG
2002, s. I-7007.

36 Birds Eye Walls Ltd. mot Friedel M. Roberts, Rec. 1993, s. [-5579
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forsakringstagaren avstér frin en del av pensionen,
- sénkt pension ndr arbetstagaren viljer att ga i fortidspension.

Artikel 9

Denna artikel motsvarar artikel 8 i direktiv 86/378/EEG, éndrad genom artikel 1.4 i direktiv
96/97/EG om direktivets tillimpning pa foretags- eller yrkesbaserade system for
egenforetagare. Dessa bestimmelser paverkades inte av domstolens réttspraxis i Barber-
domen och senare domar.

De bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade system for egenforetagare som strider mot
likabehandlingsprincipen skulle ha reviderats och trétt i kraft senast den 1 januari 1993 eller,
for medlemsstater som anslot sig efter det, det datum dé direktiv 86/378/EEG édndrat genom
direktiv 96/97/EG blev tillampligt pa deras territorium.

Direktivet utesluter inte att de bestimmelser for rittigheter och skyldigheter som géllde under
forsdkringsperioden 1 ett foretags- eller yrkesbaserat system for egenfGretagare, innan
systemet reviderades, fortfarande skall gélla for perioden i fraga.

Artikel 10

Denna artikel motsvarar artikel 9 i direktiv 86/378/EEG, éndrad genom artikel 1.5 i direktiv
96/97/EG. Den giller de undantagsfall nir direktivet inte behdver tillimpas pa foretags- eller
yrkesbaserade system for egenforetagare som, liksom fallet var i artikel 9, inte berdrs av
domstolens réttspraxis i Barber-domen och senare domar. Dessa undantag giller faststdllande
av pensionsalder, ritt till efterlevandeforméner och inférandet av lika avgifter till foretags-
eller yrkesbaserade trygghetssystem for egenforetagare. I f.d. artikel 9 c¢ 1 direktiv
86/378/EEG, dndrad genom artikel 1.5 i1 direktiv 96/97/EG, anges en &vergingsperiod for
inforandet av lika avgifter for egenforetagare.

Artikel 11
Denna artikel motsvarar artikel 2 1 direktiv 96/97/EG.

Punkterna 1 och 2 aterspeglar domstolens réttspraxis om retroaktiv tillimpning av artiklarna
141.1 och 141.2 (f.d. artikel 119) pa foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet,
som har inforts 1 direktiv 96/97/EG. Punkt 3 handlar om direktivets tillimpning 1 de
medlemsstater som tidigare var avtalsparter i1 avtalet om FEuropeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

En ny punkt 4 har dock inforts, dir det anges att datumet den 17 maj 1990 i punkterna 1 och
2, nar det giller de medlemsstater som tillkom efter detta datum, kommer att ersittas med det
datum da artikel 141.1 och 141.2 (f.d. artikel 119) borjade gilla i dessa ldnder (for att de
anslutande ldnderna skall omfattas).

Artikel 12

Denna artikel motsvarar artikel 9a 1 direktiv 86/378/EEG (infordes genom artikel 1 1 direktiv
96/97/EG) om flexibel pension. Foljaktligen anses flexibel pensionsédlder pd samma villkor
for mén och kvinnor inte vara oforenligt med detta direktiv.
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Kapitel 3

Principen om likabehandling av kvinnor och min i fraga om tillgang till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

Artikel 13

Den forsta punkten i denna artikel motsvarar artikel 3.1 1 direktiv 76/207/EEG, éndrad genom
artikel 1.3 1 direktiv 2002/73/EG. Denna nya artikel motsvarar liknande formuleringar i artikel
13-direktiven 2000/43/EG>” och 2000/78/EG™.

Punkt 2 i artikeln motsvarar artikel 2.6 i direktiv 76/207/EEG, dndrad genom artikel 1.2 i
direktiv 2002/73/EG. Det handlar om i vilken utstrickning undantag frdn principen om
likabehandling &r tilldtna nér det handlar om ett arbete som till sin natur 4r sddant att det krivs
en person av ett visst kon, och ér i dverensstimmelse med domstolens réttspraxis i denna
fraga>.

Punkt 3 motsvarar artikel 9.2 1 direktiv 76/207/EEG som innehdller en héinvisning till
undantagsklausulen i artikel 2.6 i det direktivet, som dndrads genom artikel 1.2 sjitte stycket i
direktiv 2002/73/EG.

Artikel 14

Denna artikel motsvarar artikel 2.8 1 direktiv 76/207/EEG, éndrad genom artikel 1.2 1 direktiv
2002/73/EG, och handlar om medlemsstaternas mdjlighet att i enlighet med artikel 141.4 1
EG-fordraget behélla eller anta atgarder for att i praktiken sdkerstdlla full jamstélldhet i
arbetslivet.

Artikel 15

Denna artikel bygger pad domstolens rittspraxis om havandeskap och moderskap (se framfor
allt mal 184/83, Hofmann mot Barmer Ersatzkasse, Rec. 1984, s. 3047, punkt 25, mél C-
421/92, Habermann-Beltermann, Rec. 1994, s. I-1657, punkt 21, och mal C-32/93, Webb mot
EMO Air Cargo, Rec.1994, s. [-3567, punkt 20). Denna rittspraxis klargoér sambandet mellan
direktiv 92/85/EEG och detta forslag till direktiv ndr det géller de frigor som behandlas 1
detta kapitel och som omfattas av artikel 2.7 andra och tredje strecksatserna i direktiv
76/207/EEG, dndrad genom artikel 1.2 i direktiv 2002/73/EG, enligt domstolens réttspraxis.

Punkt 1, dir det anges att ”mindre forménlig behandling av en kvinna som har samband med
graviditet eller moderskapsledighet skall anses utgora diskriminering enligt detta direktiv”,
aterspeglar artikel 2.7 tredje strecksatsen i direktiv 76/207/EEG, som infordes genom artikel
1.2 i direktiv 2002/73/EG.

Punkt 2 motsvarar artikel 2.7 andra strecksatsen i direktiv 76/207/EEG, som infordes genom
artikel 1.2 1 direktiv 2002/73/EG, och aterger i ofordndrad form den bestdmmelsen, som
aterspeglar domstolens rittspraxis om att en moderskapsledig kvinna vid ledighetens slut skall

%7 EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
58 EGT L, 303, 2.12.2000, s. 16.
59 Dom av den 15 maj 1986 i mal C-222/84, Johnston, Rec. 1986, s. 1651, dom av den 26 oktober 1999, i

mal C-273/97, Sirdar, REG 1999, s. I-0000 och dom av den 11 januari 2000 i mél C-285/98, Kreil,
REG 2000, s. 1-0000.
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ha rdtt att aterga till sitt arbete eller ett likvéardigt arbete, pd villkor som inte dr mindre
gynnsamma for henne, och komma i &tnjutande av de forbéttringar av arbetsvillkoren som
hon skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

Artikel 16

I denna artikel aterges i oférandrad form artikel 2.7 fjarde strecksatsen i direktiv 76/207/EEG,
som infordes genom artikel 1.2 1 direktiv 2002/73/EG, dér det anges att direktivet inte
paverkar medlemsstaternas ratt att erkdnna sérskild ratt till faderskapsledighet eller
adoptionsledighet. Medlemsstater som erkdnner sddan ritt skall vidta nddvindiga atgérder
for att skydda manliga och kvinnliga arbetstagare mot uppsidgning och avskedande pa grund
av att de utdvar denna rétt och se till att de vid slutet av en sddan ledighet har rétt att dteruppta
sitt arbete eller ett likvardigt arbete pa villkor som inte &r mindre gynnsamma for dem, och
komma i atnjutande av de forbéttringar av arbetsvillkoren som de skulle ha haft rétt till under
sin bortovaro.

Béde Europaparlamentet och radet forde fram denna punkt om faderskapsledighet och
adoptionsledighet vid forhandlingarna som ledde fram till att direktiv 2002/73/EG antogs.

AVDELNING III

Overgripande bestimmelser

Kapitel 1
Tillvaratagande av rittigheter
Avsnitt 1
Korrigerande dtgdrder
Artikel 17

Denna artikel motsvarar artiklarna 6.1, 6.3 och 6.4 i direktiv 76/207/EEG, dndrade genom
artikel 1.5 1 direktiv 2002/73/EG, och har dndrats for att 4ven lika 16n skall omfattas.

I Sverensstimmelse med domstolens rittspraxis®® anges det i punkt 3 att de foregdende
punkterna inte paverkar tillimpningen av nationella bestimmelser om tidsfrister for att vicka
talan som ror principen om likabehandling. Detta motsvarar artikel 6.4 i direktiv 76/207/EEG,
som infordes genom artikel 1.5 1 direktiv 2002/73/EG.

Artikel 18

Denna artikel motsvarar artikel 6.2 i direktiv 76/207/EEG, dndrad genom artikel 1.5 1 direktiv
2002/73/EG, och handlar om kompensation vid 6vertradelse av principen om likabehandling 1
enlighet med domstolens réttspraxis.

60 Dom av den 16 maj 2000 i mal C-78/98, Preston, REG 2000, s. I-3201.
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Avsnitt 2
Bevisborda
Artikel 19

Denna artikel motsvarar den viktigaste artikeln i direktiv 97/80/EG om bevisborda, dvs.
artikel 4.

Artikel 20

Denna artikel motsvarar artikel 3 1 direktiv 97/80/EG om direktivets rickvidd. Denna artikel
ar nagot dndrad sa att den skall ticka alla situationer som omfattas av detta forslag till direktiv
(se ovan).

Undantaget for straffréttsliga forfaranden (artikel 3.2 1 direktiv 97/80/EG) aterfinns i punkt 2.
Kapitel 2
Organ for frimjande av likabehandling — den sociala dialogen
Artikel 21

Denna artikel handlar om inrdttande av jamstidlldhetsorgan samt deras uppgifter och
befogenheter, vilket foreskrivs redan i artikel 8a i1 direktiv 76/207/EEG (inférdes genom
artikel 1.7 1 direktiv 2002/73/EG). Denna bestdmmelse kommer enligt detta forslag att
omfatta alla fragor som hor till de direktiv som ingar i den omarbetade versionen.

Artikel 22

Denna artikel handlar om medlemsstaternas skyldigheter att i enlighet med nationell sedvénja
och praxis framja den sociala dialogen och uppmuntra till jamstdlldhetsplaner pé
arbetsplatserna.

Artikeln motsvarar artikel 8b 1 direktiv 76/207/EEG (infordes genom artikel 1.7 i direktiv
2002/73/EG) och kommer att gilla alla frigor som omfattas av detta forslag till direktiv.

Artikel 23

Denna artikel handlar om medlemsstaternas skyldighet att frdmja en dialog med ldmpliga
icke-statliga organisationer som 1 enlighet med nationell lag och praxis har ett berittigat
intresse av att motverka konsdiskriminering 1 syfte att frimja principen om likabehandling.
Denna bestimmelse finns redan i direktiv 76/207/EEG (artikel 8c, inférd genom artikel 1.7 1
direktiv 2002/73/EG) och bor fa en 6vergripande verkan och gilla alla fragor som omfattas av
detta forslag. En liknande artikel finns redan i de nyligen antagna artikel 13-direktiven
2000/43/EG och 2000/78/EG.
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AVDELNING IV

Genomforande

Artikel 24

Denna artikel dr en klassisk bestimmelse som finns 1 artikel 3.2 1 direktiv 76/207/EEG,
andrad genom artikel 1.3 1 direktiv 2002/73/EG, och handlar om att medlemsstaterna skall se
till att direktivet foljs. Likabehandling omfattar avskaffande av diskriminering som beror pa
lagar och andra forfattningar, och dirfor aliggs medlemsstaterna i direktivet att upphéva
sddana bestimmelser. Liksom 1 tidigare lagstiftning foreskrivs det i direktivet att alla
bestimmelser som strider mot principen om likabehandling skall eller far ogiltigforklaras eller
dndras, om de ifrdgasatts.

Artikel 25

Denna bestdmmelse dr hamtad fran direktiv 2002/73/EG och har en 6vergripande rackvidd pa
alla sakomraden som direktivet omfattar (artikel 1.6 som ersatte artikel 7 1 direktiv
76/207/EEG). Den handlar om medlemsstaternas skyldighet att i sina rittsordningar infora
nodviandiga bestimmelser for att skydda anstillda, inbegripet dem som é&r
arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag eller praxis, mot uppsdgning eller annan
ogynnsam behandling som utgoér en reaktion fran arbetsgivarens sida pé ett klagomal inom
foretaget eller ett réttsligt forfarande som syftar till att se till att principen om likabehandling
foljs.

Artikel 26

Denna artikel dr en standardbestimmelse som handlar om sanktionerna vid overtradelser av
principen om likabehandling. Motsvarande bestdmmelser finns 1 artikel 8d 1 direktiv
76/207/EEG, som infordes genom artikel 1.7 1 direktiv 2002/73/EG. Artikel 26 innehaller alla
bestimmelser om sanktioner som é&r tilldmpliga pa de fragor som direktivet omfattar.

Artikel 27

Denna artikel aterger artikel 2.5 1 direktiv 76/207/EEG, som infordes genom artikel 1.2 1
direktiv 2002/73/EG, och innehdller en uppmaning till medlemsstaterna att frimja
forebyggande atgirder mot konsdiskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Artikel 28

Denna artikel innehaller en standardbestimmelse om att det skydd mot konsdiskriminering
som redan fanns i medlemsstaterna nér direktivet genomfordes inte far forsdmras.

Artikel 29

Denna artikel om jamstilldhetsintegrering ar i linje med artikel 3.2 i EG-fordraget och &r
identisk med artikel 1.1 a 1 direktiv 76/207/EEG, som infordes genom artikel 1.1 1 direktiv
2002/73/EG. Denna bestimmelse har dvergripande verkan och kommer att gélla fragor som
omfattas av de direktiv som ingér i den omarbetade versionen.
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Artikel 30

Denna bestimmelse ar hamtad fran direktiven 97/80/EG (artikel 5) och 75/117/EEG
(artikel 7). Den handlar om medlemsstaterna skyldighet att se till att de bestimmelser som
antagits 1 enlighet med detta direktiv jamte bestimmelser som redan géller pd omradet pa alla
lampliga sédtt kommer till de berdrda personernas kinnedom, t.ex. pa deras arbetsplats. Denna
viktiga bestimmelse har dvergripande verkan och kommer att gélla alla frigor som omfattas
av detta forslag till direktiv.

AVDELNING V

Slutbestimmelser

Artikel 31

I punkt 1 faststdlls medlemsstaternas skyldighet att senast den ... underrédtta kommissionen om
direktivets genomforande, sa att kommissionen kan utarbeta en rapport till Europaparlamentet
och radet.

Punkt 2 motsvarar bestimmelsen i artikel 2.3 i direktiv 2002/73/EC om rapportering vart
flairde &r av de atgdrder som medlemsstaterna vidtagit 1 enlighet med artikel 141.4 1 EG-
fordraget.

Artikel 32

I denna artikel anges det att direktivet kan komma att ses dver. Liknande skrivningar finns
dven 1 andra direktiv. Kommissionen kommer att géra en noggrann beddmning av
konsekvenserna av direktivet och i forekommande fall foresld forandringar som beddms vara
nodvindiga.

Artikel 33

I forsta stycket anges det nar medlemsldnderna skall ha genomfort direktivet. I linje med ny
praxis aldggs medlemsstaterna ocksd att till kommissionen Overlimna texterna till de
bestimmelser som de antagit for att genomfora direktivet.

Andra stycket innehéller en standarbestimmelse om att de bestimmelser som antagits for att
genomfora direktivet skall innehalla en hdnvisning till detta direktiv eller 4tf6ljas av en sddan
hénvisning. Stycket innehdller ocksd en bestimmelse om att en sddan hénvisning skall
innehalla ett uttalande om att hénvisningar i lagar och andra forfattningar till direktiv som
upphévts genom detta direktiv skall tolkas som hinvisningar till direktivet.

Artikel 34

I denna artikel foreskrivs det att de direktiv som ingar i det omarbetade direktivet skall
upphora att gélla nir detta direktiv har antagits av rddet och Europaparlamentet. Denna
bestammelse pdverkar inte medlemsstaternas skyldigheter nédr det géller tidsfristerna for att
genomfora direktivet 1 nationell lag och tidpunkten for tillimpningen av de befintliga
direktiven.
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Artikel 35

Denna artikel innehéller en standardbestammelse om att direktivet skall trdda i1 kraft den
tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 36

Detta &r en standardartikel om att direktivet riktar sig till medlemsstaterna.
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2004/0084 (COD)
Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och

maén i arbetslivet

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av den Europeiska gemenskapen, sérskilt artikel
141.3 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag®,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

1 enlighet med det forfarande som faststills i artikel 251 1 fordraget, och

av foljande skal:

(1)

4 ny

Rédets direktiv 76/207/EEG om genomfOrandet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén 1 friga om tillgdng till anstdllning, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor®* och radets direktiv 86/378/EEG om genomférandet av principen
om likabehandling av min och kvinnor i1 foretags- eller yrkesbaserade system for
social trygghet® har dndrats kraftigt. Radets direktiv 75/117/EEG om tillnirmningen
av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och
min®® och radets direktiv 97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda vid mél
om konsdiskriminering®” innehaller ocksa bestimmelser for att genomfora principen
om likabehandling av kvinnor och méan. Eftersom direktiven skall dndras ytterligare

61
62
63
64

65
66
67

EUTC,,s.

EUTC,,s.

EUTC,,s..

EGT L 39, 14.2.1976, s. 40, direktivet senast &dndrat genom direktiv 2002/73/EG (EGT L 269,
5.10.2002, s. 15).

EGT L 225, 12.8.1986, s. 40, direktivet dndrat genom direktiv 96/97/EG, EGT L 46, 17.2.1997, s. 20.
EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.

EGT L 14, 20.1.1998, s. 6, direktivet dndrat genom direktiv 98/52/EG, EGT L 205, 22.7.1998, s. 66.
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bor de av tydlighetsskdl omarbetas sd att de viktigaste bestimmelserna pa detta
omrade liksom vissa konsekvenser av EG-domstolens réttspraxis samlas i en enda text.

(2)

| 2002/73/EG Skiil 4 (anpassad) |

amstilldhetzmelan DO Likabehandling av <XI kvinnor och mén dr en grundldggande
princip IZ) 1 gemenskapslagstiftningen som gemenskapen <XI enligt artikel
IZ> artlklarna <ZI 2 och &%ﬁe@% 3 21 E@-fordraget @ maste <] e@%

=(=¢frarnj a»ﬁ&ﬂas%é%% 1 all sin Verksamhet

3)

| 2002/73/EG Skiil 5 (anpassad) |

I artikel : a DO ges nu den
rattsliga grunden for att V1dta gemenskapsatgarder som sakerstaller tillimpningen av
principen om <X] lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i fragor som
ror anstéllning och yrke B | inklusive principen om lika 16n for lika och likvardigt
arbete <X] .

(4)

| 2002/73/EG Skiil 3 (anpassad) |

IZ)I artiklarna 21 och 23 <ZI

] 3 i Europelska unionens
stadga om de grundlaggande rattlghetema x> forbjuds ocksé all konsdiskriminering
och faststélls rétten till likabehandling av kvinnor och mén pé alla omraden, inklusive i
fraga om anstdllning, yrke och 16n <X .

)

4 ny

For att uppna enhetlighet dr det nodvandigt att faststidlla en enda definition pa direkt
och indirekt diskriminering.

|V 97/80/EG Skil 19 (anpassad) |
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(6)

| 2002/73/EG Skiil 8 (anpassad) |

Trakasserier som har samband med en persons kon och sexuella trakasserier strider
mot pr1n01pen om hkabehandlmg av kvinnor och man —Detir IZ) De bor <ZI darfor

IZ) anses utgora konsdlskrlmmermg enhgt detta dlrektlv <ZI %&#m&sﬁ%#
dana DO Sddana <X former av diskriminering B forekommer <XI
1nte enbart %el@eﬂam%ﬁ pa arbetsplatsen utan dven i samband med tillgdng till
anstéllning och yrkesutbildning.

(7)

| ¥ 2002/73/EG Skiil 9 (anpassad) |

I detta sammanhang bor arbetsgivare och de som &ar ansvariga for yrkesutbildning
uppmuntras att vidta atgarder for att bekdmpa alla former av konsdiskriminering, och
sarskilt att vidta atgérder for att forebygga trakasserier och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen, i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

(8)

)

4 ny

Principen om lika 16n for lika eller likvérdigt arbete enligt artikel 141 dr en viktig
aspekt av principen om likabehandling av kvinnor och mén. Det dr darfor lampligt att
faststélla bestimmelser for dess tillimpning.

Det ér ett faktum att principen om lika 16n inte bara géller ndr kvinnor och mén har
samma arbetsgivare. Enligt domstolens domar i mal C-320/00, A. G. Lawrence m.fl.
mot Regent Office Care Ltd, Commercial Catering Group and Mitie Secure Services
Ltd,"® och médl C-256/01, Debra Allonby mot Accrington & Rossendale College,
Education Lecturing Services och Secretary of State for Education and Employment,”
maste eventuella 16neskillnader kunna tillskrivas en och samma kélla. Annars finns det
ingen som &r ansvarig for den bristande jadmstilldheten och som kan korrigera den.

|V 86/378/EEG Skiil 1 (anpassad) |

68

REG 2002, s. I-7325.
Dom av den 13 januari 2004.
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‘ WV 86/378/EEG Skiil 2 (anpassad) ‘

70

36

SV



4 ny

(10)  Sarskilda atgérder bor vidtas for att sikra genomférandet av principen om
likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet och tydligare
ange dess tillimpningsomrade.

|V 86/378/EEG Skiil 3 (anpassad) |
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(11)

‘ WV 96/97/EG Skil 2 (anpassad) ‘

I B sin I dom a%béeﬁ=l=7=maj=l#9@ 1 mél 262/88 Barber mot Guardlan Royal
Exchange Assurance Group~ slir Ex
X> domstolen <X fast att alla forméaner som utges enhgt foretags eller yrkesbaserade
pensionssystem utgor 16n 1 betydelsen enligt artikel X> 141 <X1 49 i fordraget.

(12)

¢ ny

Aven om begreppet 16n enligt artikel 141 i fordraget inte omfattar
socialforsdkringsformaner, har det klart faststdllts att pensionssystem for offentligt
anstéllda omfattas av principen om lika 16n om forménerna betalas ut pad grund av
anstéllningsforhallandet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, trots att detta system
ar en del av ett allmént lagstadgat system. Enligt domstolens domar i mal C-7/93,
Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds mot G. A. Beune’*, och mal C-
351/00, Pirkko Niemi’®, kommer detta villkor att uppfyllas om pensionssystemet géller
en viss kategori arbetstagare, om forméanerna star 1 direkt relation till antalet tjdnstear
och om beloppet beriknas pd grundval av tjinstemannens senaste 16n. Av
tydlighetsskal ar det darfor 1ampligt att anta sérskilda bestimmelser om detta.

(13)

|V 96/97/EG Skil 10 (anpassad) |

= s 0 Qe mstelen X Domstolen har
bekraftat <Z| att avglfterna for manhga respektlve kV1nn11ga arbetstagare till ett
> formansbestdmt <X] $Srménsbaserat pensionssystem —#aés SarR
eftersem-de omfattas av bestimmelserna i artikel D 141 X1 49 i fordraget Ohkheter
i fraga om arbetsgivaravgifter till sddana X> formansbestdmda <] £8
pensionssystem, som baseras pé kapitalinvesteringar, dér olikheterna beror pa sddana
forsdkringstekniska berdkningsfaktorer som dr olika beroende pd kon, skall inte
faststdllas enligt samma bestdmmelse.

(14)

‘ WV 96/97/EG Skil 4 (anpassad) ‘

pprattandeta peiska—pemenskapen-ske @Detharslagﬁsfastatt@formaner
enhgt foretags eller yrkesbaserade system for social trygghet inte X far <X] anses
som 16n em-eek i den man forménerna kan hénforas till anstidllningsperioder fore den
17 maj 1990 utom nar det giller arbetstagare eller X> medforsdkrade <XI deras

mRénsbe d iga som fore den dagen har vickt talan vid domstol eller

73
74
75

Rec. 1990, s. I-1889.
Rec. 1994, s. 1-4771.
REG 2002, s. I-7007.
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inlett ett likvardigt forfarande enligt tillimplig nationell lag. X> Det ar darfor
nddvéndigt att begréinsa tillimpningen av principen om likabehandling. <X

(15)

|\ 2002/73/EG Skiil 11 (anpassad) |

B> Att garantera lika mdjligheter till anstillning och den yrkesutbildning som leder till
anstillning dr av storsta vikt for tillimpningen av principen om likabehandling av
kvmnor och mén i arbetshvet Undantag fran denna pr1n01p bor darfor <ZI Mej%e%eﬂ

éﬁ%léﬁ%#é%%%&%@% begransas till sadan yrkesverksamhet dar det ar nodvandlgt
att anstélla en person av visst kon pd grund av den : e :

berées O yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dar den utfors <Z| forutsatt
att det efterstrdvade syftet ar legitimt och rred ax X> 1 Gverensstimmelse
med <X proportionalitetsprincipen ealigt-demstelensrattspraxis™ .
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‘ WV 76/207/EEG Skil 4 (anpassad) ‘

|V 2002/73/EG Skiil 14 (anpassad) |

Enligt artikel 141.4 i fordraget far X> principen om likabehandling inte hindra <X
medlemsstaterna B fran att <X] behalla eller besluta om &tgirder som ror sdrskilda
formaner for att gora det ldttare for det underrepresenterade konet att utdva
yrkesverksamhet eller for att forebygga eller kompensera nackdelar 1 yrkeskarridren.

(17)

(18)

fast att ogynnsam behandhng av kvmnor som ar relaterad t111 gﬁaa#é&et
X> havandeskap <X] eller moderskap utgor direkt diskeim P nd—s

X> konsdiskriminering. Detta direktiv bor darfor uttryckhgen omfatta sadan
behandling <XI.

> Domstolen har konsekvent framhallit att det nir det giller principen om
likabehandling ar legitimt att skydda kvinnans fysiska tillstdind under och efter en
graviditet. <X] Detta direktiv paverkar dirfor inte tillimpningen av radets direktiv
92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om &tgirder for att forbéttra sakerhet och hélsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar’’.

79

EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.

40

SV



SV

19)

X> Av tydhghetsskal ar det darfor lampligt att anta sdrskilda bestimmelser om <Xl

ant  skyddet av kvinnors anstillningsrittigheter [ vid
moderskapsledlghet och <X] sérskilt deras rdtt att ateruppta samma arbete eller ett
hkvardlgt arbete x> och inte fa forsamrade Vlllkor pa grund av denna ledlghet <ZI

(20)

e2y)

4 ny

For att principen om likabehandling skall kunna genomforas i praktiken maste
medlemsstaterna infora lampliga forfaranden.

Adekvata rittsliga eller administrativa forfaranden for att sikerstilla efterlevnaden av
de skyldigheter som faststills 1 detta direktiv dr av storsta vikt for att principen om
likabehandling skall kunna genomf6ras i praktiken.

(22)

WV 97/80/EG Skil 13, 14 16 och 18
(anpassad)

> Antagandet av reglerna om bevisborda ar Vlktlgt for att sdkra att pr1n01pen om
likabehandling uppritthéalls i praktiken. <X] Eures
B> Domstolen <X] har désfés forklarat att reglesns

%é%%%é% bev1sbordan overgar t111 svaranden IZ> nar det forehgger ett prima

facie- fall av dlskrlmlnermg, <X 2
mbevish pé O utom vid X1 sadana forfaranden dar det ahgger domstolen eller
den behorlga 1nstansen att utreda faktla. =malet=De e

PN e R ek IX> Det maste dock klargoras att Xl Bem
IZ> bedommng <ZI av fakta som ger anledning att anta att det har forekommit direkt
eller indirekt dlskrlmlnermg IZ) dven fortsattmngSVls <ZI ar en fraga for X> den
berérda <XI nationella sittskiga er-andra-behériga—organ [ instansen <X] i
enlighet med nationell lagstlftnmg eller praxis. Medlemsstatema har X> dessutom <X]
mojlighet att pa alla stadier av forfarandet infora bevisregler som ar fordelaktigare for
kéranden.

|V 97/80/EG Skil 1 (anpassad) |
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‘ WV 97/80/EG Skail 2 (anpassad) ‘
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‘ WV 97/80/EG Skil 8 (anpassad) ‘

‘ WV 97/80/EG Skail 10 (anpassad) ‘

80

EG%“%%%%%#, —= 5+ g
81

E%%%Q;é%, == 55+ g
82

E@%“%#é#ﬂ o7 55+
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‘ WV 97/80/EG Skail 15 (anpassad) ‘

dd= For att @ detta dlrektlv skall ge <ZI ett effektlvare skydd
3 as bor fOreningar, organisationer och andra riéttsliga enheter ocksé
ges befogenhet att, pa det sitt medlemsstaterna bestimmer, engagera sig i réttsliga
och/eller administrativa forfaranden, antingen pa den [X klagande <X] wutsatta
personens végnar eller for att stodja denne, utan att detta paverkar tillimpningen av de
nationella regler som rér ombud och forsvar ssd-desastel.

(24)

| 2002/73/EG Skiil 17 (anpassad) |

e o arbetsts a—med DO Med <XI] tanke pa att rétten till ett
effektlvt rattshgt skydd ar av grundlaggande art, skalt X> bor det sdkerstillas att
arbetstagarna dven i fortsattmngen <] omfattas av ett sddant skydd dven efter det att
anstillpinesforhéandet O det forhallande som gett upphov till den formodade
overtradelsen av pr1nc1pen om hkabehandhng <ZI har upphort En—arbets

(25)

| 2002/73/EG Skiil 18 (anpassad) |

For att principen om likabehandling skall fa avsedd verkan har domstolen
X tydligt <X] slagit fast att IZ> det skadestand som tilldoms for <X] overtradelse av
denna pr1n01p skall leda-tillattd. enarbetstagaresom- tsattsfor-diskrimineringtildém:

83
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bor det 1nte faststallas nagon <X] Bena-h i i i
s—er Ovre grans #as%%&k% IZ> for denna kompensatlon Xl eeh=a%

|V 2002/73/EG Skiil 21 (anpassad) |

(26) D> For att sdkerstdlla att pr1nc1pen om likabehandling tillimpas 1 praktiken bor
medlemsstaterna <X Medle a=bés fraimja dialogen mellan arbetsmarknadens
parter och, inom ramen for natlonell prax1s med 1cke stathga organlsatloner #ﬁ#@%

| ¥ 2002/73/EG Skiil 22 (anpassad) |

(27) Medlemsstaterna bor faststilla effektiva, proportionella och avskrickande péfoljder
for asidosattande av skyldigheterna i X> detta <X] direktiv #620FEEG.

| 2002/73/EG Skiil 23 (anpassad) |
(28) =5 e DO Eftersom <Xl

malen for detta dlrektlv inte 1 tlllrackhg utstrackmng uppnas av medlemsstaterna och
de darfor kan uppnas béttre pa gemenskapsniva X> kan gemenskapen vidta atgarder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1 fordraget XI. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gir detta direktiv inte utover vad som ar
nddvéndigt for att uppna detta mal.

|V 97/80/EG Skiil 20 (anpassad) |

(29)

¢ ny

Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell lagstiftning bor bara gilla de
bestimmelser som har dndrats 1 visentlig utstrickning jamfort med tidigare direktiv.
Skyldigheten att inforliva de bestimmelser som dr ofordndrade foreligger enligt de
tidigare direktiven.

84
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(30) Detta direktiv far inte paverka medlemsstaternas skyldigheter vad géller de tidsfrister
for inforlivande med nationell lagstiftning och tillimpning av de direktiv som anges i
bilaga I del B.

‘@ny

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Syftet med detta direktiv dr att garantera att principen om lika mgjligheter och likabehandling
av kvinnor och min i arbetslivet tillimpas.

Dérfor innehaller det bestaimmelser for att genomfora principen om likabehandling i1 fraga om
foljande:

a) tillgang till anstillning, inklusive befordran, och yrkesutbildning,
b) arbetsvillkor, inklusive 16n,
c) foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

Det innehéller ocksa bestimmelser for att garantera att detta genomforande blir effektivare
genom att lampliga forfaranden har faststéllts.

‘ WV 76/207/EEG (anpassad) ‘
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‘ WV 86/378/EEG (anpassad) ‘

|\ 2002/73/EG Art. 1.2 (anpassad)|

Artikel 2

2 B 1. X1 detta direktiv anvands foljande beteckningar med de betydelser som hér anges:

| 2002/73/EG Art. 1.2 (anpassad) |

> a) XI=  direkt diskriminering: nar en person pa grund av kon behandlas mindre
formanligt &n en annan person behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation.

B> b) XI=  indirekt diskriminering: nér en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart
neutralt kriterium eller forfaringssitt sdrskilt missgynnar personer av ett visst kon jamfort med
personer av det andra konet, om inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet objektivt
kan motiveras av ett berdttigat mal och medlen for att uppnd detta mal &r ldmpliga och
nodvéndiga.
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‘ WV 97/80/EG Art. 2.2 (anpassad) ‘

| 2002/73/EG Art. 1.2 (anpassad) |

D> ¢) Xl = trakasserier: nér ett odnskat beteende som har samband med en persons kon
forekommer och syftar till eller leder till att en persons vardighet krénks och att en hotfull,
fientlig, fornedrande, forodmjukande eller krinkande stimning skapas.

X> d) XI-  sexuella trakasserier: nar nagon form av oonskat verbalt, icke-verbalt eller
fysiskt beteende av sexuell natur forekommer som syftar till eller leder till att en persons
vardighet krianks, sdrskilt nar en hotfull, fientlig, férnedrande, forodmjukande eller krinkande
stimning skapas.

4 ny

e) 16n: den sedvanliga bas- eller minimilonen samt all annan erséttning 1 kontanter eller in
natura som arbetstagaren tar emot direkt eller indirekt frén sin arbetsgivare pd grund av sin
anstéllning.

‘ WV 96/97/EG Art. 1.1 (anpassad) ‘

> ) ] +Med foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet saenas X :<X]
system som inte regleras av direktiv 79/7/EEG, vilkas syfte dr att ge dem som arbetar, bade
anstillda och egenforetagare, i ett foretag eller i en grupp av foretag, inom ett omrade for
ekonomisk verksamhet eller yrkessektor eller grupp av séddana sektorer, forméner som skall
komplettera formanerna enligt lagstadgade system for social trygghet eller ersétta dessa, vare
sig deltagandet i sddana system dr obligatoriskt eller frivilligt.

| 2002/73/EG Art. 1.2 (anpassad) |

3. > 2. I detta direktiv avses med diskriminering <XI

skatanses—varadiskeminerimopaorund-a—konstHhoriehetoch—skaldirfortorbiudas X |
och annan mindre férmanlig behandling pa grund av att en person avvisar eller later bli att
reagera mot ett sddant beteende, <X
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‘ WV 96/97/EG Art. 1.2 (anpassad) ‘

Artikel 3

B> 1. X Detta direktiv skall gélla for medlemmar av den forvérvsarbetande befolkningen,
dédribland egenfOretagare, personer vars verksamhet avbrutits av sjukdom, barnafédande,
olycksfall eller oftrivillig arbetsloshet samt arbetssokande hksom aven pens10nerade och
invalidiserade arbetstagare, och deras X> medforsidkrade <XI £ & :
enlighet med nationell lag och/eller praxis.

| ¥ 2002/73/EG Art. 1.2 (anpassad) |

% [ 2. X] Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for kvinnor, sérskilt
betraffande graviditet och moderskap.

X> 3. <X] Det hér direktivet skall 1nte %eH-eis paverka tlllampmngen av bestammelserna 1 zédets
direktiv 96/34/EG® av—de : : : : atax

85 EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.
86 EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
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WV 75/117/EEG Art. 1 (anpassad)
= ny

> AVDELNING II

[X> SARSKILDA BESTAMMELSER <X]

X> Kapitel 1 I

X> Principen om lika 16n <X

Artikel 4

birg IZ> For <XI hka a%be%e eller for IZ> 11kvard1gt <ZI
arbete SO darde DO skall X] all diskriminering pa grund av kon sked
avskaffas vid alla former och villkor for erséttninges = fran en och samma killa <.

|\ 75/117/EEG Att. 1 (anpassad) |

I synnerhet nér ett arbetsvarderingssystem anvéands for att bestimma 10n, méste X skall <XI
detta vara baserat pd samma kriterier for bade kvinnor och mén och vara utformat sé, att det
utesluter all diskriminering pa grund av kon.

|¥86/378/EEG (anpassad) |

X>Kapitel 2 <]

> Principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade system for social
trygghet <XI

er DO Utan att det paverkar artikel
att skall det inte forekomma nagon X> direkt eller
1nd1rekt konsdlskrlmmermg i foretags eller yrkesbaserade system for social trygghet <ZI-

1 fraga om:
= X>a) X1 X> sadana <XI formaners riackvidd och villkoren for att fa del av dem,

= D> b) X skyldighet att betala avgifter och berdkningen av avgifterna,
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- X>c) <X] berdkningen av formaner, daribland tillaggsformaner avseende make/maka
eller familjemedlemmar och de villkor som avgér hur linge rétten till formanerna skall
kvarsta.

|V 86/378/EEG, Art. 4 (anpassad) |

Artikel 6
B> 1. X] Detta direktin=DO kapitel <X] skalgila-DX> giller <XI:
a) foretags- eller yrkesbaserade system som ldmnar skydd vid
= i) Xl  sjukdom,
= > ii) XI invaliditet,
= X iii) &I alderdom inklusive fortidspensionering,
=[> iv) X1 olycksfall i arbetet samt yrkessjukdomar,
=X v) Xl arbetsloshet,

b) foretags- eller yrkesbaserade system som ger andra sociala formaner i1 kontanter eller
in natura och 1 synnerhet efterlevandeforméaner samt familjebidrag, om sédana forméner
bewilias-anstillda-eeh-all4sd utglr en ersittning som arbetsgivaren betalar den anstillde.

¢ ny

2. Detta kapitel giéller ocksa pensionssystem for en viss kategori offentligt anstéllda, om
formanerna som betalas ut inom systemet betalas pa grund av anstillningsforhdllandet, stér i
direkt relation till antalet tjdnstedr och beloppet berdknas pa grundval av slutlonen. Detta
paverkas inte av att sddana system ingér 1 allmédnna lagstadgade pensionssystem.

‘ WV 96/97/EG, Art. 1.1 (anpassad) ‘

PO Artikel 7 <X7

2 DO 1. X Detta direketiz DO kapitel <XI giller inte

|\ 96/97/EG, Art. 1.1

a) individuella avtal for egenforetagare,

b) system for egenforetagare med endast en deltagare,
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WV 96/97/EG, Art. 1.1 (anpassad)

= ny
c) = anstdllda < lontagares forsdkringsavtal dér arbetsgivaren inte ar part,
d) frivilliga bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade system som erbjuds deltagare

individuellt for att garantera dem
= X> i) ] antingen ytterligare formaner, eles

= X i) eller X ett val av dag da de normala formanerna for egenforetagare utfaller,
eller ett val mellan flera formaner,

e) foretags- eller yrkesbaserade system i den mén forméanerna finansieras genom
avgifter som betalas frivilligt av arbetstagare.

2 X 2. X Detta direktis= X kapitel <X] hindrar inte en arbetsgivare fran att bevilja personer
som redan har uppnétt pensionsaldern enligt ett foretags- eller yrkesbaserat system, men som
annu inte har uppnétt pensionsaldern for lagstadgad pension, ett pensionstilligg vars syfte &r
att gora formansbeloppet likvardigt med eller néstan likvardigt med det belopp som betalas ut
till personer av det andra konet i samma situation, vilka redan har uppnétt den lagstadgade
pensionséldern, fram till dess att de personer som atnjuter tilligget uppnar den lagstadgade
pensionsaldern.

|V 96/97/EG, Art. 1.3 (anpassad) |

Artikel 6 2> 8 <7

1. Med bestimmelser som stir i strid med 11kabehand11ngspr1nc1pen avses sadana
bestimmelser som direkt eller indirekt=séss 1L

familiestatus; beror pa kon, nir det géller att

|\ 96/97/EG, Art. 1.3

a) avgora vilka personer som fér delta 1 ett foretags- eller yrkesbaserat system,

b) faststdlla om deltagande i ett foretags- eller yrkesbaserat system skall vara
obligatoriskt eller frivilligt,

c) faststélla olika regler for alder for intrdde 1 systemet eller vilken anstéllningsperiod
eller forsdkringsperiod i detta som minst kravs for att erhélla dess formaner,
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‘ WV 96/97/EG, Art. 1.3 (anpassad) ‘

faststdlla olika regler, forutom vad som bestdms i h >, <X] eek i > och j X, for
aterbetalning av avgifter da en arbetstagare ldmnar ett system utan att ha uppfyllt de
villkor som garanterar honom en uppskjuten ratt till 1angtidsférmaner,

2)

|\ 96/97/EG, Art. 1.3

stilla olika villkor for beviljande av forméner eller att inskrdnka forménerna till
arbetstagare av det ena eller andra konet,

faststilla olika pensionsalder,

tempordrt upphiva innehavet eller forvirvet av rittigheter under barnledighet eller
ledighet av familjeskdl som beviljas enligt lag eller avtal och betalas av
arbetsgivaren,

h)

‘ WV 96/97/EG, Art. 1.3 (anpassad) ‘

faststélla olika formansnivaer, utom i den mén det kan vara nédvéndigt att ta hinsyn
till forsdkringstekniska berdkningsfaktorer, som é&r olika beroende pa kon, for
avgiftsbaserade system=N&s [X>; nir <ZI det géller fonderade formansbestimda
system kan vissa inslag (e bilagan) skilja sig at, dér olikheten 1 belopp
beror pa effekter av att forsakrlngsteknlska faktorer anvints, vilka skilde sig &t
beroende pé kon vid den tidpunkt nér systemet fonderades.

|\ 96/97/EG, Art. 1.3

faststélla olika nivier fOr arbetstagares avgifter,

|V 96/97/EG, Art. 1.3 (anpassad) |

> j) X1 faststdlla olika nivaer for arbetsgivaravgifter, utom

- X> i) X vid avgiftsbestimda system om syftet dr att utjamna de slutliga
formanernas belopp eller att gora dem mer likartade for bigge konen,

- X> ii) <X] vid fonderade formansbestimda system dér arbetsgivarens bidrag ar
avsedda att sdkerstdlla nodvdndiga medel for att ticka kostnaden for de
baserade formanerna,

P DO k) Xl faststdlla olika normer eller normer tillimpliga endast pa arbetstagare av ett

SV

specificerat kon, utom sasom foreskrivs i h X>, <X] eek i X> och j <XI, i frdga om
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garantin for eller bibehallandet av ritten till uppskjutna forméner, da en arbetstagare
lamnar ett system.

2. Nir man Overldmnar at formanssystemets forvaltning att inom rackvidden for detta direketss
B> kapitel <X] efter gottfinnande bevilja forméner, méste DO skall X1 den ritta sig efter
likabehandlingsprincipen.

WV 96/97/EG, Art. 1.4 (anpassad)
= ny

Artikel &2 9 <7

1. Medlemsstaterna skall vidta nddvéndiga atgirder for att sikerstélla att de bestimmelser i
foretags- eller yrkesbaserade system for egenforetagare som  strider mot
likabehandlingsprincipen har reviderats och trétt i kraft senast den 1 januari 1993 = eller, for
medlemsstater som anslot sig efter detta datum, det datum dé& direktiv 86/378/EEG éndrat
genom direktiv 96/97/EG blev tillampligt pd deras territorium <.

2. Detta X kapitel <X] éirektis skall inte utesluta att de bestimmelser for rattigheter och
skyldigheter som géllde under medlemskapet 1 ett foretags- eller yrkesbaserat system for
egenfOretagare, innan systemet reviderades, fortfarande skall gilla for tiden i fraga.

WV 96/97/EG, Art. 1.5 (anpassad)
= ny

Artikel 8 2> 10 <&T

Medlemsstaterna far, nir det giller > tjdnstepensionssystem <XI systess for egenforetagare,
uppskjuta en obligatorisk tilldmpning av likabehandlingsprincipen i fraga om

a) att avgora pensionsdlder i syfte att bevilja &lderspension och de eventuella
konsekvenserna for andra formaner,

= i) &I antingen till den dag da sadan likabehandling uppnas i lagstadgade
system,

= > ii) XI eller senast till dess att sadan likabehandling kravs genom ett direktiv,

b) efterlevandepensioner  till dess att i  gemenskapslag  stadgas  att
likabehandlingsprincipen skall gélla i lagstadgade system for social trygghet 1 detta
avseende,

¢) tillimpningen av artikel 8.1 fssta—styeket X> i vad giller anvdndningen av <X] fér-attta
hénsyn-tillde-elika fOrsikringstekniska berdkningsfaktorer senast till den 1 januari
1999 = eller, for medlemsstater som anslot sig efter detta datum, det datum da
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direktiv 86/378/EEG é&ndrat genom direktiv 96/97/EG blev tillampligt pad deras
territorium <.

‘ WV 96/97/EG, Art. 2 (anpassad) ‘

Artikel 2> 11 <XJ

1. Varje bestimmelse som syftar till att genomfora detta DX kapitel <X] dizeketiss, ndr det géller
arbetstagare, sméste DO skall <X omfatta alla formaner B fran tjanstepensionssystem <Xl som
hirrér frdn anstéllningstiden efter den 17 maj 1990 och skall tillimpas retroaktivt till den
dagen utan att det paverkar rattigheter for de arbetstagare eller deras X> medforsdkrade <XI
; ea som fore den dagen har véckt talan vid domstol eller inlett ett
hkvardlgt forfarande enligt nationell lag. [ det fallet méste DO skall Xl
genomforandebestimmelserna tillimpas retroaktivt till den 8 april 1976 och omfatta alla
formaner som hérror frén anstéllningsperioder efter den dagen. For medlemsstater som anslot
sig till gemenskapen efter den 8 april 1976 skall den dagen ersittas av den dag dé artikel 9
> 141 ] i fordraget blev tillamplig pa deras territorium.

2. Den andra meningen i punkt 1 hindrar inte tillimpningen av nationella bestimmelser om
frlster som kan aberopas vid talan mot arbetstagare eller deras [X> medforsdkrade <X

s ea som har véckt talan vid domstol eller inlett ett likvardigt
forfarande enhgt natlonell lag fore den 17 maj 1990, under fOrutséttning att de nationella
bestdmmelserna inte dr mindre forménliga for en talan av det slaget dn for liknande talan av
inhemsk art och att de inte gor utévandet av gemenskapslag omojligt 1 praktiken.

3. For medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter den 17 maj 1990 och som den 1 januari
1994 var avtalsparter i avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet skall datumet
den 17 maj 1990 i punkt 1 fOrsta meningen —det-hér-direktivet ersittas med datumet den 1
januari 1994,

4 ny

4. For andra medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter den 17 maj 1990 skall den dagen
1 punkterna 1 och 2 ersittas av den dag dé artikel 141 1 fordraget blev tillimplig pd deras
territorium.

|V 96/97/EG, Art. 1.6 (anpassad) |

Artikel $a O 12 <]

Om mén och kvinnor har ritt att begéra flexibel pensionsalder enligt samma villkor skall det
inte anses vara oforenligt med detta direktis [X> kapitel <XI.
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WV 2002/73/EG, Art. 1.2
(anpassad)

X> Kapitel 3 I

X> Principen om likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstéllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor <X]

WV 2002/73/EG, Art. 1.3
(anpassad)
Artikel 3 2O 13 <7
1' ___.==.=.=__=-=.:_=_e_._=.__=.:_.s.-__=_e.==___ _:.e.-'_=.-._=.=___=_e__=.=.-'_5-.__;._ IZ> Det @ fﬁr lnte férekomma

direkt eller idirekt konsdiskriminering i den offentliga eller privata sektorn, inbegripet
offentliga organ i fradga om foljande:

|\ 2002/73/EG, Art. 1.3

a) Villkor for tilltrade till anstdllning, till verksamhet som egenforetagare och till
yrkesutovning, inklusive urvalskriterier och krav for anstéllning inom alla
verksamhetsgrenar pa alla nivaer i arbetslivet, inbegripet befordran.

b) Tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning, yrkesutbildning, hogre
yrkesutbildning och omskolning, inklusive yrkespraktik.
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WV 2002/73/EG, Art. 1.3
(anpassad)

c) Anstéllnings- och arbetsvillkor, inklusive uppsdgning och avskedanden, och l6ner
enligt DO detta X1 direktiv #Z5A4HEEG.

|\ 2002/73/EG, Art. 1.3

d) Medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i
andra organisationer vars medlemmar utdvar ett visst yrke, inbegripet de forméner
som dessa organisationer tillhandahaller.

W 2002/73/EG, Att. 1.2
(anpassad)

& O 2. XI Medlemsstaterna far i fraga om tilltrdde till anstdllning, inbegripet den utbildning
som leder dértill, foreskriva att en sadan sdrbehandling som foranleds av en egenskap som
hianfors till kon inte skall utgéra diskriminering, om denna egenskap, pd grund av
yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dir den utfors, utgor ett verkligt och
avgorande yrkeskrav, forutsatt att X> dess <X] malet ar berattigat och kravet ar rimligt.

WV 76/207/EEG, Art. 9.2
(anpassad)

2 B 3. &I Medlemsstaterna skall med jimna mellanrum utvirdera den yrkesverksamhet
som ndmns i B punkt 2 <X] astikel22 for att mot bakgrund av den sociala utvecklingen
avgora, om det dr berdttigat att bibehdlla ifrdgavarande undantag. De skall underritta
kommissionen om resultaten av denna utvdrdering.

WV 2002/73/EG, Art. 1.2
(anpassad)

PO Artikel 14 <7
& Medlemsstaterna far behdlla eller besluta om &tgérder inom ramen for artikel 141.4 i

fordraget for att i praktiken sédkerstdlla full jamstélldhet mellan kvinnor och méin X i
arbetslivet <XI.
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WV 2002/73/EG, Art. 1.2
(anpassad)

PO Artikel 15 <7

> 1. &XI Mindre férménlig behandhng av en kvinna som har samband med grav1d1tet eller
> moderskapsledighet <X] sasam shet—i-—den—mening—sem—avses—i—dire 22
skall anses utgora diskriminering enhgt detta dlrektlv

B> 2. X En kvinna som dr X> moderskapsledig <X] smammaledie skall vid ledighetens slut
ha ritt att atergd till sitt arbete eller ett likvardigt arbete, pd villkor som inte dr mindre
gynnsamma for henne och komma i &tnjutande av de forbattringar av arbetsvillkoren som hon
skulle ha haft rétt till under sin bortovaro.

WV 2002/73/EG, Art. 1.2
(anpassad)

PO Artikel 16 <7

X> Detta direktiv <X] Bet skall heHer inte paverka medlemsstaternas ritt att erkdnna sarskild
ritt till DX faderskapsledighet X1 pappaledighet och/eller adoptionsledighet. Medlemsstater
som erkédnner sadan ratt skall vidta nddvéndiga atgirder for att skydda manliga och kvinnliga
arbetstagare mot uppsidgning och avskedande pa grund av att de utdvar denna rétt och se till
att de vid slutet av en sddan ledighet har ritt att ateruppta sitt arbete, eller ett likvardigt arbete
pa villkor som inte & mindre gynnsamma for dem, och komma i &tnjutande av de
forbattringar av arbetsvillkoren som de skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.
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WV 2002/73/EG, Art. 1.5
(anpassad)

> AVDELNING III<X]

> OVERGRIPANDE BESTAMMELSER<X|

X> Kapitel 1 I

X> Tillvaratagande av rittigheter <&7

L2 Avsnitt 1 X1

B Korrigerande dtgirder <X

Artikel 6 2> 17 <&T

1. Medlemsstaterna skall sdkerstdlla att alla som anser sig forfordelade pd grund av att
principen om likabehandling inte har tillimpats pa dem X>, efter att eventuellt ha hdnvént sig
till andra behoriga myndigheter, X1 har tillgaing till réttsliga och/eller administrativa
forfaranden, inbegripet, niar de anser det lampligt, forlikningsforfaranden, for att sdkerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att den situation i vilken
diskrimineringen uppges ha férekommit har upphort.

3. X 2. &XI Medlemsstaterna skall sdkerstéilla att foreningar, organisationer eller andra
rattsliga enheter som 1 enlighet med de kriterier som faststélls i deras nationella lagstiftning
har ett beréttigat intresse av att sdkerstilla att bestimmelserna 1 detta direktiv efterlevs far, pa
den klagande personens végnar eller for att stodja denne, med hans eller hennes tillstand,
engagera sig 1 de réttsliga och/eller administrativa forfaranden som finns for att sékerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

4= > 3. XI Punkterna 1 och 3 X> 2 <X] paverkar inte tillimpningen av nationella regler om
tidsfrister for att vicka talan som ror principen om likabehandling.

‘ V75/117/EEG (anpassad) ‘
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WV 2002/73/EG, Art. 1.5
(anpassad)

PO Artikel 18 <7

2 Medlemsstaterna skall i1 sina réttsordningar infoéra nodvindiga bestimmelser for att
sakerstdlla en faktisk och effektiv kompensation eller gottgorelse, enligt vad medlemsstaterna
bestimmer, for den forlust och skada som 11d1ts av den person som drabbats av
> konsdiskriminering <X]  diskeiminesin e—3, pd ett sdtt som &r
avskridckande och star i proportion t111 den skada som 11d1ts- sadanDO. <] X> Sadan <Xl
kompensation eller gottgorelse fir inte begrinsas av en i forvdg faststdlld ovre grins, utom i
de fall di arbetsgivaren kan bevisa att den enda skada som en sdkande lidit till foljd av
diskriminering i den mening som avses i detta direktiv dr védgran att beakta hans/hennes
arbetsansokan.

‘ WV 97/80/EG, Art. 4 (anpassad) ‘

B> Avsnitt 2 <7

22 Bevisborda <X]

Artikel 19
Bevichird

1. Medlemsstaterna skall 1 enlighet med sina nationella réttssystem vidta nddvédndiga atgéarder
for att se till att svarande dr skyldig att bevisa att det inte foreligger nagot brott mot
likabehandlingsprincipen ndr personer, som anser sig forfordelade pa grund av att
likabehandlingsprincipen inte har tillimpats pd dem, infér domstol eller annan behdrig
myndighet ldgger fram sddana fakta som ger anledning att anta att det har forekommit direkt
eller indirekt diskriminering.
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2. Petta—direktiz DO Punkt 1 <X] skall inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som
ar fordelaktigare for karanden.

|\ 97/80/EG, Art. 4

3. Medlemsstaterna kan avstd fran att tillimpa punkt 1 pa forfaranden dér det aligger
domstolen eller den behdriga instansen att utreda fakta i malet.

|V 97/80/EG, Art. 3 (anpassad) |

Artikel 20

1. Detta direktis=DO Artikel 19 <XI skall X> ocksa <XI gilla

a) de forhallanden som avses i artikel H9 [X> 141 <X] i fordraget eeh——direktiven
ISHHFEEGTER0TEEG och, 1 den méan det forekommer konsdiskriminering, B>
direktiven <X 92/85/EEG och 96/34/EG,

|\ 97/80/EG, Art. 3

b) alla civila eller administrativa forfaranden inom den offentliga eller den privata
sektorn vilka innebér att talan kan foras enligt nationell rétt for att bestimmelserna i
punkt a skall tillimpas, med undantag av utomrittsliga forfaranden av frivillig art
eller som foreskrivs i nationell rtt.

|V 97/80/EG, Art. 3 (anpassad) |

2. Detta éixektiw O kapitel <X] skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden, om inte
medlemsstaterna beslutar det.

WV 2002/73/EG, Art. 1.7
(anpassad)

X>Kapitel 2 Xl

X> Organ for fraimjande av likabehandling — den sociala dialogen <X
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Artikel & 2O 2] <<J

1. Medlemsstaterna skall utse och genomfora de nddvéandiga forberedelserna for ett eller flera
organ for frimjande, analys och kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer
utan tskillnad pa grund av kon. Dessa organ far utgora en del av de organ som pa nationell
niva hastiHappeft X ansvarar for <X att tillvarata de ménskliga réttigheterna eller att ta till
vara enskildas réttigheter.

2. Medlemsstaterna skall sékerstélla att behorigheten for dessa organ omfattar féljande:

a) Att pé ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for diskriminering genom att
driva klagomal om diskriminering, utan att det paverkar rattigheterna for personer
som har blivit diskriminerade eller for féreningar, organisationer eller andra réattsliga
enheter som avses i artikel 63 X> 17.2 <XI.

|\ 2002/73/EG, Art. 1.7

b) Att genomfora oberoende undersokningar om diskriminering.

c) Att offentliggdra oberoende rapporter om och ldmna rekommendationer i frdgor som
ror sddan diskriminering.

WV 2002/73/EG, Art. 1.7
(anpassad)

Artikel 86 O 22 <XJ

|\ 2002/73/EG, Art. 1.7

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationell sedvédnja och praxis, vidta ldmpliga
atgirder for att frimja dialogen mellan arbetsmarknadens parter i syfte att frimja
likabehandling, inklusive genom att dvervaka praxis pa arbetsplatser, kollektivavtal, etiska
regler, forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis.

WV 2002/73/EG, Art. 1.7
(anpassad)

2. Medlemsstaterna skall, nir detta star i Overensstimmelse med nationell sedvénja och
praxis, uppmuntra arbetsmarknadens parter att, utan att deras oberoende &sidositts, frimja
likabehandling av kvinnor och mén och att, pd ldmplig niva, avtala om bestimmelser mot
diskriminering pa de omraden som avses i artikel 1 och som faller inom rickvidden for
forhandlingar om kollektivavtal. Dessa 6verenskommelser skall beakta de—minimikrav—sem
foreskrivs DO bestdimmelserna X1 1 detta direktiv och motsvarande nationella
genomforandedtgirder.
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|\ 2002/73/EG, Art. 1.7

3. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal eller
nationell praxis uppmuntra arbetsgivarna att framja likabehandling av kvinnor och min pé
arbetsplatsen pé ett planerat och systematiskt sétt.

4. 1 detta syfte bor arbetsgivarna uppmuntras att med lampliga jimna mellanrum f{Grse
arbetstagarna och/eller deras foretrddare med ldmplig information om likabehandlingen av
kvinnor och mén inom foretaget.

Denna information kan innehalla statistik avseende andelen kvinnor och mén pa olika nivéer i
organisationen och eventuella dtgdrder for att i samarbete med arbetstagarrepresentanterna
forbattra situationen.

WV 2002/73/EG, Art. 1.7
(anpassad)

Artikel e 5> 23 <7

Medlemsstaterna skall framja en dialog med ldmpliga icke-statliga organisationer som i
enlighet med nationell lag och praxis har ett berdttigat intresse av att motverka
konsdiskriminering 1 syfte att frimja principen om likabehandling.

WV 2002/73/EG, Art. 1.3
(anpassad)

X>AVDELNING III <X]

X> GENOMFORANDE <X]

Lo Artikel 24 X7
2-Medlemsstaterna skall dé=féx vidta X> alla <XI nddviandiga atgirder for att sékerstélla att
a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om likabehandling upphévs,

b) bestdmmelser som strider mot principen om likabehandling sem=Hnas 1 individuella
avtal eller kollektivavtal, X> l6neskalor, I6neavtal, interna personalbestimmelser, <XI
1 interna regler for foretag samt i regler for fria yrkesutdvare och arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisationerX>, individuella anstillningsavtal eller andra atgirder <XI
skall eller far forklaras ogiltiga eller dndras= O, <X
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‘ V86/378/EEG (anpassad) ‘

b B c) Xl forsdkringssystem som innehaller siddana villkor inte far godkinnas eller
forlingas genom administrativa atgérder.

‘ V75/117/EEG (anpassad) ‘
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WV 2002/73/EG, Art. 1.6
(anpassad)

Artikel Z 2O 25 <7

Medlemsstaterna skall i sina rittsordningar infora nddviandiga bestimmelser for att skydda
anstillda, inbegripet dem som é&r arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag och/eller praxis,
mot uppsédgning eller annan ogynnsam behandling som utgdr en reaktion fran arbetsgivarens
sida pé ett klagomal inom foretaget eller ett réttsligt forfarande som syftar till att se till att
principen om likabehandling f6ljs.

| ¥86/378/EEG (anpassad) |

WV 2002/73/EG, Atrt. 1.7
(anpassad)
= ny

Artikel &€ 5O 26 &7

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall tillimpas pd overtrddelser av de
nationella bestimmelser som antas i enlighet med detta direktiv och vidta alla atgidrder som
behovs for att sékerstilla att de tillampas.

Sanktionerna, som kan bestd av skadestand till den diskriminerade personen, skall vara
effektiva, proportionerliga och avskrickande.

Medlemsstaterna skall anmédla dessa bestammelser till kommissionen senast den S—ekteber
2005 = dag som anges 1 artikel 33<=, och alla senare dndringar som géller dem utan drdjsmal.
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WV 2002/73/EG, Art. 1.2
(anpassad)

POArtikel 27 <X7

5= Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller allmédn
praxis uppmuntra arbetsgivare och dem som ansvarar for tillging till yrkesutbildning att vidta
atgérder for att forebygga alla former av konsdiskriminering, sirskilt trakasserier och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen.

| V97/80/EG, Art. 6 (anpassad) |

Artikel 2> 28 X7

Genomforandet av bestimmelserna i1 detta direktiv skall under inga omstandigheter vara en
tillracklig motivering for att sdnka den-aHménna skyddsnivan for arbetstagare pa det omrade
som omfattas av direktivet, utan att detta pdverkar medlemsstaternas ritt att med hansyn till
en fordndrad situation infora lagar och andra forfattningar som skiljer sig fran dem som giller
nér detta direktiv anméls, under forutsittning att direktivets mintsikeas DO bestimmelser <XI
uppfylls.

| 2002/73/EG, Art. 1.7 (anpassad) |

WV 2002/73/EG, Art. 1.1
(anpassad)

PO Artikel 29 <7

+a- Medlemsstaterna skall aktivt ta hénsyn till malet att uppné jamstdlldhet mellan kvinnor
och min nér de utarbetar och genomfor lagar och andra forfattningar samt politiska beslut
eller riktlinjer och verksamhet pa de omraden som avses i paaktt DO detta direktiv <XI.
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‘ V97/80/EG, Art. 5 (anpassad) ‘

Artikel £ 30 <7
Information
Medlemsstaterna skall se till att samtliga berérda personer pé alla 1dmpliga sétt informeras om

de atgirder, som vidtas i enlighet med detta direktiv B> | till exempel pa arbetsplatsen <XI
samt om de bestimmelser som redan giller.

| ¥76/207/EEG (anpassad) |

| 2002/73/EG, Art. 2 (anpassad) |
X>AVDELNING V<]

X> SLUTBESTAMMELSER <X

Artikel 2> 31 <7

2 X 1. X Medlemsstaterna skall inem-tre-drefterdetatt- dettadirektinfritt L Lot [XO senast
den ... <X dverlimna till kommissionen all den information som behdvs for att kommissionen
skall kunna utarbeta en rapport till Europaparlamentet och rddet om genomforandet av detta
direktiv.
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3[X>2. X]Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 IZ> 1 <XI skall medlemsstaterna vart
fjarde ar underritta kommissionen om bestimmelser Hag arees agar Som ror
atgidrder som antagits 1 enlighet med artikel 141.4 1 fordraget samt 1nformat10n om dessa
atgirder och genomforandet av dem. Pa grundval av den informationen kommer
kommissionen vart fjirde ar att anta och offentliggéra en rapport med en jimforande
utvdrdering av atgdrder med hédnsyn till forklaring nr 28 som fogas till slutakten till
Amsterdamfordraget.

‘ V97/80/EG, Art. 7 (anpassad) ‘

V 86/378/EEG, artikel 12
(anpassad)
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‘ V75/117/EEG (anpassad) ‘

¢ ny

Artikel 32

Senast den 30 juni 2008 skall kommissionen se dver tilldampningen av detta direktiv och om
nddvandigt foresla dndringar.

4 ny

Artikel 33

Medlemsstaterna skall sitta 1 kraft de lagar och andra forfattningar som ar nédvéndiga for att
folja detta direktiv senast den ..., eller se till att arbetsmarknadens parter genom avtal senast
den dagen for in de bestimmelser som krdvs. Medlemsstaterna skall vidta alla nodvéndiga
atgérder for att de skall kunna garantera att de mal som faststélls i detta direktiv uppfylls. De
skall genast Overldmna texterna till dessa bestimmelser till kommissionen tillsammans med
en jamforelsetabell for dessa bestimmelser och bestimmelserna i detta direktiv.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehdlla en hénvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sddan hianvisning nir de offentliggdrs. De skall ocksa innehalla ett
uttalande om att hdnvisningar i1 lagar och andra forfattningar till direktiv som upphévts genom
detta direktiv skall tolkas som hénvisningar till direktivet. Narmare foreskrifter om hur
hénvisningen skall goras och hur uttalandet skall formuleras skall varje medlemsstat sjdlv
utférda.

Medlemsstaterna skall till kommissionen Overlamna texten till de centrala bestimmelser i1
nationell lagstiftning som de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
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‘ WV97/80/EG (anpassad)
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¢ ny

Artikel 34

1. Direktiven 75/117/EEG, 76/207/EEG, 86/378/EEG och 97/80/EG, dndrat genom direktiven
1 bilaga 1 del A, upphor att gélla den dag som faststills 1 artikel 33 forsta stycket i detta
direktiv, utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter nir det géller tidsfristerna for att
inforliva direktivet i nationell lag och tidpunkten for tillimpningen av de direktiv som
fortecknas 1 bilaga 1 del B.

2. Hanvisningar till de upphivda direktiven skall tolkas som hinvisningar till detta direktiv
och skall ldsas i enlighet med jamforelsetabellen i bilaga 2.

4 ny

Artikel 35

Detta direktiv trdder i kraft [den tjugonde] dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.
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2

Artikel 36

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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‘ WV 96/97/EG, Art. 1.7 (anpassad) ‘

SV
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BILAGA 1
Del A

Upphivda direktiv med efterfoljande dindringar
(enligt artikel 34.1)

Rédets direktiv 75/117/EEG EGT L 45, 19.2.1975

Rédets direktiv 76/207/EEG EGT L 39, 14.2.1976

Europaparlamentets och radets direktiv | EGT L 269, 2.10.2002
2002/73/EG

Radets direktiv 86/378/EEG EGT L 225, 12.8.1986

Direktiv 96/97/EG EGT L 46, 17.2.1997

Rédets direktiv 97/80/EG EGTL 14, 20.1.1998

Direktiv 98/52/EG EGT L 205, 22.7.1998
Del B

Forteckning over tidsfrister for inforlivande i nationell lag och datum for ikrafttridande
(enligt artikel 34.1)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande Datum for ikrafttridande
Direktiv 75/117/EEG 19.2.1976

Direktiv 76/207/EEG 14.8.1978

Direktiv 86/378/EEG 1.1.1993

Direktiv 96/97/EG 1.7.1997 17 maj 1990 f6r 16ntagare,

med undantag for personer
som fore detta datum
viackt talan vid domstol
eller inlett ett likvardigt
forfarande enligt tillamplig
nationell lag.
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Artikel 8 1 direktiv
86/378/EEG, dndrat
genom direktiv 96/97/EG:
senast 1 januari 1993.

Artikel 6.1 1 fOrsta
strecksatsen 1 direktiv
86/378/EEQG, andrat
genom direktiv 96/97/EG:
senast 1 januari 1999.

Direktiv 97/80/EG 1.1.2001 For Forenade kungariket
den 22 juli 2001

Direktiv 98/52/EG 22.7.2001

Direktiv 2002/73/EG 5.10.2005
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BILAGA 2

Jamforelsetabell

Direktiv Direktiv Direktiv Direktiv Detta direktiv

75/117 76/207 86/378 97/80

- Artikel 1.1 Artikel 1 Artikel 1 | Artikel 1

- Artikel 1.2 - - -

- Artikel 22 |- - Artikel 2.1
forsta forsta
strecksatsen strecksatsen

- Artikel 22 - Artikel Artikel 2.1
andra 2.2 andra
strecksatsen strecksatsen

- Artikel 22 |- - Artikel 2.1
tredje och tredje och
fjarde fjarde
strecksatsen strecksatserna

- - - - Artikel 2.1

femte
strecksatsen

- - Artikel 2.1 | - Artikel 2.1

sjétte
strecksatsen

- Artikel 2.3 och | - - Artikel 2.2
2.4

- - Artikel 3 - Artikel 3.1

- Artikel 2.7 | Artikel 5.2 | - Artikel 3.2
forsta stycket

- Artikel 2.7 |- - Artikel 3.3
fijarde stycket
forsta
meningen

Artikel 1 - - - Artikel 4

- - Artikel 5.1 | - Artikel 5

- - Artikel 4 - Artikel 6.1

- - - - Artikel 6.2
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Artikel 2.2 Artikel 7.1
- - Artikel 2.3 | - Artikel 7.2
- - Artikel 6 - Artikel 8
- - Artikel 8 - Artikel 9
- - Artikel 9 - Artikel 10
- - - - Artikel 11
- - Artikel 9a | - Artikel 12
- Artikel 2.1 och | - Artikel Artikel 13.1
3.1 2.1
- Artikel 2.6 - - Artikel 13.2
- Artikel 9.2 - - Artikel 13.3
- Artikel 2.8 - - Artikel 14
- Artikel 2.7 - - Artikel 15.1
tredje stycket
- Artikel 2.7 | - - Artikel 15.2
andra stycket
- Artikel 2.7 | - - Artikel 16
fijarde stycket
andra och
tredj e
meningen
Artikel 2 Artikel 6.1 Artikel 10 | - Artikel 17.1
- Artikel 6.3 - - Artikel 17.2
- Artikel 6.4 - - Artikel 17.3
' Artikel 62 | ] Artikel 18
- - - Artikel 4 | Artikel 19
- - - Artikel 3 | Artikel 20
- Artikel 8a - - Artikel 21
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- Artikel 8b - - Artikel 22
- Artikel 8c - - Artikel 23
Artiklarna | Artikel 3.2 a - - Artikel 24 a
3och6
Artikel 4 Artikel 3.2 b Artikel 7a | - Artikel 24 b
- - Artikel 7b | - Artikel 24 ¢
Artikel 5 Artikel 7 Artikel 11 | - Artikel 25
Artikel 6 - - - -
- Artikel 8d - - Artikel 26

Artikel 2.5 Artikel 27
- Artikel 8e.1 - - -
- Artikel 8e.2 - Artikel 6 | Artikel 28
- Artikel 1.1 a - - Artikel 29
Artikel 7 Artikel 8 - Artikel 5 | Artikel 30
Artikel 9 Artikel 10 Artikel Artikel 7 | Artikel 31

12.2 fjarde
stycket

- - - - Artikel 32
Artikel 8 Artikel 9.1 | Artikel Artikel 7 | Artikel 33

forsta stycket | 12.1 forsta

samt artiklarna andra och

9.30ch9.3 tredje

stycket

- Artikel 9.1 - - -

andra stycket
- - - - Artikel 34
- - - - Artikel 35
- - - - Artikel 36
- - Bilaga - -
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