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MOTIVERING

1. INLEDNING

Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, hddanefter kallad fonden, ar
ett EU-organ av den forsta generationen som inréttades 1975 genom radets forordning (EEG)
nr 1365/75'. Fonden har sitt site i Dublin i Irland.

Fondens uppgift dr att mot bakgrund av praktiska erfarenheter utveckla och genomfora idéer
om forbéttring av levnads- och arbetsvillkor pd medelldng och lang sikt samt att identifiera de
faktorer som leder till forandring. Fonden har en trepartssammansatt styrelse bestaende av
nationella foretrddare for regeringar, arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer.
Aven kommissionen #r representerad i styrelsen. Arbetsgivarorganisationerna och
arbetstagarorganisationerna pa europeisk niva har varsin observator i styrelsen. Europeiska
arbetsmiljobyran deltar i styrelsemdtena som observatdr, och det gor dven en representant for
Eftaldnderna.

Styrelsens nationella och trepartssammansatta karaktér dr ett kdnnetecken som fonden har
gemensamt med tva andra decentraliserade organ — Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) i Thessaloniki i Grekland och Europeiska arbetsmiljobyran i
Bilbao 1 Spanien. Styrelsens sammansittning faststills 1 de grundldggande rittsakterna for
inrdttandet av dessa organ. Fondens styrelse inréttades i en gemenskap bestdende av nio
medlemsstater, men eftersom tre nya styrelsemedlemmar har tillkommit for varje ny
medlemsstat har styrelsen idag 48 ledamdter och lika ménga suppleanter. Néar Europeiska
unionen ndsta ar far tio nya medlemsstater kommer antalet styrelseledamoter att 6ka till 78.

Med tanke pa den méngfald som priglar sociala fragor i Europeiska unionen har det bidrag
som arbetsmarknadens parter och regeringsforetrddarna ger till styrelsearbetet en
grundldggande betydelse for fondens funktion. I perspektivet av utvidgningen dr det dock
viktigt att se till att styrelsen har mojlighet att bidra pa ett strategiskt sétt.

Tvé ordinarie mdten anordnas varje &r for att styrelsen skall fatta beslut som ror
arbetsprogrammet och fondens budget. Dessutom har en byra inrittats genom bestimmelserna
1 arbetsordningen, med uppgift att handldgga bradskande fragor mellan styrelsemoétena.
Styrelsen skoter dock fortfarande en rad betungande och tidskridvande administrativa
uppgifter, vilket medfort att den inte har tillrdckligt med tid att dgna 4t viktigare strategiska
overldggningar som ror fondens arbetssitt och roll.

Detta lagforslag syftar till att stirka styrelsens strategiska roll samt till att Gverfora fler
administrativa uppgifter till den befintliga byran och ge byréns roll formellt erkénnande i den
grundlaggande réttsakten.

Lagforslaget syftar dessutom till att skapa en mer modern och flexibel modell for de
oberoende experternas bidrag till fondens arbete.

Vissa bestimmelser syftar ocksa till att se till att fondens personal omfattas av gemenskapens
tjédnsteforeskrifter. Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor ar det enda

! EGT L 139. 30.5.1975, s. 1.
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organet som har egna tjansteforeskrifter. Med tanke pa personalreformen for de anstillda vid
EU-institutionerna dr det ldmpligt att fonden omfattas av gemenskapens tjansteforeskrifter
fran och med den dag da denna forordning tréder i kraft.

2. BAKGRUND
2.1. Den externa utvirderingen

Vid den externa utvérdering av fonden som gjordes 2001 konstaterades att fonden bidrar pa
ett betydande sitt till att utveckla kunskapen om levnads- och arbetsvillkoren i Europeiska
unionen. Dessutom faststélldes en rad omrdden som behdver forbéttras. De flesta av dessa
fragor behandlas 1 en handlingsplan for fonden som antogs av dess styrelse efter den externa
utvdrderingen och som omfattar strategiska och operativa aspekter som behover behandlas for
att man skall kunna atgirda de faststéllda svagheterna. Tva punkter som togs upp av
utvéirderarna kraver dock en anpassning av de rittsliga ramarna — styrelsens roll och uppgifter
samt expertkommitténs arbetssatt.

2.1.1. Styrelsen

Utvérderarna konstaterade att de administrativa uppgifterna gor att styrelsen inte kan dgna
tillrackligt med tid &t strategiska fragor. Detta innebér att styrelsens beslutsformaga forsvagas.
Dessutom forlorar man delvis mervardet med styrelsens trepartssammanséttning.

Byrén, vars inrdttande foreskrevs i arbetsordningen, skulle kunna f& ett storre roll ndr det
giller att utfora vissa av styrelsens administrativa uppgifter. Byrans roll bor ocksd ges
formellt erkdnnande i forordningen, och forhéllandet mellan styrelsen och byrdn bor anges
tydligt.

2.1.2.  Expertkommittén

Expertkommittén har inrdttats pa grundval av artiklarna 10-11 1 den grundldggande
forordningen om fonden. Dess roll &dr att ge bdsta mdjliga tekniska och vetenskapliga rad
inom fondens huvudsakliga forskningsomraden, dvs. levnads- och arbetsvillkor.
Expertkommittén bestar av en ledamot for varje medlemsstat. Expertkommittén skall avge ett
yttrande om det forslag till arbetsprogram som utarbetats av fondens direktdr och far dven
yttra sig om alla frdgor som ligger inom fondens befogenhetsomréde, antingen pa begéran av
direktoren eller pa eget initiativ.

Kommittén har séledes en relativt svag stillning 1 fondens organisation och har inte haft
ndgon framtrddande roll 1 dess arbete. Det har wvarit svart att sidkerstilla att
kommittéledamoterna besitter relevanta och dmsesidigt kompletterande erfarenheter och har
ett starkt engagemang i kommitténs arbete. Nar det géller kommitténs uppgifter forefaller
nationell representation inte vara ett relevant kriterium. Vissa ledaméter av expertkommittén
har dock bidragit pd ett utmdrkt sdtt till fondens arbete inom sina respektive
kompetensomraden. Dérfor anses det viktigt att i forordningen behélla mdjligheten att ldta
externa experter inom sérskilda forskningsomraden dven i fortsdttningen bidra till arbetet i
enlighet med den sérskilda kompetens som de berdrda experterna har och fondens behov.
Experterna bor inte viljas ut pd nationell basis, utan istillet pa grundval av deras formaga att
bidra pé ett ldmpligt sétt till fondens arbete. Det foreslds dirfor att man inte behaller den
formella expertkommittén i dess nuvarande form, utan infor bestimmelser som gor det
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mojligt for fonden att sékerstélla att oberoende experter kan bidra pa ett malinriktat sétt till
dess arbete ndr det behovs. Detaljerna beslutas av styrelsen pd grundval av ett forslag som
laggs fram av fondens direktor.

2.2. Gemensam stindpunkt fran trepartsstyrelserna for Europeiska fonden for
forbittring av levnads- och arbetsvillkor, Cedefop och EU:s arbetsmiljobyra’

De tre EU-organ som har styrelser med trepartssammanséttning — fonden, Cedefop och
Europeiska arbetsmiljobyrdn — fungerar pé& liknande sétt. Trepartsstrukturen har
grundlidggande betydelse for dessa organ och bor behdllas. Som framgar av de externa
utvirderingarna av de tre organen uppvisar de dock vissa gemensamma brister nér det géiller
styrelsens arbetssitt. I utvdrderingarna foreslas att styrelsernas strategiska roll och byréernas
verkstillande roll forstirks, alltmedan direktdren forblir ansvarig och redovisningsskyldig for
den 16pande verksamheten.

I linje med resultaten av de externa utvdrderingarna overldmnade organen i januari 2003 till
kommissionen en gemensam stdndpunkt fran styrelserna om ledningsstrukturernas arbete och
styrelseformer. I denna standpunkt betonar styrelserna att deras framtida arbetssitt skall
bygga pa foljande principer: det grundliggande virdet av trepartsstyrning, rollen for
arbetsmarknadens parter (arbetstagare och arbetsgivare) inom dessa organ som skapar en
sarskild situation dér de mdste arbeta enligt gemensamma regler och pd ett annat sitt &n
ovriga EU-organ, och slutligen att bibehéllandet av den nationella trepartsrepresentationen
frdn varje land dr avgdrande for att alla aktorer skall engageras, med beaktande av den
mangfald av intressen och tillvigagéngssétt som kdnnetecknar sociala fragor.

For att se till att dessa principer efterlevs, foreslds i den gemensamma stdndpunkten att
styrelserna forblir de beslutsfattande organen, med ansvar for organets huvudsakliga
inriktning (strategi, budget, arbetsprogram). Dessutom foresldr de att byrderna gors till
verkstillande strukturer med tydligt definierade uppgifter. Byraernas storlek bor begransas sé
att verksamheten blir effektiv, men de skall vara tillrdckligt stora for att dterspegla de olika
asikterna i de trepartssammansatta styrelserna.

Styrelserna anser ocksd att samordningen av varje grupp (regeringar, arbetstagare,
arbetsgivare) har visat sig vara en viktig faktor for att 6ka effektiviteten. De foreslar darfor att
den roll som dessa redan existerande samordnare har skall formaliseras.

2.3. Europaparlamentets yttrande

Kommissionen noterar att Europaparlamentet i de nyligen antagna besluten om ansvarsfrihet
for fonden respektive Cedefop framhéller behovet av rationalisering av organens styrelser och
uppmanar kommissionen att ligga fram forslag i detta syfte’. Kommissionen har noggrant
overvigt Europapparlamentets uppmaning att rationalisera dessa organs arbete.

Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) samt Europeiska arbetsmiljobyrén.

EP A5-0079/2003 § 28 [Europaparlamentet] ”anser att det av effektivitets- och kostnadsskél &r uteslutet
att ytterligare utoka gemenskapsorganens styrelser i samband med den forestiende utvidgningen av
Europeiska unionen. Utvidgningen 4r ett gyllene tillfalle att i grunden se ver sammanséttningen av och
arbetssitten i dessa styrelser som redan i dag ofta dr mycket tungrodda. Kommissionen uppmanas att
senast den 31 juli 2003 komma med ldmpliga forslag om en séddan dndring av gemenskapsorganens
grundréttsakter.”
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Eftersom fullstindig representation for alla medlemsstater och deltagande av
arbetsmarknadens parter dr nodvindigt for utvecklingen av EU:s socialpolitik, anser
kommissionen att en minskning av antalet kommittéledamoter skulle inverka negativt pé
trepartsrepresentation fran varje medlemsstat. Det #r siledes inte att rekommendera. A andra
sidan innebér det faktum att detta organs uppgifter skiljer sig fran de 6vriga EU-organens att
kommissionen inte kan beakta Europaparlamentets forslag om gemensamma administrativa
styrelser for organ med liknande uppgifter. Kommissionen foreslar déarfor att styrelsernas
arbetssétt rationaliseras genom att man stirker styrelsernas strategiska roll och minskar antalet
moten till ett om aret, samtidigt som man behaller den nationella och trepartssammansatta
karaktdr som dr deras kdnnetecken. Detta torde sékerstilla att utvidgningen inte medfor ndgon
negativ finansiell effekt.

3. MOTIVERING AV KOMMISSIONENS FORSLAG

I ljuset av de externa utvirderarnas slutsatser, de senaste arens praxis och den ovannimnda
gemensamma stdndpunkten frdn de tre styrelserna, fOresldr kommissionen att den
grundldggande forordningen om bildande av fonden éndras for att effektivisera arbetet och
Oka kostnadseffektiviteten. Liknande &ndringar foreslds for Cedefop och EU:s
arbetsmiljobyra.

De foreslagna fordndringarna avser framst styrelsens styrelseformer och arbete. Styrelsens
nationella och trepartssammansatta karaktir anses vara en viktig framgéangsfaktor och behélls
déarfor. Genom detta lagforslag formaliseras de tre grupperna — foretrddare for regeringar,
arbetsgivare respektive arbetstagare — samt utndmnandet av en samordnare inom varje grupp.

Kommissionen foreslar att styrelsen sammantrader i princip en géng om aret och fattar alla
strategiska beslut som ror det arliga arbetsprogrammet och budgeten. Denna dverging fran
administrativa till strategiska uppgifter aterspeglas i dndringen av styrelsens beteckning fran
” Administrative Board” till ”’Governing Board”. [Oversittarens anmérkning: Andringen giller
inte den svenska texten. |

Dessutom innebdr kommissionens forslag att den befintliga byrén erkédnns formellt och att
forhdllandet mellan styrelsen och byrdn formaliseras. Byran skulle bestd av étta ledaméter,
ndmligen ordféranden och de tre vice ordforandena i styrelsen, tre samordnare samt
ytterligare en foretradare for kommissionen. Byrin kan pa uppdrag av styrelsen fa befogenhet
att vidta vissa atgirder for styrelsens rdkning. Den foreslagna storleken pé och
sammansittningen av byran kommer att sikerstélla effektiviteten och dterspegla intressena
hos de olika grupper som foretrdds i styrelsen. Byran skulle inte fatta beslut genom
omrdstning utan genom samforstand.

Nér det giller expertkommittén skulle de foreslagna bestimmelserna sékerstilla att externa
och oberoende experter kan bidra till fondens arbete pé ett strukturerat och malinriktat sitt i
enlighet med de sirskilda behov som finns pa olika forskningsomréaden.

De foreslagna bestimmelserna som ror personalen syftar till att se till att den personal som
anstills vid fonden efter det att denna forordning trétt i kraft omfattas av tjinsteforeskrifterna
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for tjanstemdnnen 1 Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda
i Europeiska gemenskaperna®.

4. SUBSIDIARITET OCH PROPORTIONALITET

Fondens uppgift dr att mot bakgrund av praktiska erfarenheter utveckla och genomfora idéer
om forbéttring av levnads- och arbetsvillkor pd medelldng och lang sikt samt att identifiera de
faktorer som leder till fordndring. Fonden tillhandahaller uppgifter och analyser som skall
ligga till grund for utarbetandet av EU:s politik for levnads- och arbetsvillkor. Organet foljer
saledes principerna om subsidiaritet och proportionalitet.

5. RATTSLIG GRUND

Artikel 235 1 fordraget (numera artikel 308) utgjorde den rittsliga grunden for den
grundldggande forordningen. Dérfor anser kommissionen att artikel 308 utgdr den réttsliga
grunden for de foreslagna dndringarna i den forordningen.

6. KOMMENTAR TILL DE FORESLAGNA ANDRINGARNA
Artikel 1 1 forslaget till férordning:
Artikel 3.2:

En sirskild hénvisning ldggs till avseende behovet av lampligt samarbete med Europeiska
arbetsmiljobyran. Detta stimmer Overens med aktuell praxis och med en liknande
bestimmelse 1 forordningen om Europeiska arbetsmiljobyrdn. Bada organen dr verksamma
inom det socialpolitiska omrédet, men har olika uppgifter.

Atgirder vidtas redan for att stirka samarbetet mellan de tvA organen. Under 2001
undertecknade de tva organen ett samforstandsavtal som innehéller riktlinjer for att sdkerstilla
ett effektivt samarbete pd grundval av de rekommendationer som gjordes vid den externa
utvirderingen. Ett samarbetsavtal med konkreta atgarder och insatser undertecknades sedan i
juni 2003. Kommissionen anser med beaktande av de synpunkter som Europaparlamentet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén fort fram i frigan att det ar viktigt att detta
samarbete uttryckligen ndmns i forordningen och foreslér att samma hénvisning fors in dven i
forslaget om dndring av forordningen om Europeiska arbetsmiljobyran.

Artikel 5:

Byran ges formellt erkdnnande. Dessutom stryks hénvisningen till expertkommittén, eftersom
denna kommitté i framtiden inte kommer att finnas kvar i dess nuvarande form.

Tjénsteforeskrifter for tjdnsteménnen i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor for dvriga
anstéllda 1 Europeiska gemenskaperna tillampliga fran och med den 5 mars 1968, enligt artiklarna 2 och
3 i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 (EGT L 56, 4.3.1968)
och senare forordningar om dndring av denna forordning.
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Artikel 6.1:

De éndringar i denna artikel som ror styrelsens sammanséttning och arbete ér i linje med
slutsatserna av den externa utvdrderingen och den gemensamma standpunkt som lamnats till
kommissionen fran styrelserna for Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyran och Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning.

Den foreslagna dndringen pédverkar inte styrelsens nationella trepartssammansatta karaktér.
Formuleringen gor det dock mdjligt att bibehdlla principen om nationell och
trepartssammansatt representation for varje medlemsstat utan att artikeln behdver skrivas om
nir antalet medlemsstater &dndras.

Artikel 6.2:

En jamstélldhetsdimension fors in avseende styrelsens sammanséttning genom en
bestimmelse om balanserad representation i fondens styrelse som grundar sig pa artikel 3 i
fordraget. Dessutom har ett stycke lagts till om behovet att for kdnnedom offentliggora
forteckningen Over styrelseledaméter 1 Europeiska unionens officiella tidning. Den
sistndimnda bestdmmelsen aterspeglar fondens aktuella praxis och stimmer Overens med
Europeiska unionens politik vad géller 6ppenhet och medborgarnas tillgédng till information.

Artikel 6.4:

Det anges tydligt att ordféranden och vice ordférandena skall representera var och en av
grupperna i styrelsen samt kommissionen. Detta forklarar varféor en av ordférandena
foretrader kommissionen, enligt vad som anges i fondens arbetsordning. Dessutom faststills
mandatperioden for ordforandena till ett & med mojlighet till forlingning, vilket sérskilt
motiveras med behovet av kontinuitet, eftersom styrelsen bara kommer att sammantridda en
géng om dret.

Artikel 6.5:

Antalet mdten minskas fran fran tva till endast ett per ar. Detta motiveras genom styrelsens
nya, mer strategiska roll och det stora antalet ledamoter. Ytterligare moten kan vid behov
anordnas pd begdran av minst en tredjedel av styrelseledaméterna.

Artikel 6.7 — 6.10:

Grupperna och samordnarna for arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer pé europeisk
nivd, som redan har en viktig roll vid utarbetandet av forslag, formaliseras genom punkt 7.

Syftet &r att formalisera forekomsten av de tre grupper som finns representerade 1 styrelsen
och deras sitt att arbeta. I praktiken finns det tre separata grupper: foretrddare for regeringar,
arbetstagarorganisationer och arbetsgivarorganisationer. Infor styrelsemotena haller de tre
grupperna enskilda interna diskussioner, som rapporteras vid styrelsens moten. Detta inverkar
inte pa varje styrelseledamots enskilda ritt att yttra sig.

I detta ssmmanhang ar det viktigt att notera att foretradarna for europeiska organisationer for
arbetsmarknadens parter pd EU-niv4, vilka ocksd deltar 1 styrelsens moten utan rostritt, spelar
en aktiv roll i styrelsens arbete, sérskilt genom att samordna &sikter inom de respektive
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grupperna. Enligt dnskemalet 1 de tre EU-organens gemensamma standpunkt om de framtida
styrelseformerna for deras styrelser, foreslds att dven regeringsgruppen utser en samordnare
for att det skall finnas jaimvikt mellan grupperna och mer effektivitet i styrelsens arbete.

Eftersom denna organisatoriska struktur har visat sig vara bra och stdds av de intresserade
parterna, anser kommissionen att det dr lampligt att formalisera den i princip och reglera
eventuella praktiska detaljer i en ny arbetsordning.

Byrans uppgifter, sammansittning och operativa regler faststills i arbetsordningen, men
omndmns inte i forordningen. Under punkt 8 fOreslds det att byrans roll skall formaliseras,
eftersom styrelsen kommer att delegera fler uppgifter till den. Formuleringen avspeglar
fondens aktuella praxis. Antalet ledamoéter (ordforande och tre vice ordforande i styrelsen, de
tre samordnarna for grupperna samt en foretrddare for kommissionen) ar tillrackligt for att se
till att styrelseledamoéternas olika synpunkter beaktas, men inte sa stort att det skulle fa
negativa konsekvenser for effektiviteten i1 arbetet.

I punkt 9 anges att styrelsen skall besluta om den érliga tidsplanen for byrans moten, medan
ytterligare méten far sammankallas pa begidran av byrans medlemmar.

I punkt 10 anges att byrdn skall utfora de uppgifter som styrelsen delegerar till den och att
byrdn skall fatta beslut genom samforstind. Om inget samforstind uppnas far byran
Overldimna frdgan till styrelsen som beslutar i saken. Detta kommer att sikerstdlla den
nodvindiga oppenheten mellan styrelsen och byrdn, och dverensstimmelsen mellan byrans
forfaranden och styrelsens strategiska riktlinjer.

Artikel 7.1:

Héanvisningen till samrdd med expertkommittén 1 samband med utarbetandet av
arbetsprogrammet stryks, eftersom kommittén kommer att ersdttas av en modell som innebér
att externa experter kan bidra tillfélligt i sérskilda fragor som rdr arbetsprogrammet.

Artikel 7.4:

En ny punkt ldggs till for att faststidlla byrdns uppdrag, som inte skall innebdra nagon
overlappning med direktdrens prerogativ eller styrelsens exklusiva befogenheter nér det géller
arbetsprogrammet och fondens budget.

Artikel 9:

Andringar har gjorts for att se till att direktdrens uppgifter med avseende pa styrelsen om
lampligt &ven omfattar byran.

Artikel 10:

Denna artikel dndras for att ta hénsyn till de externa experternas nya roll och uppgifter.
Styrelsen far pa forslag av direktdren vidta de atgérder som behdvs for att oberoende experter
skall kunna bidra till arbetet.

Artikel 11:

Eftersom expertkommittén kommer att ersittas av en mer flexibel modell for experternas
bidrag till arbetet, bor artikel 11 om denna kommittés roll och arbetssitt strykas.
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Artikel 12.1:

Héanvisningen till expertkommittén nér det giller utarbetandet av fondens arbetsprogram kan
strykas, eftersom denna kommitté inte kommer att finnas kvar i dess nuvarande form.

Artikel 17:

De nuvarande sidrskilda bestimmelserna for fonden ersdtts med standardbestimmelser for
organets personal med avseende pa de foreskrifter som é&r tillimpliga pa tjanstemdn och
ovriga anstillda 1 Europeiska gemenskaperna. Gemenskapens bestimmelser kommer att
tillimpas pa den personal vid fonden som anstillts efter det att denna forordning trétt i kraft.
Som foreskrivs i artikel 2 (se nedan) kommer de nuvarande bestimmelserna att tilldmpas dven
1 fortséttningen nér det géller personal som anstéllts enligt de bestimmelserna.

Dessutom foresldr man att alla hidnvisningar till ”Administrative Board” 1 denna férordning
ersitts med “Governing Board”, vilket béttre aterspeglar styrelsens strategiska roll.
[Oversittarens anmarkning: Andringen géller inte den svenska texten].

Artikel 2 1 forslaget till férordning:

I denna artikel anges att de géllande tjdnsteforeskrifterna, radets forordning (EKSG, EEG,
Euratom) nr 1860/76, dven 1 fortsédttningen kommer att tillimpas pa den personal vid fonden
som anstillts enligt bestdimmelserna i den forordningen.

7. BUDGETKONSEKVENSER

De foreslagna dndringarna kommer inte att ha nagon betydelse for organets totala budget,
eftersom ingen ny verksambhet startas. Forslaget laggs déarfor fram utan finansieringsdversikt.
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2004/0026 (CNS)
Forslag till
RADETS FORORDNING

(EG) nr xx/yy av den xx/yy/zzzz om dndring av forordning (EEG) nr 1365/75 om
bildande av en europeisk fond for forbittring av levnads- och arbetsvillkor

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 308
1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag’,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande®,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande’,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande®, och’

av foljande skél:

(1) Rédets forordning (EEG) nr 1365/75 om bildande av en europeisk fond for forbattring
av levnads- och arbetsvillkor innehéller bestimmelser om fondens och sdrskilt
styrelsens organisation. Dessa bestimmelser har dndrats flera génger i samband med
varje anslutning av nya medlemsstater, da nya styrelseledamaéter tillkommit.

(2) [ den externa utvdrdering av Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor (hddanefter kallad ”fonden”) som gjordes 2001 framhélls behovet av att
anpassa bestimmelserna i1 forordning (EEG) nr 1365/75 for att behélla fondens och
dess ledningsstrukturers effektivitet, inbegripet att omarbeta de bestimmelser som ror
expertkommittén.

3) Europaparlamentet har uppmanat kommissionen att se dver organens sammansattning
och arbetsmetoder och ligga fram limpliga forslag'’.

4) En gemensam stdndpunkt om de framtida styrelseformerna och arbetet i styrelserna for
Europeiska fonden for forbéttring av arbets- och levnadsvillkor, Europeiska

[
EUTC]...
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EUTC[...I.s. [...]
EGT L 139. 30.5.1975, s. 1. Forordningen senast dndrad genom férordning (EG) nr 1649/2003 (EUT
L 245,29.9.2003, s. 25).

10 EP A5-0079/2003§28.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

arbetsmiljobyran och av Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning har
lamnats av respektive styrelser till kommissionen.

Den trepartssammansatta styrelseformen for Europeiska fonden for forbéttring av
arbets- och levnadsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyrdn och Europeiskt centrum for
utveckling av yrkesutbildning och med foretradare for regeringar, arbetsgivarnas
organisationer och arbetstagarnas organisationer dr grundliggande for dessa organs
framgang.

Deltagandet av arbetsmarknadens parter i styrelserna for dessa tre EU-organ ger dem
en sdrskild karaktidr som kraver att de foljer gemensamma regler 1 sitt arbete.

Det har visat sig avgorande att det inom den trepartssammansatta styrelsen finns tre
grupper, frin regeringar, arbetsgivare och arbetstagare, och att man utser en
samordnare for arbetsgivar- respektive arbetstagargrupperna. Detta system bor dérfor
formaliseras och dven utvidgas till regeringsgruppen.

Bibehéllandet av den trepartssammansatta representationen fran varje medlemsstat
garanterar att alla viktiga aktOrer engageras och att man beaktar den méngfald av
intressen och tillvigagangssitt som kdnnetecknar sociala fragor.

Det dr nodvandigt att forutse de praktiska konsekvenserna av den kommande EU-
utvidgningen for fonden. Styrelsens sammansittning och arbete bor anpassas for att ta
hinsyn till de nya medlemsstaternas anslutning.

Byrén, vars inrdttande foreskrivs i styrelsens arbetsordning, maste stirkas for att
sdkerstédlla kontinuitet i fondens arbete och effektivitet i dess beslutsfattande. Byrans
sammansdttning bor dven i fortsdttningen aterspegla styrelsens trepartssamman-
séttning.

Enligt artikel 3 1 fordraget skall gemenskapen i all sin verksamhet syfta till att
undanrdja bristande jimstédlldhet mellan kvinnor och mén. Det dr darfor 1ampligt att
infora foreskrifter om en balanserad representation av kvinnor och min i fondens
styrelse.

Styrelsen bor ha mojlighet att sikerstilla ett formellt bidrag frdn oberoende experter
under en begransad period i enlighet med sdrskilda behov som rér genomforandet av
arbetsprogrammet.

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor dr det enda organet
som har egna tjansteforeskrifter. Med tanke pd att reformen av tjénsteforeskrifterna for
Europeiska gemenskaperna enligt planerna kommer att trada i kraft 2004, ar det
lampligt att atgdrda denna inkonsekvens och att anpassa de bestimmelser som ror
fondens personal. Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76 om
anstillningsvillkor for personal vid Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor'' skall 4ven i fortsittningen tillimpas pa sidan personal vid fonden som
anstillts enligt bestimmelserna i den férordningen.

Forordning (EEG) nr 1365/75 bor dérfor dndras pa motsvarande sétt.

EGT L 214. 6.8.1976, s. 24
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(15) I fordraget anges inte ndgra andra befogenheter for att anta denna forordning dn de
som finns i artikel 308.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Forordning (EEG) nr 1365/75 éndras pé foljande stt:
1) Artikel 3.2 skall ersittas med foljande:

2. Fonden skall samarbeta si ndra som mojligt med specialiserade institutioner, fonder och
organ i medlemsstaterna eller pa internationell nivd. Fonden skall i synnerhet sikerstilla ett
lampligt samarbete med Europeiska arbetsmiljobyran, dock utan att det paverkar uppnaendet
av fondens egna syften.”

2) Artikel 5 skall ersittas med foljande:

"Artikel 5
Fonden skall besta av
a) en styrelse,
b) en byra,
¢) en verkstillande direktor och en vice verkstéllande direktor. ”

3) Artikel 6 skall ersittas med foljande:

"Artikel 6
1. Styrelsen skall besta av
a) en ledamot som foretrdder regeringen i varje medlemsstat,
b) en ledamot som foretrader arbetsgivarnas organisationer i varje medlemsstat,
¢) en ledamot som fOretrdder arbetstagarnas organisationer i varje medlemsstat,
d) tre ledamoter som foretrader kommissionen.

2. De ledamoter som avses i 1 a—1 c skall utses av radet pé si sitt att det for varje
medlemsstat och for var och en av de ovanndmnda kategorierna utses en ledamot.
Rédet skall samtidigt och pa samma villkor som for ledaméterna utse en suppleant
som skall delta vid styrelsens moten endast nir den ordinarie ledamoten &r
frdnvarande.

Kommissionen skall utse de ledamoter och suppleanter som skall foretrdda den.
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4)

Nar forteckningen 6ver kandidater ldmnas in skall medlemsstaterna, arbetsgivarnas
organisationer och arbetstagarnas organisationer striva efter att skapa en balanserad
representation av kvinnor och mén i fondens styrelse.

Rédet skall offentliggdra forteckningen over styrelseledamdterna i Europeiska
unionens officiella tidning.

3. Mandattiden for styrelseledamdterna skall vara tre &r. Mandatperioden skall kunna
forldngas.

Efter periodens utgéng eller om de avgér skall ledamoterna sitta kvar tills deras
mandat har forldngts eller tills de har ersatts.

4. Styrelsen skall vélja sin ordférande och tre vice ordférande bland de tre grupper
som avses 1 punkt 7 och kommissionen, for en ettarsperiod som kan forldngas.

5. Ordforanden skall ssmmankalla styrelsen en gdng om aret. Ytterligare moten skall
sammankallas av ordforanden pad begidran av minst en tredjedel av
styrelseledamoterna.

6. Styrelsens beslut skall fattas med absolut majoritet.

7. Foretrddarna for regeringar, arbetstagarnas organisationer samt arbetsgivarnas
organisationer skall bilda var sin grupp inom styrelsen. Varje grupp skall utse en
samordnare. Samordnarna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas grupper skall vara
foretradare fOr sina organisationer pa europeisk nivad och delta 1 styrelsens moten
utan rostrétt.

8. Styrelsen skall inrdtta en byrd. Byran skall besta av styrelsens ordfoérande och tre
vice ordforande, en samordnare per grupp enligt vad som anges i punkt 7 samt
ytterligare en foretrddare for kommissionen.

9. Styrelsen skall besluta om den é&rliga tidsplanen for byrans méten. Ordféranden
skall sammankalla ytterligare moten for byran pd begéiran av dess medlemmar.

10. Byrén skall fatta beslut genom samforstdnd. Om inget samforstdnd uppnés skall
byran hénskjuta drendet till styrelsen for beslut.”

Artikel 7 skall dndras pa foljande sétt:
(a) Punkt 1 skall ersittas med foljande:

1. Styrelsen skall styra fonden och faststilla riktlinjer for dess arbete. P4 grundval
av ett utkast som den verkstillande direktdren skall ldgga fram skall styrelsen, i
samfOrstdind med kommissionen, anta arbetsprogrammet.”

b) Punkt 4 skall laggas till med f6ljande lydelse:

”4. Byrén skall utféra de uppgifter som styrelsen delegerar till den for att leda
fondens arbete mellan styrelsemdtena, utom dem som faststélls i artiklarna 12 och
15, dock utan att det paverkar direktdrens uppgifter enligt artiklarna 8 och 9.”
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5)

6)

7)

8)

9)

Artiklarna 9 och 10 skall ersittas med foljande:
”Artikel 9

1. Direktoren skall ansvara for fondens forvaltning och skall verkstilla styrelsens och
byrans beslut. Direktoren skall vara fondens réttsliga foretrddare.

2. Direktoren skall ha de befogenheter som anges i artikel 17.1, dock utan att det
paverkar tillimpningen av artikel 8.1.

3. Direktoren skall forbereda styrelsens och byrans verksamhet. Den verkstillande
direktoren, den vice verkstillande direktoren eller bada skall delta vid styrelsens och
byréns moten.

4. Den verkstéllande direktoren skall infor styrelsen ansvara for fondens verksamhet.
Artikel 10

Styrelsen skall ha mgjlighet att pd forslag av direktoren lata oberoende experter yttra
sig 1 sarskilda fragor som ror det arliga arbetsprogrammet.”

Artikel 11 skall utga.
Artikel 12.1 andra stycket skall ersittas med foljande:

”Direktoren skall vid utarbetandet av arbetsprogrammet beakta de synpunkter som
forts fram av gemenskapens institutioner samt av Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén.”

Artikel 17 skall ersittas med foljande:
”Artikel 17

1. Den personal vid fonden som anstéllts efter [den dag da denna forordning trdder i
kraft] skall omfattas av tjénsteforeskrifterna for tjdnstemdn 1 FEuropeiska
gemenskaperna eller, 1 tillimpliga fall, anstdllningsvillkoren for dvriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna. Med avseende pa personalen skall fonden utéva de
befogenheter som den utndmnande myndigheten eller, i tillimpliga fall, den
avtalsslutande myndigheten har.

2. Styrelsen skall 1 samforstind med kommissionen anta ldmpliga
genomforandebestdmmelser.”

Varje gang termen ”Administrative Board” eller "Management Board” forekommer i
artiklarna, skall den erséttas med “Governing Board”. [Oversittarens anmédrkning:
Andringen giller inte den svenska texten].
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Artikel 2
Forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76 skall dven 1 fortsittningen tillimpas pa den

personal vid Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor som anstéllts
enligt bestimmelserna i den forordningen.

Artikel 3

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den [...]

Pa radets vignar
Ordférande
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