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1.1.

MOTIVERING

BAKGRUND OCH SYFTE
Bakgrund till policyn

Under det senaste artiondet har man, pa sava nationell som europeisk niva, i alt
hogre grad uppmérksammat tydligheten i kvalifikationer och meriter, bade i
akademiskt och yrkesrelaterat syfte. Brist pa tydlighet har ofta setts som ett hinder
mot rorlighet, antingen i utbildnings- eller yrkessyfte, och som en begrénsning for
utvecklingen av de europeiska arbetsmarknadernas flexibilitet. Det & véasentligt att
gora kvalifikationer och meriter tydligare for att rorligheten ska bli béttre och mer
omfattande: mellan Iander och regioner, branscher och foretag, samt fran larande till
arbete i samband med livslangt larande.

Man har alltmer och allt starkare betonat dessa frégor sedan Europeiska radets mote i
Lissabon i mars 2000. | ordférandeskapets slutsatser faststélldes okad tydlighet i
kvalifikationerna som en av de tre viktigaste komponenterna i ett tillvagagangssétt
som syftar till att béttre fora samman utbudet i utbildningssystemen och de
framvaxande behoven i kunskapssamhallet vad galler niva och kvalitet pa
sysselsittningen och det livsldnga larandet’. | synnerhet rekommenderades i
dlutsatserna uttryckligen att man utarbetar en gemensam europeisk mall for
meritforteckningar och ett Europa-omfattande informationssystem om majligheter
till I&rande, vilka sedan dess inréttats’.

Tva & senare godkdnde Europeiska rédet i Barcelona arbetsprogrammet for
uppfoljningen av rapporten om utbildningssystemens ma och faststéllde malet att
Europas utbildningssystem skulle senast 2010 bli en kvalitetsreferens for hela
varlden. | detta syfte uppmanade Europeiska radet till ytterligare atgarder for att
sdkerstdlla Oppenhet nar det géller examensbevis och kvalifikationer, och
namnde ECTS (Europeiska systemet for dverforing av studiemeriter), tillaggen till
utbildnings- och examensbevis samt den europeiska meritférteckningen®.

Meddelandet fran kommissionen om ”Att forverkliga det europeiska omradet for
livdlangt larande” av den 21 november 2001 behandlade dessa fragor under avsnittet
" Att vérdesétta larandet” och betonade hur verktyg for tydlighet hjdlper manniskor
att fa sina fardigheter erkénda oavsett om de forvarvats inom eler utanfor de
formella utbil dningssystemen®.

Att frdmja och sprida anvandningen av dokument for tydlighet i syfte att inrétta ett
europeiskt omrade for kvalifikationer foresprakades i Europaparl amentets och radets
rekommendation 2001/613/EG av den 10 juli 2001 om rérlighet inom gemenskapen
for studerande, personer som genomgdr yrkesutbildning, volontérer, larare och

Ordférandeskapets sl utsatser frén Europeiska radets méte i Lissabon, 23-24 mars 2003, punkt 25.

Se punkterna 26 och 29. Ploteus-portalen namns under punkt 1.2 nedan, och den europeiska
meritforteckningen ar ett av de dokument som tas med i den foreslagna ramen.

Ordférandeskapets sl utsatser frén Europeiska radets méte i Barcelona, 15-16 mars 2002, punkt 44.

KOM (2001) 678 slutlig.



1.2

utbildare®, och ett antal &tgérder i denna riktning har tagits med i den handlingsplan
som godkandes av Europeiskaradet i Nicei december 2000°.

| meddelandet frén kommissionen om en handlingsplan for fardigheter och rérlighet’
efterlystes att man skulle inféra och utveckla instrument for att Oka
kvalifikationernas tydlighet och Overforbarhet, i syfte att underlétta rorlighet inom
och mellan branscher senast 2003, samt att man inréttar en enda informationspunkt
for rorlighet i Europa som en del av ett vidare europeiskt néatverk som tillhandahdl ler
medborgarna overgripande och |&tt tillganglig information om vésentliga aspekter
vad gdller arbetstillfallen, rorlighet, mojligheter till l&rande och tydlighet i
kvalifikationer i Europa. | radets resolution om féardigheter och rorlighet av
den 3juni 2002° och i rédets resolution om livsldngt larande av den 27 juni 2002°
uppmanas till 6kat samarbete, bland annat for att inrdtta en ram for tydlighet och
erkannande med ledning av befintliga instrument.

Under de senaste tva aren har en process inletts for att cka samarbetet inom
yrkesutbildning. Processen inspireras av ” Bolognaprocessen” inom hogre utbildning
och bygger pa tva politiska dokument, namligen Kopenhamnsforklaringen av
den 30 november 2002™° och rédets resolution av den 19 december 2002 om o6kat
europeiskt samarbete inom yrkesutbildning™. | Kopenhamnsforklaringen manas
uttryckligen till insatser for att 6ka "tydlighet i yrkesutbildning genom att man
infor och rationaliserar verktyg och natverk for information, och bland annat
integrerar  sadana  befintliga  instrument som  den  europeiska
meritforteckningen, tillagg till examens- och utbildningsbevis, de gemensamma
europeiska ramarna for sprakundervisning och sprakinlarning samt Europass
ini en enhetligram”.

| detta forslag till bedut faststdlls den enhetliga ram for tydlighet i kvalifikationer
och meriter som foresprakas i radet ovannamnda resolution, och lampliga agarder
for genomforande och stod foreskrivs. De centrala principerna &r rationalisering och
samordning, och de tillampas pa dokumenten for tydlighet, organen for deras
genomforandet och déarmed forknippade nétverk.

| detta fordag till bedut faststdlls finansiellt stod fran gemenskapen endast for
utarbetandeetappen (2005-2006). Kommissionen avser att tillhandahdlla stéd langre
fram inom ramen for den foreslagna framtida omgangen av program inom almén
och yrkesinriktad utbildning, vilka & under utarbetande.

Tydlighet i kvalifikationer och meriter

Tydlighet i kvalifikationer och meriter skiljer sig fran frégan om det formella
erkannandet av kvalifikationer. Okad tydlighet efterlyses for att uppna erkannande i
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EGT L 215, 9.8.2001, s. 30.

Resolution av radet och av foretradare for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet, av den
14 december 2000 om en handlingsplan for rorlighet (2000/C 371/03), EGT C 371, 23.12.2000, s. 4.
KOM(2002) 72 slutlig, 13.2.2002.

EGT C 162, 6.7.2002, s.1.

EGT C 163, 9.7.2002, s.1.

Forklaring om ett ndrmare europeiskt samarbete i frdga om yrkesutbildning av EU:s ministrar for
yrkesinriktad utbildning och Europei ska kommissionen, K8penhamn den 29-30 november 2002.

(se http://europa.eu.int/comm/utbil dning/poledu/inda-en.html).

EUT C 13, 18.1.2003, s. 2.




vidare social bemarkelse: for att forbattra insikten i och uppskattningen av savél
kvalifikationer som meriter pa arbetsmarknaden. Tydlighet innebéar aldrig
erkdnnande 1 juridisk bemérkelse, &en om juridiskt erké&nnande fordrar en
tillfredsstéllande grad av tydlighet.

Tydlighet i saval kvalifikationer som meriter har varit ett sarskilt ma for ett antal
EU-initiativ de senaste aren.

o Hogre utbildning har visat sig vara ett utméarkt omréde for initiativ som syftar
till att gora kvalifikationer tydligare och mer jamforbara. For femton ar sedan
infordes pa EU-niva Europeiska systemet for overforing av studiemeriter
(ECTS) som forsoksverksamhet i det férsta Erasmus-programmet; systemet
anvands nu av Over ett tusen universitet och hogskolor inom och utanfor
Europeiska unionen'. Ar 1999 inledde Europas uthildningsministrar
" Bolognaprocessen” for att uppna en 6vergripande konvergens av strukturerna
for de olika systemen for hogre utbildning genom frivilliga reformer som
bygger p& gemensamma principer och dverenskomna ma*3. | de 31 berorda
landerna har man inréttat nationella informationscentrum fér erk&nnande av
akademiska betyg (Nationella Academic Recognition Information Centres
- NARIC)*,

o | néra samband med ECTS har ett dokument, kallat tillagget till examensbevis,
utarbetats gemensamt av Europeiska kommissionen, Europarédet och Unesco
for att gora kvalifikationer inom hogre utbildning tydligare. Alla stater som &r
parter i konventionen om erkdnnanden av examina m.m. rorande hogre
utbildning inom Europa®™® & skyldiga att framja detta dokument. Dess
anvandning, som bland annat rekommenderas i Bologna-férklaringen
fran 1999 och i rédets och Europaparlamentets rekommendation om rorlighet
fr8n 2001, blir alltmer utbredd vid hégskolor i hela Europa och utanfor dess
granser'’, och har i flera lander f&tt stéd genom lagstiftningsétgarder. Vid den
europeiska ministerkonferensen om att forverkliga det europeiska omradet for
hogre utbildning, som anordnades i Berlin i september 2003, faststélldes malet
att varje student som fran och med & 2005 avlagger avgangsexamen
automatiskt och kostnadsfritt'® ska erhdlla tillagget till examensbeviset,
utfardat pa ett utbrett europeiskt sprék. Kommissionen har infort en
"kvalitetsmarkning for tillagg till examensbevis’ for de hdgskolor som
uppfyller dessa krav.
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Se http://europa.eu.int/comm/utbildni ng/programmes/socrates/ects sv.html, och
http://www.enic-naric.net.

Se http://europa.eu.int/comm/utbil dning/policies/educ/bol ogna/bologna_en.html.

Se http://www.enic-naric.net.

Antagen i Lissabon den 11 april 1997 (UNESCO, European Treaty Series No. 165). | radets dutsatser
fran 1996 om Gverensstammelse inom gemenskapen mellan akademiskt och yrkesmassigt erkannande
av examensbevis uppmanades till inrétandet av ett sddant dokument pa gemenskapsniva,
EGT C 195, 6.7.1996, s.6.

Europaparlamentets och rédets rekommendation av den 10 juli 2001 om rérlighet inom gemenskapen
for studerande, personer som genomgdr yrkesinriktad utbildning, volontérer, larare och utbildare
(EGT L 251, 9.8.2001, s.30.).

Se http://europa.eu.int/comm/utbildning/policies/rec_gual/recognition/diploma en.html.

Kommuniké frén konferensen

Se http://www.bol ogna-berlin2003.de/en/communigue_minister/index.htm.
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o Sedan 2000 & dokumentet Europass-yrkesutbildning tillgangligt for att man pa
ett gemensamt sétt ska kunna registrera erfarenhet av utlandsvistelser som
uppfyller ett antal gemensamma kriterier, namligen det att en del av
inl&rningen ager rum i en arbetsmiljo. Dokumentet inférdes genom ett sarskilt
beslut av r&det och tillampas i EES-landerna™®. Cirka 50 000 dokument for
Europass-yrkesutbildning utfardades till medborgare i de 18 landerna under de
tre forsta dren efter inforandet.

e | rédets resolution av den 3 december 1992%° foresprékas insatser for att
forbdttra Omsesidig forstaelse for kvalifikationssystemen i de olika
medlemsstaterna och av sjava kvalifikationerna, medan man i radets resolution
av den 15 juli 1996* sarskilt tar upp fr&gan om hur man kan gora
yrkesutbildningsbevis mer begripliga. Konkreta steg i denna riktning vidtogs
inom Europeiskt forum for tydlighet i yrkesutbildningsbevis, vilket
inréttades 1998 som ett gemensamt initiativ av kommissionen och Cedefop.
Forumet inbegriper ledamGter som utsetts av  medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och kommissionen, och gjorde att debatten om
tydlighet blev mer enhetlig och synlig. Detta arbete resulterade i ett anta
praktiska rekommendationer, som togs med i bredare réttsakter. | synnerhet var
det forumet som ursprungligen féreslog tilldggen till utbildningsbevis, den
europeiska meritforteckningen och de nationella referenspunkterna for
kvalifikationer, vilka beskrivs langre ner.

o Till&gg till utbildningsbevis dar man forklarar vad en viss kvalifikation innebar
vad géller kunskaper och med héanvisning till det yrkesutbildningssystem som
beviset tillhdr, utarbetas nu i medlemsstaterna enligt en Gverenskommen
gemensam mall®%. Utfardandet av tillagg till  yrkesutbildningsbevis
rekommenderas i radets och Europaparlamentets rekommendation om rorlighet
fran 2001.

o Den europeiska gemensamma mallen for meritforteckningar & tillganglig
sedan mars 2002, b&de p& Internet och i pappersform?. Som framg& av
namnet ar det ett personligt dokument som ska fyllasi av innehavaren. Det har
sarskilt efterlysts i dutsatserna frén Europeiska radets mote i Lissabon
& 2000%*, och faststélldes i en rekommendation fr&n kommissionen®.
Over 500 000 meritforteckningar laddades ner frén Cedefops webbplats mellan
mars 2002 och september 2003.

o Nationella informationscentrum om yrkeskvalifikationer (Nationella Reference
Points for Vocational Qualifications - NRP) har inréttats eller hdller pa att
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Radets bedut 1999/51/EG av den 21 december 1998 om framjande av europeiska uthildningsavsnitt i
varvad utbildning, déribland l&rlingsutbildning - EGT L 17, 22.1.1999, s. 45.

Y tterligare information finns pa

Se http://europa.eu.int/comm/utbil dning/programmes/europass/index_sv.html.

EGT C 49, 19.2.1993, s.1.

EGT C 224, 1.8.1996, s.7.

Se http://www.cedefop.eu.int/transparency/certsupp.asp.

Se http://www.cedefop.eu.int/ transparency /cv.asp €eller http://europa.eu.int/eures.

Slutsats nr 26 Se http://ue.eu.int/sv/Info/eurocouncil/index.htm.

Kommissionens rekommendation av den 11 mars 2002 om en gemensam europeisk mall for
meritforteckningar, C(2002) 516, EGT L 79, 22.3.2002, s. 66.
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inréttas i alla medlemsstater, och & avsedda att vara den forsta och viktigaste
kontaktpunkten for alla fr&gor som géler kvalifikationer®. Inrattandet av NRP
rekommenderas i radets och Europaparlamentets rekommendation om rorlighet
fran 2001.

o Studie- och yrkesvagledningstjansterna bidrar avsevart till tydlighet inom
allmén och yrkesinriktad utbildning, eftersom de hjé@lper medborgare och
operatorer att forstda och hantera utbildnings- och kvalifikationssystemen i
andralander. | synnerhet arbetar ndtverket Euroguidance runtom i Europai den
riktningen. Néatverket startades inom Petra-programmet och delfinansieras
numera ur Leonardo da Vinci-programmet?’. Nétverket Euroguidance ansvarar
bland annat for tillhandahdllandet av innehdllet i Ploteus-portalen, dar
medborgarna sedan mars 2003 har mgjlighet att soka information om
mojligheter till la&rande i Europa och kan orientera sig i andra landers
utbildningssystem?®. Ploteus, som ocks& tillhandahdler information om
méjligheter till larande till europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet® & det
forsta steget mot den europeiska informationstjanst om majligheter till 1érande
som efterlystesi slutsatserna fran Europeiska radets mote i Lissabon 2000, och
som utvecklas genom att nationella tjanster blir driftskompatiblai hela Europa.

Vad sarskilt betréffar sprékfardigheter, sa har Europarddet tagit fram de
gemensamma europeiska referensramarna for sprakundervisning och sprakinlarning
samt sprakportfoljen. De forstnamnda & ett verktyg for faststallandet av tydliga
nivaer som ska uppnas under successiva sprakstudieetapper och for att bedoma
resultat pa ett sétt som &r internationellt jamforbart. De anvands alltmer i reformen av
nationella laroplaner och av internationella konsortier for att jamfora sprakintyg. Den
europeiska sprakportfoljen & ett dokument dar medborgarna kan registrera sina
sprékfardigheter och sprékerfarenheter, med ledning av de gemensamma
referensramarna. | Europaradets medlemsstater utarbetas nu specialiserade portfdljer,
beroende pa inldrarnas alder och nationella sasmmanhang och med beaktande av de
dverenskomna gemensamma principerna och riktlinjerna®.

Inom ramen for den sociala dialogen enades arbetsmarknadens parter pa europeisk
niva i februari 2002 om en ram for insatser till forman for livdang utveckling av
fardigheter och kvalifikationer™, vilket visar att man erkdnner och bekréftar
fardigheter och kvalifikationer som ett av de fyra prioriterade handlingsomraden med
ledning av principen om delat ansvar. Inom detta omrade betonade arbetsmarknadens
parter nodvandigheten med béttre tydlighet och Overforbarhet som ett sétt att
underlétta rorlighet geografiskt och i yrket, och att gora arbetsmarknaderna mer
effektiva, samtidigt som de férband sig till en djupare dialog och deltagande i
debatten i dessa fragor.
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Se http://www.cedefop.gr/tydlighet/refpoint.asp.
Se http://www.euroguidance.org.uk.

Se http://www.ploteus.net.

Se http://europa.eu.int/eures.

Se http://www.culture.coe.int/portfolio.

ETUC, UNICE/UEAPME, CEEP, "Framework of actions for the lifelong devel opment of competencies

and kvalifikations’, 14 mars 2002. Texten finns pa& organisationernas Internetplatser:

http://www.etuc.org, http://www.unice.org, http://www.ueapme.org, http://www.ceep.org.
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13.

13.1.

Forutom ovannamnda europeiska verktyg och initiativ som man tagit fram och enats
om pa europeisk niva, d&ven om deras genomférande beror pa frivilliga insatser fran
medlemsstaternas sida, har ett stort antal instrument som gédler tydlighet utarbetats
pa nationell eler lokal niva och pa branschniva. Dessa omfattar fardighetspass, till
exempel EMU-passet, som tagits fram av Europeiska metallarbetareforbundet
(European Metal Union) for att underlétta rérlighet for kvalificerade arbetare inom
metallindustrin®, verktyg fér bedémning, samt en mangd yrkesbeskrivningar, ramar
for kvalifikationer och webbaserade informationstjanster.

Ett antal sddana verktyg utarbetades ocksa inom pilotprojekt i Leonardo da Vinci-
programmet. Ett av projekten |8g till grund for Europeiska datakorkortet, en valkand
Europa-omfattande kvalifikation som gor det mgjligt for folk att styrka sina
datafardigheter®. Ett annat projekt ledde till webbplatsen Estia med information om
utbildnings- och kvalifikationssystemen i manga europeiska lander och anvandes
som grund for den motsvarande delen av Ploteus-portalen®. Ett projekt som fick
bidrag under den forsta etappen av Leonardo da Vinci var delvis en foregangare till
det befintliga dokumentet Europass-utbildning, medan tva projekt under den andra
etappen behandlade riktat PR for detta instrument™.

Mal

Mervéardet av en enhetlig ram for tydlighet for all allman och yrkesinriktad
utbildning

Som namnts ovan forfogar redan medborgarna éver ett antal verktyg for bade allman
och yrkesinriktad utbildning, namligen den gemensamma europeiska mallen for
meritforteckningar, tillagget till examensbevis, det nuvarande Europass-utbildning.
Tillagg till utbildningsbevis och europeiska sprékportfdljen framstédls av de
nationella myndigheterna enligt de mallar man enats om pa europeisk niva
Medborgarna kan ocksa fa hjalp av studie- och yrkesvégledningstjanster. Emellertid
kan okat mervérde uppnas genom rationalisering och forenkling som far stod av
lagstiftningsétgarder pa EU-niva, vilka syftar till att samordna och effektivisera de
olika verktygen.

Dokumenten som raknas upp ovan uppfyller sérskilda krav och har faststéllts genom
olika dverenskommelser, s det & knappast méarkligt att de vanligtvis forvaltas och
framjas separat. Personer som kanner till Europass-utbildning kdnner kanske inte till
den europeiska meritforteckningen eller tilldgget till utbildningsbevis. Det géller
saval de sokande, som kanske inte &r i stand att till fullo utnyttja de verktyg som
faktiskt finns tillgangliga, och dem som granskar ansbkningar - till exempel
arbetsgivare, som kanske inte vederborligen uppskattar hur dessa verktyg kan stédja
och tydliggOra meriterna.
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Se http://www.emu-pass.com.

Se http://leonardo.cec.eu.int/pdb, no. 1480 (1995-1999). Se http://www.ecdl.com.

Se http://leonardo.cec.eu.int/pdb, nr 3651, 36041, 76330 (1995-1999).

Se http://www.estia.educ.goteborg.se.

Se http://leonardo.cec.eu.int/pdb: nr. 65627 (1995-1999) (se http://www.europass-formation.org);
" Europathway and Europass’, nr 115700 och " Pro-Europass’, nr 126609 (2000-2006)

(se http://www.amiedu.net/europass).




Alltmedan dessa dokument &r separata och vart och ett har egna sérdrag, har de ala
samma gemensamma syfte: att hjdpa manniskor att férmedla sina kvalifikationer
och meriter. En samordning av dem skulle darfor kunna gora vart och ett av dem mer
tillgangligt, synligt och effektivt. | somliga lander har det darfor gjorts insatser for
samordnat PR for dem®.

Om man integrerar de befintliga verktygen i en samordnad ram, som framjas och
foljsupp i varje land av ett enda organ och stods via lampliga informationssystem pa
nationell och europeisk niva, blir dessa dokument |&ttare tillgangliga, mer enhetliga
och béttre kanda. Eftersom de & kommunikationsverktyg inneb&r detta att de skulle
bli mer effektiva och mer anvéandbara: en samordnad portfélj med dokument har
storre genomslagskraft vad galler kommunikation @n en 16s samling separata
dokument.

Liknande tankar gdller de befintliga ndtverken som & avsedda att hjdpa
medborgarna med fragor som galler tydlighet, Forst och framst &r det ett annat organ
som pa nationell nivd skéter varje ovannamnt dokument. De nationella
referenspunkterna och Euroguidance & vytterligare tva ndtverk som erbjuder
information till medborgare och operatorer. NARIC- och ENIC-nétverken har ocksa
narliggande ansvarsomréden. | nagra fa lander utfors somliga av dessa aktiviteter av
samma organisation, men det & fragmentering snarare dn samordning som &r
regeln®’. Resultaten blir att medborgarna kan tycka att det & svart att f& all
nytta de skulle kunna dra av den vardefulla infor mation som de olika natverken
och tjansternatillhandahaller.

De befintliga verktygen och natverken maste samordnas och rationaliseras, och
detta kraver insatser pa gemenskapsniva. Faktum & att man redan framstédler,
samordnar eller enas om de dokument det rér sig om pa gemenskapens niva (och
aven bortom gemenskapen nar det galler tillagget till examensbevis och Europeiska
sprakportfoljen) och de berdrda nétverken och tjansterna fungerar i hela Europa. Den
europeiska dimensionen & en otvivelaktig egenskap av bade dokumenten och
nétverken. Den enhetliga ramen kan darfor endast inréttas pa gemenskapsniva.

Rationalisering av verktygen och samordning av verksamheten, sérskilt genom en
réttsakt som antas pa gemenskapsniva, kommer ocksa att bidra till utarbetandet av
ytterligare verktyg. Parter som & intresserande av att skapa sadana verktyg -
nationella myndigheter, internationella organisationer, organisationer som foretrader
arbetsmarknadens parter eller det civila samhéllet - kommer att finna ett enhetligt
ramverk for referens. Detta kommer att hjépa dem att bedéma de egna behoven och
utarbeta lampliga forsdag i ett vidare sammanhang och pa sa sétt framja utarbetandet
av konsekventa instrument.

Sammanfattningsvis kommer samlandet av de olika dokumenten i en enhetlig ram
och rationaliseringen av de dartill kopplade nétverken for stéd och genomfdrande att
ge medborgarna ett mer effektivt kommunikationsverktyg - mer konsekvent,
lattare tillgangligt, mer synligt och mer erkant av en storre krets - och kommer
att utgéra en gedigen referensram for utarbetandet av ytterligare verktyg.

Se sarskilt det osterrikiskainitiativet ” Chance Europa’: http://www.chance-europa.at.
Det &r till exempel bara i Italien, Finland och Luxemburg som samma organisation fungerar som
nationell kontaktpunkt for Europass-utbildning och nationellt informationscentrum.
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132

Allméanna, sérskilda och operativa mal

De almanna och langsiktiga malen anges i artiklarna 149 och 150 i fordraget.
Tydligare kvalifikationer och meriter kommer att underldtta

rérligheten for studenter, eftersom dokumenten bland annat kommer att tjana
det akademiska erkédnnandet av examensbevis och studieperioder. Detta anges
som ett av malen for gemenskapens verksamhet for att bidra till utvecklingen
av en utbildning av hog kvalitet (artikel 149).

rorlighet for praktikanter samt integrering och &terintegrering i arbetslivet.
Detta anges bland maen for gemenskapens insatser for att genomfdra en
yrkesutbildningspolitik (artikel 150).

For att uppnd dessa langsiktiga ma forvantas den foreslagna insatsen att uppna
foljande sarskildamal:

Béttre kunskaper om och tilltrade till befintliga dokument for tydlighet for
medborgarna - nadmligen inldrare, larare och utbildare, arbetsgivare och
personal som hanterar antagandet till utbildningarna - genom att sammanfora
dokumenten in i en enhetlig, samordnad ram och rationalisera de dartill
kopplade nétverken.

En storre genomslagskraft vad gdler kommunikation i de befintliga
instrumenten for tydlighet genom anvandningen av en gemensam logotyp som
det gors PR for.

Mojlighet till utarbetande av ytterligare instrument for tydlighet.
Béttre information om fragor som géller tydlighet och rorlighet - mojligheter,

villkor, erkdnnande - genom att man ndra kopplar samman studie- och
yrkesvégledningstjanster med det samordnade arbetet i ramen for tydlighet.

P4 ett mer operativt plan bor man soka uppna foljande mal:

En lamplig mekanism for genomférande maste inréttas s att Europass-
portfdljen och dess dokument blir tillgangliga och kan framjas.

Tillhandahallare av larande och framjare av rorlighet bor fylla i och tilldela
Europass-dokumenten enligt reglerna och kopplain dem i Europass-ramen.

Europass-ramen och dess dokument bor anvandas av medborgarna nér de soker
arbete eller antagning till allmén eller yrkesinriktad utbildning.

| hur stor utstréckning dessa mal uppnas kan bedémas genom att man analyserar
kvantitativ och kvalitativ information som kan tillhandahdllas av |edningspersonal
eler erhdllas via sarskilda undersokningar. En tabell déar ma och indikatorer
sammanstélls och de grundldggande insatserna som ska genomfdras sammanfattas,
finnsi finansieringsoversikten som bifogas detta férslag till beslut.



14.

1.5.

Samr ad och forhandsutvéardering

En preliminar skiss av den enhetliga ramen presenterades for generaldirekttrerna for
yrkesinriktad utbildning vid deras mote den 10-11 mars 2003 i Thessaloniki, och
godkandes av dem. Utkastet till text fick eft positivt yttrande vid moétet
den 20 oktober i Benevento.

En mer strukturerad presentation av detta férslag till beslut mottogs positivt av
Radgivande kommittén for yrkesutbildning den 5 juni 2003%. Kommitténs ledamoter
radfrégades aven genom ett skriftligt forfarande om den prelimindra texten i
oktober 2003. Kommentarerna var positiva och konstruktiva.

Man har beaktat kommentarer fran generaldirektorerna for yrkesinriktad utbildning
och frén Radgivande kommittén for yrkesutbildning, néamligen genom att de
nationella Europass-kontorens samordnande roll betonas.

| utarbetandet av detta utkast till fordag tog man ocksd hansyn till bidrag och
kommentarer fran en arbetsgrupp som inrdttades for att  folja upp
K dpenhamnsforklaringen angdende tydlighet i kvalifikationer och meriter® och fran
foretradare for de befintliga nationella kontaktpunkterna fér Europass-utbildning.

En intern forhandsutvardering genomfordes under sommaren 2003. | den deltog
avdelningar inom generadirektoratet for utbildning och kultur, som ansvarar pa
gemenskapsniva for alla dokument och nétverk som berdrs av detta forslag till beslut.
| verksamheten faststélldes de Overgripande, specifika och operativa mden som
angesi stycket ovan; de &terges ocksai en tabell dar dven de indikatorer som hanger
samman med dem anges i finansieringsdversikten som bifogas detta férslag.
Forhandsutvarderingen var ocksa vérdefull eftersom den gav en uppskattning
nerifran och upp av de kostnader pa vilka referensbeloppet for finansiellt stod
baseras.

Rattdlig grund och instrumentetsrattsliga form

Artiklarna 149 och 150 i fordraget utgor den réttsliga grunden for detta forslag till
beslut.

Den lampliga réttdiga formen & ett beslut av Europaparlamentet och rédet om
upphévande av radets beslut 1999/51/EG, varigenom det befintliga Europass-
utbildning inréttades.

38

39

Radgivande kommittén for yrkesutbildning & ett trepartssammansatt rédgivande organ som bestar av
foretradare for fackforeningar, arbestgivarorganisationer och regerignar. Se rédets besut av
den 2 april 1963 om almanna principer fér genomférande av en gemesam yrkesuthildningspolitik
(1963/266/EEG), EGT nr 63, 20.4.1963, s. 1338 samt arbetsordning for Rédgivande kommittén for
yrkesutbildning, 63/688/EEG, EGT P 190, 30.12.1963, s. 3090.

| arbetsgrupper ingdr foretradare for medlemsstaterna och kandidatladnernas, samt foretradre for
arbetsmarknadens parter pa europeisk niva.
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2.1.

2.2.

2.3.

INNEHALL
Mal och réackvidd for detta forslag till beslut

FoOr att uppna de ovan angivna malen faststélls i detta forslag till beslut en enhetlig
ram for tydlighet i kvalifikationer och meriter med namnet ”Europass’, de lampliga
atgarderna for genomforande och stod foreskrivs och de forutsedda kostnaderna for
de forstatva aren av genomforande anges.

Samordning och rationalisering ar nyckelbegreppen: Europass & en samordnad
dokumentportfdlj; al dartill kopplad verksamhet - genomfdrande, PR, std, -
effektiviseras och samordnas.

Europass-ramen till forman for tydlighet i kvalifikationer och meriter

Huvudtanken & att koppla samman enskilda dokument som syftar till att tydliggora
kvalifikationer och meriter i en enhetlig ram, i form av en strukturerad
dokumentportfdlj med namnet " Europass’.

Méarkesnamnet "Europass’ tas Over fran det befintliga Europass-utbildning, som
genom dettaforslag till beslut reformeras och dops om till ”MobiliPass’.

Namnet " Europass’ kopplas inte samman med ndgot land och hanvisningen till ett
"pass’ leder genast tankarna till ramens och dess dokuments viktigaste egenskap:
namligen att de & avsedda att hjalpa medborgarna flytta fran en situation till en
annan, &ven nér dettainte innebar geografisk rorlighet.

Stommen av Europass-portfoljen utgors av Europeiska meritforteckningen, till vilken
de oOvriga "Europass-dokumenten” kopplas. Genom detta fordag till besut
sammanfors direkt i Europass-portfoljen nagra befintliga dokument, men det klargors
att dettainte & en utttmmande forteckning 6ver Europass-dokument: i framtiden kan
ytterligare dokument Overvagas som del av Europass, om aven de syftar till att
forbéttra tydligheten i kvalifikationer och meriter och uppfyller de operativa
villkoren for att tas med. Det blir kommissionens och de relevanta nationella
myndigheternas ansvar att kontrollera att dessa villkor uppfylls.

For medborgarna & anvandningen av ndgot Europass-dokument eller av hela
Europass-portféljen frivillig: de & en mdjlighet som erbjuds medborgarna och inte
en skyldighet som alaggs dem.

Befintliga dokument som ingar i Europass-ramen

| detta fordag till beslut anges de forsta fem dokument som ingédr i Europass-
portfdljen. Dessa dokument finns redan, med undantag delvis for MobiliPass, som
inréttas for att ersitta det aktuella Europass-utbildning (fastén det behaller manga av
dess egenskaper). For de oOvriga dokumenten & inga verkliga forandringar
nodvandiga, foérutom att de forses med logotypen for Europass och blir elektroniskt
tillgangliga.

Kommissionen och de relevanta nationella myndigheterna eller internationella
organisationerna kommer att dela ansvaret for att en gemensam Europass-logotyp
och konsekventa grafiska val anvands for alla Europass-dokument. Varje dokument
innehdller en beskrivning i en sarskild bilaga, inklusive en generisk mall for hur
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2.3.1.

2.3.2.

Europeiska meritforteckningen, MobiliPass och tillagget till utbildningsbevis
struktureras. Emellertid finns det ingen utférlig specificering i dettaforslag till beslut
vad gdller den exakta utformningen och de dértill kopplade grafiska |6sningarna, for
att anpassningar och férbéattringar ska vara majliga.

De befintliga dokument som genom detta forslag till beslut samlas inom Europass-
ramen & ala dokument som inrdttas pa europeisk niva, antingen av EU-
institutionerna eller av sadana internationella organisationer som Europaradet och
Unesco, eller som medlemsstaterna enats om inom ramen for en politisk process pa
EU-niva. Som det forklaras nedan técker de kvalifikationer och meriter i ett
perspektiv av livdangt larande, och inriktas pa alla personliga meriter
(meritforteckning), sprakinlarning (Europeiska sprakportfdljen), erfarenheter av
rérlighet (MobiliPass) samt kvalifikationer inom yrkesutbildning (tillagget till
utbildningsbevis) eller hogre utbildning (tillagget till examensbevis). | framtiden kan
ytterligare dokument laggas till, sarskilt for att gora det mgjligt att ndrmare inrikta
sig pa sarskilda branscher eller fardigheter.

Europeiska meritforteckningen: portféljens stomme

Europeiska meritforteckningen & en négot forbéttrad version av den gemensamma
europeiska mallen for meritférteckningar som faststélldes genom kommissionens
rekommendation i mars 2002. Forbéttringarna géller endast terminologin; alla andra
egenskaper & ofdrandrade.

Liksom alla andra meritférteckningar & det ett personligt dokument som fyllsi av
den person den géller.

The MobiliPass: att synliggora rorlighet

Efter fem ar (rédets beslut 1999/51/EG tradde i kraft den 1 januari 2000) kommer
Europass-utbildning att erséttas med MobiliPass, som & avsett att registrera
europeiska utbildningsavsnitt, dvs. perioder av larande i ett annat land, vilka
uppfyller vissa kvalitetskriterier. | dessa kriterier ingdr inte kravet — vilket var
kannetecknande for det aktuella Europass-utbildning —att lérandet ska vara
"arbetsrelaterat 1arande”.

Precis som for det aktuella Europass-utbildning finns det ingen begrénsning vad
gdler Ader eller yrkessituation for personen som genomgar utbildningen, eller for
utbildningsnivan.

MobiliPass ar darfor avsett att registrera alla erfarenheter av rérlighet dver grénserna
I larandesyfte i hela Europa, vilka uppfyller vissa kriterier. | synnerhet kommer detta
att omfatta alla medborgare som deltar i utbytesprojekt inom EU:s
utbildningsprogram, och dessa bor automatiskt fa ett MobiliPass. Dock bor det sta
klart att MobiliPass stracker sig léangre an EU-programmen.

Detta dokuments struktur bygger pa strukturen for det aktuella Europass-uthildning
med vissa forbattringar. | synnerhet mojliggor det en mer detaljerad beskrivning av
erfarenheten av rorlighet, med hjalp av samma meritbaserade tillvagagangssatt som
den europei ska meritforteckningen.
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2.3.3.

2.34.

2.3.5.

24.

Precis som det aktuella Europass-utbildning &r detta ett individuellt dokument, som
beskriver i en gemensam form varje innehavares enskilda erfarenhet. Det fyllsinte i
av innehavaren utan av den sdndande och den mottagande organisationen.

| dennareform av idén med Europass-utbildning, varigenom det utvidgas till ett mer
almant register av erfarenheter av rorlighet i Europa i alla larandesyften, beaktas
sutsatserna fran utvarderingen efter halva tiden och den stammer Gverens med de
asikter som intressenterna ofta framfort, vilka bekréftats i en extern utvardering som
avslutades i augusti 2003. Europass-utbildning var ett pilotinitiativ, som efter nagra
ar med begransad rackvidd nu utvecklastill ett mer omfattande instrument.

Tillagget till examensbevis: tydlighet i hdgre utbildning

Tillagget till examensbevis gdller hogre utbildning: det & ett dokument som
utarbetats tillssmmans med Europarddet och Unesco, for att tydliggora
hogskoleexamina. Det & ett personligt dokument som bland annat innehdler
information om de sérskilda utbildningsavsnitt varje innehavare genomgétt. Det fylls
I av utbildningsanstalten, som ger det till innehavaren tillsasmmans med det
examensbevis som dokumentet utgor ett tillagg till. Att ta med tillagget in i
Europass-ramen fordrar inga verkliga forandringar forutom att man lagger till
logotypen for Europass. Aven forfarandena for tilldelning forblir oférandrade.

Tillagget till utbildningsbevis: tydlighet i yrkesinriktad utbildning

Tillagget till utbildningsbevis gdler yrkesinriktad utbildning. Detta férslag innebér
inte ndgra forandringar i den gemensamma formen som medlemsstaterna nyligen
enades om informellt och som nu anvands av de nationella myndigheterna for att
utarbeta de faktiskatillaggen till varje utbildningsbevis.

Dokumenten skiljer sig fran de Ovriga eftersom det inte gdler den sarsklilda
innehavaren; i tillagget till utbildningsbevis klargors den yrkeskvalifikation det
gdller, och det & likadant for alla personer som har den kvalifikationen.

Europeiska sprakportféljen: att registrera sprakliga fardigheter

Europeiska sprakportfoljen foljer den mal som man enades om inom Europarédet och
bygger pa de gemensamma ramarna for sprakundervisning och sprakinlarning. Det &r
ett dokument dar medborgarna kan registrera de sprakliga och kulturella fardigheter
som de forvérvat. | synnerhet innehdler den ett sprakpass, dar innehavarna kan ange
narmare uppgifter som sina sprakkunskaper. De olika landerna kan anpassa den
gemensamma mallen, till exempel for att battre riktain den pa behoven hos sérskilda
mal grupper.

Genomforandedtgar der

Det viktigaste el ementen vad géller genomforandedtgérder &r att man i varje land bor
utse ett enda organ med namnet ” nationella Europass-kontoret” som ska samordna all
verksamhet i samband med Europass.

Det bor sta klart att kommissionen inte foresldr att man inréttar ytterligare organ
utéver dem som redan finns. Maet med detta forslag till beslut ar storre effektvitet
via rationalisering: dokumenten for tydlighet sasmmanfors in i en enhetlig ram och
samordnas av ett enda organ. Varje medlemsstat far sdv avgora om dess nationella
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Europass-kontor ska inréttas genom att man utvidgar nagot av de organ som redan
finns, genom att flera sddana organ sammanfors eller genom att de ersétts. All
verksamhet som géller genomforandet av detta fordag till beslut pa nationell niva
kommer att fa finansiellt stod fran gemenskapen endast via ett arligt bidrag som
beviljas det nationella Europass-kontoret, vilket skulle fungera som ett
genomforandeorgan pa nationell niva i enlighet med artikel 54 ¢) i
finansieringsférordningen.

Den verksamhet for vilken de nationella Europass-kontoret far ansvaret kommer att
inbegripa de uppgifter som for nérvarande utfors pa nationell niva av ett antal organ,
till exempel de nationella kontaktpunkterna fér Europass-utbildning och de nationella
informationspunkterna for yrkeskvalifikationer. De kan grupperas inom foéljande
kategorier:

—  Forvaltning av dokumenten for tydlighet. De aktuella dokumenten for tydlighet
som direkt berérs av detta forslag till beslut skéts for narvarande av ett antal
strukturer i varje land, enligt forfaranden som kan vara mer eller mindre
anpassade till situationen i landet. Detta beror pa dokumentens art och det Sétt
pa vilket de infordes. Viss verksamhet kan av sin natur inte skétas av de
nationella Europass-kontoren. Till exempel & det en vasentlig egenskap hos
tillagget till examensbevis att det skéts av anstalter for hogre utbildning. For
andra dokument blir det i hog grad ett val av landet i fraga om det nationella
Europass-kontoret direkt ska forvalta dem eller samordna andra organ.

Det & viktigt att notera att Europass & en Oppen ram som i framtiden
formodligen kommer att inbegripa andra dokument fér tydlighet an de som
angesi dettafordlag till besut. Det & foga sannolikt att de nationella Europass-
kontoren direkt skulle forvalta dem alla, men alla dokument som godkanns som
Europass-dokument bor forvaltas i samordning med de nationella Europass-
kontoren.

De nationella Europass-kontoren bor ocksa se till att alla Europass-dokument
aven finns tillgangliga pa papper — inte bara som utskrifter av de elektroniska
dokumenten, utan ocksa, av flera skd, som separat framstéllda
pappersdokument. For det forsta har inte alla medborgare tillgang till eller
kunskaper om Internet eller informationsteknik rent allmént. Fér det andra kan
pappersdokument anvéndas for PR. Slutligen, vilket ofta rapporteras av
kontaktpunkterna for Europass-utbildning, kan utfardandet av konkreta
dokument, eventuellt i samband med en hdogtidlig utdelning, vara en
motiverande faktor.

- Inrattning och forvaltning av informationssystemet. For att sdkerstélla att
Europass-dokumenten i form av elektroniska filer kan lankas till varandra bor
denna verksamhet ligga under det nationella Europass-kontorets direkta ansvar.
Kontoret maste se till att det informationssystem som stoder Europass-ramen
pa nationell niva ar fullstandigt driftskompatibelt med ramarna i dvriga lander,
att alla Europass-dokument kan fyllas i elektroniskt och att innehavarna har

40 Radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med budgetférordning for
Europei ska gemenskapernas allménna budget, EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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2.5.

tillgang till dem i den formen, inbegripet via den europeiska portalen for
rérlighet i arbetdivet ( se avdelning 2.5 nedan om informationssystemet).

PR for portfoljen och dess dokument. Europass-portféljen och dess dokument
ar kommunikationsverktyg, och de kan bara bli effektiva om det finns kunskap
om dem. Det & avgorande med samordnande PR-insatser pa ala nivaer. Att
samordna insatserna pa nationell niva, och att samordna dem med insatser pa
europeisk niva, blir en viktig uppgift for de nationella Europass-kontoren.

Tillhandahallande av information och vagledning. Medborgarna kommer att
behova information, réd och stod for att komma &t de olika dokumenten och
Europass-portféljen och dranytta av dem. Merparten av detta stéd kommer inte
att ges direkt av det nationella Europass-kontoret, utan medborgarna far vanda
sig till de lokala centrumen for studie- och yrkesvagledning eller anvanda
Internet-baserade tjanster. Darfor verkar det lampligt att det nationella
Europass-kontoret har ett ndra samarbete med nétverket Euroguidance, som har
lang erfarenhet av tillhandahdllande av information och végledning inom
allmén och yrkesinriktad utbildning samt kvalifikationer i ett europeiskt
sammanhang. P& medellang sikt och efter utvecklingsetappen (2005-2006) bor
det nationella Europass-kontoret ta ansvaret for denna verksamhet samt for
driften av den Internet-baserade Ploteus-portalen, vilken bland annat hjél per
medborgarna att hitta information om majligheter till lIéarande i hela Europa och
att forstd utbildningssystemen i andra lander. Tillgangen till Europass-
information kommer ocksa att vara méjlig via Europeiska portalen for rorlighet
i arbetsivet, och samarbete med sddana relevanta tjanster som NARIC-
nétverken, EURES eller " Dialog med medborgarna’ &r ocksa vasentligt.

Natverk pa europeisk niva. De nationella Europass-kontoren ska bilda ett
nétverk som samordnas av kommissionen. Europass-portfoljen &r till sin natur
transnationell, som begrepp och som praktiskt verktyg, och samordning
kommer att vara lika viktig pa europeisk som pa nationell niva. Det nationella
Europass-kontoret i varje land bor vara den naturliga kontaktpunkten for
kommissionen och for de nationella Europass-kontoren i andra lander, sarskilt
vad gdler Europass-portfdljen, samt tydlighet i kvalifikationer och meriter
almant sett.

En sarskild uppgift som nétverket av nationella Europass-kontor far blir att till
kommissionen framfora asikter om ytterligare dokument som bor tas med i
Europass-portfoljen.

I nformationssystemet for Europass-ramen

Europass-ramen och de dartill kopplade stodtjansterna bor kunna lita pa ett [ampligt
informationssystem, som gor det mgjligt att pa ett samordnat sétt 1anka de ifyllda
dokumenten och géra dem tillgangliga for innehavarna via Internet.

for den europeiska meritforteckningen adterspeglar  den  gangse

sammansattningen av ansokningshandlingar och utgdr stommen i det elektroniska
Europass: en portfélj for varje medborgare skapas genom att det finns lankar fran
delar av hans eler hennes meritférteckning till hans eller hennes ytterligare
Europass-dokument dérhelst detta & [ampligt.
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2.6.

Informationssystemet for Europass bor skétas delvis pa europeisk niva och delvis pa
nationell niva | synnerhet bor det finns en Internetportal for Europass, som pa ett
lampligt sétt & kopplad till Europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet, och déar det
finns tillgang till informationstjanster som forvaltas framst pa nationell niva
(eftersom Europass-dokumenten utfardas pa nationell nivad). Emellertid anges det inte
narmare i detta forsag till beslut vilken del av systemet som ska forvaltas pa vilken
niva, eftersom detta kan andras med tiden; organisatoriska arrangemang mellan
kommissionen och medlemsstaterna bor anpassas for att vaja den mest effektiva
|6sningen som den relevanta tekniken majliggor.

| detta fordag foredds dafor de grundldggande egenskaperna i
informationssystemet, utan anvisningar om de tekniska |Gsningarna, for att inte binda
kommissionen eller medlemsstaterna till mojligheter som kan bli féraldrade.

Den grundlaggande operativa principen &r att alla delar som forvaltas pa nationell
niva ska vara helt driftskompatibla. Detta géller inte bara sokning: en medborgare
kan i princip f& Europass-dokument i olika lander och det bor vara majligt att koppla
dem till hans eller hennes meritforteckning fran varje land som berors.

Alla Europass-dokument, vilka antingen fyllsi av medborgarna som det & fallet med
Europeiska meritforteckningen eller utférdas av myndigheter, bor vara tillgangliga i
den relevanta delen av informationssystemet. Emellertid bor medborgarna ha rétt att
hamta bara sina personliga Europass-dokument fran informationssystemet. Det &
géavklart at ala EU:s och nationella bestammelser om behandling av
personuppgifter och skydd for privatlivet till fullo ska beaktas.

Det & viktigt att Europass-informationssystemet & 6ppet for framtida utveckling.
Detta géller inte bara att ytterligare dokument for tydlighet kan tas med i Europass-
ramen: det blir i synnerhet nédvandigt att ta hansyn till de informationssystem om de
europeiska arbetsmarknaderna som hdller pa att utvecklas, till exempel Europeiska
portalen for rorlighet i arbetslivet™.

Finansiella konsekvenser: period och referensbelopp

Eftersom Europass & avsett att vara ett permanent instrument for medborgarna &r
denna réttsliga grund av obegrénsad langd. Darfér anges inget referensbelopp och
budgetmyndigheten ska helt enkelt bevilja de arliga budgetanslagen inom granserna
for budgetplanen.

| finansieringsdversikten anges de forutsedda kostnaderna for de forsta tva aren av
genomforandet (2005 och 2006).

Ar 2007 torde en ny omgéng av program inom allman och yrkesinriktad utbildning
trdda i kraft inom den nya budgetplanen. | samband med den rationalisering som
kommer att kdnneteckna de nya programmen lika mycket som detta forslag till beslut
ar det kommissionens avsikt att den féreslagna Europass-ramen ska efter 2006,
precis som andrainsatser pa EU-niv4, placeras inom ramen for de nya programmen, i
form av en Gvergripande politisk atgard. Efter 2006 skulle darfor finansiellt stod ges
inom det allmédnna budgetansaget for den nya omgangen program. Kostnaderna
torde inte blir mycket hogre an de forutsedda kostnaderna for de forsta tva aren.

41

Se http://europa.eu.int/eures.
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SLUTSATSER

Mot bakgrund av det som sagts ovan foreslar kommissionen att Europaparlamentet
och rédet antar detta forslag till beslut om inréttandet av en enhetlig ram for tydlighet
I kvalifikationer och meriter med namnet ”Europass’, och féreskriver adekvata
genomférande- och stoddtgarder med faststéllande av finansiellt stod fran
gemenskapen under aren 2005-2006.
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2003/0307 (COD)
Utkast till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSBESLUT

om en enhetlig ram for tydlighet i kvalifikationer och meriter (Europass)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av FoOrdraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt
artiklarna 149 och 150 i detta,

med beaktande av kommissionens ford agl,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med besaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget®, och

av foljande skél:

)

2

Tydligare kvalifikationer och meriter kommer att underlétta rorligheten i hela Europa
for personer som vill deltai livslangt larande, och darigenom bidratill utvecklingen av
en utbildning av god kvalitet samt underl&ttarorlighet i yrkessyfte, saval mellan lander
som mellan branscher.

| den handlingplan for rorlighet som godkandes vid Europeiska radets mote
| Niceden7-8 december 2000 och i Europaparlamentets och radets
rekommendation 2001/613/EG av den 10 juli 2001 om roérlighet inom gemenskapen
for studerande, personer som genomgar yrkesutbildning, volontérer, larare och
utbildare® rekommenderades en mer utbredd anvandning av dokument for tydlighet i
kvalifikationer och meriter, i syfte att inféra ett europeiskt omréde for kvalifikationer.
| kommissionens handlingsplan for fardigheter och rorlighet® efterlystes att man
utarbetar och stérker instrument som stoder tydlighet och Overférbarhet av
kvalifikationer for att underlétta rérlighet inom och mellan branscher. Ytterligare
insatser for att inféra instrument som fortydligar examensbevis och kvalifikationer
efterlystes ocksa vid Europeiska radets mote i Barcelona den 15-16 mars 2002. | radets
resolution av den 3 juni 2002 om fardigheter och rérlighet” och i r&dets resolution av

N o b~ WN P

EUT C
EUT C

EUT C

EUT C

EGT L 215, 9.8.2001, s. 30.
KOM(2002) 72 dlutlig

EGT C 162, 6.7.2002, s. 1.
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3)

(4)

(5)

(6)

den 27 juni 2002 om livsidngt l&rande® uppmanas till intensivare samarbete, bland
annat i syfte att inrétta en ram for tydlighet och erkdnnande med ledning av befintliga
instrument.

| rédets resolution av den 19 december 2002 om Okat europeiskt samarbete inom
yrkesutbildning® uppmanades till insatser fér att 6ka tydlighet inom yrkesutbildning
genom att man infor och rationaliserar verktyg och nétverk fér information, och bland
annat integrerar befintliga instrument in i en enda ram. Detta ram bor bestd av en
dokumentportfdlj med ett gemensamt méarkesnamn och en gemensam logotyp, och
vara Oppen for att man i framtiden ska kunna tillfoga andra dokument som
Overensstammer med dess syfte, och vilken stods av [ampliga informationssystem och
framjas via en varaktig PR-verksamhet pa europeisk och nationell niva

Under de senaste dren har en rad instrument tagits fram sava pa gemenskapsniva som
painternationell nivafor att hjéapa de europeiska medborgarna att béttre framféra sina
kvalifikationer och meriter nar de soker arbete eller att bli antagna till nagon
utbildningsvég. Dessa instrument innefattar den gemensamma europeiska mallen for
meritférteckningar som foreslogs i kommissionens rekommendation 2002/236/EG av
den 11 mars 2002, tillagget till examensbevis som rekommenderades i konventionen
om erkdnnanden av examina m.m. rérande hogre utbildning inom Europa, antagen i
Lissabon den 11 april 1997, Europass-utbildning som inférdes genom radets
bedut 1999/51/EG av den 21 december 1998 om framjande av europeiska
utbildningsavsnitt i varvad utbildning, déribland l&rlingsutbildning™, tillagget till
utbildningsbevis och Europeiska sprakportfoljen som utarbetats av Europaradet.

Att tillhandahalla bra information och vagledning & en viktig faktor pa vagen mot
tydlighet i kvalifikationer och meriter. De befintliga tjansterna och nétverken spelar
redan en vardefull roll som kan férstdrkas genom narmare samarbete for att hdja det
mervérde som gemenskapens verksamhet medfor.

Det & darfor nodvandigt att se till att insatserna for att genomfora detta beslut och
andra relevanta atgarder, instrument och insatser, Gverensstammer med varandra och
kompletterar varandra. | de senare ingar pa gemenskapsniva Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), som inrdttades genom radets
forordning (EEG) nr 337/75%, Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen som inréttades
genom rddets forordning (EEG) nr 1360/90%°, Europeiska nétverket for
arbetsférmedlingar (EURES) som inrdttades genom kommissionens
beslut 2003/8/EG™. P4 internationell niv& finns Europeiska nétverket av nationella
informationscentrum fér erkdnnande av akademiska betyg (ENIC) som inréttats av
Europaradet och Unesco.

10

11

12

13

14

EGT C 163, 9.7.2002, s. 1.

EGT C 13, 18.1.2003, s. 2.

EGT L 79, 22.3.2002, s. 66.

EGT L 17, 22.1.1999, s. 45.

EGT L 39, 13.2.1975, s. 1. Forordningen senast éndrad genom férordning (EEG) nr 1655/2003
(EGT L 245, 29.9.2003, s. 41).

EGT L 131, 23.5.1990, ,s. 1. Forordningen senast andrad genom férordning (EEG) nr 1648/2003
(EGT L 245, 29.9.2003, s. 22).

EGT L 5, 10.1.2003, s. 16.
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(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

Dokumentet Europass-utbildning som faststédlldes genom beslut 1999/51/EG bor
darfor ersdttas med ett liknande dokument med storre rackvidd som & avsett att
registrera alla perioder av utlandsvistelser i syfte att deltai larande, pa alla nivaer och
med allamal, vilkafullgjortsi Europa och som uppfyller [ampliga kvalitetskriterier.

Europass-planen bor genomféras av nationella organ i enlighet med artikel 54.2 ¢
och 54.3 i ré&dets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med
budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allmanna budget™.

Deltagande bor vara mgjligt for anslutande stater, for icke-medlemslander inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och for kandidatlanderna for anslutning till
Europeiska unionen, i enlighet med relevanta bestéammelser i de instrument som styr
relationerna mellan Europei ska gemenskapen och dessa lénder.

Arbetsmarknadens parter spelar en viktigt roll i forhdllande till detta beslut och bor
medverka i dess genomférande. Radgivande kommittén for yrkesutbildning, som
bestar av foretradare for arbetsmarknadens parter och for de nationella myndigheterna
I medlemsstaterna, bor informeras regel bundet om genomférandet av detta beslut.

Eftersom malen for den foreslagna atgarden inte i tillracklig utstréckning kan uppnas
av medlemsstaterna och de dérfor, pa grund av dess omfattning och breda rackvidd,
béttre kan uppnas pa gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta atgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar detta beslut inte utGver vad som & nodvandigt for att uppna dessa
mal.

Radets beslut 1999/51/EG bor upphéavas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte och tillampningsomrade

Genom detta beslut inrdttas en gemenskapsram for tydlighet i kvalifikationer och meriter
genom att en personlig samordnad dokumentportfélj, som skall kallas Europass, infors, som
medborgarna kan anvanda frivilligt for att battre formedlia och lagga fram sina kvalifikationer
och meriter i hela Europa.

Anvéandningen av Europass eller av nagot av Europass-dokumenten innebér inte nagra andra
skyldigheter eller réttigheter &n de som faststélls i detta beslut.

Artikel 2
Europass-dokument

Foljande handlingar skall utgora Europass-dokument:

a)

Europeiska meritforteckningen, som avsesi artikel 3,

15

EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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b) de dokument som avsesi artiklarna4 — 7,

C) alla ytterligare dokument som godkanns som Europass-dokument av kommissionen,
efter samréd med de nationella Europass-kontor som avsesi artikel 9.

Europass-dokumenten skall forses med Europass-logotypen.
Artikel 3
Europeiska meritforteckningen

Europeiska meritforteckningen skall for medborgarna utgoéra en mojlighet att pa ett klart och
sammanfattat sétt |agga fram information om alla sina kvalifikationer och meriter.

Europeiska meritforteckningen skall ha det utseende som framgar av bilagal.
Artikel 4
Mobilipass

"MobhiliPass’ skall registrera perioder av larande som innehavaren fullgjort i andra léander &n
hemlandet.

"MobiliPass’ skall ha det utseende som framgar av bilagall.
Artikel 5
Tillagg till examensbevis

Tillagget till examensbevis skall innehdlla information om innehavarens resultat inom hogre
utbildning i hemlandet.

Tillagget till examensbevis skall ha det utseende som framgér av bilaga lll.
Artikel 6
Europeiska sprakportfoljen
Europeiska sprakportfoljen skall registrerainnehavarens sprakliga fardigheter.
Europeiska sprakportfoljen skall ha det utseende som framgar av bilagalV.
Artikel 7
Tillagg till utbildningsbevis

Tillagget till utbildningsbevis skall vara en beskrivning av de meriter och kvalifikationer som
motsvarar ett yrkesutbildningsbevis.

Tillagget till utbildningsbevis skall ha det utseende som framgér av bilaga V.
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Artikel 8
Europass pa Internet

For att genomfora detta beslut skall kommissionen och de relevanta nationella myndigheterna
samarbeta for att inrdtta och skéta ett Internetbaserat informationssystem om Europass, som
skall inbegripa delar som skéts pa europeisk niva och delar som skéts pa nationell niva.

Informationssystemet till stod for Europass-ramen skall vara inréttat pa det sétt som framgar
av bilaga V1.

Artikel 9
Nationellt Europass-kontor

1 Varje medlemsstat skall utse ett nationellt Europass-kontor som pa nationell niva
skall ansvara for samordningen av all verksamhet som avses i detta beslut och som,
dér detta ar lampligt, skall ersétta befintliga organ som for narvarande utfor liknande
verksamhet.

Ett europeiskt ndtverk av Europass-kontor inréttas harmed. Dess verksamheter skall
koordineras av kommissionen.

2. Det nationella Europass-kontoret skall.

(@ | samarbete med de relevanta nationella organen koordinera verksamhet i
samband med att tillhandahdlla eller utfarda Europass-dokumenten, eller nar sa
ar lampligt utféra denna verksamhet,

(b) inréttaoch skota det nationellainformationssystemet, i enlighet med artikel 8,

(c) gora PR for anvandningen av Europass, inbegripet via Internet-baserade
tjanster,

(d) i samarbete med de relevanta organen se till att enskilda medborgare far
tillgang till lamplig information och végledning om Europass och dess
dokument,

(e) tillhandahadlla medborgarna information och vagledning om mdjligheter till
larande i hela Europa, om utbildningssystemens struktur, och om andra fragor i
samband med rorlighet i lérandesyfte, sarskilt genom néra samordning med de
berdrda gemenskapsorganen,

(f) pa nationell niva forvalta det finansiella stodet fran gemenskapen for all
verksamhet i samband med detta beslut,

(g) deltai det europeiska nétverket som samordnas av kommissionen.

3. Det nationella Europass-kontoret skall fungera som genomférandeorgan pa nationell
nivai enlighet med artikel 54.2 ¢ och 54.3 i férordning (EG, Euratom) nr 1605/2002.
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Artikel 10
Uppgifter for kommissionen och medlemsstaterna

K ommissionen och medlemsstaterna skall:

@

(b)

(©

(d)
(€

se till att det genomfors lampliga insatser for PR och information pa europeisk och
nationell niva, som stoder och om nodvandigt inforlivas med de nationella Europass-
kontorens verksamhet,

setill att det finns 1ampligt samarbete, pa lamplig niva, med de relevanta tjansterna, i
synnerhet med EURES-tjansten och andra relevanta tjanster pa gemenskapsniva,

vidta tgarder for att underlétta lika mojligheter, sarskilt genom att géra de berorda
aktOrerna mer medvetna om fragan,

setill att arbetsmarknadens parter engageras i genomforandet av detta besl ut,

se till att alla relevanta gemenskapsbestammelser och nationella bestdmmelser om
behandling av personuppgifter och skydd for privatlivet till fullo beaktas vid all
verksamhet i samband med genomférandet av detta beslut.

Artikel 11
Uppgifter for kommissionen

Kommissionen skall i samarbete med medlemsstaterna se till att det finns en
overgripande Gverensstammelse mellan de atgarder som vidtas for att genomfora
detta beslut och gemenskapens Ovriga relevanta politik, instrument och insatser,
sarskilt inom alman och yrkesinriktad utbildning, ungdomsfragor, sysselsttning,
forskning och teknisk utveckling.

Kommissionen skall sikerstdlla sakkunskap fran Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) i genomfdrandet av detta beslut, i enlighet
med forordning (EEG) nr 337/75.

Under sasmma villkor och pa relevanta omraden skall det uppréttas samordning under
kommissionens ansvar med Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen  enligt
forordning (EEG) nr 1360/90.

Kommissionen skall regelbundet underrdtta Radgivande kommittén for
yrkesutbildning om genomférandet av detta beslut.

Artikel 12
Deltagande lander

Deltagandet i den verksamhet som avses i detta beslut skall vara 6ppet for anslutande stater
och for de lander som vid sidan av medlemsstaterna ingar i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet i enlighet med villkoren i EES-avtalet.

Deltagandet skall ocksa vara 6ppet for kandidatlander for anslutning till Europeiska unionen i
enlighet med deras respektive Europaavtal.
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Artikel 13
Utvérdering

Vart fjarde ar efter det att detta beslut trétt i kraft skall kommissionen till Europaparlamentet
och radet dverlamna en utvarderingsrapport om dess genomforande, med ledning av en
utvardering som utforts av ett oberoende organ.

Artikel 14
Finansiella bestammel ser
De &rliga anslagen skall beviljas av budgetmyndigheten inom ramen for budgetplanen.
Utgifternatill foljd av detta beslut beskrivsi bilaga V1I.
Artikel 15
Upphévande
Radets beslut 1999/51/EG skall upphora att galla.
Artikel 16
Ikrafttr&dande
Detta beslut tréder i kraft den 1 januari 2005.
Artikel 17
Adressater
Detta bedlut riktar sig till medlemsstaterna.

Utférdat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordférande Ordforande

24



11

1.2

13.

14.

1.5

1.6.

BILAGA |
Europeiska meritférteckningen

Beskrivning

Europeiska meritforteckningen  bygger vidare pa den  gemensamma
europeiskamallen for meritforteckningar som faststélls i kommissionens
rekommendation 2002/236/EG av den 11 mars 2002 (C(2002) 516).

Det ger medborgarna en mall for en systematisk, kronologisk och flexibel
presentation av deras kvalifikationer och meriter. Det finns ocksd sarskilda
anvisningar for de olika omradena och en rad riktlinjer och exempel for att hjdpa
medborgarnafyllai meritforteckningen.

| Europeiska meritforteckningen ingar rubriker for presentation av

—  personuppgifter, information om sprékkunskaper, arbetsivserfarenhet och
utbildningsresultat,

— innehavarens ytterligare meriter som framhaver tekniska, organisatoriska,
konstnérliga och sociala fardigheter,

—  ytterligare information som kan laggas till meritforteckningen som en eller
flerabilagor.

Europeiska meritforteckningen &r ett personligt dokument med egna deklarationer av
de enskilda medborgarna.

Mallen & ganska detaljerad, men det & de enskilda medborgarna som bestdmmer
vilka rutor de fyller i. De medborgare som fyller i den elektroniska blanketten, vare
sig den &r nerladdad eller online, boér kunnata bort ala de rutor som de inte vill fylla
i. Till exempel en person som inte anger sitt kon eller som inte har nagra sérskilda
tekniska fardigheter att meddela bor kunna ta bort dessa rubriker sa att de inte foljer
med som tomma rutor pa skarmen eller pa den tryckta blanketten.

Europeiska meritférteckningen & stommen i ramen: en medborgares Europass-
portfdlj] kommer att inbegripa Europeiska meritférteckningen som & ifylld av
medborgaren sdv, samt ett eller flera Europass-dokument beroende pa
medborgarens egna utbildnings- och arbetslivsbakgrund. Tack vare Europeiska
meritforteckningens elektroniska form blir det mgjligt att gora lankar frén dess
rubriker till de relevanta Europass-dokumenten, till exempel fran rubriken for allman
och yrkesinriktad utbildning till tillégget till examensbevis eler till tillagget till
utbildningsbevis.

| enlighet med artikel 11 €) i det bedut till vilket denna bilaga &r tillfogad, bor
lampliga atgarder vidtas vid handldggningen av Europeiska meritforteckningen,
sarskilt i dess elektroniska form, av de behdriga myndigheterna for att sakerstélla att
alla EU:s och nationella bestammelser om behandling av personuppgifter och skydd
for privatlivet till fullo beaktas.
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2. Den gemensamma strukturen for Europeiska meritforteckningen

| rutan anges mallen for strukturen och texten i Europeiska meritférteckningen.
Kommissionen och de behériga nationella myndigheterna skall enas om den grafiska
utformningen av bade pappersversionen och den elektroniska versionen, samt om
andringar i strukturen och i texten.

Den kursivatexten & avsedd som hjdlp vid ifylining av dokumentet.

(Europass 10go)
EUROPEISKA MALLEN FOR MERITFORTECKNINGAR

PERSONUPPGIFTER
Medborgarna kan valja vilka rubriker devill fyllai

Namn EFTERNAMN, 6évriga namn
Adress Gatuadress, postnummer, ort, land

Telefon

Fax

E-post

Nationalitet

Fodel sedatum Dag, manad, ar
Kon

Y RKESPROFIL
ARBETSLIVSERFARENHET

» Datum (fr.o.m. —t.0.m.) Ange varje tjanst av betydelse. Boérja med den senaste.
* Arbetsgivarens namn och adress

* Typ av bransch eller sektor

* Innehavd tjanst eller stallning

* Viktigaste arbetsuppgifter
UTBILDNING

* Datum (fr.o.m. —t.0.m.) Ange varje avslutad utbildning av betydel se. Bérja med den senaste.
* Namn och typ av utbildningsanstalt

* Viktigaste amnen och yrkesfardigheter

* Typ av utbildningsbevis

« (I forekommande fall) Nivai den nationella klassificeringen

PERSONLIGA FARDIGHETER OCH KUNSKAPER

som forvarvats under livets gang och i yrkedlivet men sominte alltid kan styrkas med formella
intyg eller examensbevis

Modersmal Ange modersmal
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Ovriga sprak Ange sprak

o Forstéelse
L asforstael se Ange niva — se anvisningar.
Horforstael se Ange niva — se anvisningar.
*Td
Konversation Ange niva — se anvisningar.
Presentation Ange niva — se anvisningar.
« Skrivfardigheter Ange niva — se anvisningar.

Sociaa féardigheter och kunskaper
Att bo och arbeta med andra, i en mangkulturell miljo, i situationer dar kommunikation ar
viktig eller dar lagarbete ar vasentligt (t.ex. inomkultur eller idrott) osv.

Beskriv dessa fardigheter och ange var du forvérvat dem.

Organisatoriska fardigheter och kunskaper
Exempelvis samordning och administration av méanniskor, projekt, budgetar; pa arbetet, inom
ideell verksamhet (t.ex. inom kultur eller idrott) och i hemmet osv.

Beskriv dessa fardigheter och ange var du forvérvat dem.

Dataférdigheter och datakunskaper

Ordbehandling och andra tilldmpningar, sokning i databaser, fortrolighet med Internet,
avancer ade fardigheter (programmering osv.).

Beskriv dessa fardigheter och ange var du forvarvat dem.

Tekniska féardigheter och kunskaper
For sarskild utrustning eller maskiner osv. utom datorer.
Beskriv dessa fardigheter och ange var du forvarvat dem.

Konstnérliga fardigheter och kunskaper
Musik, forfattande, teckning osv.

Beskriv dessa fardigheter och ange var du forvérvat dem.

Ovrigafardigheter och kunskaper
Utdver dem som angivits ovan. Beskriv dessa fardigheter och ange var du forvarvat dem.

Korkort
Ange om du har kdrkort och for vilken fordonskategori.
Ovrig information

Ta med har all 6vrig information som kan vara av betydel se, till exempel kontaktpersoner,
referenser osv.

Bilagor

Ange eventuella bilagor.
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11

1.2

13.

14.

BILAGA |l
M obiliPass

Beskrivning

"MobhiliPass’ & avsett att i en gemensam europeisk form registrera europeiska
utbildningsavsnitt enligt definitionen i punkt 1.2.

Det & ett personligt dokument, dér det sérskilda europeiska utbildningsavsnitt som
innehavaren genomggatt registreras.

Det kommer att hjdlpa innehavaren att béttre kommunicera vad han eller hon
forvarvat tack vare denna erfarenhet, sérskilt vad galler kunskaper och fardigheter.

Ett europeiskt utbildningsavsnitt & den tid som en person — oavsett ader,
utbildningsniva och stallning pa arbetsmarknaden — tillbringar i ett annat land i
larandesyfte, och som

— antingen &ger rum inom ramen for ett EU-program inom alman eller
yrkesinriktad utbildning,

—  éler uppfyller alla nedanstaende kvalitetskriterier:

—  Vigtelsen i ett annat land &ger rum inom ramen for ett l&randeinitiativ
som &r baserat i deltagarens hemland,

—  den organisation som ansvarar for larandeinitiativet i hemlandet (den
utsdndande organisationen) faststdller med den  mottagande
organisationen ett skriftligt avtal om innehdlet i, malen for och langden
pa det europeiska utbildningsavsnittet och lamnar in avtaet till den
nationella Europass-kontoret (eller ett organ som fatt i uppdrag att skota
MohiliPass) i hemlandet, samt ser till att personen i fraga far lamplig
spraklig forberedelse, och faststéller en handledare i det mottagande
landet som far i uppgift att hjdlpa, informera, bistd och 6vervaka
personen i fraga,

—  adlalander som deltar maste vara medlemsstater i Europeiska unionen
eller Efta/EES-lander.

MobiliPass fyllsi av den utsdndande och mottagande organisationen som medverkar
i utbytesprojektet, pa ett sprék som de och den berdrda personen enas om.

Medborgare som erhaller MobiliPass har rétt att begdra en 6verséttning till ett annat
sprék som de véljer bland den utsindande och mottagande organisationens sprak,
eler ett tredje utbrett sprak. Néar det galler det tredje sprak ligger ansvaret for
Overséttning hos den utsandande organi sationen.

| MobiliPass ingar personuppgifter (se punkt 2 nedan). Den enda obligatoriska
uppgiften & namnet pa den person som erhaller MobiliPass. Organisationerna som
fyller i MobiliPass kan barafyllai den dvriga rubrikerna for personuppgifter om den
bertrda personer ger sitt tillstand.
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1.5

1.6.

Inte heller rubriken “Kvadlifikation” & obligatorisk, eftersom inte ala
utbildningsinitiativ leder till en formell kvalifikation.

Alla system for att fylla i MobiliPass pa elektronisk vdg — antingen genom
nerladdning eller online — bor gora det majligt att ta bort all rubriker som inte fylltsi,
sa att inte tomma félt finns pa skarmen eller i den tryckta versionen.

Det nationella Europass-kontoret ansvarar for att
—  MohiliPass endast utfardas for registrering av europei ska utbildningsavsnitt,
—  dlaMobiliPass-dokument ifylls elektroniskt,

—  alaMohiliPass aven tillhandahdlls innehavarna i pappersform i en folder som
sarskilt framstélls i samarbete med kommissionen.

| enlighet med artikel 11 e) i det bedlut till vilket denna bilaga bifogas bor lampliga
atgarder vidtas for forvatningen av MobiliPass, sarskilt i dess elektroniska form, av
de behoriga myndigheterna, for att sdkerstdlla att adla EU:s och nationella
bestammelser om behandling av personuppgifter och skydd for privatlivet till fullo
beaktas.

Gemensam form for MobiliPass

| rutan nedan anges strukturen och texten i MobiliPass. Kommissionen och de
behoriga nationella myndigheterna skall enas om den grafiska utformningen av bade
pappersversionen och den elektroniska versionen, samt om andringar i strukturen och
| texten.

Varje rubrik i texten & numrerad for att underl&ta sokandet i en flersprakig ordlista
Den kursiva texten & avsedd som hjalp vid ifyllning av dokumentet. Rutor som &
markerade med asterisk (*) & inte obligatoriska

(Europass logo)

MOBILIPASS

(1)  DettaMobiliPass tillhor

(2 innehavares for- och efternamn

3 utfardat av

4) organisation som i hemlandet ansvarar for organisationen av l&arandeinitiativet

(5)  datum (dag/man/ar)

(6) namnteckning/stampel (namnteckning och stémpel av den organisation som utférdar
dokumentet)

(7) INNEHAVARENS PERSONUPPGIFTER

(8 Efternamn
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9)

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(18)

(19)

(20)
(21)
(22)
(23)
(24)

(25)
(26)

(27)
(28)
(29)
(30)
(31)

Fornamn

Underskrift

* Adress Gatuadress, postnummer, ort, land
* Kontaktuppgifter: t.ex. e-post, telefon

* Fodel sedatum (dag/mén/ar)

* Medborgarskap

* Plats for fotografi

EUROPEISKT UTBILDNINGSAVSNITT

Allman eller yrkesinriktad utbildning som genomgatts, under vilken det europeiska
utbildningsavsnittet fullgjordes

* Kvdlifikation Eventuell examen, titel eller annat utbildningsbevis som
larandeinitiativet leder till

Det europeiska utbildningsavsnittets 1angd
Fran dd/mm/aaaa Tillo dd/mnvaaaa
Uppgifter om den mottagande partnern
Handledarens namn och stéllning

Innehdll i det europeiska uthildningsavsnittet

Ange under denna rubrik relevana uppgifter, dar lampligt, om det utbildning som
geneomgatts eller den arbesterfarenhet som forvarvats under uthildningsavsnittet och,
dar tillampligt, de fardigheter och kunsaper som forvarvats samt bedomningsmetoden.

Av beskrivningen bor framga hur det europeiska utbildningsavsnittet forbattrat

Innehavarens fortrolighet med de fackfardigheter och fackkunskaper som sarskilt
galler den specifika amnesomradet for hans eller hennes utbildning eller praktik

| nnehavarens sprakliga fardigheter,

Innehavarens sociala fardigheter och kunskaper,
Innehavar ens organisatoriska fardigheter och kunskaper,
Innehavrens eventuella 6vriga fardigheter och kunskaper.

Den mottagande partnerns och innehavarens namnteckning.
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11

12

13.

14.

1.5.

Bilaga Il
Tilldgget till examensbevis

Beskrivning

Tillagget till examensbevis & ett dokument som bifogas ett examensbevis fran ett
universitet eller hogskola for att underlétta for utomstéende — sarskilt i ett annat land
— att forsta vad examensbeviset innebéar nar det géller de kunskaper och meriter som
innehavaren forvarvat.

| detta syfte beskrivs i tillagget till examensbevis arten, nivan, sammanhanget,
innehdllet och stdllningen for de studier som innehavaren av det ursprungliga
examensbeviset, som tillagget till examensbevis bifogas, genomgatt och avslutat. Det
ar darfor ett personligt dokument som géller den sérskilde innehavaren.

Tillagget till examensbevis ersétter inte det ursprungliga examensbeviset och ger
ingen ratt till formellt erk&nnande av det ursprungliga examensbeviset av
hogskolemyndigheter i andra lander. A andra sida underléttar tillagget till
examensbevis en valgrundad granskning av det ursprungliga examensbeviset, sa att
det kan bidra till att man far erkdnnande av de behtriga myndigheterna eller av
personalen vid antagningsenheten.

Tillagget till examensbevis framstélls av de behériga nationella myndigheterna enligt
en mall som har utarbetats av en gemensam europeisk arbetsgrupp bestédende av
kommissionen, Europarédet och Unesco som har testat och findipat det. Mallen till
tillagget till examensbevis finns pa EU:s elva officiella sprak. Det &r ett flexibelt,
icke-normativt verktyg som & utformat i praktiskt syfte och kan anpassas till lokala
behov.

| tillagget till examensbevis finns det ata rubriker med uppgifter om innehavaren av
kvalifikationen (1) och géalva kvdlifikationen (2), med information om nivan pa
kvalifikationen (3), innehdllet och resultaten (4), vad kvalifikationen beréttigar
till (5), plats for ytterligare information (6), intygande av tillagget (7), och slutligen
information om det nationella systemet for hogre uthildning (8). Alla &tta rubrikerna
bor innehdlla information. Dé&r det inte finns nagon information bor bristen pa
information forklaras. Utbildningsanstalterna skall tilldmpa samma forfaranden for
vidimering av tillagget till examensbevis som for gdva examensbeviset.

| enlighet med artikel 11 €) i det bedlut till vilket denna bilaga bifogas bér |ampliga
atgarder vidtas for forvaltningen av tillagget till examensbevis, sarskilt i dess
elektroniska form, av de behdriga myndigheterna for att sékerstélla att alla EU:s och
nationella bestammelser om behandling av personuppgifter och skydd for privatlivet
till fullo beaktas.

Gemensam struktur for tillaggen till examensbevis

| rutan nedan anges den gemensamma, icke bindande mallen fér strukturen och
texten i tillagget till examensbevis. De behoriga nationella myndigheterna skall enas
om den grafiska utformningen av bade pappersversionen och den elektroniska
versionen.
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(Europass logo)
TILLAGG TILL EXAMENSBEVIS

1. Information om innehavaren av kvalifikationen

1.1/ 1.2 Efternamn /fornamn:
1.3 Fodel sedatum, fordel soort och fédel seland:
1.4 Studentnummer eller studentkod:

2. Information om kvalifikationen

2.1 Kvalifikationens beteckning (fullsténdig, forkortning):
Titelns beteckning (fullstandig, forkortning):

2.2 Huvudsakliga studieomrade(n) for kvalifikationen:

2.3 Namn pa utbildningsanstalten som utfardar kvalifikationen:
2.4 Namn paingtitutionen som administrerar studierna:

2.5 Sprak som uthildningen/examen halls pa:

3. Information om kvalifikationens niva

3.1 Niva pakvalifikationen:
3.2 Utbildningens officiellalangd:
3.3 Antagningskrav:

4. Information om innehd| och resultat

4.1 Studiesdtt:

4.2 Kursplanens krav:

4.3 Uppgifter om kursplanen:

4.4 Betygssystem, vagledande betygsfordelning
4.5 Overgripande klassificering

5. Information om kvalifikationens funktion

5.1 Tilltrade till vidare studier

5.2 Yrkesstéllning
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6. Ytterligare information

6.1 Ytterligare information:
6.2 Ytterligare informationskallor:

7. Vidimering av tillagget

Dettatillagg till examensbevis gdler foljande ursprunglga dokument
Tjansteman

Stampel/sigill
Information om det nationella systemet for hogre utbildning:

8.1 Typer av utbildningsanstalter och dvervakning av dem
8.2 Typer av utbildningar och examina

8.3 Godkannande/Ackreditering av utbildningar och examina
8.4 Organisation av studierna

8.4.1 Integrerade "1anga’ (en nivd) utbildningar: (examensgrader, Magister Artium,
Staatsprifung)

8.4.2 Forsta- och andraexamensutbildningar (tva nivaer): (Bakka auereus/Bachelor -
Magister /M aster)

8.5 Specialiserade pabyggnadsstudier
8.6 Doktorsexamen

8.8 Betygssystem

8.9 Antagning till hoégre utbildning

8.10 Nationéllainformationskallor
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11

12

13.

14.

15.

BILAGA IV
Europeiska sprakportfoljen

Beskrivning

Europeiska sprakportfoljen som utarbetats av Europaradet & ett dokument &r
sprékinlérare kan registrera sina sprakstudier samt erfarenheter av och fardigheter
inom olika kulturer.

Europeiska sprékportfoljen har tva funktioner: dels en pedagogisk, dels en
rapporterande.

Vad gdler den forra & dokumentet avsett att framja motivationen hos sprakinlérare
att forbattra sin forméaga att kommunicera pa olika sprék och att fortsatta att forvarva
kunskaper och interkulturella erfarenheter. Syftet ar att hjdpa inldrarna att fundera
kring malen med inlarningen, planeral&randet och lara pa egen hand..

Vad betréffar rapporteringen & syftet med Europeiska sprékportfoljen att
dokumentera innehavarens sprékliga fardigheter pa ett Gvergripande, informativ,
tydligt och tillforlitligt sétt. Den hjdper inldrarna att inse vilken fardighetsniva de
uppnatt inom ett eller flera frammande sprak och ger dem majlighet att informera
andra pa ett detaljerat och internationellt jamforbart sétt. Alla fardigheter vardesétts,
oavsett om de forvarvats inom eller utanfor den formella utbildningen.

Europeiska sprakportfdljen bestar av

— et sprékpass som innehavaren regelbundet uppdaterar. Innehavaren beskriver
sina sprakliga fardigheter enligt gemensamma kriterier som & godtagna i hela
Europa,

—  enutforlig sprékbiografi med innehavarens erfarenheter av varje sprak,

—  en mapp dar man kan samla exempel pa egna arbeten for att dokumentera
sprékfardigheter.

Europeiska sprakportfoljen tillhor inlararen.

Man har enats om en rad gemensamma principer och riktlinjer for alla portfdljer.,
Olikamallar har utarbetas i Europaradets medlemsstater beroende pa inlérarnas ader
och situationen i landet. Alla mallar maste folja de dverenskomna principerna och
godkannas av den europeiska valideringskommittén for att de skall kunna anvanda
Europarddets logotyp. Nedan anges en mall for sprakpasset, som & den del av
portfoljen som maste fyllasi enligt en faststalld struktur.

| enlighet med artikel 11 e) i det bedlut till vilket denna bilaga bifogas bor lampliga
atgarder vidtas for forvaltningen av Europeiska sprékportfoljen, sarskilt i dess
elektroniska form, av de behtriga myndigheterna for att sékerstédlla att alla EU:s och
nationella bestémmelser om behandling av personuppgifter och skydd for privatlivet
till fullo beaktas.
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2. Gemensam struktur for sprakpasset i Europeiska sprakportfoljen
| rutan nedan anges den gemensamma, icke bindande mallen fér strukturen och
texten i sprékpasset i Europeiska sprakportfoljen. De behdriga nationella
myndigheterna skall enas om den grafiska utformningen av bade pappersversionen
och den elektroniska versionen.
(Europass-logotyp)
Sprakpass
Beskrivning av sparkliga fardigheter
Modersmal: ange
Sprak: Skrift Ta -| Ta - | Las Hor-
umgange produktion | forstaelse | forstaelse
Sjalvbeddmning
(Upprepas s manga ganger som nodvandigt.)
Sammanfattning av sprakinlarning och interkulturell erfarenhet
Sprakinlarning och anvandning i lander/regioner dar spraket inte talas
Sprak: Hogst 1 ar Hogst 3 & Hogst 5 & Mer én 5 ar
Grundskola/
gymnasium/

yrkesutbildning

Hogre utbildning

Vuxenutbildning

Andrakurser

Regelbunden
anvandning
arbetsplatsen

Regelbunden
kontakt
talare

spraket

med

av det

Annan

Y tterligare information om spraklig och interkulturell erfarenhet

(Upprepas sa manga ganger som nédvandigt.)
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Vistelser i en region dar spréaket talas

Sprak:

Hogst 1 ménad

HOgst
manader

3

HOgst
manader

HOgst
manader

Anvandning av
spraket for
studier eller
yrkes-
utbildning

Anvandning av
spraket i
arbetet

Annat

Y tterligare information om spraklig och interkulturell erfarenhet

Utbildnings- och examensbevis

Sprak:niva:
Beteckning:
Utfardat av:
Ar:

(Upprepas sa manga ganger som nédvandigt.)
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11

1.2

13.

BILAGA V
Tilldgget till utbildningsbevis

Beskrivning

Tillagget till utbildningsbevis & ett dokument som bifogas ett yrkesutbildningsbevis
for att underlétta for utomstéende — sarskilt i ett annat land — att forsta vad
utbildningsbeviset innebér nér det galler de fardigheter som innehavaren férvarvat.

| detta syfte finns det i tillagget till utbildningsbevis information om

—  deforvéarvade fardigheterna och kunskaperna,

—  skalan av yrken som innehavaren har tilltrade till,

— organen som utfardar utbildningsbevisen och godkénner utbildningen,

—  utbildningens niva,

—  de st pa vilka uthildningsbeviset kan forvarvas,

- antagningskraven och tilltradesmdjligheternatill nasta niva av utbildning.

Tillagget till utbildningsbevis & inte ndgot personligt dokument: ala innehavare av
samma utbildningsbevis i ett visst land far samma tillagg till utbildningsbevis som
bilagatill sitt utbildningsbevis.

Till&gget till utbildningsbevis ersétter inte det ursprungliga utbildningsbeviset och
ger ingen rétt till formellt erkénnande av det ursprungliga examensbeviset av
myndigheter i andralander. A andra sida underlé&ttar tillagget till utbildningsbevis en
valgrundad granskning av det ursprungliga utbildningsbeviset, sa att det kan bidratill
att man far erkénnande av de behdriga myndigheterna

Tillagget till utbildningsbevis framstélls av de behtriga myndigheterna pa nationell
niva och utfardas till medborgare som har det motsvarande utbildningsbeviset, enligt
forfaranden som man enas om pa nationell niva.

Under punkt 2 nedan anges den gemensamma strukturen for tillagget till utbildningsbevis.

2.

Gemensam struktur for tillagget till utbildningsbevis

I rutan nedan anges den gemensamma mallen for strukturen och texten i till&gget till
utbildningsbevis. Kommissionen och de behdriga nationella myndigheterna skall
enas om den grafiska utformningen av bade pappersversionen och den elektroniska
versionen, samt om andringar av strukturen och texten.
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(Europass-logotyp)

TILLAGG TILL UTBILDNINGSBEVISET

1

2.

Utbildningsbevisets beteckning (pa original spraket)

Oversittning av utbildningsbevisets beteckning (Denna Gverséttning har ingen rattslig

stallning)

3.

Slag av fardigheter och kunskaper

4. Yrken tillgangliga for innehavaren av utbildningsbeviset (om tillampligt)

5.

6.

Utbildningsbevisets officiella grund
Namn och stéllning pa det organ som utfardat utbildningsbeviset

Namn och stallning pa& den nationella/regional a/sektoriella myndighet som godkéant/erkant
utbildningsbeviset

Uthildningsbevisets niva (nationell eller internationell beteckning)
Betygsskala/Krav for godkannande
Tilltrade till nastfoljande utbildningsniva
Internationella Overenskommel ser
Utbildningsbevisets réttsliga grund
Officiellt erkanda sétt for erhdllande av utbildningsbeviset
Beskrivning av erhdllen yrkesuthildning
Skola/utbildningscentrum
Arbetsplatshaserad utbildning
Godkandatidigare studier
Procent av hela utbildningen (%)
Langd (timmar/veckor/manader/ar)
Total utbildningslangd som resulterar i utbildningsbeviset
Antagningskrav

Ytterligare information

Ytterligare information (inklusive en beskrivning av det nationella kvalifikationssystemet, kan
erhdllas fran: www
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BILAGA VI
| nfor mationssystem

Kommissionen och medlemsstaterna skall samarbeta for att se till att de enskilda
medborgarna har majlighet att fyllai och senare att hamta, redigera eller ta bort via Internet
sin Europeiska meritférteckning och ala andra Europass-dokument som inte behdver utférdas
av bemyndigade organ.

Alla Europass-dokument som utfardas av bemyndigade organ fylls i elektroniskt och gors
tillgangliga i hela Europa for hamtning av innehavarna. Alltmedan de lampliga tekniska
instrumenten bor vdjas i samarbete mellan kommissionen och de relevanta nationella
myndigheterna med beaktande av den nyaste tekniska utvecklingen och de befintliga
nationella systemen, skall man setill att elementen nedan tas med.

1 Principer for utformning

Ett Oppet system. Informationssystemet for Europass bor utarbetas med beaktande av
mojligheten for framtida utveckling, vilket sarskilt géller mgjlighet att ta med
ytterligare dokument i Europass-ramen och integrera den med informationstjanster
om mdjligheter till arbete och larande.

Driftskompatibilitet. De delar av informationssystemet for Europass som skoéts pa
nationell niva i de olika landerna bor vara helt driftskompatibla med varandra och
med de delar som skéts pa Europeisk niva.

2. Dokumenthantering och tilltrade

2.1. Alla Europass-dokument som utfardas av bemyndigade organ skall fyllas i
elektroniskt, i enlighet med de forfaranden som de utfardande organen och det
nationella Europass-kontoret enas om och i enlighet med de férfaranden som man
kommit Gverens om pa europeisk niva.

2.2. Europeiska meritforteckningen och alla andra Europass-dokument som inte behdver
utfardas av bemyndigade organ bor ocksa varatillgangliga el ektroniskt.

2.3. Medborgarna skall ha réatt

— att fylla i och senare att hdmta och redigera via Internet sin Europeiska
meritférteckning och all dvriga Europass-dokument som inte behover utférdas
av bemyndigade organ,

— @t gbra, uppdatera och ta bort lankar mellan sin Europeiska meritforteckning
och sina 6vriga Europass-dokument,

—  attabort, eller fa borttaget fran informationssystemet for Europass, nagot som
helst av sina Europass-dokument;

—  att bifoga andra stéddokument till Europass-dokument,
—  att helt eller delvistrycka ut sina Europass och eventuella bilagor,

24. Endast den person de géler skall ha tilltrade till dokument, inbegripet
personuppgifter.
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2.1.

2.2.

2.3.

BILAGA VIl
Bilaga om finansiella fr &gor

Utgifterna & avsedda att delvis finansiera genomforandet pa nationell niva och att
tacka vissa kostnader som uppst&r pad EU-niva i samband med PR for, samt
samordning och framstélning av dokumenten.

Gemenskapens bidrag till insatser for genomforande pa det nationella planet kommer
att tillhandahallas via arliga driftshidrag till de nationella Europass-kontoren.

De nationella Europass-kontoren méste inréttas som juridiska personer och kommer
inte att fa ndgot annat driftsbidrag ur gemenskapens budget.

Bidragen kommer att beviljas efter det att ett arbetsprogram kopplat till insatserna i
artikel 91 detta beslut godkants, och med ledning av en noggrann arbetsbeskrivning.

Medfinansieringen fér inte Overstiga 50 % av verksamhetens sammanlagda
kostnader.

Nér beslutet genomférs kan kommissionen anlita experter och organisationer for
tekniskt stod, vilket kan finansieras inom programmets finansieringsram. Dessutom
kan kommissionen organisera seminarier, konferenser eller andra expertméten som
kan underléta genomforandet av programmet samt vidta lampliga atgarder for
information, offentliggdrande och spridning.
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

Politikomrade(n): Utbildning och kultur
Verksamhet(er): Yrkesinriktad utbildning

ATGARDENS BETECKNING: EN ENHETNLIG RAM FOR TYDLIGHET | KVALIFIKATIONER OCH
MERITER (EUROPASS)

1 BERORDA BUDGE[TRUB]RIKER (NUMMER OCH BETECKNING)
15030101 ocH 15010405 - EUROPASS.

2. ALLMANNA UPPGIFTER

2.1 Sammanlagda anslag for atgarden (avsnitt B): 2 miljoner euro i
atagandebemyndiganden per ar

2.2. Tillampningsperiod:

Eftersom Europass & avsett att vara ett permanent instrument for medborgarna &
denna réttsiga grund av obegransad langd. Déarfor anges inget referensbelopp och
budgetmyndigheten skall helt enkelt bevilja de arliga budgetanslagen inom grénserna
for budgetplanen.

| detta forslag till beslut faststélls en ram for tydlighet i kvalifikationer och meriter,
vilken kommer att trdda i kraft den 1 januari 2005. Finansieringen av kostnaderna
som detta beslut ger upphov till kommer att sakerstéllas:

— under dren 2005 och 2006, som motsvarar ramen utvecklingsetapp, genom
gélvabedlutet,

— under de fdljande aren, genom beslut om faststdllande av den framtida
omgangen program for allman och yrkesinriktad utbildning, vilka & under
utarbetande.

Av detta skdl tacker denna finansieringsoversikt endast de kostnader som uppstar
under &ren 2005 och 2006. Kostnaderna for aren efter 2006 kommer inte att bli
mycket hogre @n de kostnader som anges for 2005 och 2006 och kommer att tas med
I den finansieringsdversikt som bifogas forslagen till framtida program inom allmén
och yrkesinriktad utbildning.

2.3. Flerarig total utgiftsber akning:

(@ Forfaloplan for atagandebemyndi ganden/betal ningsbemyndiganden
(finansiellt stdd) (se punkt 6.1.1)
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Miljoner euro (avrundat till tredje decimalen)

2005 | 2006 | 2007 Totalt
Atagandebemyndiga | 1875 | 1,875 3,750
nden
Betalningsbemyndig | 1,250 | 1,875 | 0,625 3,750
anden
(b) Tekniskt och administrativt stéd samt stodutgifter (se punkt 6.1.2)
2005 | 2006 | 2007 Totalt
Atagandebemyndiga | 0,125 | 0,125 0,250
nden
Betalningsbemyndig | 0,80 0,125 | 0,045 0,250
anden
Delsummaa+ b 2005 | 2006 | 2007 Totalt
Atagandebemyndiga | 2,000 | 2,000 4,000
nden
Betalningsbemyndig | 1,330 | 2,000 | 0,670 4,000
anden

(c) Tota budgetkonsekvens i form av personalutgifter och dvriga administrativa
utgifter (se punkterna 7.2 och 7.3)

2005 | 2006 | 2007 Totalt
Ataganden/ 0,459 | 0,459 0,918
betalningar
TOTALT atb+c 2005 | 2006 | 2007 Totalt
Atagandebemyndiga | 2,459 | 2,459 4,918
nden
Betalningsbemyndig | 1,789 | 2,459 | 0,670 4,918
anden

2.4. Forenlighet med den ekonomiska planeringen och budgetplanen
X Fordlaget ar forenligt med den befintliga ekonomiska planeringen.
[...] Fordaget kraver omfordelningar under den berdrda rubriken i budgetplanen,

[...] 1 n6dvandigafall med stdd av bestdmmelsernai det interinstitutionella avtalet.
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25.  Paverkan p&inkomsterna®
X Inkomsterna paverkas inte (galler tekniska aspekter pa genomforandet av en
atgard)
ELLER
[...] Inkomsterna paverkas enligt foljande:
3. BUDGETTEKNISKA UPPGIFTER
Typ av utgifter Nya | Bidragfran | Deltagande av Rubrik i
Efta-lander | kandidatldnder | budgetplanen
Ickeoblig. | Diff.andag | NEJ JA JA Nr 3
utg.
4. RATTSLIG GRUND
Den réttsiga grunden utgors av artiklarna 149 och 150 i fordraget.
5. BESKRIVNING AV ATGARDEN OCH SKAL FOR ATGARDEN
5.1.  Behovet av gemenskapsitgarder?
5.1.1. Mal for atgarden

Den foredagna atgarden syftar till att rationalisera de befintliga verktygen och
natverken for tydlighet inom allman och yrkesinriktad utbildning, i syfte att
gora dem mer effektiva.

Nar man ansoker till en anstélining eller till en larandemdjlighet & det avgdrande att
de stkande kan kommunicera sina kvalifikationer och meriter pa ett bra sétt. Under
de senaste &en har en rad verktyg utarbetats pa olika nivaer for att forbattra
tydligheten i kvalifikationer och meriter, sd att medborgarna béttre kan formedla
dem. Dessa verktyg & sarskilt till hjdlp nér den sokande och arbetsgivaren inte
kommer frén sammaland, men i dessatider av snabba forandringar kan interaktionen
mellan dessa vara svar dven nér det inte gdller rorlighet dver gréanserna.

| verktygen ingdr dokument som utgor del av kvalifikationer (t.ex. tillagget till
examens- dler utbildningsbevis) eller registrerar specifika erfarenheter
(t.ex. Europass-uthildning) eller fardigheter (t.ex. Europeiska sprékportfdljen), samt
ndtverk avsedda att informera och ge handledning till medborgarna (t.ex.
Euroguidance och de nationella kontaktpunkterna).

De befintliga dokumenten finns vanligen vart och ett for sig och de & inte
samordnade. Detta kan vara forvirrande for savéal de sokande som for dem som
granskar ansokningar. Sammanforingen av dessa verktyg in i en ram som i varje land

1
2

Ytterligare upplysningar finnsi den separata vagledningen.
Ytterligare upplysningar finnsi den separata vagledningen.
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samordnas av ett enda organ och stods av 1ampliga informationssystem pa nationell
och europeisk niva kommer att gora dem mer effektiva.

Eftersom de olika berdrda verktygen redan &r europeiska verktyg — och detta & en
egenskap som inte ifrégasétts — kan den enhetliga ram som samlar dem bara vara en
europeisk ram.

Det viktigaste sérskilda malen &r alltsa att forbéttra kannedomen om, tilltradet till och
effektiviteten i de befintliga instrumenten for tydlighet i kvalifikationer och meriter
genom att samla dem i en enhetlig samordnad ram med en logotyp som fér stor
publicitet och genom att rationalisera de dartill kopplade nétverken.

Detta kommer att bidra till det Gvergripande malet att forbattra kvalitet i allman och
yrkesinriktad utbildning, Oka rorligheten for inldrare samt underldtta deras
integrering eller dterintegrering pa arbetsmarknaden.

Méalen for de foredagna insatserna och de dértill kopplade indikatorerna kan

sammanfattas pa féljande satt:

Allménna mal

Indikatorer

Att bidra till utvecklingen av en utbildning av hog
kvalitet, i synnerhet genom att frémja rorlighet for
studenter, bland annat genom att via storre tydlighet
bidra till akademiskt erkénnande av examensbevis
och studieperioder.

Att  bidra till genomférandet av  en
yrkesutbildningspolitik, i synnerhet genom att
framja rorlighet av praktikanter och underlétta
integrering i yrket och &terintegrering pa
arbetsmarknaden, genom att resultaten av larande
kan formedlas pa ett battre sitt.

Kvantitativalkvalitativa uppgifter (via sérskilda
undersokningar) om hur medborgarna,
projektansikare, arbetsgivare uppfattar Europass-
ramens roll i forhdllande till geografisk eller
branschovergripande rorlighet och Gvergang fran
l&randetill arbete.

Sarskilda mal

Indikatorer <«

Béttre kunskaper om och tilltrade till de befintliga
instrumenten for tydlighet bland medborgarna —
dvs. inlérare, lérare och utbildare, arbetsgivare och
personal vid antagningsenheterna — genom att
dokumenten samlas i en enhetlig samordnad ram
och de dartill kopplade nétverken rationaliseras.

Mer dagkraftlig kommunikationen i befintliga
instrument for tydlighet genom anvéandningen av en
gemensam logotyp som det gors mycket PR for.

Mojligheter att utarbeta ytterligare instrument for
tydlighet.

Adekvat information om frégor i samband med
rorlighet — mgjligheter, villkor, erkédnnande - genom
att man kopplar vagledningstjanster till den
samordnande driften av ramen for tydlighet.

Kvantitativalkvalitativa uppgifter (via sérskilda
undersokningar) om kénnedom bland de bertrda
befolkningsgrupperna.

Uppaifter fran forvaltningen: antal
tydlighetsdokument som utférdats, antal ramar i
informationssystemet.

Kvantitativalkvalitativa uppgifter (via sérskilda
undersdkningar) om hur medborgarna,
projektansikare, arbetsgivare uppfattar Europass-
ramens och Europass-dokumentens roll vid
framgangsrika anstkningar.

Kvantitativalkvalitativa uppgifter (via sérskilda
undersokningar) om Europass-ramens roll i
utarbetandet av nya verktyg.

Kvantitativalkvalitativa uppgifter (via sérskilda
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undersokningar) om anvandningen av studie- och
yrkesvéagledningstjanster.

Oper ativa mal

Indikatorer

Mekanismen fér genomférande fungerar. Europass-
ramen och dess dokument & tillgéngliga och
frémjas.

Anvandning av Europass-ramen av tillhandahallare
av lérande och framjare av rorlighet, vilka fyller i
och delar ut Europass-dokument enligt reglerna och
kopplar dem till ramen.

- antal utdelade/ifyllda/nerladdade  dokument
(forvaltningens uppgifter, undersdkningar).

- anvandningsandel, t.ex. antal registretade
rorlighetstillfallen i forhallande till antalet faktiska
rorlighetstilifallen,  (férvaltningens  uppgifter,
undersokningar),

Europass-ramen och dess dokument anvands av | - anvandningsandel bland sokande
medborgarna vid ansdkningar. (undersbkningar),
- andel k&nnedom bland medborgare

Kénnedom om Europass-ramen och dess dokument

bland

antagningsenheter.

- andel kdnnedom bland projektansvariga och
institutioner (undersokningar).

(understkningar).

- kénnedom, synlighet och uppskattning bland

och arbetsgivare (undersbkningar).

arbetsgivare personal vid

5.1.2.

Atgarder som vidtagits som foljd av en férhandsutvéardering

Dettaforslag till beslut féljer p& K 6penhamnsférklaringen av den 30 november 2002°
och radets resolution av den 19 december 2002 om Okat europeiskt samarbete inom
yrkesutbildning®, i vilka det uttryckligen manas till insatser for att oka "tydlighet i
yrkesutbildning genom att man infor och rationaliserar verktyg och natverk for
information, och bland annat integrerar sadana befintliga instrument som den
europeiska meritférteckningen, tillagg till examens- och utbildningsbevis, de
gemensamma europeiska ramarna for sprakundervisning och sprakinlarning
samt Europassin i en enhetligram”.

Dessa réttsakter, som har gett upphov till den politiska process mot okat samarbete
inom yrkesutbildning vilken kallas ” Képenhamnsprocessen”, var gélva resultatet av
langa debatter och samrad som formaliserades under det belgiska ordforandeskapet,
namligen vid motet for generadirektorerna for yrkesutbildning som hdlls
den 2 oktober 2001, och byggde pa en diskussion som hade &gt rum vid liknande
tillfalei Vaxjo tidigare det aret (21-24 april) under det svenska ordforandeskapet.

Debatten var sarskilt inriktad pa fragor som gdlde yrkeskvalifikationer men
kannetecknades av ett Gvergripande synsatt med ett perspektiv for livdangt larande. |
processen medverkade fran borjan foretradare for arbetsmarknadens parter, vilka
sedan gemensamt undertecknade K dpenhamnsférklaringen.

Ett forsta tillfalle for [&gesanalys erbjods vid den konferens for Okat samarbete inom
yrkesutbildning som anordnades av kommissionen den 10-11 juni 2002, dar ett antal

Forklaring om ett narmare europeiskt samarbete i fraga om yrkesutbildning av EU:s ministrar for

yrkesinriktad utbildning och Europei ska kommissionen, Kdpenhamn den 29-30 november 2002.
Se &ven http://europa.eu.int/comm/education/europass/index_en.html.

4 EGT C 13, 18.1.2003, s. 2.
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talare uttryckte sig positivt angdende integrering eller samordning av natverk,
verktyg och dokument for att framjatydlighet i kvalifikationer.

| samband med Kopenhamnsprocessen som omsétter i praktiken ovanndmnda
forklaring och resolution inréttades en teknisk arbetsgrupp med foretréadare for
medlemsstaterna, kandidatl&nderna och arbetsmarknadens parter. | juni 2003 lade
gruppen fram en rapport till kommissionen, dar man talade for inrdttandet av en
enhetlig ram for de olika befintliga verktygen kring Europeiska meritforteckningen,
men som & utformad sa att ytterligare verktyg kan laggas till. | rapporten betonades
behovet att inrétta ett |ampligt Internetbaserat informationssystem, och méjligheterna
for genomforandet av en ram enligt dessa orienteringslinjer undersoktes.

Under forsta halvaret 2003 utférdes av externa konsulter en halvtidsutvardering av
initiativet Europass-utbildning. | dlutrapporten, som léamnades i augusti 2003,
konstaterades att Europass-utbildning var potentiellt ett bra instrument, men kunde
inte utnyttjas till fullo, huvudsakligen pa grund av begransningarna i formen (dvs.
bristen pa en elektronisk version) och dess avsiktligt begransade rackvidd
(arbetsrelaterad uthildning), men dven pa grund av en allman brist pa samordning
med andra verktyg och initiativ for tydlighet. | synnerhet gjorde dess krangliga form
och dess isolering frén andra initiativ det mycket svart att gora Europass-utbildning
kant i vidare skala och l&tt igenkannbart, vilka faktorer ar nyckeln till framgang for
ett verktyg for tydlighet.

| utvérderingen drogs slutsatsen att alltmedan g8l va dokumentet Europass-utbildning
till fordel kunde forbéttras vad géllde form och organisatorisk ram, kunde riktigt
stora framsteg endast uppnas gnom en reform av hela systemet for
tydlighetsdokument, dar de integreras eller &minstone samordnas béttre.
Projektansvariga, anvandare och i synnerhet arbetsgivare har kanske hért om de olika
befintliga verktygen, men bristen pa samordning kan ledatill mer forvirring an hjap.
Darfor rekommenderades, bland méjliga tillvagagangssétt, bland annat en forbéttring
av saval Europass-utbildning som ett enstaka dokument och av situationen for alla
gemenskapens tydlighetsdokument, for vilka man rekommenderade béttre
samordning.

Ett antal lardomar kan dras fran tidigare initiativ, ndmligen forvaltningen av
initiativet Europass-utbildning, nétverken Euroguidance och NARIC, samt
erfarenheterna med Europeiska meritforteckningen och tilléaggen till examens- och
utbildningsbevis. Foljande allménna slutsatser kan dras:

- De berdrda parterna & allmant éverens om att de olika instrumenten skulle bli
mer anvandbara med béttre samordning,

—  Verktyg och tjanster som bidrar till tydlighet kan inte inréttas och l&mnas &t sig
géava. De nar medborgarna bara om de stods aktivt. Detta stod kan ha olika
form: samordnat och samfinansierat genomfdrande, déribland PR-verksamhet
(i fallet Europass-uthildning), nationella lagstiftningsatgarder (t.ex. tillagget till
examensbevis), starka nétverk (Ploteus och Euroguidance).
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5.1.3.

5.2.

Vad sérskild géller en effektiv forvaltning:

— D& gemenskapsbidrag betalas ut till nationell verksamhet bor man
uppméarksamma den administrativa borda som kan bli nédvandig pa grund av
eventuellt sma bidrag. Rationalisering bor aven galla den administrativa ramen.

Atgérder som vidtagits som foljd av en efterhandsutvardering

Inga relevanta fall. Interimistisk utvardering av initiativ kopplade till den féreslagna
verksamheten beaktades i férhandsutvarderingen (se férgaende punkt).

Planerad verksamhet och villkor fér finansiering via budgeten

Beskrivning av den féreslagna verksamheten. Genom detta forslag till beslut
inrétas en enhetlig ram for tydlighet och dartill kopplade genomfdorandedtgarder
foreskrivs, de befintliga verktygen och nétverken rationaliseras. Innehdllet kan
beskrivas pa fdljande sétt:

- En enhetlig ram for tydlighet inréttas med namnet ”Europass’, som en
dokumentportfolj med en gemensam logotyp. FOr narvarande ingdr i den
Europeiska meritforteckningen — som & portfoljens stomme — tillégget till
examensbevis, MobiliPass (det utvidgade Europass-utbildning), Europeiska
sprékportfoljen, tillagget till utbildningsbevis. Ramen ar Gppen for att man i
framtiden skall kunnata med ytterligare dokument.

- Ett samordnat Europass-informationssystem planeras.
—  Bestammelser faststélls fér genomférandet:

- | varje land kommer ett enda organ att ansvara for verksamheten i
samband med genomférandet av beslutet a nationell niva.

—  Man betonar behovet av PR, information och vagledning.

De verkliga forandringarna kommer att séarskilt galla Europass-utbildning. Med
beaktande av dlutsatsernai utvarderingen och asikter som uttryckts av en rad berérda,
foreddr man att ta bort villkoretatt det europeiska uthildningsavsnittet skall vara
kopplat till arbete. Detta innebér att dess rackvidd vidgas for att inbegripa ala
perioder av larandei ett annat land — darfor foreslds namnet " MobiliPass’. Strukturen
kommer ocksa att andras for att mdjliggora mer utforliga beskrivningar av
erfarenheten av rorlighet.

For de dvriga befintliga dokumenten, exempelvis tilldgget till examens- eller
utbildningsbevis, & den enda verkliga forandringen att forse dokumenten med
Europass-logotypen och att visst informationsutbyte blir nddvandigt med organet
som samordnar Europass-ramen. Dokumenten skulle utférdas av samma organ som
nu, i enlighet med faststallda forfaranden.

Beréakning av forutsedda kostnader. Denna finansieringsdversikt géller endast
gemenskapens bidrag under utvecklingsetappen (2005-2006), eftersom stodet under
foljande & kommer att utbetalas inom ramen for de nya programmen for allman och
yrkesinriktad utbildning som nu & under utarbetande. De arliga kostnaderna torde
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inte vara mycket annorlunda under kommande ar: a ena sidan kan hogre kostnader
uppsta pa grund av verksamhetens 6kade omfattning, & den andra kommer starten
och utvecklingen under de tva forsta aren att kréva storre insatser, vilket inte blir
nodvandigt efter 2006.

Den foéreslagna verksamheten bor forvaltas enligt ett indirekt centraliserat
tillvagagangssatt, dar man stodjer de nationella kontorens arbete i enlighet med
artikel 54 i budgetforordningen. De nationella kontoren kommer att ha ansvaret for
all verksamhet, i synnerhet

— PR- och lanseringsverksamhet. Dessa kostnader kommer att vara
proportionellt hogre under de forsta tva aren. Europass-ramen for tydlighet och
dokumenten som samlasi den & kommunikationsverktyg, och det &r vasentligt
att effektiva PR-insatser far adekvat st6d. Minst en stor invigningskonferens
och en langre informationskampan] bor &ga rum i varje land under denna
inledande tvaarsperiod. | stora lander &r det sannolikt att fler evenemang &ger
rum. Under denna etapp bor en stor invigningskonferens hallas i varje land.
Genomsnittskostnaden for invigningskonferensen kan uppskattas till 60 000
euro. Andra insatser omfattar mindre evenemang, framstalining och spridning
av broschyrer, affischer, kort, videoinslag och andra reklaminsatser via olika
medier. Vid ett nationellt kontor i ett medelstort land kommer denna
verksamhet formodligen att krédva minst en heltidsanstélld person under den
inledande etappen. Genomsnittskostnaderna for PR-verksamhet (inbegripet
invigningskonferensen) kan uppskattas till cirka 120 000 euro for tva ar, varav
cirka hélften for personalkostnader.

—  Utveckling och hantering av informationssystemen och portalerna pa nationell
nivd De nationella Europass-kontoren maste i synnerhet se till att ala
ingtitutioner som utférdar Europass-dokument kan fylla i dem elektroniskt. |
genomsnitt kan kostnaderna i samband med informationssystemet for de tva
aren uppskattas till 100000 euro, av vilket cirka tva tredjedelar for
personalkostnader och resten for tekniska kostnader, inbegripet
Internetkostnader.

—  Spridning av Europass-dokument, stdd till anvandare och almén samordning
och nétverksverksamhet. Det nationella kontoren kommer att direkt skota
MobiliPass (som ersétter det aktuella Europass-utbildning), gora Europeiska
meritférteckningen och tillagget till utbildningsbevis tillgangliga och ge stod
till anvandarna av dessa dokument, samt samordna all verksamhet i samband
med de 6vriga Europass-dokumenten, som utférdas av hdgskolor (tillégget till
examensbevis) eller gorstillgangligai olika form (Europeiska sprékportfoljen).
Kostnaderna for dessa insatser kommer att variera mycket beroende pa landets
storlek, men i genomsnitt kan de uppskattas till cirka 40000 euro
(personalkostnader) arligen, dvs. 80 000 euro for tvaarsperioden.

Det arliga driftskostnaden for ett nationellt Europass-kontor kan uppskattas
till 150 000 euro i genomsnitt, dvs. 300 000 for tva ar. Med en medfinansiering pa
50 % innebér det att stodet till driftskostnaderna for de nationella kontoret skulle
uppga till 75000 euro i genomsnitt per land och &r. For tva ar och 25 lander
innebér det att den sammanlagda summan for stodet till genomfoérandet av den
foreslagna verksamheten pa nationell niva uppgar till 3,750 miljoner euro.
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5.3.

Som namnts & en av de uppgifter som skall utféras av de nationella kontoren
hanteringen av MobiliPass, som & en mer omfattande version av det aktuella
Europass-utbildning. Det & maojligt att uppskatta hur mycket férvaltningen av enbart
denna verksamhet skulle kosta, med undantag for alla 6vriga uppgifter i samband
med Europass-ramen. For det aktuella initiativet Europass-utbildning innebar sttdet
till genomforande pa nationell niva i femton medlemsstater kostnader pa drygt 1,2
miljoner euro. Detta betyder att for 25 medlemsstater och for tva & skulle stod
enbart till det aktuella Europass-utbildning utgéra cirka 4 miljoner euro.

Emellertid & rackvidden for MobiliPass mycket storre an for det aktuella
Europass-utbildning och malgruppen flera ganger stdrre. Som végledande
information kan namnas att det arliga antalet Erasmus-studenter (6ver 100 000) &r
fyra ganger hogre an det arliga antal et Europeiska utbildningsavsnitt som registrerasii
det aktuella Europass-utbildning. Det sammanlagda antalet anvandare av MobiliPass
kan uppskattas till narmare 150000 per ar, jamfort med de 25000 som &rligen
erhdller Europass-uthildning. Den verksamhet som kommer att fordras av det
nationella Europass-kontoren vad géler samordning, handledning och radgivning
kommer att 6kai enlighet med detta, eftersom kontoren kommer att betjana inte bara
en begransad del yrkesutbildningsinstitut, utan &ven alla hdgskolor som medverkar i
Erasmus eller ndgot annat utbytessystem.

Av jamforelsen framgar klart att den foresagna rationaliseringen kommer att
leda till battre effektivitet: stodet till hela Europass-ramen kommer att kosta
lika mycket som stodet till det aktuella Europass-utbildning.

K ostnaderna pé europeisk niva ar kopplade till natverkets arbete (sex méten om
aret), till framstélningen av dokument i pappersform (uppskattningsvis 300 000
exemplar) och framstéllningen av en video (kostnader med ledning av erfarenheten
med Europass-utbildning: framstdllningen av en video bade om rorlighet och
Europass-utbildning kostade cirka 75 000 euro).

Genomforandebestdmmel ser

Den foreslagna verksamheten kommer att genomforas via vissa insatser pa europeisk
niva (samordning av nétverk, europeiska informationssystem och Internetplatsen,
PR-evenemang och PR-insatser) och sarskilt pa nationell niva, av nationella kontor
som utses av nationella myndigheter.

Genomforandet pa nationell niva kommer att stodjas med bidrag till driftkostnader
till de nationella kontoren.
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6. BUDGETKONSEKVENSER

6.1. Totala budgetkonsekvenser for avsnitt B (fér hela programperioden)

6.1.1. Finansidlt st6d

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tredje decimalen)

Fordelning 2005 2006 2007 Totalt
Gemenskapens stod il | 1,875 1,875 3,750
insatser p& nationell niva

15030101 TOTAL | 1,875 1,875 3,750
6.1.2. Tekniskt och administrativt stod, stodutgifter och IT-utgifter (atagandebemyndiganden)

2005 2006 2007 Totalt
2) Stodutgifter
a) Studier
Expertmoten 0,049* 0,049** 0,098
Information och | 0,076 0,076 0,152
publikationer
Delsumma?2 | 0,125 0,125 0,250
15010405 TOTAL | 0,125 0,125 0,250

* 3 ndtverksmoten x 1 foretradare x 25 medlemsstater x 650 = 48 750.
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6.2.

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tredje decimalen)

K ostnadsber ékning per atgard enligt del B (for hela programtiden)

Fordelning Typ av resultat Antal resultat Genomsnittligt Totala kostnader
(projekt osv.) pris per enhet
(sammanlagt for (sammanlagt for
aren 1...n) aren 1...n)
1 2 3 4=(2X3)
Stad till genomforande pa nationell
niva
Det nationella 50 0,075 3,750
Det nationella kontorets | kontorets arbete
verksamhet omfattar PR-insatser
(video, broschyrer, evenemang
osv.), utveckling och hantering av
det nationella
informationssystemet, spridning av
Europass- dokument och allmant
nétverksarbete. Se punkt 5.2 ovan.
Budgetrubrik 15030101 (f.d. B3-
1020)
Insatser pa europeisk  niva | Moten for 6 0,01625* 0,098
Budgetrubrik line 15010405 (ex | nationella
B3-1020A) kontor
Framstéllning 1 0,090 0,090
av dokument**
PR-evenemang 1 0,062 0,062
och PR-insatser
(video)
TOTALA KOSTNADER = = 4,000

* Kostnad for ett mote: 25 X 650 = 16 250 euro.

** FramstdlIning av dokument: 300 000 exemplar X 0,300 euro (genomsnittlig enhetskostand,

med beaktande av kostnader for utformning: grafiska aspekter, prototyper osv.).
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1. EFFEKTER PA PERSONALRESURSER OCH ADMINISTRATIVA

UTGIFTER

7.1. Per sonalbehov for atgarden

Personal som kravs fér att forvalta
atgarden (befintliga plus ev. ytterligare

Beskrivning av de arbetsuppgifter som
den planerade dtgarden for med sig

Typ av tjanster personalresurser) Totalt
Fast anstéllda Tillfaligt anstéllda

A |2 2 Utarbetande av policy, samordning och
Fast anstéllda forvaltning, finansiell och administrativ
dler tillfdligt | B | 1 1 ledning, sekretariat
anstéllda

Cc |1 1
Ovriga
personal resurser
Totalt 4 4

7.2. Total budgetkonsekvens av ytterligare per sonalbehov

Typ av personalresurser

Belopp i euro

Berdkningsmetod *

Fast anstéllda

Tillfélligt anstéllda

432 000

4 x 108 000

Ovriga personal resurser

(ange budgetrubrik)

Totalt | 432 000
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Beloppen avser totala utgifter for tolv manader.

7.3. Ovriga administrativa utgifter till foljd av atgarden
Budgetpost
Belopp i euro Berdkningsmetod
(nummer och beteckning)
Totalt (avdelning A7)
A0701 - tjénsteresor 3300 5 tjansteresor x 650 inom EU och deltagande lander
3 méten for arbetsgrupper x 12 deltagare x 650 = 23 400

AQ7030 - moten 23400
Infor mationssystem (A-
5001/A-4300)
Ovriga utgifter i del A (ange
vilka)

Totalt 26 700

Kostnad per enhet

Beloppen avser totala utgifter for tolv manader.

1

Ange vilken typ av kommitté samt vilken av de tva kategorierna den tillhor.

Totalbelopp/ar (tabell 7.2 + 7.3) 458 700 euro
Varaktighet Tvaar
Totakostnad for atgarden (1 x 11) 917 400 euro

8.1.

8.2.

Behov av personal samt administrativa resurser skall téckas av det bidrag som
beviljas det forvaltande generaldirektoratet inom ramen for det arliga
bidragsf 6rfarandet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Metod for uppfoljning

Information for uppfoljning kommer att samlas in utifran forvaltningens uppgifter
och via undersokningar som utférs pa nationell niva. Av tabellen med malen
under 5.1.1 framgar for varje ma vilken dags information som kommer att samlasin
for att beddma resultaten.

Planerad form och tidsplan for utvarderingar

Vart fjarde &r efter det att detta beslut trétt i kraft kommer kommissionen att utarbeta
en utvarderingsrapport med ledning av en extern utvardering.
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Eftersom man planerat att genomfdrandet av den foreslagna verksamheten efter 2006
skall fortsdttainom ramen for den nya omgangen program som bor tradai kraft 2007,
torde den forsta utvarderingsrapporten utarbetas och stédjas finansiellt inom den
ramen.

BESTAMMEL SER OM BEDRAGERIBEKAMPNING

| beslut om finansiering och kontrakt mellan kommissionen och formanstagarna
foreskrivs om kontroller pa plats som skall genomféras av kommissionen och
revisionsrétten i de lokaler som tillhor mottagare av gemenskapsbidrag, och ges
bemyndigande att begéra belagg for ala utgifter inom ramen for sddana kontrakt,
avtal och juridiska dtaganden inom fem ar efter utgangen av avtal sperioden.

Bidragsmottagarna har skyldighet till rapportering och ekonomisk redovisning.
Dessa skall analyseras med avseende pa innehdll och utgifternas beréttigande till
stoéd, med beaktande av syftet med gemenskapens stéd, och med beaktande av
avtalsenliga skyldigheter och principernafor sund ekonomisk férvaltning.

Bifogat de finansiella avtalen finns uppgifter av administrativ och finansiell art,
utformade for att specificera de slag av utgifter som ar stodberéttigande enligt dessa
avtal. | vissa fall begransas EU-bidraget till vissa faktiska kostnader som kan
identifieras och kontrolleras i bidragsmottagarens bokféring i syfte att underlétta
kontrollen och granskningen (samt beddmningen vid urvalet) av de projekt som
beviljas bidrag.



