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1. INLEDNING

Den socialpolitiska dagordningen ar EU:s riktlinjer for att modernisera och forbattra den
europeiska samhéllsmodellen genom att investera i manniskor och bygga upp en aktiv
valfardsstat. Den socialpolitiska dagordningen bér bidra till uppnaendet av det strategiska mal
som faststalldes vid Europeiska radets mote i Lissabon i mars 2000.

Syftet med den socialpolitiska dagordningen &r att vidta atgarder for att I6sa de gemensamma
problem som EU star infor och att samtidigt se till att nya mojligheter utnyttjas till fullo. Ett
centralt inslag ar att arbeta for att uppna det mal som faststélldes i Lissabon — och som
justerats vid senare moten for Europeiska radet — genom att skapa en dynamisk och
Omsesidigt forstarkande samverkan mellan den ekonomiska politiken, sysselsattningspolitiken
och socialpolitiken.

Den socialpolitiska dagordningen bor starka socialpolitiken som en produktiv faktor och bor
leda till 6kad solidaritet och social rattvisa. Att framja "kvalitet" &r en viktig drivkraft bakom
denna dagordning.

Bade Europaparlamentet och Europaradet har betonat vikten av en arlig resultattavla for att
notera vilka resultat som uppnatts och visa hur olika aktérer engagerat sig och bidragit till att
genomféra den socialpolitiska dagordningen.

Den referenspunkt som resultaten skall jamféras med ar kommissionens medtdiénde
juni 2000 och de politiska riktlinjer som godkéandes vid Europeiska radets mote i Nice i
december 2000. Detta &r den andra resultattavlan som utarbetats hittills.

Denna resultattavia kompletterar den arliga sammanfattningsrapporten till Europeiska radets
varmoéte i Barcelona nér det géller insatser som ing&r i den socialpolitiska dagordningen

2. SYSSELSATTNINGEN OCH DEN SOCIALA SITUATIONEN

Sysselsattningen 6kade mer under 2000 an den gjort under det senaste artiondet. Nara tre
miljoner nya arbetstillfallen skapades. Forvarvsfrekvensen dkade déarmed till 63,3 % — 1 %
mer an 1999, men fortfarande knappt 4 % under det delmal som faststélldes i Stockholm och
7 % under det mal for 2010 som beslutades i Lissabon. Enligt dagens berédkningar bor
sysselsattningen 6ka med 1,1 % och forvarvsfrekvensen na 64 % under 2001.

Under perioden 1998-2000 skapades fler heltidsarbeten an deltidsarbeten. Heltidsarbetena
utgjorde nastan 70 % av de nettoarbetstillfallen som skapades 2000, vilket ar en 6kning fran
60 % 1999 och 54 % 1998.

Arbetslosheten minskade fran 9,1 % till 8,2% 2000 och antalet arbetsldsa minskade med
1,5 miljoner, vilket ar den storsta 6kningen pa ett artionde. Det totala antalet arbetslosa

! KOM(2000) 379 av den 28.6.2000
"Ny socialpolitisk dagordning"
Europaparlamentets resolution av den 25.10.2000, éverenskommelse i radet av den 28.11.2000.
2 KOM(2002) 14 av den 15.1.2002
Kommissionens meddelande till Europeiska radets varmoéte i Barcelona: Lissabonstrategin —
Majligheter till forandring.



minskade till 14,5 miljoner, vilket dock fortfarande &ar en hog siffra. Langtidsarbetslosheten
minskade i snabbare takt &n arbetslosheten totalt sett och stannade pa 3,6 %. Under 2001
beraknas den genomsnittliga arbetslésheten ligga pa 7,7 % for EU:s 15 medlemsstater, vilket
innebar att antalet arbetslésa minskat med néra en miljon. Detta kan jamforas med 8,4 % for
euroomradet.

Resultaten av de strukturella reformerna av EU:s arbetsmarknader haller pa att bli markbara,
sarskilt nar det galler att goéra tillvaxten mer sysselsattningsintensiv, att se till att fler
arbetstillfallen skapas i hogteknologiska och kunskapsintensiva sektorer (vilket avspeglar
overgangen till en kunskapsbaserad ekonomi) och att fi in manga fler kvinnor pa
arbetsmarknaden. Det ar de hdgteknologiska och kunskapsintensiva sektorerna som drivit de
senaste arens sysselsattningsokning — dessa sektorer har bidragit med O6ver 60 % av de
10 miljoner nya arbetstillfallen som skapats mellan 1995 och 2000. Detta gynnar inte bara
hogkvalificerade arbetstagare, utan aven de anstallda inom sektorn som har laga eller
medelhoga kvalifikationer. Over 1,6 miljoner av de nya arbetstillfallena innehas av kvinnor.
Kvinnors forvarvsfrekvens okade fran 52,8 % 1999 till 54 % 2000 och forvantas ha natt
54,7 % 2001.

Vissa strukturella svagheter kvarstar dock pa arbetsmarknaden och dessa kraver fortsatta och
Okade insatser:

 Lag forvarvsfrekvens bland aldre arbetstagare: cirka 38,3 % 2001 jamfort med det
mal som faststélldes i Stockholm, dvs. 50 % 2010.

» Stora skillnader mellan konen: 18 % nar det galler forvarvsfrekvens och 14 % nér
det géller l6ner.

« HOg arbetsloshet: ca 8 % av arbetskraften, med 3,6 % langstidsarbetslosa och éver
16 % bland ungdomar.

» Fortsatt stora regionala skillnader i sysselsattning och arbetsloshet.

For den narmaste framtiden innebar de svagare ekonomiska prognoserna fér 2001 dch 2002
ett mindre gynnsamt klimat for 6kad sysselsattning. Hur djup och varaktig den ekonomiska
nedgangen blir &r fortfarande osékert, liksom dess exakta konsekvenser for sysselsattningen.

Kommissionen lade i sitt bidrégtill det informella métet fér Europeiska rédet i Gent i
oktober 2001 fram en analys av den ekonomiska nedgangen, dar det betonades att man pa
manga hall i varlden kant av en avmattning redan fore de dramatiska handelserna den
11 september i USA. Trots de starka ekonomiska grundvalarna lyckades inte EU undgéa
avmattningen, och konsekvenserna for sysselsattningen var markbara i vissa medlemsstater
redan under andra halvaret 2000, dven om olika sektorer drabbats i olika hog grad. Analysen
fordjupades i den &rliga sammanfattningsrappdrtétt Europeiska radets varmote i

ExempelvisCommission Economic Forecasts 2001-2003 — European economy; economic trends no
10/11 -200)
4 KOM(2001) 611 av den 17.10.2001
"Oversikt 6ver EU:s atgarder till flid av handelserna den 11 september och en bedémning av de
sannolika ekonomiska konsekvenserna”.
° KOM(2002) 14 av den 15.1.2002
Kommissionens meddelande till Europeiska radets varmoéte i Barcelona: Lissabonstrategin —
Majligheter till forandring.



Barcelona, dar man betonade att de ekonomiska och politiska villkoren forandrats starkt sedan
mars 2000 och dven sedan Europeiska radets varmote forra aret. Rapporten visar dock att det
finns anledning till en férsiktig optimism och att den aktuella nedgangen kan bli kortvarig.

Mot slutet av 2001 hade den ekonomiska avmattningen dock redan lett till att arbetslésheten,

som dittills minskat manad for manad, slutat falla. Dessa utvecklingstendenser innebéar en

utmaning for en aktiv arbetsmarknadspolitik som kan hjalpa arbetslosa att aterintegreras pa

marknaden och som kan bidra till att bekampa langtidsarbetslosheten. Utvecklingen kraver

ocksa ett engagemang i Lissabonstrategin som syftar till 6kat deltagande pa arbetsmarknaden,
sarskilt for kvinnor och aldre arbetstagare.

| motsats till den allmant accepterade bilden av att det ekonomiska laget och
sysselsattningssituation pa det hela taget forbattrades fore 2001, uppfattas utvecklingen i fraga
om fattigdom och social utslagning pa helt skilda satt i de olika medlemsstaterna.

Fattigdom och social utslagning ar fortfarande utbredda fenomen i EU, men problemets
omfattning och art varierar betydligt mellan medlemsstaterna. Eftersom det verkar rada brist
pa lamplig och jamforbar statistik, ar det dock inte majligt att ge en fullstandig bild av den
senaste tidens utveckling. Det innebar ocksa att det ar svart att bedoma effekterna av perioden
med ekonomisk tillvaxt, minskad arbetsloshet och 6kad sysselsattning under andra hélften av
det senaste artiondet.

Enligt uppgifter fran Europeiska hushallsundersdkningen, som laggs fram som en strukturell
indikator till stod for den arliga sammanfattningsrapporten, ar ojamlikheten betydande nar det
galler inkomstférdelningen pa individniva. Forhallandet mellan de 20 % som tjanar mest och
de 20 % som tjanar minst &r 5,7 for EU som helhet. Denna siffra déljer dock stora skillnader
mellan medlemsstaterha

Den fortsatt htga andelen laginkomsttagare &r sarskilt orovackande. Omkring 18 % av
befolkningen — dver 60 miljoner manniskor — lever i riskzonen for fattigdom, vilket innebar
att deras inkomster understiger det faststallda gransvardet som ar 60 % av medianinkomsten.
Aven hér finns stora skillnader mellan medlemsstaterna — andelen som lever under denna
gréans varierar mellan 8 % och 23'%

Utan sociala transfereringar — men med pensioner — skulle 26 % av EU:s befolkning leva i
fattigdom, jamfort med dagens 18 %. Det ar ett konkret exempel pa vilka konsekvenser det
skulle f& for samhallet i EU om inga socialpolitiska insatser gjotdear det galler fattigdom

och social utslagning ar det dessutom sarskilt viktigt att beakta situationen for manniskor som
lever pa en lag inkomst under en langre tid. For hela 9 % eller cirka 30 miljoner manniskor ar
risken for fattigdom bestaende (andelen varierar mellan 3% och 15% i de olika

medlemsstaterna)

Se strukturell indikator V.1 — Inkomstférdelning. Kalla: SEK(2002)29, bilaga 2 i kommissionens
arbetsdokument till stod fér kommissionens rapport till Europeiska radets varmote i Barcelona.

Se strukturell indikator 1V.2.2 — Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar. Kalla: se féregaende
fotnot.

Se strukturell indikator 1V.2.1 — Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar. Kalla: se foregaende fotnot.
Se strukturell indikator 1V.3 — Bestaende fattigdomsrisk. Kalla: se foregadende fotnot.
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3. GENOMFORANDET AV DEN SOCIALPOLITISKA DAGORDNINGEN

Bilaga 1 i kommissionens meddelande fran juni 2000 innehaller en beskrivning av
kommissionens olika forslag och initiativ samt en tidsplan. Alla initiativ som angavs for 2000
och 2001 har lagts fram och forberedelserna har pabodrjats for olika viktiga insatser, till
exempel en djupgaende Gversyn av den europeiska sysselsattningsstrategin och den nya
arbetsmiljostrategin. De inledande atgarder som kravs har sdledes redan vidtagits. Vissa
initiativ har lett till beslut, medan andra tagits upp till forhandling.

Istallet for en detaljerad redogorelse av de atgarder som kommissionen tagit initiativ till ges
har en overgripande Oversikt over vidtagna atgarder och uppnadda resultat. De olika
aktorernas roll anges dar sa ar lampligt. Eftersom genomférandet av den socialpolitiska
dagordningen nyligen har paborjats och nya initiativ just har lagts fram och overlamnats till

andra institutioner och aktorer, utgor dock dessa nya atgarder en betydande del av
resultattavian.

Oversiktens upplaggning foljer de politiska riktlinjer for den socialpolitiska dagordningen
som godkéandes vid Europeiska radets mote i Nice.

3.1 FLER OCH BATTRE ARBETSTILLFALLEN
Oka andelen yrkesverksamma och bekampa langtidsarbetslosheten

Vid Europeiska radets mote i Lissabon beslutade man att gora full sysselsattning till ett
prioriterat mal for EU®. Den process som inleddes i Lissabon, som innebér att fler och béttre
arbetstillfallen skall skapas, stoddes av Europeiska radet vid dess mote i Stockholm, déar stats-
och regeringscheferna kompletterade de mal som faststallts i Lissabon med delmal fér 2005
och séarskilda mal for &ldre arbetstagareMedlemsstaterna uppmanades att utarbeta
gemensamma strategier och indikatorer for kvalitet i arbetet. Fler initiativ for kompetens och
rorlighet efterlystes. Radet och kommissionen uppmanades att lamna in en gemensam rapport
om hur man kan dka arbetskraftsdeltagandet och framja ett aktivt ldrande.

Kvalitet i arbetet

Kvantitet bor inte fa ett motsatsforhallande till kvalitet nar det galler arbete. For att uttrycka
detta pa ett mer konkret satt: EU har valt att starka kvaliteten i arbetet for att bidra till 6kad
sysselsattning. Detta visades tydligt vid Europeiska radets mote i Lissabon ("fler och béttre
arbetstillfallen™) och framgar bade av de politiska riktlinjer som beslutades i Stockholm och
av den socialpolitiska dagordning som godkandes i Nice. Ett konkret forslag lades fram i
kommissionens meddelande om investeringar i kvalitet fran juni och ingar i riktlinjerna for
sysselsattningen 2002.

Till folid av den rapport som utarbetats av sysselsattningskommittén godkande radet alla
viktiga inslag i kvalitetsbegreppet och de atféljande huvudindikatorerna och kontextuella
indikatorerna som gor det mojligt att Overvaka foréndringar och méata resultatet. Det
socioekonomiska forskningsprogrammet, som framjar och stéder forskning om

10 Mal som faststallts i Lissabon: Oka forvarvsfrekvensen till sd nara 70 % som mojligt senast 2010 och

Oka kvinnors forvarvsfrekvens till 60 % senast 2010, med beaktande av medlemsstaternas olika
utgangslagen.

Europeiska radet beslutade om ett mal for EU p& 67 % for den totala forvarvsfrekvensen och 57 % for
kvinnors forvarvsfrekvens 2005. Man inforde ocksé ett mal pa 50 % nar det galler forvarvsfrekvensen
for aldre (55-64 ar), som skall ha uppnatts 2010.

11
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vidareutveckling av indikatorer som syftar till att méata arbetets kvalitet, kan spela en viktig
roll i detta avseende.

« Meddelande om investeringar i kvalitét

« Kvalitetsmal som en del av sysselsattningsriktlinjerna for 2002.

« Kvalitetsindikatorer som godkants vid Europeiska radets mote i Laeken.

Starka och fortsatta den samordnade strategin for sysselsattning

Ett nytt atgardspaket for sysselsattningen lades fram av kommissionen den 12 september
2001. Det antogs av radet den 3 december och lades fram for Europeiska radet vid dess mote i
Laeken efter samrad med Europaparlamentet, Regionkommittén och Ekonomiska och sociala
kommittén.

Det framgick av analysen av medlemsstaternas sysselséattningspolitik i gemensamma
sysselsattningsrapporten 2001 att man har uppnatt betydande 6vergripande resultat, &ven om
vissa strukturella problem kvarstar. Bedomningen av utvecklingen pa arbetsmarknaden och av
de resultat som uppnatts visdlsaemmans med de svagare prognoserna for ekonomin att man
ingalunda kan néja sig med detta, utan att strukturella arbetsmarknadsreformer maste
genomforas.

Nar det galler de fyra pelarna i sysselsattningsstrategin ligger tyngdpunkten i kombinationen
av politiska atgardeét fortfarande p& insatser for anstallbarhet, med féretagaranda p& andra
plats. Insatserna for anpassningsformaga och lika mojligheter ar fortfarande relativt svaga.
Partnerskap mellan offentliga myndigheter och arbetsmarknadens parter har visserligen
utvecklats, men det ar inte alltid latt att peka pa exakt vad arbetsmarknadens parter har
bidragit med, sarskilt nar det galler anpassningsformaga.

Man har uppnatt tydliga resultat nar det géller att utveddalivslanga larandetsom nu &r

en etablerad politisk prioritering i hela EU. Omfattande strategier for livslangt larande har nu
inforts i ungeféar hélften av medlemsstaterna, men de befinner sig annu i ett tidigt stadium av
genomforandet. En svag punkt som behover atgardas ar att sa fa& medlemsstater satter upp mal
for 6kade investeringar i manskliga resurser eller deltagande i fortbildning.

De framsteg som gors nar det galler att reformera formanssystem och incitamentsstrukturer
verkar ofta inte récka till for att framja deltagande, och samspelet mellan skatte- och
formanssystemen maste undersokas ytterligare.

| de flesta medlemsstater saknas ett Overgripande synsétt nar det galler att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla omraden (mainstreaming). Man har endast vidtagit begransade
atgarder for att minska de stora loneskillnader som fortfarande finns mellan kénen och det
finns knappast nagra nya initiativ som framjar kvinnor i beslutsfattandet. Barnomsorgen ar

12 KOM(2001) 313 av den 20.6.2001

"Sysselsattningspolitik och socialpolitik - En ram for investeringar i kvalitet”

Europaparlamentets resolution av den 29.11.2001, éverenskommelse i radet av den 3.12.2001.

Nér det géaller genomforandet av sysselsattningsriktlinjerna syftar uttrycket "kombination av politiska
atgarder" pa jamvikten mellan de fyra pelarna i riktlinjerna.

13
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otillracklig i manga medlemsstater och det finns fortfarande ingen tydlig strategi for
aldreomsorg och anhdrigvard.

Nar det galler sysselsattningsriktlinjerna for 2002 valde kommissionen — med stod av de
andra EU-institutionerna — att sakerstéalla kontinuiteten fér 2002, med tanke pa de stora
forandringar som gjordes under 2001 och den ingaende Gversyn som enligt planerna skall
goras 2002. | riktlinjerna ingar bade de nya sysselsattningsmal som beslutades i Stockholm
och ett nytt 6vergripande mal for kvalitet i arbetet.

Rekommendationer for sysselséattningen har ocksa utfardats till medlemsstaterna.

Betydande insatser inleddes under 2001 i ndra samarbete med nationella myndigheter for att
utvardera sysselsattningsstrategin som en del av forberedelserna infér den dversyn efter fem
ar som skall goras 2002. Ett beslut om stimulansatgarder for sysselsattningen har ocksa
antagits. En gemensam standpunkt antogs av radet i juni 2001 med beaktande av
Europaparlamentets yttrande. Handlingsprogrammet férvantas inom kort bli godkéant av
Europaparlamentet och radet.

Sysselséttningsstrategin  utarbetas med hansyn till de allmanna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken, vilket understryker det faktum att den ekonomiska politiken och
sysselsattningspolitiken ar émsesidigt forstarkande.

Viktiga atgarder

* Antagande av den gemensamma sysselsattningsrapporten 2001,
sysselsattningsriktlinjerna 2002 och rekommendationerna for sysselsattningspblitike

-

» Handlingsprogram for stodatgarder inom sysselsattningsomradet (gemensam standpunkt i
juni — andra behandlingen vid Europaparlameftet)

Europeiska socialfondens roll

Som namns i sysselsattningsriktlinjerna stdéder och kompletterar Europeiska socialfonden
medlemsstaternas atgarder for att paverka utvecklingen pa arbetsmarknaden och deras
manskliga resurser, sarskilt inom ramen fér den europeiska sysselsattningsstrategin och de
nationella handlingsplanerna for sysselsattning. En dversikt dver de program som antagits
under 2000 visar att 6ver hélften av stddet under programplaneringsperioden 2000-2006
kommer att anvandas till insatser for anstéllbarhet, sarskilt nar det galler att framja en aktiv

14 KOM(2001) 438 av den 12.9.2001
"Gemensam rapport om sysselsattningen 2001"
Europaparlamentets resolution av den 24.10.2001, r&det formella antagande av den 3.12.2001.
KOM(2001) 511 av den 12.9.2001
"Forslag till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik 2002"
Europaparlamentets resolution av den 29.11.2001, éverenskommelse i radet av den 3.12.2001 samt
KOM(2001) 512 av den 12.9.2001
"Rekommendation till rddets rekommendation om genomférandet av medlemsstaternas
sysselsattningspolitik™
Overenskommelse i rddet av den 3.12.2001.

15 KOM(2000) 459 av den 20.7.2000
"Europaparlamentets och radets beslut om gemenskapens stodatgarder inom sysselsattningsomradet”
Radet: antagande av gemensam standpunkt den 25.6.2001, EGT C/2001/301/14 (26.10.2001)
Europaparlamentets andra behandling den 23.10.2001.
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arbetsmarknadspolitik och forebygga arbetsloshet. Betydande anslag gar till arbetskraftens
anpassningsférmaga och utveckling av koncept inom livslangt larande. Europeiska

socialfonden framjar ocksa insatser for sma och medelstora foretag och stoder nystartade
foretag och skapande av arbetstillfallen i tjanstesektorn. Slutligen planeras sarskilda insatser
for att forbattra kvinnors tillgang till och deltagande i arbetsmarknaden. Dessa insatser ar

tankta att komplettera den mainstreaming-verksamhet som pagar inom alla finansierade
insatser.

Medlemsstaterna bor hantera genomforandet av programmen pa ett flexibelt satt med

beaktande av de andrade forhallanden som paverkar sysselsattningsstrategin. Ett land har
infort [6pande 6vervakning av samstammigheten mellan de nationella handlingsplanerna och

Europeiska socialfondens program. Detta angreppssatt kan vidareutvecklas av andra
medlemsstater inom ramen fér de Overvakningsprocesser som foreskrivs i den nya

strukturfondsforordningéft

Viktiga atgarder

» Overenskommelse med medlemsstaterna om gemenskapens stodramar och andra
programplaneringsdokument fér Europeiska socialfonden.

* Antagande av 17 operativa program inom Equal.

Lokala och regionala dimensioner i sysselsattningsstrategin

Inom ramen for nya och forbattrade styrelseformer har man agnat sarskild uppméarksamhet at
att starka sysselsattningspolitikens regionala och lokala dimension. De dvergripande ramarna
for den europeiska sysselsattningsstrategin faststalls visserligen pa europeisk nivd, men
utarbetandet och ett framgangsrikt genomférande beror i stor utstrackning pa lokala aktorer.
Alla tillgangliga resurser maste mobiliseras och det kravs ett aktivt stod av regionala och
lokala myndigheter.

Anledningen till att denna dimension tas upp ar att man vill se till att den stora erfarenhet och
sakkunskap som finns pa dessa nivaer far 6kad spridning. Darfor har kommissionen foreslagit
att man skall sprida de basta I6sningarna inom och mellan medlemsstaterna. Kommissionen
har ocksa foreslagit att man skall utarbeta lokala sysselsattningsstrategier i enlighet med de
nationella handlingsplanerna och med beaktande av prioriteringar pa lokal niva.

Viktiga atgarder

* Meddelandet "Agera lokalt for sysselsattningen — En lokal dimension for den europeiska
sysselsattningsstrategii"

« Meddelandet "Starka den lokala dimensionen i den europeiska sysselsattningsstfategin®

16 Artikel 36 i férordning nr 1260/1999.

1 KOM(2000) 196 av den 7.4.2000
"Agera lokalt for sysselsattningen - En lokal dimension i den europeiska sysselsattningsstrategin®
Europaparlamentets resolution av den 30.11.2000, EGT C/2001/228/128 (13.8.2001).

18 KOM(2001) 629 av den 7.11.2001
"Stérka den lokala dimensionen i den europeiska sysselséattningsstrategin®.

9



* Inbjudan att lamna forslag enligt artikel 6 i férordningen om Europeiska socialfondegn for
att stodja projekt for utarbetande av lokala sysselsattningsstrategier

Informationssamhallets sysselsattning och sociala dimension

En snabb 6vergang till en kunskapsbaserad ekonomi ar ett centralt inslag i Lissabonstrategin.
Sysselséattningsdimensionen och den sociala dimensionen har behandlats i en rapport med
riktmarken, som visar att informations- och kommunikationstekniken i allt snabbare takt
paverkar arbetstillfallen, fortbildning och arbetsorganisation. Man har ocksa lagt fram en
handlingsplan foe-larande med riktlinjer for morgondagens utbildning.

IT-ackreditering ingar i det Overgripande-Europe-initiativet och har behandlats av
Hognivagruppen for informationssamhallets sysselsattning och sociala dimension.
Hognivagruppen har faststallt att ett europeiskt certifikat for grundlaggande 1T-kompetens
(European Computer Driving Licence ECDL) ar ett tankbart sadant ackrediteringssystem
och har begart att den framtida inriktningen for ett sadant certifikat skall vidareutvecklas inom
ramen for handlingsplanenLearninglarande enligt de villkor som faststélls dar.

Viktiga atgarder
« Meddelandet&Europe 2002 — Paverkan och prioriteringdr"

* Rapport med riktmarken som uppféljning till strategier for arbetstillfallen i
informationssamhallét

« Meddelande om handlingsplanerearning?.

Rorlighet

Ett kunskapsbaserat Europa kraver dock nya initiativ som underlattar rorlighet, sarskilt for
larare, forskare samt larare och elever inom fortbildning. Dessa malgrupper har behandlats i
Europaparlamentets och r&dets rekommendation av den 10 jul?200dmmissionen har
ocksa antagit ett meddelande om en strategi for rorlighet i det europeiska omradet for
forskningsverksamhgt | slutet av februari 2001 antog kommissionen ett meddelande om nya

1o EGT C 306 av den 31.10.2001
20 KOM(2001) 140 av den 13.3.2001
"eEurope 2000 — Paverkan och prioriteringar - Meddelande till Europeiska radets varmote i Stockholm
den 23-24 mars 2001"
Radets resolution av den 8.10.2001, EGT C/2001/292/6 (18.10.2001)
Radets resolution av den 6.12.2001.

2 SEC(2001)222 av den 7.2.2001
Benchmarking report following-up the "Strategies for Jobs in the Information Society"
22 KOM(2001) 172 av den 28.3.2001

"HandlingsplanerlLearning - Att planera morgondagens utbildning"
Radets resolution av den 13.7.2001, EGT C/2001/204/3 (20.7.2001).
= KOM(1999)708 av den 21.1.2000
"Rorlighet inom gemenskapen for studerande, personer som genomgar yrkesinriktad utbildning, unga
volontérer, larare och utbildare"
Undertecknat av Europaparlamentet och radet den 10.7.2001,
EGT L/2001/215/30 (9.8.2001).
2 KOM(2001) 331 av den 20.6.2001
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europeiska arbetsmarknader, 6ppna och tillgangliga fof°alRetta initiativ syftar till att
undanrdja hinder for rorligheten och hoja den europeiska arbetskraftens kompetens pa alla
nivaer. Det har lett till att man tillsatt en arbetsgrupp for kompetens och rorlighet, vars rapport
kommer att bidra till utarbetandet av en handlingsplan for rérlighet som skall laggas fram i
borjan av 2002. Nar det galler kompetensutveckling har man ocksa lagt fram ett
arbetsprogram med konkreta mal for utbildningssysteéfnen

Dessa atgarder pa sysselsattningsomradet bor kompletteras av konkreta framsteg nar det
galler samordning av de sociala trygghetssystemen. Radet har uppnatt vissa resultat nar det
galler att samordna socialforsdkringssystemen genom att anta parametrar fér modernisering
av forordning (EEG) nr 1408/71. Nar det galler skydd for tillaggspensionsrattigheter for
arbetstagare som flyttar inom Europeiska unionen tillsattes en kommitté i juli 2001 for att
undersoka frdgan om kompletterande pensidner

Viktiga atgarder
« Inrattande av en arbetsgrupp for kompetens och rorlighet, vars rapport fran december 2001
kommer att bidra till utarbetandet av en handlingsplan for rérlighet som skall laggas fram i

bérjan av 2002,
« Meddelande om livsl&ngt larantde

* Antagande av parametrar for modernisering av forordning nr 1408/71 om samordning av
de sociala trygghetssysteni&n

3.2. FORUTSE OCH HANTERA FORANDRINGAR
Okat deltagande fran arbetstagarnas sida nar det géller att hantera férandringar

Ett viktigt resultat under 2001 &r radets slutliga godkannande av en forordning om
upprattande av en Europabolagsordning och direktivet om de anstélldas deltagande i sadana
bolag. Det kommer att vara en avgorande faktor for att gora det lattare for féretagen att
utnyttja den inre marknaden battre, eftersom det kommer att leda till forbattringar nar det

"En strategi for rorlighet i det europeiska omradet for forskningsverksamhet"
Radets resolution av den 10.12.2001.
% KOM(2001) 116 av den 28.2.2001
"Nya europeiska arbetsmarknader, dppna och tillgangliga for alla"
Radets resolution av den 13.7.2001
EGT C/2001/204/1 (20.7.2001).
2 KOM(2001) 501 av den 7.9.2001
Meddelande fran kommissionen — Utkast till detaljerad arbetsplan for att folja upp rapporten om
utbildningssystemens konkreta framtidsmail.
2 C(2001)1775 av den 2.7.2001
Kommissionens beslut av den 09.07.2001 om inrattande av en kommitté for kompletterande pensioner
EGT L/2001/196/26 (20.7.2001).
Upprattande av en arbetsgrupp for kompetens och rérlighet, som uppfoljning till Europeiska radets
mote i Stockholm och kommissionens meddelande.

28

29 KOM(2001) 678 av den 21.11.2001
"Att forverkliga det europeiska omradet for livslangt larande".
30 KOM(1998) 779 av den 21.12.1998

Forslag till radets forordning om samordning av de sociala trygghetssystemen — Parametrar for
modernisering av forordning (EEC) nr 1408/71
Radets slutsatser (sysselsattning och socialpolitik) av den 3.12.2001.
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galler fragor som rér organisation och administration. Darmed har ett viktigt hinder
undanroéjts nar det galler de olika bestammelser och férfaranden som foretag verksamma inom
EU maste folia. Man har enats om sarskilda bestammelser for arbetstagarnas deltagande i
denna nya typ av foretag.

Radet och Europaparlamentet har dessutom antagit ett direktiv om inrattande av en allman
ram for information till och samrad med arbetstagare i Europeiska gemenskapen. Direktivet
om dverlatelser frAn 1977 och 1988 har ocksa kodifierats under2001

Viktiga atgarder
« Europabolagsordningen och direktivet om de anstalldas deltagande (6verenskofimelse)
« Direktiv om information och samrdd (6verenskommetde)

 Stod enligt artikel 6 i forordningen om Europeiska socialfonden till 35 innovativa atgarder
som rér anpassning till den nya ekonomin inom ramen for den sociala didfogen

Arbetsmilj6

Arbetsmiljofragor &ar en viktig del av kvaliteten i arbetet. Att infora enhetliga
minimistandarder pa detta omrade bidrar till att skapa lika forutsattningar for foretagen i hela
EU. Dessa standarder ger arbetstagarna trygghet och hjélper foéretagen att minska kostnaderna
pa grund av olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar eftersom de har forebyggande verkan.

Inférandet av minimistandarder som garanterar ett gott skydd och skapar lika forutsattningar
for foretagen innebar att en rad rattsakter behdver inféras.

Lagstiftningsarbetet har inriktats pa foljande fyra fragor: byggnadsstallningar, asbest,
vibrationer och buller. Man har ocksa samratt med arbetsmarknadens parter nar det galler
arbetsmiljofragor som ror egenforetagare.

31 KOM(2000) 259
"Tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid Gverlatelse
av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter"
Europaparlamentets yttrande vid forsta behandlingen den 15.10.2000, éverenskommelse i radet:
Direktiv 2001L0023 av den 12.3.2001
EGT L/2001/82/16 (22.3.2001).
32 KOM(1989) 268 av den 24.8.1989
Regulation on the statute for a European company (268ek)
Directive complementing the statute for European company with regard to the involvement of
employees in the European company (268-2)
Europaparlamentets yttrande vid enda behandlingen den 4.9.2001, radets formella antagande av den
8.10.2001
EGT L/2001/294/1 (férordningen) och /22 (direktivet) (10.11.2001).
3 KOM(1998) 612 av den 11.11.1998
"Forslag till rAdets direktiv om inrattande av en allman ram for information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen”
Radets antagande av en gemensam standpunkt av den 23.7.2001; Europaparlamentets andra behandling
den 23.10.2001
Overenskommelse av den 3.12.2001, formellt antagande i januari 2002.
Forteckningen 6ver dessa initiativ finns pa foljande adress:
http://europa.eu.int/comm/dgs/employment_social/tender_erfrétrmr VP/2001/005).

34
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Man har lyckats fa ned antalet olycksfall i arbetet under de senaste aren och det totala antalet
svara olycksfall har minskat sedan mitten av 1990-talet, dock inte pa alla hall i EU. Den totala
minskningen av antalet olycksfall (10 % for perioden 1994-1998) visar fordelarna med att
vidta forebyggande atgarder och infora arbetsmiljonormer.

En hog olycksfrekvens ar dock fortfarande mycket kostsam for EU, eftersom det paverkar
konkurrenskraften. Under 1998 och 1999 gick nara 148 miljoner arbetsdagar forlorade pa
grund av sadana olyckor. De svara olycksfallen minskade 1998 till 4,089 per 100 000
anstallda — dvs. fortfarande totalt cirka 4,7 miljoner olycksfall. Under 1998 intraffade ocksa
5476 olycksfall med dodlig utgdfy Denna siffra visar att arbetarskyddet idag &r
otillrackligt och att frAnvaron av socialpolitiska atgarder blir kostsam bade for foretagen och
arbetstagarna.

Olika monster for ekonomins sammansattning i olika sektorer och yrkesgrupper paverkar
statistiken. Olycksfrekvensen &r dubbelt sa hog som genomsnittet inom fiske (2,4), jordbruk
(1,3), byggnad (1,4) och transport (1,1) och drabbar sarskilt man utan sekundarutbildning,
eftersom de ofta tenderar att arbeta i dessa seRforer

| dagens foranderliga arbetsliv leder nya former av arbetsorganisation och en hogre arbetstakt
ofta till nya problem som kréver nya I6sningar. Nya typer av risker ger nya héalsoproblem,
bland annat muskel- och skelettsjukdomar och s.k. psykosociala sjukdomar som stress,
depression och &ngest som star fér 26 % av sjukfr&nvaron dver tva ¥eckor

Ekonomiska och sociala kommittén har antagit ett yttrande i syfte att forbereda den nya
arbetsmiljostrategi som skall laggas fram i bdrjan av 2002. Denna rapport — som utarbetats
gemensamt av foretradare fran arbetsgivarna, arbetstagarna och andra berdrda parter — ar en
viktig utgangspunkt for den nya strategin och visar vilka atgarder EU kan vidta nar det galler
saval nya som gamla risker pa arbetsplatsen. | rapporten visas ocksa hur de olika instrumenten
pa EU-niva kan kombineras for att forbattra standarder och metoder i hela EU.

Viktiga atgarder
« Direktivet om byggnadsstaliningar (antaget i juni 2081)

» Halsa och sékerhet for egenforetagare — andra fasen av samradet med arbetsmarknadens
parter (juni 20013,

 Direktivet om vibrationer (gemensam standpunkt i juni 2001 — andra behandlingen i
Europaparlamentet i oktobér)

% Accidents at work in the EU 1998-199lla: Statistics in focus. Population and social conditions (16-

2001)
Kalla: se féregéende fotnot.
Work related health problems in the EU 1998-1988@lla: EurostatStatistics in focus. Population and
social conditions (17-2001)
38 KOM(1998) 678 av den 27.11.1998
"Minimikrav for sakerhet och héalsa vid arbetstagares anvandning av arbetsutrustning i arbetet"
Undertecknat av Europaparlamentet och radet den 27.6.2001
EGT L/2001/195/46 (19.7.2001).
39 C(2001)1535 av den 7.6.2001
"La protection de la santé et la sécurité au travail des travailleurs indépendants; approuver sa
transmission aux partenaires sociaux au niveau communautaire en vue de demander feur avis
40 KOM(1992) 560 av den 23.12.1992

36
37
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« Direktivet om buller (gemensam standpunkt i oktober 2601)
« Direktivet om asbest (kommissionens forslag — juli 2481)

* Ekonomiska och sociala kommitténs initiativrapport om hdalsa och sakerhet pa
arbetsplatseti.

Arbetsmilj6 och arbetsrelationer

Europeiskt centrum for dvervakning av forandringar inrattades under 2001. Dess uppgift
kommer att vara att samla in och sprida information om olika aspekter av ekonomiska och
sociala forandringar pa grund av forandringar nar det galler teknik, arbetsorganisation,
tillverknings- och affarsmodeller samt arbetsmetoder.

En hognivagrupp for forhallandet mellan arbetsmarknadens parter har inrattats.
Hognivagruppen fokuserar pa viktiga utmaningar for forhallandet mellan arbetsmarknadens
parter i en foranderlig varld och agnar den kommande utvidgningen sarskild uppméarksamhet.
Gruppen kommer att lamna in en rapport till Europeiska radets varmote i Barcelona med en
rad forslag som syftar till att hjalpa de politiska beslutsfattarna i EU, sarskilt
arbetsmarknadens parter, att effektivt bidra till att forbattra séttet att hantera férandringar.
Arbetsmarknadens parter har (inom bade forsta och andra fasen av samradet) behandlat fragan
om modernisering och forbattring av forhallandet mellan arbetsmarknadens parter och har
aven inlett forhandlingar om distansarbete i syfte att na en dverenskommelse, som skall
genomféras genom deras nationella medlemmar, i enlighet med artikel 139.2 i EG-fordraget.
Man har redan enats om sadana riktlinjer inom telekommunikationssektorn (februari 2001)
och handelssektorn (april 2001).

Nar det galler personaluthyrning ledde forhandlingarna med arbetsmarknadens parter inte till
nagot avtal. Kommissionen kommer att lagga fram ett forslag till Europaparlamentet och
radets direktiv i borjan av 2002 med beaktande av resultatet av de diskussioner som forts av
arbetsmarknadens parter och sarskilt de aspekter dar man natt konsensus. Man kommer ocksa
att beakta den gemensamma forklaring om personaluthyrning som arbetsmarknadens parter pa
sektorsniva gjorde i oktober 2001.

| augusti 2001 inledde kommissionen den forsta fasen av samradet med arbetsmarknadens
parter i fraga om skydd av arbetstagarnas uppgifter.

"Minimikrav for arbetstagares hélsa och sakerhet vid exponering for risker som har samband med
fysikaliska agens (vibration)"
Radets antagande av den gemensamma standpunkten av den 25.6.2001
EGT C/2001/301/1 (26.10.2001)
Europaparlamentets yttrande vid den andra behandlingen den 23.10.2001.
“ KOM(1992) 560
"Minimikrav for arbetstagares hélsa och sakerhet vid exponering for risker som har samband med
fysikaliska agenser (buller)"
Radets antagande av den gemensamma standpunkten av den 29.10.2001.

42 KOM(2001) 417 av den 20.7.2001
"Skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for asbest i arbetet".
43 CES(2001)937 av den 11.7.2001

"Demande de la Commission européenne sollicitant I'élaboration par le Comité d'un avis exploratoire
en anticipation de la communication de la Commission sur la santé et la sécurité au'travail
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Arbetsmarknadens parter uppmanas ocksa att bidra till genomférandet av den europeiska
sysselsattningsstrategin, sarskilt nar det galler anpassningsformaga.

Yrkesutbildning ar ett viktigt inslag har. Arbetsmarknadens parter pa yrkesoévergripande niva
utarbetar for narvarande en gemensam rapport infor Europeiska radets mote i Barcelona som
fokuserar pa foljande viktiga atgarder: faststélla och forutse kompetensbehov, erkanna och
validera kompetens, information, stdéd och vagledning samt mobilisering av resurser. Syftet ar
att pa ett senare stadium inleda férhandlingar om detta.

Pa sektorsniva behandlar arbetsmarknadens parter yrkesutbildning, sarskilt genom konkreta
gemensamma projekt.

Nar det galler lagstiftning har arbetet fortskridit med kommissionens forslag till direktiv om
andring av radets direktiv 80/987/EEG om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens. Europaparlamentets yttrande vid forsta
behandlingen antogs den 29 november 2001 och radet nadde en politisk 6verenskommelse om
en gemensam standpunkt den 3 december 2001. Kommissionen publicerade ett
arbetsdokument i juli for att férbereda meddelandet och handlingsplanen om de anstélldas
ekonomiska deltagande och for att underlatta ett brett samrad i ffagan

Ett meddelande om de sociala aspekterna av offentlig upphandling har ocksa antagits av
kommissionen.

» Inrattande av Europeiskt centrum fér dvervakning av férandringar.

« Bidrag fran arbetsmarknadens parter till genomférandet av sysselsattningsstrategin.

« Anpassningsformaga och modernisering av forhallandet mellan arbetsmarknadens |parter i
samband med sysselsattningsstrategin — andra fasen av samradet med arbetsmdrknadens
parter leder till forhandlingar om distansarbete — startar i oktober 2001.

« Insolvens — gemensam standpunkt i december 2001

« Meddelande om de sociala aspekterna av offentlig upphariflling

Foretagens sociala ansvar

Man har stimulerat till debatt och till ett utbyte av goda lésningar i hela EU genom en

gronbok som syftar till att framja europeiska ramar for féretagens sociala ansvar. Detta
bygger helt pa frivilliga insatser, men foretagen har &nda visat stort intresse for att 6ka det
egna sociala ansvaret for arbetstagarna och fér den miljo de verkar i. Det ar en avgdrande

a4 SEC 2001 (1308) av den 26.7.2001
"Financial participation of employees in the European Utiion

* KOM(2000) 832 av den 15.1.2001
"Tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagarna vid arbetsgivarens
insolvens"

Europaparlamentets yttrande vid den forsta behandlingen av den 29.11.2001, Europaparlamentets och
radets 6verenskommelse om den gemensamma standpunkten av den 3.12.2001.
46 KOM(2001) 566 av den 15.10.2001
"Gemenskapslagstiftning med tillAmpning pa offentlig upphandling och
om mojligheterna att ta sociala hansyn vid offentlig upphantiling
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aspekt for att forverkliga en hallbar utveckling och pa ett battre satt formulera de ekonomiska,
sociala och miljomassiga kraven, sarskilt mot bakgrund av de krav som konsumenterna
staller.

Grénbok om féretagens sociala anéVar \

3.3. FRAMJA SOCIAL INTEGRATION

| slutsatserna fran Europeiska radets mote i Lissabon anges uttryckligen att det &r oacceptabelt
att s& manga manniskor lever under fattigdomsgransen och &r socialt utslagna i EU. Man
efterlyser effektiva atgarder for att fA bort fattigdomen senast 2010. | slutsatserna fran
Lissabon faststalls de forsta riktlinjerna for att ka EU:s samarbete om politiska atgarder for
att bekampa fattigdom och social utslagning, dock utan nagra gemensamt beslutade mal. |
slutsatserna anges ocksa att den 6ppna samordningsmetoden bor anvandas i detta politiska
samarbete.

Strategi for social integration — den dppna samordningsmetoden

Detta politiskt viktiga genombrott utvecklades ytterligare inom den socialpolitiska
dagordningen, sarskilt atagandet att senast i juni 2001 lagga fram en nationell handlingsplan
for de foliande tva aren. Malen for den strategi som dessa planer bygger pa godkandes vid
Europeiska r&dets mote i Nite De behandlar den komplexa och flerdimensionella frAgan om
fattigdom och social utslagning och mobiliserar en rad olika politiska atgarder. Foljande fyra
mal har faststallts:

« Att underlatta alla manniskors deltagande i arbetslivet och tillgang till resurser, réattigheter,
varor och tjanster.

» Att forebygga utslagning.
» Att hjalpa de mest utsatta.
» Att mobilisera alla relevanta organ.

Den gemensamma rapporten om social integration innehaller en ingaende analys av
situationen i alla medlemsstater och en bedémning av de huvudsakliga utmaningar vi star
infor. Dessutom faststalls goda lésningar och innovativa angreppssatt som ar av gemensamt
intresse. Rapporten har utarbetats pa grundval av de nationella handlingsplaner mot fattigdom
och social utslagning som lamnades in av alla medlemsstater i juni 2001 och i ljuset av de
fyra gemensamma malen. Den ar kommissionens och radets férsta politiska dokument for att
bekampa fattigdom och social utslagning pa EU-niva och ar darfor en milstolpe nar det géller
att starka den europeiska samhallsmodellen. Rapporten &ar dessutom ett bevis pa att det gar att
anvanda den 6ppna samordningsmetoden pa det sociala omradet och visar mojligheterna med
metoden for 6msesidig utvardering, vilket ar avgérande for ett fullstdndigt genomférande av
denna strategi.

4 KOM(2001) 366 av den 18.7.2001
"Gronbok: Framjande av en europeisk ram for féretagens sociala ansvar"
Radets resolution av den 3.12.2001.

48 Politisk tverenskommelse i rAdet av den 17 oktober 2000.
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Man har ocksa uppnatt goda resultat nar det galler att utveckla och justera gemensamt
faststallda och beslutade indikatorer fér social utslagning. Ett femarigt handlingsprogram
(2002-2006) med en budget pa 75 miljoner euro kommer ocksa att gora det lattare att forsta
och mata fattigdom och social utslagning samt frAmja utbytet av information och goda
I[6sningar och inrattandet av natverk mellan relevanta organisationer genom en rad olika
atgarder. Dessa atgarder kommer ocksa att underlatta ett aktivt deltagande av icke-statliga
organisationer och andra aktérer som kan ha en avgorande roll i genomférandet av denna
strategi. Handlingsprogrammet ar ett initiativ med politiskt fokus som kompletterar den
vetenskapliga forskning om social utslagning och social integration som gemenskapens
socioekonomiska forskningsprogram stoder.

Viktiga atgarder

« Den 6ppna samordningsmetoden har anvants pa ett framgangsrikt satt nar det galler social
integration.

+ Enighet om gemensamma mal vid Europeiska radets mote i Nice.

» Utarbetande av gemensamt beslutade och faststéllda indikatorer under lednjng av
kommittén for socialt skydd.

« Alla medlemsstater har utarbetat och lamnat in tvaariga nationella handlingsplaner mot
fattigdom och social utslagning.

» Kommissionens och medlemsstaternas gemensamma rapport om social integration, som
innehaller goda I8sningar och innovativa angreppssatt av gemensamt fiitresse

« Europaparlamentets och radets beslut om att inratta ett femarigt program for
gemenskapséatgarder mot social utslagrithg.

Dessa ar viktiga utgangspunkter, men arbetet maste intensifieras och det kommer att kravas
ytterligare politiska insatser under de kommande aren for att man skall uppna verkliga resultat
nar det galler fattigdom och social utslagning.

Den digitala klyftan

Forebyggande av social utslagning och fattigdom kraver atgarder for att se till att alla far
tillgang till den nya tekniken. En digital klyfta skulle skapa nya hinder for ett fullodigt
deltagande p& arbetsmarknaden och i samhéllet. A andra sidan ger informationstekniken
mojligheter att undanroja vissa befintliga hinder. Utdver det arbete som utfors i frdga om
social integration inom ramen for den europeiska sysselséttningsstrategin och den 6ppna
samordningsmetoden, har radet antagit en resolutios-mmegration och darigenom starkt de

49 KOM(2001) 565 av den 10.10.2001
"Utkast till gemensam rapport om social integration”
Radets antagande av den 3.12.2001.

%0 KOM(2000) 368 av den 16.6.2000
Beslut om inrattandet av ett program for gemenskapséatgarder som skall uppmuntra medlemsstaterna att
samarbeta for att motverka social utslagning
Europaparlamentets beslut vid den tredje behandlingen av den 15.11.2001, radets beslut vid den tredje
behandlingen av den 21.11.2001.
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politiska insatserna och behandlat de problem som konstaterats i ett dokument fran
kommissionen i fraga om informationssamhallets mojligheter till social integration.

Viktiga atgarder
« Meddelandet&Europe 2002 — Paverkan och prioriteringar"

« eintegration — informationssamhallets mojligheter till social integrafion

[

» Radets resolution av den 8 oktober 2001 omintegration — att utnyttj
informationssamhallets majligheter for social integratfon

Bekampa alla former av diskriminering

Social rattvisa kraver respekt for grundlaggande rattigheter och bekampning av
diskriminering. Detta ar nddvandiga inslag i ett réttvist samhalle och fér respekten for
manniskans vardighet. Detta betonas starkt i den socialpolitiska dagordningen, sarskilt nar det
galler att faststalla bindande gemensamma standarder genom lagstiftning.

Det framgar tydligt av de tva direktiv som utarbetats pa grundval av artikel 13 i EG-férdraget

(mot diskriminering) och som skall genomféras senast 2003. Atgarder for att framja

medvetenhet och icke-diskriminering stods genom det handlingsprogram som radet och
Europaparlamentet beslutat om, med en budget pa cirka 100 miljoner euro for en
sexarsperiod. Programmet bidrar ocksa till ett aktivt engagemang fran det civila samhallets
sida.

Viktiga atgarder

» Direktiv om genomférandet av principen om likabehandling av enskilda personer
oavsett ras eller etniskt ursprufig

« Direktiv om inrattande av allménna ramar for likabehandling i arbetsfivet

o1 KOM(2001) 140 av den 13.3.2001
"eEurope 2000 — Paverkan och prioriteringar - Meddelande till Europeiska radets varmote i Stockholm
den 23-24 mars 2001"
Radets resolution av den 8.10.2001, EGT C/2001/292/6 (18.10.2001)
Radets resolution av den 6.12.2001.
52 SEC(2001) 1428 av den 28.9.2001
"e-Inclusion — The Information Society's potential for social inclusion in Europe
"e-integration’ — att utnyttja informationssamhallets majligheter for social integration”
Radets resolution av den 8.10.2001
EGT C/2001/292/02 (18.10.2001).
>4 KOM(1999) 566 av den 24.11.1999
Radets direktiv  om genomférandet av principen om likabehandling av enskilda personer
oavsett ras eller etniskt ursprung
Europaparlamentet yttrande av den 18.5.2000, radets formella antagande av den 29.6.2000
EGT L/2000/180/22 (19.7.2000).
» KOM(1999) 565 av den 25.11.1999
Radets direktiv om inrattande av allmanna ramar for likabehandling i arbetslivet
Europaparlamentets yttrande av den 5.10.2000, radets formella antagande av den 27.11.2000
EGT L/2000/303/16 (2.12.2000).
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« Beslut om inrattande av gemenskapens handlingsprogram mot diskrimiiering

Integrationspolitik for medborgare i lander utanfor EU

Utdver den europeiska sysselsattningsstrategin och dess fokus pa lika tillgang till
arbetsmarknaden samt strategin for social integration, har man gjort ett viktigt genombrott nar
det géller att utvidga samordningen av de sociala trygghetssystemen till medborgare i tredje
lander genom radets slutsatser pa grundval av utvidgningen av férordning (EEG) nr 1408/71
till att omfatta denna personkategori. Vid Europeiska radets mote i Laeken uppmanades radet
att s& snart som méjligt anta de bestammelser som ¥tévs

Kommissionen foreslog ocksa ett direktiv om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse i syfte att bedriva verksamhet som anstalld eller egenféretagare.

Viktiga atgarder

« Overenskommelse om en réttslig grund for utvidgning av forordning nr 1408/71 om
samordning av de sociala trygghetssystemen till att omfatta tredjelandsmedBbrgare

» Forslag till direktiv om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i syfte att
bedriva verksamhet som anstalld eller egenforetagare

Integration av funktionshindrade

For att 6ka medvetenheten om funktionshinder och framja integrationen av funktionshindrade

i ekonomin och 6ka deras mdjligheter till ett fullodigt samhéllsdeltagande, har 2003 utropats
till Europeiska handikapparet. Att skapa uppmarksamhet kring funktionshinder och utbyta
erfarenheter och goda I6sningar bor driva pa arbetet med politiska atgarder inom ramen for
den europeiska sysselséttningsstrategin och den 6ppna samordningsmetoden for social
integration.

Viktig atgard

« Beslut om Europeiska handikapp&fet

%6 KOM(1999) 567 av den 25.11.1999

Radets beslut om inrattande av gemenskapens handlingsprogram mot diskriminering 2001-2006

Europaparlamentets yttrande av den 5.10.2000, EGT C/2001/178/253 (22.6.2001)

Radets formella antagande av den 27.11.2000, EGT L/2000/303/23 (2.12.2000).

Se punkt 29 i ordforandeskapets slutsatser fran Europeiska radets méte i Laeken.

%8 KOM(1998) 779 av den 21.12.1998
Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om samordning av de sociala trygghetssystemen.
Utvidgning av férordning (EEG) nr 1408/71 till att omfatta tredjelandsmedborgare = Radets slutsatser
om den rattsliga grunden
Radets slutsatser (sysselsattning och socialpolitik) av den 3.12.2001.
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59 KOM(2001) 386 av den 11.7.2001
"Villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i syfte att bedriva verksamhet som anstalld eller
egenforetagare”.

60 KOM(2001) 271 av den 29.5.2001

"Europeiska handikapparet 2003"
Europaparlamentets yttrande av den 15.11.2001, radets formella antagande av den 3.12.2001.
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Ett effektivt partnerskap

Bekampning av fattigdom, utslagning och diskriminering ar politkomraden dar det ar
sjalvklart att en rad olika aktorer bor delta fullt ut i att utforma och genomféra atgarderna. Det
ar ett omrade dar man fullt ut bor tillampa begreppet battre styrelseformer, med ett aktivt
deltagande av en rad olika aktorer pa alla nivaer och ett gemensamt ansvar. Det kraver
oppenhet, insyn, effektivitet, enhetlighet och ansvarsskyldighet. Det visar ocksa ett
engagemang i att respektera olika kulturer och traditioner.

Det civila samhéllets deltagande &r grundat pa en bred definition och omfattar en rad olika
aktorer, sarskilt icke-statliga organisationer, regionala och lokala myndigheter, fackférbund
och arbetsgivarorganisationer.

3.4. MODERNISERA DET SOCIALA SKYDDET

Nar det galler moderniseringen av det sociala skyddet innebar Europeiska radets mote i
Lissabon ett viktigt genombrott i och med att man slog fast att de gemensamma problemen
kan losas pa ett battre satt genom samarbete. | de politiska riktlinjerna fran Nice betonas att
moderniseringen av de sociala trygghetssystemen maste uppfylla kraven pa solidaritet,
sarskilt nar det galler pensioner och hélso- och sjukvard, samtidigt som den bidrar till en aktiv
valfardsstat som framjar deltagande pa arbetsmarknaden.

Samarbete for sékra och hallbara pensioner

Den forsta fragan galler pensionssystemen. Pa detta omrade kravs en snabb modernisering av
systemen pa grund av befolkningens aldrande och de konsekvenser detta far for den
demografiska forsorjningsboérdan. Utan atgarder — sarskilt for att 6ka arbetskraftsdeltagandet,
konsolidera de offentliga finanserna och anpassa de sociala trygghetssystemen — Dblir
pensionssystemen ohallbara pa sikt och kommer inte att kunna uppfylla sina sociala mal.

Trots att det forfarande &r medlemsstaterna som ansvarar for att reformera pensionssystemen
har samarbetet pa EU-niva intensifierats (sarskilt genom kommittén for socialt skydd) och har
framjats av det arbete som utforts av kommittén for ekonomisk politik och dess analys av de
beraknade budgetkonsekvenserna av befolkningens aldrande. Vid Europeiska radets mote i
Goteborg betonades mdjligheterna med den 6ppna samordningsmetoden och vid motet i
Laeken beslutade man om de mal som de nationella rapporterna skall uppfylla.

Dessa gemensamma mal for stabila pensionssystem betonar behovet av att bibehalla rimliga
pensioner och varna om solidariteten i pensionssystemen, att sékra den finansiella stabiliteten
genom hog sysselsattning, sund forvaltning av de offentliga finanserna och lampliga
pensionsreformer samt att modernisera pensionssystemen och anpassa dem till samhéallets och
individernas andrade behov.
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Viktiga atgarder
« Meddelande om den framtida utvecklingen av den sociala tryggheten pé I8Hg sikt

* Meddelande om att stodja nationella strategier for trygga och stabila pensioner genom ett
integrerat forhaliningss&tt

« Bidrag frdn kommittén for socialt skydd och kommittén for ekonomisk politik, som
innebar att man undersdker de sociala och finansiella konsekvenserna av befolkningens
aldrande — bland annat genom en gemensam rapport — och vidareutvecklar samarbetet for
trygga och stabila pensioner

« Mal for en 6ppen samordningsmetod for pensioner, som godkéants vid Europeiska|radets
mote i Laeken.

Halsa

Enligt den socialpolitiska dagordningen skall konkreta atgarder vidtas inom halso- och
sjukvard under 203. Kommissionen har banat vag for detta arbete genom att lagga fram ett
meddelande om halso- och sjukvardens och aldreomsorgens framtid, sarskilt mot bakgrund av
befolkningens &ldrandé

| meddelandet understks vilka grunder for samarbetet som finns i foérdraget och andra
gemenskapsbestammelser. Det framhalls att de nationella systemen star infér gemensamma
problem, dvs. befolkningens aldrande, tekniska innovationer och nya krav fran medborgarna
pa hojd levnadsstandard och battre information. | meddelandet faststélls féljande tre
langsiktiga mal som skall uppnas samtidigt:

 Setill att alla har tillgang till halso- och sjukvard.
 Forbattra kvaliteten i halso- och sjukvardssystemen.
 Bibehalla den finansiella stabiliteten i vardsystemen.

Detta meddelande kommer att stodja utarbetandet av den gemensamma lagesrapporten om
riktlinjer for halso- och sjukvarden och aldreomsorgsom kommittén for socialt skydd och

61 KOM(2000) 622 av den 11.10.2000
"Den framtida utvecklingen av den sociala tryggheten pa lang sikt:
Trygga och stabila pensioner”
Europaparlamentets resolution av den 17.5.2001.

62 KOM(2001) 362 av den 3.7.2001
"Att stodja nationella strategier for trygga och stabila pensioner genom ett integrerat forhaliningssatt".
63 KOM(2000) 285 av den 16.5.2000

Meddelande frdn kommissionen till rAdet, Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén om gemenskapens halsostrategi (285-1)
Forslag till Europaparlamentets och radets beslut om antagande av ett program fér gemenskapsatgarder
pa folkhalsoomradet (2001-2006) (285-2).

o4 KOM(2001) 723 av den 5.12.2001
"Halso- och sjukvardens och aldreomsorgens framtid: att garantera tillganglighet, kvalitet och finansiell
hallbarhet".
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kommittén for ekonomisk politik kommer att lagga fram vid Europeiska radets mote i
Barcelona.

Det arbete som utfors pa det har omradet bor betraktas i ljuset av gemenskapens halsostrategi.
3.5. FRAMJA JAMSTALLDHET
Mainstreaming

Jamstalldhetsarbetet inom EU vilar pa tva pelare — mainstreaming, dvs integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla omraden, samt sarskilda atgarder. Mainstreaming innebar att
jamstalldheten satts i fokus pa alla politikomraden och att politiken vid behov justeras.
Jamstalldhetsarbetet bygger inte bara pa rattigheter, utan ar aven ett viktigt inslag for att
framja ekonomiska och sociala framsteg. Darfor ar mainstreaming en sadan viktig del av
sysselsattningsstrategin och ingar aven i strategin for social integration. Det Gvergripande
malet ar att framja ett fullodigt deltagande for kvinnor inom ekonomi, vetenskap, politik,
samhalle samt pa det sociala omradet.

En omfattande Gversikt av resultaten av jamstalldhetsarbetet har sammanstallts i den arliga
rapport som ger bakgrunden till det forsta arliga arbetsprogrammen for varje avdelning inom
kommissionen for genomférandet av ramstrategin for jamstafidhett meddelande om
integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i gemenskapens utvecklingssamarbete visar hur
mainstreaming fungerar pa andra politikomratien

Bindande atgarder mot diskriminering

Europaparlamentet och radet férhandlar om en 6versyn av direktiv 76/207 om genomforandet
av principen om likabehandling av kvinnor och méan i fraga om tillgang till anstallning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor. Radet beslutade om en gemensam
standpunkt i juli 2001 och Europaparlamentet avgav sitt yttrande vid andra behandlingen i
oktober. Darefter foljer ett forlikningsforfarande mellan dessa tva institutioner, med malet att
ett beslut skall kunna fattas under férsta halvaret 2002.

Ho6ja medvetenheten

Det handlingsprogram som ingar i ramstrategin for jamstalldhet ar en central del av arbetet for
att hoja medvetenheten och utbyta goda I6sningar. Under 2001 inriktades arbetet pa
I6neklyftan mellan konen och pa vilka atgarder som kan vidtas for att minska och helt fa bort
dessa skillnadéf.

& SEC(2001) 382 av den 2.3.2001
"Work programme for 2001 of each Commission service for the implementation of the Framework
Strategy on Gender Equality
Europaparlamentets resolution av den 3.7.2001.
66 KOM(2001) 295 av den 21.6.2001
"Handlingsprogram  for integrering av ett jAmstélldhetsperspektiv i  gemenskapens
utvecklingssamarbete"
Radets slutsatser av den 8.11.2001.
&7 KOM(2001) 119 av den 2.3.2001
"Ramstrategi for jamstélldhet Arbetsprogram fér 2001"
Europaparlamentets resolution av den 3.7.2001.
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En genomforbarhetsstudie har inletts for att granska frdgan om inrattande av ett europeiskt
jamstalldhetsinstitut.

Lika I6n

Lika Ion for lika arbete &r en grundlaggande princip i fordraget. Det ar ocksa den mest synliga
aspekten av kénsdiskriminering i EU idag och har valts som prioriterat tema for 2001 inom
jamstalldhetsprogrammet. Europeiska radet tog upp fragan om loneklyftan mellan koénen i
mars 2001 och slog fast att det fanns ett behov av indikatorer for att mata resultaten. Genom
beddmningen av kvalitet i arbetet och sakkunskapen i sysselsattningsprocessen inkluderades
den "ojusterade" lIoneklyftan som en strukturell indikator for att méata resultatet i forhallande
till Lissabonstrategin. Detta arbete stdddes av Europaparlamentet initiativrapport om lika 16n
for likvardigt arbete som antogs i september 2001 och genom att radet antagit nio indikatorer
for Ioneklyftan som en uppféljning till handlingsplanen fran Beijing.

Kombinera arbete och familj

Detta &ar ett omrdde som behandlats utforligt inom ramen for den europeiska
sysselsattningsstrategin, sarskilt i samband med jamstéalldhetspelaren. Att kombinera arbete
och familj blir ocksa lattare genom den befintliga lagstiftningen om foraldraledighet.
Kommissionen haller pa att utarbeta en rapport om detta.

Viktiga atgarder
« Integrera ett jamstalldhetsperspektiv pa alla relevanta politikomraden.

« Arlig rapport om jamstalldheten i Europeiska unionen 2800

-

« Atgarder mot I6neklyftan: Europaparlamentets initiativrapppttandlingsprogrammet f&
jamstalldhet, strukturella indikatorer inom Lissabonstrategin.

» Starka jamstalldhetspelaren i den europeiska sysselsattningsstrategin.

« Framsteg i Europaparlamentets och radets arbete med 6versynen av direktivet om tillgang
till anstallning, yrkesutbildning, befordran och arbetsvillkor.

3.6. STARKA DE SOCIALPOLITISKA ASPEKTERNA NAR DET GALLER
UTVIDGNINGEN OCH EUROPEISKA UNIONENS YTTRE
FORBINDELSER

Utvidgningen

| den socialpolitiska dagordningen beskrivs en rad olika atgarder som boér bidra till att
forbereda EU:s utvidgning med en balanserad ekonomisk och social utveckling. Att 6vervaka
hur gemenskapens regelverk foljs pa sysselsattningsomradet och pa det sociala omradet ar ett
viktigt inslag i forberedelserna infor utvidgningen. En annan viktig fraga nar det galler
foranslutningsstrategin ar att hjalpa kandidatlanderna att se till att de som nyblivha

68 KOM(2001) 179 av den 2.4.2001
"Arlig rapport om jamstélldheten i Europeiska unionen 2000".
69 Europaparlamentets initiativrapport A5/2001/275 av den 11.7.2001

"Lika 16n for likvardigt arbete”.
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medlemmar omedelbart kan delta fullt ut i de befintliga politiska processerna. Det géaller inte
bara de politiska processer som ror sysselséattning och social integration, utan innebar ocksa
att arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer kan delta fullt ut i utarbetandet
och genomfoérandet av politiska atgarder. Detta arbete utfors i huvudsak genom bilaterala
forbindelser, gemensamma evenemang och utarbetande av gemensamma dokument.

Sysselséttningsstrategin avspeglas i den gemensamma bedémning av sysselsattningspolitiska
prioriteringar som undertecknats av kommissionen och respektive kandidatland. | slutet av
2001 undertecknades gemensamma dokument for Tjeckiska republiken, Slovenien, Polen,
Estland, Malta, Ungern, Slovakien och Cypern. Kommissionen utarbetar ocksa forslag for att
utveckla samarbetet med kandidatlanderna nar det géaller social integration. For att hjalpa
arbetsmarknadens parter i kandidaldnderna att forbereda sig infor anslutningen och starka
deras strukturer har kommissionen stétt lAmpliga initiativ av arbetsmarknadens parter.

Atgarder &r under utarbetande for att forbereda kandidatlanderna for deltagande i Europeiska
socialfonden. Kommissionen har lagt fram ett meddelande om utvidgningens foljder for de
regioner som gransar till kandidatlanderna.

Viktiga atgarder
* Lopande dvervakning av hur gemenskapens regelverk foljs.
* Gemensamma beddmningar av sysselsattningspolitiska prioriteringar.

» Bilaterala forbindelser och gemensamma evenemang som stoder arbetsmarknadens parters
roll.

» Stdd till det civila samhallet.
» Forberedelse infor deltagande i Europeiska socialfonden.

* Meddelandet "Utvidgningens foljder for de regioner som gransar till kandidatlanderna —
Gemenskapsatgard for gransregionetha”

Internationellt samarbete

Kommissionen har lAmnat ett bidrag till varldskonferensen mot rasism, rasdiskriminering,
framlingsfientlighet och intolerans, som holls i Durban i Sydafrika. Kommissionen har ocksa
lagt fram ett meddelande om att framja grundlaggande arbetsnormer och forbattra den sociala
styrningen i samband med globaliseringen. Skriftvaxlingen mellan kommissionen och ILO i
maj 2001 ar viktig i detta sammanhang. Vid WTO:s fjarde ministerkonferens i november
2001 bekraftade WTO-medlemmarna sitt atagande for grundlaggande arbetsnormer och sitt
engagemang i samarbetet mellan ILO:s och WTO:s sekretariat. EU vill darfor framja en aktiv
roll for WTO:s sekretariat, och kommissionens eget samarbete med ILO kommer att starkas
ytterligare pa grundval av slutsatserna fran Doha.

70 KOM(2001) 437 av den 25.7.2001
"Utvidgningens féljder for de regioner som gransar till kandidatlanderna — Gemenskapséatgard for
grénsregionerna”.
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Nar det galler kvinnor i Medelhavsomradet har Europaparlamentet antagit en resolution om
globaliseringens konsekvenser.

For att lyfta fram socialpolitikens yttre dimension anordnade kommissionen i november 2001
en konferens med titeln "Den socialpolitiska dagordningen och EU:s internationella partner".

Viktiga atgarder
« Meddelande avsett for varldskonferensen mot rasism som holls i Ddrban
« Meddelande om grundlaggande arbetsnoffner

» Europaparlamentets resolution om globaliseringens konsekvenser foér emigrerande kvinnor
i Medelhavsomradét

4. S UTSATSER OCH FRAMTIDSUTSIKTER

Pa det hela taget fortskrider arbetet med den socialpolitiska dagordningen planenligt nar det
galler att omvandla engagemang till konkreta atgarder. Alla nya frAgor som kommissionen
avsett att inleda fore slutet av 2001 har behandlats.

Genomforandet av den socialpolitiska dagordningen &r ett tydligt exempel pa nya och battre
styrelseformer och visar i praktiken hur offentliga myndigheter pa europeisk, nationell,
regional och lokal niva tillsammans med arbetsmarknadens parter och det civila samhallet
samarbetar pa ett effektivt satt for att genomfora reformer. Detta hanger nara samman med
anvandningen av en lamplig kombination av politiska instrument.

Arbetsmarknaderna haller pa att reformeras genom den europeiska sysselsattningsstrategin.
Detta stods av Europeiska socialfonden, sarskilt genom investeringar i manniskor. Radet och
Europaparlamentet har fort férhandlingar om en rad olika lagforslag som ror exempelvis
arbetsmiljo, arbetstagarnas deltagande och lika behandling av kvinnor och mén. Den dppna
samordningsmetoden leder till konkreta atgarder for att bekampa fattigdom och social
utslagning. Reformerna inom de sociala trygghetssystemen, sarskilt nar det galler pensioner,
syftar till att uppfylla saval sociala som ekonomiska mal pa ett hallbart satt. Forhandlingarna
mellan arbetsmarknadens parter kommer att leda till en modernisering av flexibilitet och
trygghet i samband med moderniseringen av arbetsorganisationen, sarskilt genom
distansarbete. Handlingsprogram for att bekampa diskriminering och framja lika mojligheter
och social integration underlattar inte bara utbytet av erfarenheter och goda losningar, utan
leder ocksa till att alla aktorer engageras pa dessa omraden, inbegripet icke-statliga
organisationer pd EU-niva. Atgarder for att framja frivilliga insatser fran foretagens sida for
att stodja en hallbar utveckling behandlas i gronboken for foretagens sociala ansvar.

" KOM(2001) 291 av den 1.6.2001
"Bidrag till varldskonferensen mot rasism, rasdiskriminering, framlingsfientlighet och intolerans
(Durban i Sydafrika den 31 augusti — 7 september 2001)"
Radets slutsatser av den 16.7.2001.

72 KOM(2001) 416 av den 18.7.2001
"Att framja grundlaggande arbetsnormer och forbattra den sociala styrnisgeial(governancei
samband med globaliseringen"
Radets resolution av den 3.12.2001.

& "Globaliseringens konsekvenser for emigrerande kvinnor i Medelhavsomradet".
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Nar det galler framtiden skall en rad viktiga nya initiativ inledas under 2002. Det framsta
malet bor vara att fortsatta med den strukturreform som beslutades vid Europeiska radets
mote i Lissabon och som beskrivs i den socialpolitiska dagordningen med olika processer och
politiska atgarder, samtidigt som man infor nya inslag for att 16sa nya problem. Detta
avspeglar dagordningens dynamiska och flexibla natur.

-> Nar det galleisysselsattningerkommer de frimsta initiativen att galla foljande:

« En utvardering av de forsta fem aren av genomférandet av Luxemburgprocessen, med ett
meddelande som kommer att ligga till grund for sysselséattningspaketet 2002.

« En gemensam rapport fran kommissionen och radet om att 6ka arbetskraftsdeltagandet och
framja ett aktivt aldrande, enligt dnskemal som framférts vid Europeiska radets mote i
Stockholm.

« En handlingsplan fér kompetens och rérlighet som laggs fram fore Europeiska radets mote
i Barcelona. En ny atgard skulle vara att utarbeta ett europeiskt sjukférsakringskort inom
ramen for handlingsplanen for rorlighet. Detta ar en viktig aspekt nar det géller att pa ett
effektivt satt forbattra den fria rorligheten inom EU och kommer att stodja utvecklingen av
arbetskraftens rorlighet. Senare under aret kommer man att lagga fram ett forslag om att
omarbeta den réttsliga grunden for Eures.

« Ett meddelande om att integrera sysselsattningsaspekten i gemenskapens politik pa andra
omraden, som skall laggas fram under 2003.

-> Nar det galleférandringar och arbetsmiljon kommer féljande atgarder att vidtas:

» Den socialpolitiska dagordningens dynamiska och flexibla natur kommer att avspeglas i ett
nytt initiativ om att foérutse och hantera forandringar och behovet av ett nytt fokus for de
sociala aspekterna av foretagens omstruktureringar. Detta initiativ syftar till att stimulera
dialogen mellan arbetsmarknadens parter for att faststélla och utarbeta de basta I6sningarna
nar det galler att forutse och hantera omstruktureringar. De nya fokuseringspunkterna
kommer att syfta till att underlatta ekonomiska foérbattringar och bidra till att skapa en
miljo dar ekonomisk aterhamtning snabbare och battre kan omsattas i fler
nettoarbetstillfallen. Att gora EU till den mest konkurrenskraftiga ekonomin 2010 kommer
att krava just sddana atgarder som gor det lattare att passa ihop kortsiktiga mal med
langsiktiga strategiska mal.

» Kommissionen kommer i bérjan av 2002 att lagga fram en ny arbetsmiljostrateqgi.

« En fornyelse av den sociala dialogen nar det galler ekonomiska fragor, pa grundval av den
gemensamma forklaring som arbetsmarknadens parter gjorde i Laeken, kunde dessutom
omfatta foljande:

- Sluta nya "frivilliga avtal' om livslangt larande och distansarbete.

—  Starka  arbetsmarknadens  parters engagemang i den  Oppna
samordningsmetoden, sarskilt inom sysselséattningsstrategin.

- Starka den sektoriella sociala dialogen i samband med den ekonomiska
utvecklingen.
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- Framja foretagens sociala ansvar med referensramar fér den framtida
utvecklingen, pa grundval av ett nytt meddelande om féretagens sociala ansvar.

« Kommissionen kommer ocksa att fore sommaren 2002 lagga fram ett meddelande om den
sociala dialogen med forslag till en ny samradskommitté.

« Kommissionen kommer att under forsta halvaret 2002 inleda andra fasen av samradet om
skydd av arbetstagarnas uppgifter. Man kommer ocksa att lagga fram ett meddelande och
en handlingsplan om ekonomiskt deltagande.

* Nar det gaéller lagstiftning kommer kommissionen att i bdrjan av 2002 lagga fram ett
forslag till direktiv. om personaluthyrning. Man kommer ocksd att Overvaga en
omarbetning av direktivet om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad.

> Nar det gallersocial integration kommer foljande atgarder att vidtas:

» Ett viktigt initiativ for att bek&dmpa fattigdom och social utslagning skulle vara att faststalla
konkreta langsiktiga mal for EU mot bakgrund av det atagande som gjordes i Lissabon om
att vidta effektiva atgarder for att fa bort fattigdomen senast 2010, genom att bygga vidare
pa den godkanda rapporten om indikatorer fér social integration.

« P& det hela taget bor 2002 bli ett ar dd den nyligen inledda integrationsprocessen
konsolideras. Genomférandet av handlingsprogrammet kommer ocksa att paborjas.

« Sarskild uppmarksamhet kommer ocksa att agnas forberedelserna infor Europeiska
handikapparet.

-> Nar det géaller moderniseringen av detciala skyddetkommer foljande atgarder att
vidtas:

» De forsta nationella strategierna for pensioner forvantas komma fére september 2002, och
den forsta gemensamma rapporten fran kommissionen och radet planeras vara Klar i
december.

« Nar det géller halso- och sjukvard och aldreomsorg kommer en forsta rapport att laggas
fram fore Europeiska radets mote i Barcelona.

> Kombinationen av tillgangliga instrument kommer att anvandas under 2002 for att
starkajamstalldheten med bland annat foljande atgarder:

« Ett forslag till direktiv pa grundval av artikel 13 i EG-fordraget som syftar till att bekampa
konsdiskriminering pa andra omraden an arbetslivet.

 Ett politiskt initiativ for jamstalldhet nar det géaller yttre forbindelser.

« Inrikta insatserna pa att gora det lattare att kombinera arbete och familj inom ramen for den
europeiska sysselsattningsstrategins jamstalldhetspelare.

» Handlingsprogram for foraldraledighet (kommissionen utarbetar en rapport).

» Konferens om vald mot kvinnor.
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x4 Nér det gallerutvidgningen och yttre forbindelser kommer féljande atgéarder att
vidtas:

« Samarbetet med kandidatlanderna kommer att intensifieras, och kommissionens arliga
sammanfattningsrapport 2003 kommer att behandla de resultat som uppnatts pa
sysselsattningsomradet och pa det sociala omradet.

 Inom foranslutningsstrategin kommer man att lyfta fram férberedande atgarder som gor
det lattare for kandidatlanderna att delta i den 6ppna samordningsmetoden nar det galler
sysselsattning och social integration. Dessutom kommer programmen for sysselsattning
och det sociala omradet att successivt dppnas for kandidatlanderna.

» Nar det géller det internationella samarbetet kommer kommissionen i bdrjan av 2002 att
anordna gemensamma evenemang pa temat for kompetens och rorlighet — tillsammans
med USA — och pa temat aldre arbetstagare tillsammans med Japan.

« Aktivt aldrande kommer ocksa att vara ett centralt tema for varldstoppmotet om aldrande i
Madrid och G-8-mdtet i Montreal i april 2002.

* Genom samarbetet med ILO kommer arbetsnormer att dgnas sarskild uppmarksamhet,
bland annat i samband med uppféljningen av meddelandet om grundldggande
arbetsnormer.

Under 2002 kommer den socialpolitiska dagordningen ocksa att vara ett bra exempel pa hur
alla gemenskapsinstrument kan kombineras for att man skall kunna uppna de strategiska
malen. Den oOppna samordningsmetoden, lagstiftning, social dialog, stéd genom
strukturfonderna, europeiska stodprogram &r alla inriktade pa uppnaendet av malen for den
ekonomiska och sociala utvecklingen.

Hur framgangsrikt dagordningen genomfors beror dock helt pa i vilken utstrackning alla
aktorer engagerar sig och tar sitt ansvar.
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