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1. INLEDNING

Europeiska radet i Nice godkande den socialpolitiska dagordningen som skall gélla fram till
2005. Kommissionen uppmanas att varje ar redogora for de framsteg som gjorts i
tillampningen av dagordningen. Den forsta rapporten skall presenteras vid toppmotet i
Stockholm.

Den socialpolitiska dagordningen bygger pa kommissionens meddelande av den
28 juni 2000. Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén antog sina yttranden
den 19 oktober 20Gmch den 13 december 200@&uropaparlamentet antog en resolution den

25 oktober, och arbetsmarknads- och socialministrarna enades om bidrag fran radet den
28 november. Bade Europaparlamentet och radet uppmanade kommissionen att lagga fram en
resultattavia med vars hjalp man kan félja upp de framsteg som gjorts i genomforandet av
dagordningen. Arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer har deltagit fullt ut i
hela processen och deras insatser har paverkat de standpunkter som antagits av
kommissionen, Europaparlamentet och radet. Den socialpolitiska dagordningen godkandes av
statséverhuvuden och regeringschefer vid toppmotet i Nice.

Den socialpolitiska dagordningen utgdr en enhetlig ram for nya initiativ. De bygger inte
endast pa Amsterdamfordraget, utan spelar aven en viktig roll i inforlivandet av de reformer
som man enades om i Lissabon i mars 2000.

Vid toppmotet i Lissabon slog man fast ett mycket ambitiost, men anda realistiskt strategiskt
mal att fore 2010 gora Europeiska unionen till "varldens mest konkurrenskraftiga och
dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med mdjlighet till hallbar ekonomisk tillvaxt, med
fler och battre arbetstillfallen och en hdgre grad av social sammanhallning"”.

For detta behtvs en dagordning for ekonomisk och social reform enligt kommissionens
strategiska mal for perioden 2000-2005. Europeiska radet i Lissabon ansag att antagandet av
den nya socialpolitiska dagordningen ar ett tecken pa att alla medlemsstater, europeiska
institutioner och andra aktorer atagit sig att modernisera och forbattra den europeiska sociala
modellen.

1 KOM(2000)379: Ny socialpolitisk dagordning.
2 CES/2000/1189: Ny socialpolitisk dagordning.
¥ CDR/2000/300/: Ny socialpolitisk dagordning.



For tydlighetens skull féljer resultattavian de sex rubrikerna i den europeiska socialpolitiska
dagordningen som bifogades ordférandeskapets slutsatser i Nice. Tillsammans ger de en klar
overblick Over situationen nar det galler atgarder for att forstarka kvaliteten pa arbete,
socialpolitik och industriella relationer.

2. ALLMAN BEDOMNING

Den nya socialpolitiska dagordningen handlar om reform, sarskilt att svara pa de utmaningar
som foljer av forandringar i ekonomin och samhéllet. Den kommer att svara pa manniskors
och foretags behov pa ett positivt satt, samtidigt som den forstarker saval produktivitet och
konkurrenskraft som solidaritet och social rattvisa.

Den forsta resultattavlan presenterades vid toppmotet i Stockholm endast nagra manader efter
det att dagordningen hade godkéants i Nice, vilket innehar att man endast hunnit paborja
manga av initiativen, medan andra resultat &r féljden av initiativ som inleddes redan fére den
nya socialpolitiska dagordningen. Genomférandet &r emellertid en dynamisk process som
sammankopplar gammalt och nytt och engagerar manga deltagare pa olika nivaer. Dessa
dynamiska och flexibla aspekter aterspeglas i resultattavlan.

Framtida resultattavlor for att félja upp framstegen i genomférandet av den nya socialpolitiska
dagordningen behdver inte folja form och innehall i den resultattavla som utformats pa detta
tidiga stadium.

Ju langre man har kommit i processen desto noggrannare kan och skall man redogéra for alla
berorda parters exakta atgarder. Utvecklingen av béttre redskap for méatning bland annat av
kvaliteten ar en viktig del av dagordningen. Denna aspekt maste lyftas fram i framtida
versioner av resultattavlian. Viktig ar aven den arliga, sammanfattande rapporten till
Europeiska radets varmote. | rapporten betonas sarskilt de praktiska resultaten av de atgarder
som vidtagits for att uppna de strategiska malen och de séarskilda malen fran Lissabon inom
ramen for det dvergripande ekonomiska och sociala reformprogrammet.

Effektiva och bestdende resultat av den socialpolitiska dagordningen &ar beroende av alla
aktorers aktiva deltagande, positiv samverkan mellan alla politiska atgarder och de politiska
instrumentens komplementaritet. Europeiska institutioner, nationella regeringar, regionala och
lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter pa nationell och europeisk niva, icke-statliga
organisationer och naringslivet har uttryckligen inbjudits att ta sitt ansvar for att genomféra
den socialpolitiska dagordningen.

Det ar ocksa darfor som direkt framgang kan bli verklighet endast om alla initiativ syftar till
att uppna det Overgripande strategiska malet. Ekonomisk politik, sysselséattningspolitik och
socialpolitik bdr komplettera varandra, och &ven den Oppna samordningsmetoden,
lagstiftning, den sociala dialogen, strukturfonderna (sarskilt Europeiska socialfonden) och
olika program intar en viktig plats. Forskning, sarskilt sddan forskning som utférs inom ramen
for EU:s forskningsprogram, bidrar till insikter i en rad fragor som ingar i den sociala
dagordningen.



3. FRAMJANDE AV FLER OCH BATTRE ARBETSTILLFALLEN

| dagordningen efterlyser man en politik som uppmuntrar till en radikal 6kning av deltagande
pa arbetsmarknaden i linje med 6verenskommelsen vid toppmétet i Lissabon om att full
sysselsattning skall vara ett prioriterat omrdeh man framhaver att battre arbetstillfallen
behdvs. Det kommer att bidra till ett samhélle som ar battre anpassat efter kvinnors och méans
personliga val. | den socialpolitiska dagordningen betonas darfor behovet av att forstarka
kvaliteten pa arbetet samtidigt som man forbattrar kvaliteten pa socialpolitiken och
relationerna mellan arbetsmarknadens parter.

Framsteg gjordes pa bada de centrala omradena till folid av sysselsattningspaketet som
omfattade"Gemensam rapport om sysselsattningen 2000"Radets rekommendation om
genomférandet av medlemsstaternas sysselsattningspolitik’och “Riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik 2001" sysselsattningsriktlinjerna for 2001 ing&r

de mal som faststalldes i Lissabon for de politiska initiativen. En forberedande diskussion om
en konsekvensanalys av sysselséttningsstrategin for 2001 har paborjats.

Arbetsmarknadens parter gav sitt stod till det strategiska malet fran Lissabon i ett gemensamt
uttalande som antogs den 15 juni 2000. Den 21 november 2000 antog de ett gemensamt
uttalande i vilket de bad att ett arligt varmote med arbetsmarknadens parter skulle ordnas fore
varje moéte i Europeiska radet for att bedéma hur den genomforandestrategi for ekonomisk
tillvaxt och full sysselsattning som faststalldes i Lissabon har lyckats, och dar de kan bidra till
den.

Den 6ppna samordningsmetoden har haft en positiv effekt pa sysselsattningsstrategin och dess
regelverk. De riktlinjer som man enats om pa europeisk niva utgér en allman ram.
Medlemsstaterna inforlivar dessa i sin politiska beslutsfattning, som faststélls i de nationella
handlingsplanerna, med full respekt for mangfalden inom EU. Omsesidiga utvarderingar pa
EU-niva forstarker dynamiken och engagemanget for verklig forandring. De allméanna
riktlinjerna for den ekonomiska politiken bor i detta hanseende skapa en vid ram som stoder
och kompletterar genomférandet av de utforliga malen for sysselsattningsstrategin.

Den makroekonomiska dialogen mellan foretradare for radet, kommissionen, den europeiska
centralbanken och arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll genom ©Omsesidigt
informationsutbyte dar respektive part kan redogora for sina mal och problemomraden nar det
galler hur den makroekonomiska politiken stodjer strukturreformerna och framjar
sysselsattningen.

Europeiska radet i Lissabon faststallde som slutmal att sysselsattningsgraden bor vara 70 % ar 2010 och
andelen kvinnor som arbetar bor uppga till 60 %.

KOM(2000)551: Gemensam rapport om sysselsattningen 2000
KOM(2000)549: Genomforandet av medlemsstaternas sysselséattningspolitik
KOM(2000)548: Riktlinjer for medlemsstaternas sysselséttningspolitik 2001
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Det viktigaste finansiella verktyget for stod till den europeiska sysselsattningsstrategin ar
Europeiska socialfonden. Programdokumenten for 2000-2006 har slutforts och godkants av
kommissionen. Europeiska socialfonden &r ett viktigt redskap for att fora nationell och
regional politik narmare EU-politik. | kommissionens meddelatigieropeiska socialfondens

stod till den europeiska sysselsattningsstrategih“beskriver man hur investeringen pa

60 miljarder euro under aren 2000-2006 skall bidra till att modernisera och férnya
arbetsmarknaderna i EU i linje med unionens mal.

Equal, gemenskapens initiativ for samarbete Over nationsgrédnserna i kampen mot
diskriminering och ojamlikhet pa arbetsmarknaden, har ocksa en viktig uppgift i detta
sammanhang. Vidare har kommissionen antagit ett forslag till Europaparlamentets och radets
beslut om"Gemenskapens stodatgarder inom sysselsattningsomradet™att finansiellt

stodja ytterligare politiska insatser.

For att man skall kunna uppna full sysselsattning och battre arbetskvalitet maste manga
aktorer pa olika nivaer delta. | kommissionens meddeldAdera lokalt for sysselsattningen

- En lokal dimension i den europeiska sysselsattningsstrateitdr' man upp frgan om hur
framsteg kan goras pa dessa omraden.

Att framja rorlighet

En europeisk arbetsmarknad bygger pa arbetstagarnas rorlighet och rattsliga bestammelser
som underlattar denna rorlighet.

Vissa forbattringar gjordes avseende social trygghet och socialt skydd, sarskilt férenkling och
fornyelse av forordning 1408/71, och aven diverse andringar i den. Kommissionen antog aven
ett forslag till ett direktiv'om tjanstepensionsinstituts verksamhetNar detta initiativ har
antagits av radet och Europaparlamentet, kommer det att framja arbetstagares rorlighet
eftersom arbetstagarna darefter kan forbli medlemmar i samma pensionsfond som tidigare,
vilket redan ar fallet med utsdnda arbetstagare.

Att underlatta 6vergangen till en kunskapsbaserad ekonomi

| meddelandet'Strategier for arbetstillfallen i informationssamhéllét"foreslds konkreta
I6sningar pa problem, sasom att fa utbud och efterfragan pa nya fardigheter att motas i den
kunskapsbaserade ekonomin. Man tar aven upp frdgan om behovet av att motverka den
tiltagande "digitala klyftan" mellan dem som har och dem som inte har tillgang till det
kunskapsbaserade samhéllet.

KOM(2001)016: Europeiska socialfondens stdd till den europeiska sysselsattningsstrategin.
KOM(2000)459: Gemenskapens stodatgarder inom sysselsattningsomradet.
10 KOM(2000)196: Agera lokalt for sysselsattningen - En lokal dimension i den europeiska
sysselsattningsstrategin.
KOM(2000)507: Forslag till ett direktiv om tjanstepensionsinstituts verksamhet.
12 KOM(2000)048: Strategier for arbetstillfallen i informationssamhallet.

11
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Som en del av uppf6ljningen for att 6vervaka utvecklingen har man fardigstalit en rapport
med riktméarken for siffror fran medlemsstaterna om datorer i skolorna, utbildning av larare,
arbetskraftens IT-kunskaper, distansarbete och allménhetens tillgang till Internet. Dessutom
anpassade man sysselsattningsriktlinjerna till att integrera sarskilda mal for medlemslanderna
och arbetsmarknadens parter avseende inlarning (skolor, larare), arbetskraften (fardigheter,
distansarbete, arbetsorganisation) och jamstalldhet (kvinnor inom teknik). For en dvergang till
en kunskapsbaserad ekonomi ar det ytterst viktigt att medlemsstaterna atar sig att senast 2010
halvera antalet personer mellan 18 och 24 ar som enbart har lagre sekundarutbildning och som
inte genomgar vidareutbildning.

4. ATT FORUTSE OCH UTNYTTJA FORANDRINGAR | ARBETSMILJON GENOM ATT SKAPA
EN NY BALANS MELLAN FLEXIBILITET OCH TRYGGHET

Arbetsmarknadens parter, bade branschvisa och branschoverskridande organisationer, &r
sarskilt villiga att foresla initiativ i denna fraga.

Dessutom berdr fragan ett flertal sarskilda verksamheter i motsats till ett storre paket som till
exempel for sysselsattningsstrategin. Ett s& malinriktat arbete med dem som direkt berdrs gor
det enklare att komma fram till en l6sning, det ma galla lagstiftning, bindande avtal eller
andra nodvandiga atgarder.

Avseende en tung fraga, Europabolagsordningen, lyckades man astadkomma ett stort politiskt
genombrott i Nice. Formell enighet om ordningen naddes i rddet som sammantradde
omedelbart efter toppmotet i Nice, och nytt samrad med Europaparlamentet pagar. Detta
dppnar nya mojligheter for ett avtal om direktivet om information och samrad.

Radet och Europaparlamentet enades om att utvidga arbetstidsdirektivet till att &ven omfatta
de flesta sektorer och verksamhetsomraden som inte omfattas av direktivet. Denna utvidgning
berér cirka fem miljoner arbetstagare inom luftfarts-, jarnvags-, vag- och sjotransporter,
transporter pa inre vattenvagar och sjoar, annat arbete till sjoss samt lakare under utbildning.
Radet gav aven en gemensam standpunkt om ett direktiv om arbetstidens forlaggning for
mobila arbetstagare som utfor vagtransport och fér forare som &r egenforetagare.
Arbetsmarknadens parter slét for sin del avtal inom civilflygem arbetstidens forlaggning

for flygpersonal, och detta bekraftades av radet i form av ett direktiv. Arbetsmarknadens
parter inom telekommunikationssektorn antog riktlinjer for distansatbeiebetsmarknadens
parter inom handel férhandlar om distansarbete och aldre arbetstagares stallning.

13 KOM(2000)382: Det europeiska avtalet om arbetstidens férlaggning for flygpersonal inom civilflyget som
slutits  mellan  Association of European  Airlines (AEA), Europeiska
transportarbetarfederation (ETF), European Cockpit Association (ECA), European Regions
Airline Association (ERA) och International Air Carrier Association (IACA).

14 Undertecknades den 7 februari.



Radet nadde politisk enighet om en gemensam standpunkt om forslag till direktiv om
arbetsmiljé p& omradena byggnadsstalinifgach fysiska agens (vibrationet

Vidare slutforde arbetsmarknadens parter aven den forsta etappen i samradet om
modernisering och forbattring av  arbetsforhallandena, forhandlade om
personaluthyrningsforetag, undersoker vilkka fragor som skall behandlas nar det galler
distansarbete, och har inrattat en arbetsgrupp for att finna séatt att framja livslangt larande och
utveckla mans och kvinnors fardigheter. De har &ven deltagit i forberedelserna for inrattandet
av"European Centre on Change$pm ingar i Dublinfondens verksamheter. Som uppféljning

av den sedvanliga samradsrundan med arbetsmarknadens parter om insolvens lade
kommissionen fram ett férslag till &ndring av direktivet om insol¥éns

Fragan om fOoretagens ansvar tog ett steg framat nar naringslivet och kommissionaren med
ansvar for sysselsattning och socialpolitik undertecknade de frivilliga riktlinjerna for
foretagens sociala ansvar. Etiska regler for sociala rattigheter antogs dessutom inom sko- och
laderindustrif®, vilka kompletterade de tidigare etiska reglerna inom textil- och
bekladnadsbranschen och handelssektorn.

5. ATT BEKAMPA FATTIGDOM OCH ALLA FORMER AV UTSLAGNING OCH
DISKRIMINERING FOR ATT FRAMJA SOCIAL INTEGRATION

Att framja social integration

| den socialpolitiska dagordningen tar man upp fragan om framjandet av social integration pa

europeisk niva. Pa denna niva kan man ta itu med det problem som vid toppmotet i Lissabon

kallades "det oacceptabelt hoga antalet personer som lever under fattigdomsgransen i
Europeiska unionen”.

Inrattandet av en kommitté for social trygghet(som bestd&r av foretradare for
medlemsstaterna med kommissionens stéd), som nu aven skrivits in i utkastet till
Nicefordrag®, har redan visat sig vara ett lampligt forum for att féra frAgan vidare.
Kommittén forberedde en strategi for social integration som godkandes av radet i oktober,
som bland annat omfattade faststallandet av de mal som skall ligga som grund for de
nationella handlingsplanerna under de narmaste tva aren. De nationella handlingsplanerna
skall lamnas in i juni i &r. Pa sa satt kan alla medlemsstaterna foresla initiativ inom ramen for
det Oppna samradsforfarandet for att utveckla en overgripande integrationspolitik som
motsvarar de sarskilda behoven i det egna landet.

151998/0327 (COD)  och
KOM(2000)648: En andra &ndring av direktiv 89/655/EEG om minimikrav for sdkerhet och hélsa vid
arbetstagares anvandning av arbetsutrustning i arbetet (andra sardirektivet enligt artikel 16 i
direktiv 89/391/EEG).
61994/0449 (COD)  och
COM(1994)284: Amended proposal for a Council Directive on the minimum health and safety requirements
regarding the exposure of workers to the risks arising from physical agents (tenth individual
directive within the meaning of Article 16 of Directive 89/391/EEC).
KOM(2000)832 Tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens.
' November 2000.
19 KOM(2000)134: Inrattandet av en kommitté for social trygghet.
20 SN 533/00: Utkast till Niceférdrag.
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For att komplettera strategin féreslog kommissionen ett progrddn att motverka social
utslagning. Syftet ar att inféra jamforbara satt att mata fattigdom, uppmuntra samarbete
mellan medlemsstaterna och stodja kapacitetshéjande atgarder och natverk bland icke-statliga
organisationer i deras arbete for att motverka social utslagning.

Icke-statliga organisationer har deltagit i informella diskussioner med radet och aven i
forberedelserna av programmet om utslagning.

Att bek&dmpa diskriminering och forstarka grundlaggande rattigheter

Antagandet av Stadgan om grundlaggande rattigheter i Europeiska unionen, i vilken man
sammanfattat de grundlaggande ekonomiska och sociala rattigheterna i ett europeiskt
dokument, ar ett stort framsteg.

Man har gjort mycket betydande framsteg i kampen mot diskriminering. | tv& difékdy

som radet enhdlligt antog pa rekordsnabb tid efter samrad med Europaparlamentet, betonas
alla medlemsstaters engagemang for en rattslig ram som utgoér en gemensam miniminiva for
skydd mot diskriminering. | handlingsprogramiiessom rédet enades om efter samréd med
Europaparlamentet, ges finansiellt stod till atgarder som kompletterar lagstiftningen genom
kampanijer for dkad medvetenhet, informationsutbyte och spridning av goda metoder bade pa
rattsliga och icke-rattsliga omraden. Kommissionen har haft stor nytta av icke-statliga
organisationers insatser i forberedelserna av paketet mot diskriminering.

Personer med funktionsnedséttning bildar en samhallsgrupp som stoter pa sarskilda och
allvarliga hinder nar de vill delta i arbetslivet och samhallslivet. | kommissionens meddelande
"For ett Europa fritt frAn hinder fér personer med funktionsnedsattnfig’&dogér man for

hur dessa hinder kan avlagsnas. Aven Europeiska handikappdagen behandlade fragan om
diskriminering i arbetslivet. Arbetet med dessa fragor gors i nara samarbete med Europeiskt
handikappforum.

6. ATT MODERNISERA SOCIALSKYDDET

Systemen for social trygghet star infor liknande problem Overallt i Europeiska unionen.
Darfor forstarks samarbetet mellan medlemsstaterna, &ven om ansvaret for systemen klart ar
en nationell fraga. Syftet med samarbetet ar att underlatta reformer och att anpassa systemen
till forandringar i arbetslivet och samhallet for att sékerstalla de dubbla malen solidaritet och
social rattvisa kombinerat med ett aktivt valfardssamhalle som bygger pa incitament och
uppmuntran till ett hogt deltagande pa arbetsmarknaden.

Det formella inrattandet av Kommittén for social trygghet ar en milstolpe i europeiskt

samarbete pa det sociala omradet. Kommittén kommer att vara en plattform for
medlemsstaterna for informationsutbyte som kommer att frimja en modernisering av
systemen for sociala trygghet.

21 KOM(2000)368: Inrattandet av ett program for gemenskapsatgarder som skall uppmuntra medlemsstaterna

att samarbeta for att motverka social utslagning.
KOM(1999)565: Inrattande av allmanna ramar for likabehandling i arbetslivet.
KOM(1999)566: Genomfdrandet av principen om likabehandling av enskilda personer oavsett ras eller
etniskt ursprung.
KOM(1999)567: Inrattande av gemenskapens handlingsprogram mot diskriminering 2001 — 2006.
KOM(2000)284: For ett Europa fritt fran hinder for personer med funktionsnedsattning.

22
23

24
25
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Kommissionen antog vidare ett meddelande om pensidmem ramen for den samordnade
strategin for social trygghet. Detta var samtidigt inledningen till arbetet i Kommittén for
social trygghet som Overvagde hur man skall kunna sakerstélla hallbara system for social
trygghet. Europeiska radet i Lissabon hade bett Kommittén sammanstélla en lagesrapport om
social trygghet och om hur pensionssystemen skall kunna fungera i framtiden, med beaktande
av det arbete som utférts av Kommittén for ekonomisk politik. Rapporten godkandes av
Europeiska radet i Nice. Kommissionen lade aven fram meddelatidet offentliga
finansernas bidrag till tillvaxt och sysselsattning: krav p& dkad kvalitet och hallbathet"

7. ATT FRAMJA JAMSTALLDHET

Forverkligandet av jamstélldhet har skrivits in i EG-fordraget som ett viktigt mal och
handlingsomrade for Europeiska gemenskapen. En ny ramstrategi for perioden 2001 till 2005
har faststallt®. Denna strategi, som bygger bdde p& att jamstalldhetsperspektivet skall
genomsyra all verksamhet och pa att nya sarskilda insatser skall paborijas, skall spela en viktig
roll i arbetet for att minska bristande jamstalldhet i arbetslivet och 6verallt i samhallet.
Ramstrategin kompletteras av ett stodprogransom antogs av rédet efter samrdd med
Europaparlamentet, for att ge finansiellt stod fér kampanjer for 6kad medvetenhet, insamling
av uppgifter och transnationella projekt.

Kommissionen antog dven ett forslag till direktiv om andring av direktiv 76/2072B6
likabehandling av kvinnor och man. | detta utkast till direktiv skall man definiera begreppet
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen som olaglig diskriminering pa grund av kon.

Radgivande kommittén for jamstalldhet, som bestar av foretradare foér medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och jamstalldhetsorganisationer samt Europeiskt kvinnoforum, har
spelat en avgorande roll i arbetet for att astadkomma konkreta atgarder.

Som en uppfélining av kvinnokonferensen i Beijing antog radet slutsatser om mojligheten att
forena yrkesliv och familjeliv.

%6 KOM(2000)622: Den framtida utvecklingen av den sociala tryggheten pa l&ng sikt: Trygga och stabila
pensioner.
KOM(2000)846: De offentliga finansernas bidrag till tillvaxt och sysselsattning: krav pa 6kad kvalitet och
hallbarhet.
28 KOM(2000)335: P& vag mot en gemenskapens ramstrategi for jamstalldhet (2001-2005).
29 KOM(2000)335: Stodprogram avseende gemenskapens ramstrategi for jamstalldhet (2001-2005).
%0 KOM(2000)334: om &ndring av rédets direktiv 76/207/EEG om genomfdrandet av principen om
likabehandling av kvinnor och méan i frdga om tillgang till anstallning, yrkesutbildning och
befordran samt arbetsvillkor.
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8. ATT FORSTARKA DE SOCIALPOLITISKA ASPEKTERNA | SAMBAND MED
UTVIDGNINGEN OCH EUROPEISKA UNIONENS YTTRE RELATIONER

Bade utvidgningen av Europeiska unionen och dess yttre forbindelser utgdr pa manga satt en
utmaning och en mojlighet till handling pa det sociala omradet. Forutom att
utvidgningsforhandlingarna trappats upp har man lyckats gora viktiga, konkreta framsteg i
arbetet for att hjalpa kandidatlanderna att utforma politik och inféra institutionella strukturer
(den offentliga sektorn, arbetsmarknadens parter, icke-statliga organisationer) som kan ata sig
uppgiften att genomfora EU:s initiativ pa det sociala omradet. Tecken pa detta ar
undertecknandet av de sa kallade gemensamma utvarderingsrapporterna som kommissionen
redan har undertecknat med Tjeckien, Slovenien och Pbldnbérjan av 2001 skall
motsvarande rapporter enligt planerna undertecknas med Ungern, Estland, Malta och Cypern.

Nar det galler grundlaggande arbetsnormer har kommissionen i sina rekommendationer av
den 15 september uppmanat medlemsstaterna att ratificera ILO:s konvention 182 om de varsta
formerna av barnarbete.

9. SLUTSATSER

Trots att man fortfarande befinner sig i ett mycket tidigt stadium av genomforandet av den
socialpolitiska dagordningen har man redan lyckats inféra konkreta politiska atgarder.

Det fullstandiga genomférandet av dagordningen ar emellertid beroende av att alla deltagare
engagerar sig, tar fullt ansvar och deltar i arbetet for hallbar ekonomisk tillvaxt, flera och
battre arbetstillfallen och en hogre grad av social sammanhallning. Har har arbetsmarknadens
parter en viktig och central uppgift att fylla. Det ar ytterst viktigt att de atar sig denna uppgift
och gor konkreta framsteg pa de omraden dar de ar behoriga.

91 maj 2000: Joint Assessment of the Employment Policy Priorities of the Czech Republic
18 juli 2000: Joint Assessment of the Employment Policy Priorities of Slovenia
29 januari 2001: Joint Assessment of the Employment Policy Priorities of Poland.
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