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Yttrande frin Ekonomiska och sociala kommittén om "Forslag till Europaparlamentets och riadets
forordning om arbetskraftskostnadsindex”

(2002/C 48/24)

Den 13 september 2001 beslutade radet att i enlighet med artikel 262 i EG-fordraget rddfrdga Ekonomiska

och sociala kommittén om ovannimnda forslag.

Sektionen for Ekonomiska och monetira unionen, ekonomisk och social sammanhallning, som svarat
for kommitténs beredning av drendet, antog sitt yttrande den 12 november 2001. Foredragande var

Renate Hornung-Draus.

Vid sin 386:¢ plenarsession den 28-29 november 2001 (sammantridet den 29 november 2001) antog
Ekonomiska och sociala kommittén foljande yttrande med 49 roster for, 2 roster emot, och en nedlagd

rost.

1. 1.Sammanfattning av grunddokumentet

1.1.  Under flera dr har avsaknaden av en aktuell och
jamforbar indikator for utvecklingen av arbetskraftskostnaden
pd kort sikt ansetts vara en av arbetsmarknadsstatistikens
storsta brister. Efter att under 90-talet ha lagt ned mycket
arbete pd ett arbetskraftsprisindex bestimde sig kommittén
for det statistiska programmet (KSP) 1997 for att betrakta
arbetskraftsprisindexet som en mojlig langsiktig losning och att
infora ett arbetskraftskostnadsindex som en dvergangslosning,
dock utan att det fanns nagon rittslig grund for detta.

1.2.  Det arbetskraftskostnadsindex som regelbundet tas
fram och sprids sedan dess ar langt ifran tillfredsstillande vad
giller aktualitet, omfattning och jimforbarhet.

1.3.  Detta ar anledningen till att Handlingsplanen for
statistikkrav avseende EMU (godkind av Ekofinradet den
29 september 2000) inkluderade arbetskraftskostnadsstatistik
pa kort sikt i det paket med forslag till férordningar som lades
fram infor Europaparlamentet och rddet under varen 2001.

1.4.  Kommissionen har nu lagt fram ett forslag till forord-
ning om arbetskraftskostnadsindex. I kommissionens motive-
ring stdr det bla. att inom ett omrdde av EMU:s storlek
anses arbetskraftskostnader i allminhet vara en av de storsta
potentiella inflationskallorna. Ett aktuellt arbetskraftskostnads-
index dr darfor av mycket stor betydelse f6r Europeiska
centralbanken for att denna skall kunna bevaka inflationen
inom EMU, men dven for arbetsmarknadens parter nir dessa
skall genomféra 16neférhandlingar.

1.5.  Den foreslagna forordningen foreskriver att medlems-
staterna kvartalsvis skall redovisa uppgifter fran arbetsgivarna
angdende arbetskraftskostnader som i mojligaste man skall

bygga pa befintliga uppgifter. Dessutom skall alla verksamhe-
ter, oavsett storlek, inbegripas. Registreringen skall utvidgas
till alla ndringsgrenar, inklusive den offentliga sektorn.

1.6.  De diskussioner som forts med medlemsstaterna inom
arbetsgrupperna och inom Kommittén for det statistiska
programmet har lett till en minskning av antalet uppgifter som
infordras. Det krdvs till exempel ingen uppdelning efter yrke
eller deltids-/heltidsarbete. Forslaget till forordning overens-
stimmer med den foreliggande lagstiftningen betriffande
arbetskraftskostnader, inkomster och nationalrikenskaper.

1.7.  Den metod som skall anvindas for indexet och forma-
tet pa de data som skall dverforas, tillsammans med kriterierna
for kvalitetsbedomningen av de arbetskraftskostnadsindex som
medlemsstaterna inkommer med, definieras i detalj i kommis-
sionens forordning.

2. Utvirdering

2.1.  Ekonomiska och sociala kommittén vilkomnar kom-
missionens forslag till Europaparlamentets och radets forord-
ning om arbetskraftskostnadsindex. 1 en globaliserad virld
paverkas foretagens och ddrmed ocksd EU-medlemsstaternas
konkurrenskraft i hog grad av arbetskostnadsutvecklingen. Ur
Ekonomiska och sociala kommitténs synvinkel finns det ett
stort behov av palitlig, jamforbar och aktuell information om
utvecklingen av arbetskraftskostnaderna i Europeiska unionens
medlemsstater.

2.2.  Det arbetskraftskostnadsindex som kommissionen for
ndrvarande offentliggjort uppfyller inte kraven, eller inte
tillrackligt, eftersom det bygger pd de olika metoder och
definitioner som anvinds i de nationella statistiksystemen. Det
kravs ddrfor ett nytt index.
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2.3.  Forslaget till forordning om arbetskraftskostnadsindex
ar i princip utformat s att det pd ett bra sitt avspeglar den
aktuella arbetskraftskostnadsutvecklingen. ESK stiller sig i
synnerhet positiv till

— anvandningen av tillgdngliga nationella registeruppgifter
savil som,

— tillimpningen av limpliga statistiska skattningsmetoder
genom de nationella statistikkontoren. Ekonomiska och
sociala kommittén uppmanar de nationella statistikkon-
toren att utnyttja denna mojlighet.

2.4, ESK hyser emellertid oro och tvivel betriffande en rad
olika punkter i forslaget till forordning i dess nuvarande form.
Dessa betinkligheter giller f6ljande delar av forordningen:

2.4.1.  Attinkludera smé foretag och mikroforetag i statistik-
insamlingen ger upphov till en malkonflikt mellan 6nskan om
ett arbetskostnadsindex av hog kvalitet och kravet att avlasta
smd och medelstora foretag fran administrativa uppgifter. ESK
rekommenderar kommissionen att undersoka mojligheten
att infora ett forenklat insamlingsforfarande, inbegripet att
utnyttja andra limpliga killor, eller att gora motiverade
undantag. I samband med detta bér man anvinda resultaten
av de "pilotstudier om genomforbarheten nir det giller att
samla in fullstindiga uppgifter fran statistiska enheter med
mindre 4n tio anstillda” som dndd maste genomforas enligt
artikel 4 i Radets férordning (EG) nr 530/1999 (1) om struk-
turstatistik 6ver 16ner och arbetskraftskostnader.

(') EGTL 63,12.3.1999,s. 6.

Bryssel den 29 november 2001.

2.4.2.  Den separata registreringen av arbetskraftskostnader-
na utan regelbundet betalda premier och bonus leder till
oproportionerligt hoga arbetskraftskostnader och andra om-
kostnader. Man kan befara att de hogre arbetskraftskostnader
och ovriga omkostnader som hinger samman med bonusre-
gistreringen (D.11112 i bilaga I till kommissionens forordning
(EG) nr 1726/1999) forsdmrar sivil aktualiteten som kvalite-
ten pd de data som formedlas, vilket leder till att deras
informationsvirde minskar. ESK kraver dirfor uttryckligen att
man avstdr fran detta index eller att man endast redovisar det
en gang om daret.

2.43. ESK erkdnner nodvindigheten av ett uppdaterat
arbetskostnadsindex finns tillgdngligt, men tvivlar starkt pa att
medlemsstaterna kan iaktta den planerade 70-dagarsfristen
eftersom denna ér for kort for att de administrativa uppgifterna
skall hinna bearbetas. ESK foreslar dirfor att fristen forlangs
till 90 dagar under en Overgdngsperiod pd fem éar. Pd sd
vis hinner medlemsstaterna stdlla om statistiksystemen och
uppfylla de nya kraven.

2.4.4.  Utvidgningen av arbetskraftskostnadsindexet till av-
delningarna L, M, N, och O i NACE Rev.l kan dessutom
ytterligare fordroja utarbetandet och offentliggorandet av
indexet, eftersom dessa ekonomiska omrdden i ndgra medlems-
stater dnnu inte alls, eller dnnu inte i tillrackligt hog grad
omfattas av statistiken. Till att borja med vore det darfor
onskvirt att utarbeta ett delindex som inte omfattar avdelning-
arna L, M, N och O i NACE Rev.1.

Ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
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