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() EGT C 43, 17.2.1999, s. 4.

URSPRUNGLIGT FORSLAG

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV,

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artiklarna och i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs ytt-
rande (1),

efter samrdd med Regionkommittén,
i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3), och
och av foljande skal:

(1) T artikel i fordraget faststills att rddet skall anta bla. ge-
mensamma regler for vdgtransporter och dtgirder for att
forbdttra transportsikerheten. Denna artikel utgdr den
rittsliga grunden framfor allt for antagandet av gemen-
samma regler om arbetstiden for forare som ir egenfore-
tagare och som utfor vigtransporter.

B

[ artikel i fordraget faststdlls att rddet genom direktiv skall
anta minimikrav for att frimja forbttringar, frimst i friga
om arbetsmiljon, for att dstadkomma bittre skydd av ar-
betstagares hilsa och sikerhet.

—
)
~

I radets forordning (EEG) nr 3820/85 av den 20 december
1985 om harmonisering av viss social lagstiftning om
vigtransporter () faststills gemensamma regler for kor-
tider och viloperioder for forare. Denna forordning om-
fattar inte andra aspekter pd arbetstider i samband med
vagtransporter.

() EGT C 138, 18.5.1999, s. 33.
() EGT C 219, 30.7.1999, s. 235 och EGT C 279, 1.10.1999, s. 270.
() EGT L 370, 31.12.1985, s. 1.

ANDRAT FORSLAG

Oforandrat

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 71 och 137 i detta,

Oforandrat

(1) T artikel 71 i fordraget faststills att rddet skall anta bl.a.
gemensamma regler for vagtransporter och atgirder for
att forbidttra transportsikerheten. Denna artikel utgor
den rittsliga grunden framfor allt for antagandet av ge-
mensamma regler om arbetstiden for forare som ar egen-
foretagare och som utfor vigtransporter.

(2) T artikel 137 i fordraget faststills att rddet genom direktiv
skall anta minimikrav for att frimja forbattringar, framst i
fraga om arbetsmiljon, for att dstadkomma bittre skydd av
arbetstagares hilsa och sikerhet.

Oforandrat
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(4) 1 radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om

~

~

=

~

=

arbetstidens forldggning i vissa avseenden (1) foreskrivs
minimikrav for sikerhet och hilsa vad giller arbetstidens
forlaggning som giller for alla verksamhetssektorer, bade
offentliga och privata, med undantag av bla. luft-, jirn-
vidgs- och vagtransporter, maritima transporter samt trans-
porter pd inre vattenvigar och insjoar.

Radet framhaller i ndmnda direktivs ingress att det kan bli
nodvindigt att anta sirskilda dtgarder vad giller arbets-
tidens forliggning inom vissa sektorer och viss verksamhet
som inte omfattas av direktivet.

Det dr dirfér nodvindigt att alla mobila arbetstagare som
utfor vagtransporter och forare som ar egenforetagare bor
omfattas av en uppsittning minimikrav ifrdga om arbets-
tid for att garantera bittre vidgtrafiksikerhet, undvika en
snedvridning av konkurrensen och frimja forbittrade ar-
betsvillkor i samband med vigtransportverksambhet.

Bestimmelserna i detta direktiv dr mer inriktade pd vig-
transport dn vissa bestimmelser i direktiv 93/104/EG i
dess dndrade lydelse, och enligt artikel 14 i det senare
direktivet har sledes foreliggande bestimmelser foretrade.

For att forbattra vigtrafiksikerheten, undvika en snedvrid-
ning av konkurrensen och sorja for sikerhet och hilsa hos
mobila arbetstagare och forare som ir egenforetagare
mdste dessa ges ett minimiantal viloperioder per dag
och vecka samt erforderliga raster. Det 4r ocksd nodvin-
digt att infora en ovre grans for antalet arbetstimmar per
vecka.

Det dr nodvindigt att ange att de bestimmelser som avser
viloperioder och raster i rddets forordning (EEG) nr
3820/85 om harmonisering av viss social lagstiftning
om vigtransporter fortsitter att gilla for vissa typer av
mobila arbetstagare och forare som 4r egenforetagare.

Bestimmelserna om kortid i ovannidmnda forordning
kompletteras av bestimmelserna om arbetstid i detta di-
rektiv.

() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18.

(11) I forordning (EEG) 3820/85 faststills de lingsta kortider

och kortaste viloperioder for alla forare, samt ett kontroll-
system som gar att uppratthdlla under storre delen av
deras arbetstid bade for forare som dr anstdllda och for
forare som ar egenforetagare.
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(13)

(14)

(15

~

(16)

(17)

Trots omfattande forhandlingar mellan arbetsmarknadens
parter har det inte varit mojligt att lata trdda ikraft ett
avtal om arbetstid vad giller mobila arbetstagare inom
vagtransportsektorn genom ett rddsbeslut pa forslag av
kommissionen, i enlighet med artikel 4.2 i avtalet om
socialpolitik.

Genom direktiv 2000/34/EG (') dndras direktiv 93/104/EG
sd att det utstricks till att tillimpas pd icke-mobila arbets-
tagare inom de sektorer och verksamheter som for nirva-
rande inte omfattas av det, och tillhandahalla ett grund-
skydd &t de mobila arbetstagare som utfor vigtransporter.
Detta grundskydd omfattar gillande regler om &rlig semes-
ter och vissa grundliggande bestimmelser for nattarbetare
inklusive halsokontroller.

Forskningsresultat visar att kroppen nattetid dr kinsligare
for miljostorningar och dven for vissa anstringande for-
mer av arbetsuppliggning och att ldnga perioder med
nattarbete kan vara skadliga for arbetstagarnas hilsa och
riskera deras sdkerhet samt dven vigtrafiksikerheten i all-
ménhet.

Foljaktligen dr det nodvindigt att begrdnsa perioderna av
nattarbete, inbegripet overtidsarbete, och se till att arbets-
tidsjournaler fors av arbetsgivarna for nattarbetare och
mobila arbetstagare som overskrider den maximala ge-
nomsnittliga arbetstiden pd 48 timmar per vecka.

Nattarbetare bor erhélla limplig kompensation for sitt ar-
bete och ha samma mojligheter till fortbildning och be-
fordran som ovriga arbetstagare.

() EGT L 195, 1.8.2000, s. 41.

ANDRAT FORSLAG

(12) Det anses darfor lampligt att tillfalligt undanta forare som
ar egenforetagare fran forslagets rackvidd.

Oforandrat
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(18) Enligt forordning (EEG) nr 3820/85 fir forare som om-
fattas av artikel 6 ha en kortid pd upp till 65 timmar per
vecka. Forarnas veckoarbetstid far enligt artikel 3 i detta
direktiv vara hogst 60 timmar per vecka. Forare som
omfattas av artikel 6 i férordning (EEG) nr 3820/85 mdste
kunna fortsitta kora upp till 65 timmar, forutsatt att den
maximala genomsnittliga arbetstiden pd 48 timmar riknat
over 4 ménader inte overskrids.

(19) Kommissionen bor évervaka genomférandet av detta di-
rektiv och utvecklingen inom detta omrade i medlemssta-
terna och inlimna en rapport om tillimpningen av re-
glerna till radet, Europaparlamentet och Ekonomiska och
sociala kommittén.

(20

~

Det dr nodvindigt att faststilla att vissa bestimmelser kan
komma att omfattas av undantag, som, beroende pé det
enskilda fallet, genomfors av medlemsstaterna eller av ar-
betsmarknadens parter. Som en allmin regel vid undantag
mdste de berorda arbetstagarna erhélla motsvarande vilo-
perioder som kompensation.

(21

~

I enlighet med subsidiaritets- och proportionalitetsprinci-
perna i artikel 3 b i fordraget kan syftet med den fore-
slagna atgirden inte uppnds i tillricklig utstrickning av
medlemsstaterna eftersom det géller att garantera att samt-
liga arbetstagare i gemenskapen atnjuter ett tillrackligt
skydd for sin hilsa och sikerhet vad giller arbetstiden.
Pd grund av den foreslagna dtgirdens omfattning och
verkningar kan detta syfte bast uppnds pd gemenskapsniva
genom att man infér minimibestimmelser som skall till-
lampas i hela Europeiska gemenskapen. Detta direktiv be-
gransas till de minimikrav som kan stillas for att uppna
detta syfte.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte och tillimpningsomrade

1. Syftet med detta direktiv ar att infora hilso- och siker-
hetsrelaterade minimiregler for arbetstidens forliggning vid
vagtransporter och forbittra vigtrafiksikerheten.

Detta direktiv omfattar samtliga mobila arbetstagare som utfor
végtransporter vid foretag som dr etablerade i en medlemsstat
och forare som dr egenforetagare.

(18) Enligt forordning (EEG) nr 3820/85 fir forare som om-
fattas av artikel 6.1, fjirde och femte styckena, ha en
kortid pd upp till 65 timmar per vecka. Forarnas vecko-
Oarbetstid far enligt artikel 3 i detta direktiv vara hogst 60
timmar per vecka. Forare som omfattas av artikel 6.1,
fjarde och femte styckena, i forordning (EEG) nr 3820/85
mdste kunna fortsitta kora upp till 65 timmar, forutsatt
att den maximala genomsnittliga arbetstiden pd 48 tim-
mar riknat over 4 manader inte Overskrids.

Oforandrat

2. Detta direktiv omfattar samtliga mobila arbetstagare som
utfor vagtransporter vid foretag som ir etablerade i en med-
lemsstat och forare som ar egenforetagare.

3.  Bestimmelserna i detta direktiv trider i kraft for forare
som &r egenforetagare tre dr efter det slutdatum for medlems-
staternas inforlivande av direktivet som faststills i artikel 11.
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Detta direktiv omfattar specifika gemenskapsbestimmelser for
mobila arbetstagare som utfor vigtransporter i enlighet med
artikel 14 i direktiv 93/104/EG, och sdledes har bestimmel-
serna i det senare foretrdde framfor de tillimpliga bestimmel-
serna i radets direktiv 93/104/EG dndrat genom radets direktiv
2000/34[EG.

Detta direktiv skall tillimpas utan att det paverkar tillimp-
ningen av bestimmelserna i forordning (EEG) nr 3820/85.

Artikel 2

Definitioner
1. I detta direktiv avses med arbetstid foljande:

a) Vad giller forare som 4r egenforetagare den tid da fol-
jande arbete utfors:

i) Kérning.
i) Lastning och lossning.

iii) overvakning nidr passagerare stiger pa eller av bus-
sen.

iv) Rengéring av fordonet.
SikerhetsKontroll av fordonet och.

vi) Annat arbete som krdvs for fordonets, lastens och
passagerarnas sikerhet.

vii) Tekniskt underhdll av fordonet.

b) Vad giller mobila arbetstagare den tid som forflyter fran
arbetets borjan till dess slut, det vill siga all verksamhet
eller jour, férutom raster.

Bla. foljande ingdr i arbetet:
i) Kérning.

i) Lastning och lossning.

iii) 6vervakning nir passagerare stiger pd eller av bus-
sen.

iv) Rengoring av fordonet.
SdkerhetsKontroll av fordonet och.

vi) Annat arbete som krdvs for fordonets, lastens och
passagerarnas sikerhet.

vii) Tekniskt underhdll av fordonet.

Administrativt arbete.

ANDRAT FORSLAG

4. Detta direktiv omfattar specifika gemenskapsbestimmel-
ser for mobila arbetstagare som utf6r vigtransporter i enlighet
med artikel 14 i direktiv 93/104/EG, och séledes har bestim-
melserna i det senare foretride framfor de tillimpliga bestim-
melserna i ridets direktiv 93/104/EG dndrat genom radets di-
rektiv 2000/34/EG.

5. Detta direktiv skall tillimpas utan att det paverkar till-
limpningen av bestimmelserna i férordning (EEG) nr 3820/85.

Oforandrat

iiijy Kontroll eller 6vervakning nir passagerare stiger pa
eller av bussen.

Oforandrat

v) Kontroll av fordonet och 6vervakning vid lastning
och lossning.

Oforandrat

viii) Tid dgnad &t administrativa formaliteter med polis,
tull, invandrarmyndigheter mm.

Oforandrat

iiij Kontroll eller 6vervakning nir passagerare stiger pa
eller av bussen.

Oforandrat

v) Kontroll av fordonet och overvakning vid lastning
och lossning.

Oforandrat

viii) Tid dgnad &t administrativa formaliteter med polis,
tull, invandrarmyndigheter mm.

ix) Administrativt arbete.
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2. Med jour avses den tid under vilken den mobila arbetstaga- Oforandrat

ren befinner sig péa sin arbetsplats och ar beredd att utfora
sitt normala arbete, i tillimpliga fall pd eget initiativ, och
vanligtvis utfor vissa specifika arbetsuppgifter.

Med "beredskapstid” avses den tid under vilken den mobila
arbetstagaren inte har ndgra arbetsuppgifter men ar redo att
dtergd i arbete. Den mobila arbetstagaren skall pd forhand
kinna till beredskapstiderna, enligt de villkor som forhand-
lats fram mellan arbetsmarknadens parter pd den nivd och
enligt de villkor som anges i medlemsstaternas lagstiftning.

Dessa beredskapstider skall inte anses som arbetstid i den
mening som avses i artiklarna 3 och 6 i detta direktiv. Detta
skall dock inte paverka tillimpningen av medlemsstaternas
lagstiftning eller avtal mellan arbetsmarknadens parter dir
det foreskrivs att sddana perioder skall kompenseras eller
begrinsas.

. En mobil arbetstagare dr var och en som ir anstilld, inbe-
gripet praktikanter och larlingar, av ett foretag for att utfora
vagtransporter och ingd i den del av personalstyrkan som
forflyttar sig.

. Viloperiod &r varje oavbruten tidsrymd pd minst en timme
under vilken den mobila arbetstagaren eller den forare som
ar egenforetagare fritt kan disponera sin tid.

. Vecka dr den period som borjar mandag kl. 00.00 och slutar
sondag kl. 24.00.

. Nattetid 4r den period som faststills i nationell lagstiftning
och som omfattar minst sju timmar, dir tiden mellan kl.
00.00 och kl. 5.00 alltid ingér.

. Nattarbete dr arbete som omfattar mer 4n tva timmar under
nattetid.

. Nattarbetare dr mobila arbetstagare eller forare som ir egen-
foretagare som

i) i allmidnhet utfor nattarbete, eller

ii) under nattetid utfor en viss andel av sin arsarbetstid.
Denna andel skall faststillas i nationell lagstiftning, efter
samradd med arbetsmarknadens parter.

Med "beredskapstid” avses den tid under vilken den mobila
arbetstagaren inte har ngra arbetsuppgifter men ar redo att
atergd i arbete. Den mobila arbetstagaren skall pd férhand
kinna till beredskapstiderna dtminstone ett dygn pa forhand
och innan det foregdende arbetspasset avslutats, enligt de
villkor som forhandlats fram mellan arbetsmarknadens par-
ter pd den nivd och enligt de villkor som anges i medlems-
staternas lagstiftning.

Oforandrat

9. "Forare som dr egenforetagare” dr varje person vars huvud-

sakliga arbete dr att pd uppdrag av en kund transportera
personer eller gods pé vig.



C 120 E[290

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

24.4.2001

URSPRUNGLIGT FORSLAG

Artikel 3

Maximal veckoarbetstid

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som dr nodvindiga for
att garantera foljande:

1. Den genomsnittliga veckoarbetstiden fir inte Overstiga 48
timmar. Arbetstiden under en vecka fir uppgé till hogst
60 timmar om den genomsnittliga arbetstiden per vecka
berdknad over fyra ménader inte Overstiger 48 timmar.
Detta paverkar inte tillimpningen av artikel 6.1, fjirde och
femte styckena, i forordning (EEG) nr 3820/85 forutsatt att
berorda forare som dr egenforetagare och mobila arbets-
tagare inte Gverskrider den maximala genomsnittliga vecko-
arbetstiden pad 48 timmar berdknad 6ver 4 manader.

2. Arbetstiden for mobila arbetstagare som arbetar for flera
arbetsgivare dr summan av antalet arbetade timmar.

Artikel 4

Raster

Utan att det paverkar den skyddsnivd som foreskrivs i rddets
forordning (EEG) nr 3820/85 om harmonisering av viss social
lagstiftning om végtransporter skall medlemsstaterna vidta er-
forderliga atgdrder for att sorja for att mobila arbetstagare och
forare som ir egenforetagare inte under nigra omstindigheter
far utfora sidana arbetsuppgifter som anges i artikel 2.1 under
mer 4n sex timmar i strack utan rast. Arbetet skall avbrytas for
en rast pd minst 30 minuter om den totala arbetstiden omfattar
mellan sex och nio timmar, och pd minst 45 minuter om den
totala arbetstiden omfattar mer dn nio timmar. Rasten kan
delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter.

Artikel 5

Viloperioder

1. De forare som ir egenforetagare och mobila arbetstagare
som lyder under rddets férordning (EEG) nr 3820/85 skall ha
de viloperioder som foreskrivs i forordningen.

2. Medlemsstaterna skall vidta de atgiarder som dr nodvin-
diga for att garantera att férare som dr egenforetagare och
andra mobila arbetstagare dn de som avses i punkt 1 har
viloperioder pa minst 11 timmar i foljd efter sitt dagliga arbete.

ANDRAT FORSLAG

Oforandrat

2. Arbetstiden for mobila arbetstagare som arbetar for flera
arbetsgivare dr summan av antalet arbetade timmar. Arbets-
givaren dr skyldig att av den mobila arbetstagaren skriftligen
begdra en redogorelse for hur mycket arbete som har utforts
for annan arbetsgivare. Den mobila arbetstagaren ar skyldig
att skriftligen tillhandahalla denna information.

Oforandrat
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3. Den viloperiod som foreskrivs i punkt 2 kan forkortas
med upp till en timme, om denna forkortning kompenseras av
att en annan viloperiod forlings till minst 12 timmar under
foljande kalenderméanad eller under foljande fyraveckorsperiod.

4. Medlemsstaterna skall vidta de atgdrder som behévs for
att se till att den viloperiod som avses i punkt 2, for andra
forare som dr egenforetagare och mobila arbetstagare dn de
som avses i punkt 1, efter hogst 6 perioder i foljd av dagligt
arbete, forlings med 24 timmar i en foljd varvid denna for-
langda viloperiod utgor veckovilan.

Artikel 6

Nattarbetare

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som ar n6dvandiga for
att garantera foljande:

1. Den dagliga arbetstiden for en nattarbetare far inte Gverstiga
atta timmar. Den kan uppga till hogst tio timmar om den
genomsnittliga arbetstiden pd &tta timmar inte Gverskrids
under en tvdmédnadersperiod. For perioder under vilka natt-
arbetare inte beordras utfora nattarbete skall artikel 3 gilla.

2. Kompensation for nattarbetstid skall utgd enligt nationella
bestimmelser, kollektivavtal och/eller nationell praxis, men
sddan kompensation ir tilliten endast under forutsittning
att den inte dventyrar végtrafiksikerheten.

3. De mobila arbetstagare som dr nattarbetare skall ha samma
mojligheter till fortbildning och befordran som ovriga ar-
betstagare.

Artikel 7
Undantag

1.  Bestimmelser om undantag fran artiklarna 3, 5 och 6 fir
antas genom lagar och andra forfattningar eller genom kollek-
tivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter, forutsatt att
de berorda arbetstagarna erhdller motsvarande viloperioder i
kompensation.

2. Mojligheten till undantag fran artikel 3 fr ifrdga om den
genomsnittliga veckoarbetstiden pd 48 timmar inte resultera i
inforandet av en referensperiod som overstiger sex manader.
Dessutom far medlemsstaterna bevilja undantag frdn artikel 3
forutsatt att den maximala genomsnittliga veckoarbetstiden
minskas enligt foljande:

— Till 39 timmar i genomsnitt under en referensperiod pad
upp till 9 manader.

2. Moijligheten till undantag fran artikel 3 far ifrdga om den
genomsnittliga veckoarbetstiden pd 48 timmar inte resultera i
inforandet av en referensperiod som oOverstiger sex manader.

Utgdr
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— Till 35 timmar i genomsnitt under en referensperiod pa
upp till 12 manader.

3. For reguljir passagerartrafik Gver kortare strickor in
50 km, fir rasterna eller dndstationsuppehall delas upp pa
perioder kortare 4n 15 minuter.

Artikel 8

Information och journalféring

1. Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som dr nodvin-
diga for att garantera att arbetsgivare som anstiller mobila
arbetstagare vidtar foljande dtgirder:

a) Arbetsgivaren skall pd lampligt stille pa arbetsplatsen ansld
en kopia av detta direktiv, tillimplig nationell lagstiftning
och arbetsforeskrifter samt eventuella kollektivavtal och f6-
retagsavtal som slutits pd grundval av detta direktiv.

b) Arbetsgivaren skall fora journal Gver mobila arbetstagare
som arbetar mer dn 48 timmar i veckan, och for nattarbe-
tare som arbetar mer dn 4tta timmar per dygn. Dessa jour-
naler skall bevaras i minst tva ar.

2. Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som dr nodvin-
diga for att se till att forare som dr egenforetagare skall fora
journal &ver sin arbetstid nir de arbetar mer dn 48 timmar i
veckan, och for nattarbetare som arbetar mer dn &tta timmar
per dag. Dessa journaler skall bevaras i minst tvé dr.

Artikel 9

Formdnligare bestimmelser

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas ratt att till-
limpa eller infora lagar och bestimmelser som bittre skyddar
sikerheten och hilsan vad giller mobila arbetstagare och forare
som 4r egenforetagare eller att underlatta eller tillita ingdendet
av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
som bittre skyddar mobila arbetstagares sikerhet och hilsa.

Artikel 10
Pifoljder

Medlemsstaterna skall besluta om ett regelsystem for pafoljder
som dr tillimpligt pd Gvertrddelser av nationella bestimmelser
som infors for att genomfora detta direktiv och skall vidta alla
nodvindiga atgdrder for att sdkerstilla att systemet tillimpas.
De péfoljder som foreskrivs pd detta sitt skall vara verknings-
fulla, vilavvigda och avskrickande. Medlemsstaterna skall sna-
rast mojligt underrdtta kommissionen om dessa bestimmelser,
dock senast den dag som ndmns i artikel 11.1, och om varje
efterfoljande dndring av dessa.

ANDRAT FORSLAG

Utgar

Oforandrat

b) Arbetsgivaren skall fora journal over mobila arbetstagare.
Dessa journaler skall bevaras i minst tvd ar. Arbetsgivaren
skall pé forfrigan forse arbetstagaren med en kopia av den
journal som forts 6ver hans/hennes arbetade timmar.

Oforandrat
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Artikel 11

Slutbestimmelser

1.  Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forord-
ningar som 4dr nodvindiga for att folja detta direktiv senast
(tvd &r efter den dag di direktivet antagits) eller skall senast
denna dag forsikra sig om att arbetsmarknadens parter avtalar
om alla nodvindiga &tgirder, varvid medlemsstaterna skall
vidta alla nodvindiga dtgirder for att ndr som helst kunna
garantera de resultat som foreskrivs i detta direktiv.

2. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som anges i
punkt 1 skall dessa innehdlla en hinvisning till detta direktiv
eller atfoljas av en sddan hidnvisning nir de offentliggors. Nar-
mare foreskrifter om hur hanvisningarna skall goras skall varje
medlemsstat sjilv utfirda

3. Utan att det paverkar medlemsstaternas mojligheter att,
mot bakgrund av dndrade forhallanden, utarbeta lagar, andra
forordningar och avtalsbestimmelser pa arbetstidsomridet un-
der forutsittning att minimikraven i detta direktiv uppfylls,
skall tillimpningen av detta direktiv inte utgora ett giltigt skal
for att minska den allmidnna nivan pd sdkerhets- och hilso-
skyddet for mobila arbetstagare och forare som ir egenforeta-
gare.

4. Medlemsstaterna skall vartannat dr overlimna en rapport
till kommissionen om tillimpningen av detta direktiv med upp-
gift om de stindpunkter som arbetsmarknadens parter foretra-
der. Denna information skall vara kommissionen tillhanda se-
nast den 30 september efter utgdngen av den tvadrsperiod som
rapporten omfattar. Tvddrsperioden skall vara densamma som
avses 1 artikel 16.2 i radets forordning (EEG) nr 3820/85.

5. Kommissionen skall vartannat dr utarbeta en rapport om
medlemsstaternas tillimpning av detta direktiv och utveck-
lingen inom det berdrda omrddet. Kommissionen skall over-
limna denna rapport till rddet, Europaparlamentet och Ekono-
miska och sociala kommittén.

6. Medlemsstaterna skall till kommissionen Gverlimna tex-
terna till bestimmelser i nationell lagstiftning som de redan
antagit eller haller pd att anta inom det omrdde som omfattas
av detta direktiv.

Artikel 12

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.




