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URSPRUNGLIGT FORSLAG

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DI-
REKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs ytt-
rande,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande, och

av foljande skal:

(1) Europeiska unionen bygger péd principerna om frihet, de-

—

mokrati och respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundliggande friheterna samt pa rattsstatsprincipen.
Dessa principer dr gemensamma for alla medlemsstater.
Enligt artikel 6.2 i Fordraget om Europeiska unionen skall
unionen som allminna principer f6r gemenskapsritten
respektera de grundldggande rattigheterna, sisom de ga-
ranteras i Europeiska konventionen om skydd for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna.

Enligt artikel 13 i Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen har radet befogenhet att vidta lamp-
liga atgdrder for att bekimpa diskriminering pa grund av
kon, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funk-
tionshinder, dlder eller sexuell liggning.

ANDRAT FORSLAG

Oforandrat

(1) Europeiska unionen bygger pd principerna om frihet, de-

mokrati och respekt for de méanskliga réttigheterna och de
grundliggande friheterna samt pd rattsstatsprincipen.
Dessa principer dr gemensamma for alla medlemsstater.
Enligt artikel 6.2 i Fordraget om Europeiska unionen skall
unionen som allmdnna principer for gemenskapsritten
respektera de grundliggande rattigheterna, sisom de ga-
ranteras i Europeiska konventionen om skydd for de
minskliga rattigheterna och de grundliggande friheterna
och de som harrér frdn de konstitutionella traditioner som
ir gemensamma for medlemsstaterna.

Oforandrat
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(3) Principen om likabehandling av kvinnor och min har

slagits fast i manga av EG:s rattsakter, sarskilt i radets
direktiv  76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomférandet av principen om likabehandling av kvin-
nor och min i friga om tillgang till anstillning, yrkes-
utbildning och befordran samt arbetsvillkor (!). I Fordraget
om upprittandet av Europeiska gemenskapen ges rddet
befogenhet att anta dtgdrder for att sdkerstilla tillimp-
ningen av principen om lika mojligheter for och likabe-
handling av kvinnor och min i arbetslivet

(5) Jamlikhet infoér lagen och skydd mot diskriminering for

=

~

alla dr grundliggande rittigheter som erkdnns i den all-
miénna forklaringen om de minskliga rittigheterna och i
FN-konventionerna om medborgerliga och politiska rittig-
heter och om ekonomiska, sociala och kulturella rittighe-
ter, vilka har undertecknats av alla medlemsstater. I ILO-
konvention nr 111 f6rbjuds diskriminering i arbetslivet.

I Europeiska gemenskapens stadga om grundliggande so-
ciala rattigheter for arbetstagare erkinns betydelsen av att
bekdmpa alla former av diskriminering och sirskilt beho-
vet av att vidta lampliga dtgarder for social och ekonomisk
integration av ildre och personer med funktionshinder.

[ Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen
tas dven frimjandet av samordning mellan medlemsstater-
nas sysselsattningspolitik upp som ett mal. Ett nytt sys-
selsattningskapitel har darfor lagts till i Fordraget om upp-
rittandet av Europeiska gemenskapen som ett medel att
utveckla en samordnad europeisk sysselsittningsstrategi
for att frimja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft.

() EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.

(4) Vid genomférandet av principen om likabehandling bor

gemenskapen i enlighet med artikel 3.2 i EG-fordraget
strava efter att undanrGja bristande jamstilldhet och
frimja den, sirskilt eftersom kvinnor ofta kan diskrimine-
ras pé flera grunder.

Oforandrat

(6) I Europeiska gemenskapens stadga om grundliggande so-

ciala rittigheter for arbetstagare erkdnns betydelsen av att
bekdmpa alla former av diskriminering och sirskilt beho-
vet av att vidta lampliga dtgarder for social och ekonomisk
integration av dldre och personer med funktionshinder.

Oforindrat
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(8) I 1999 ars riktlinjer for sysselsittningen, som Europeiska

(12

(13

—

-

=

radet enades om i Wien den 11 och 12 december 1998,
framhélls behovet av att frimja forutsittningarna for ett
mer aktivt deltagande pé arbetsmarknaden genom utform-
ningen av enhetliga strategier for att motverka diskrimi-
nering pé grund av funktionshinder, ras eller etniskt ur-
sprung. [ slutsatserna frdn Europeiska rddet i Wien under-
stryks att sirskild vikt skall fastas vid stod till dldre arbets-
tagare for att de i hogre grad skall kunna delta i arbets-
livet.

Arbete och sysselsittning dr grundliggande faktorer nér
det giller att garantera lika mojligheter for alla och bidrar
i hog grad till att medborgarna kan delta fullt ut i det
ekonomiska och social livet

Diskriminering pd grund av ras eller etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse, funktionshinder, &lder eller sexu-
ell liggning kan undergriva forverkligandet av mélen i
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen,
sarskilt genom att den motverkar hog sysselsittning och
social trygghet, 6kning av levnadsstandarden och livskva-
liteten, ekonomisk och social ssmmanhéllning och solida-
ritet samt fraimjande av fri rorlighet for personer.

[ detta avseende bor all direkt eller indirekt diskriminering
pd grund av ras eller etniskt ursprung religion eller over-
tygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning pa de
omrdden som omfattas av detta direktiv forbjudas i hela
gemenskapen.

Trakasserier som leder till en hotfull, fientlig, krinkande
eller storande arbetsmiljo méste med avseende pd alla dis-
krimineringsgrunder betraktas som diskriminering.

(14) Atgérder for att anpassa arbetsplatserna till de funktions-

hindrades behov spelar en viktig roll nir det giller att
bekdmpa diskriminering pd grund av funktionshinder.

ANDRAT FORSLAG

(8) I riktlinjerna for sysselsittningen for &r 2000, som god-

(12

(13

~

=

—

~

kindes vid Europeiska rddets mote i Helsingfors den 10
och 11 december 1999, understryks behovet av att skapa
en arbetsmarknad som frimjar social integrering genom
utformningen av enhetliga strategier for att motverka dis-
kriminering nidr det giller tex. funktionshindrade. I
riktlinjerna understryks dven att sirskild vikt skall fastas
vid stod till dldre arbetstagare for att de i hogre grad skall
kunna delta i arbetslivet.

Arbete och sysselsittning dr grundliggande faktorer ndr
det galler att garantera lika mojligheter for alla och bidrar
i hog grad till att medborgarna kan delta fullt ut i det
ekonomiska och social livet samt till deras personliga
sjalvforverkligande.

Rédet antog den 29 juni 2000 direktiv 2000/43/EG om
genomforandet av principen om likabehandling av perso-
ner oavsett deras ras eller etniska ursprung, i vilket det
sikerstills skydd mot sidan diskriminering i arbetslivet.

Diskriminering pd grund av religion eller Gvertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell liggning kan under-
griva forverkligandet av malen i Fordraget om upprittan-
det av Europeiska gemenskapen, sirskilt genom att den
motverkar hog sysselsittning och social trygghet, dkning
av levnadsstandarden och livskvaliteten, ekonomisk och
social sammanhdllning och solidaritet samt fri rorlighet
for personer.

[ detta avseende bor all direkt eller indirekt diskriminering
pd grund av religion eller overtygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell liggning pd de omrdden som omfattas
av detta direktiv forbjudas i hela gemenskapen. Detta dis-
krimineringsforbud tillimpas dven pd medborgare frin
tredje land, men det syftar inte pd skillnader i behandling
som grundas pd nationalitet och hindrar inte bestimmel-
ser som giller inresa och bosittning for medborgare fran
tredje land och deras tilltrdde till anstillning och arbete.

Trakasserier bor anses som en form av diskriminering nir
ett oonskat beteende som har samband med religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning
uppkommer och som har till syfte att krinka en persons
virdighet och att skapa en hotfull, fientlig, nedsittande,
kriankande eller stérande miljo.

Oforandrat
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(17) Sarbehandling kan vara berittigad i de fall dd en egenskap
som kan hinféras till nigon diskrimineringsgrund utgor
en visentlig yrkesmerit

(18) Europeiska unionen har i sin Forklaring nr 11 om kyrkors
och konfessionslosa organisationers stillning till Amster-
damfo6rdraget uttryckligen uttalat att den respekterar och
inte ingriper i kyrkors och religiésa sammanslutningars
och samfunds stillning i medlemsstaterna samt att den
respekterar filosofiska och konfessionslosa organisationers
stillning.

(19) Forbudet mot diskriminering bor inte paverka bibehallan-
det eller antagandet av bestimmelser om positiv sirbe-
handling for att hindra, minska eller undanroja bristande
jamlikhet med anknytning till de ovan nimnda diskrimi-
neringsgrunderna

I bestimmelserna i direktivet faststills minimikrav som
sdlunda ger medlemsstaterna mojlighet att infora eller be-
halla formdnligare bestimmelser. Genomforandet av detta
direktiv bor inte motivera en forsimring av den situation
som redan rdder i varje medlemsstat.

(20

=

(21) Det ar viktigt att se till att manniskor som har blivit
utsatta for diskriminering har tillgdng till ett limpligt
rittsligt skydd. Foreningar eller juridiska personer mdste
ocksd ges befogenhet att vid en rittslig provning forsvara
dessa manniskor.

(22

—

For att jamlikhetsprincipen skall kunna genomforas i prak-
tiken kravs ett lampligt civilrittsligt skydd mot repressalier
och en anpassning av de allminna reglerna om bevisborda

(15)

(16)

Det ar lampligt att foreskriva rimliga anpassningar, dvs.
effektiva och praktiska dtgdrder som ér avsedda att an-
passa arbetsplatsen till funktionshindret, t.ex. genom att
anpassa lokalerna eller utrustningen, arbetstiden, arbetsfor-
delningen eller utbudet av hjilpmedel for utbildning eller
arbetsledning.

For att faststilla om de berorda dtgirderna ger upphov till
orimliga svérigheter dr det limpligt att bla. beakta de
ekonomiska och andra kostnader som de innebir, organi-
sationens eller foretagets storlek och ekonomiska resurser
samt mojligheten att fd offentligt bidrag eller annan hjlp.

Sarbehandling kan vara berittigad i de fall dd en egenskap
som kan hinforas till ndgon diskrimineringsgrund utgér
en visentlig yrkesmerit.

Oforandrat

(19)

(20

=

(22)

Forbudet mot diskriminering bor inte paverka bibehéllan-
det eller antagandet av bestimmelser som 4r avsedda att
forebygga eller kompensera nackdelar for en grupp av
personer som har en viss religion eller overtygelse, ett
visst funktionshinder, en viss dlder eller sexuell liggning.

I bestimmelserna i direktivet faststills minimikrav som
sdlunda ger medlemsstaterna mojlighet att infora eller be-
hélla férménligare bestimmelser. Genomforandet av detta
direktiv far inte motivera en forsimring av den situation
som redan rdder i varje medlemsstat.

Personer som har utsatts for diskriminering pa grund av
religion eller 6vertygelse, funktionshinder, dlder eller sexu-
ell laggning bor ha tillgang till lampligt réttsligt skydd. For
att sikerstilla ett effektivare skydd bor foreningar, organi-
sationer eller andra juridiska personer dven ha befogenhet
att tillvarata den klagandes rittigheter eller stodja denna.

For att jamlikhetsprincipen skall kunna genomforas i prak-
tiken kravs ett lampligt rattsligt skydd mot repressalier och
en anpassning av de allmidnna reglerna om bevisborda i
civilrdttsliga och administrativa fragor.
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(23) Medlemsstaterna bor se till att limplig information till-
handahlls och sprids om de bestimmelser som antas
enligt detta direktiv.

(24) Medlemsstaterna bor frimja den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter for att bekimpa och komma till
ritta med olika former av diskriminering pd arbetsplatsen.

(25) Medlemsstaterna bor vidta nodvindiga atgirder for att se
till att lagar och andra forfattningar, kollektivavtal, interna
regler i foretag eller regler for foretagare och fria yrkes-
utovare eller for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
som strider mot likabehandlingsprincipen forklaras ogil-
tiga, eller dndras.

(26) Medlemsstaterna bor faststilla effektiva, proportionella
och avskrickande péfoljder som skall tillimpas ndr skyl-
digheterna enligt detta direktiv inte iakttas.

(28) 1 overensstimmelse med subsidiaritetsprincipen och pro-
portionalitetsprincipen sdsom de kommer till uttryck i
artikel 5 i EG-fordraget kan malet for detta direktiv nim-
ligen tillskapandet inom gemenskapen av tillrickligt spel-
rum i friga om likabehandling i arbetslivet inte i tillracklig
utstrackning uppnds av medlemsstaterna. Detta mal kan
dirfor med hinsyn till minsta mojliga antal dtgarder for
att detta mal skall uppnds och inte gd utéver vad som ar
nodvindigt for detta dndamal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv ar att i alla medlemsstater forverkliga
principen om likabehandling nir det giller tilltrade till anstall-
ning och sysselsittning, inbegripet befordran, yrkesutbildning,
anstallningsvillkor och medlemskap i vissa organisationer for
alla, oavsett ras eller etniskt ursprung religion eller overtygelse,
funktionshinder, dlder eller sexuell liggning.

ANDRAT FORSLAG

Oforandrat

(24) Medlemsstaterna bor frimja den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter samt med icke-statliga organisa-
tioner for att bekimpa och komma till ritta med olika
former av diskriminering pa arbetsplatsen.

(25

~

Medlemsstaterna bor vidta nodvindiga dtgirder for att se
till att lagar och andra forfattningar, kollektivavtal, interna
regler i foretag eller regler for foretagare och fria yrkes-
utovare eller for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
som strider mot likabehandlingsprincipen forklaras ogil-
tiga, kan forklaras ogiltiga eller dndras.

Oforandrat

(27) Medlemsstaterna kan overldta genomforandet av detta di-
rektiv till arbetsmarknadens parter, pd deras gemensamma
begdran, ndr det giller bestimmelser om kollektivavtal,
under forutsittning att de vidtar alla noédvindiga tgdrder
for att alltid kunna garantera de resultat som kravs i detta
direktiv.

Oforandrat

Syftet med detta direktiv ar att i alla medlemsstater forverkliga
principen om likabehandling nir det giller tilltrade till anstall-
ning och sysselsittning, inbegripet befordran, yrkesutbildning,
anstillningsvillkor och medlemskap i vissa organisationer for
alla, oavsett religion eller Gvertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell liggning.
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Artikel 2

Begreppet diskriminering

1. I detta direktiv avses med likabehandlingsprincipen att det
inte fir forekomma ndgon form av direkt eller indirekt diskri-
minering av personer pa nigon av de grunder som anges i
artikel 1.

2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses férekomma nir en person, pa
ndgon av de grunder som anges i artikel 1 behandlas mindre
forménligt dn en annan person behandlas, har behandlats

eller skulle behandlas,

ACH

indirekt diskriminering anses forekomma nir en till synes
neutral bestimmelse eller ett till synes neutralt kriterium
eller forfaringssitt kan missgynna en person eller flera per-
soner pé vilken eller vilka de grunder som anges i artikel 1
ar tillimplig, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller for-
faringssittet pa ett objektivt sitt motiveras av ett berittigat
mél och medlen f6r att uppnd det ar tillimpliga och
nodvindiga.

3. Sidana trakasserier mot en person som kan hinforas till
ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i artikel 1 och
som syftar till eller leder till att hotfulla, fientliga krinkande
eller orosskapande stimningar skapas skall betraktas som dis-
kriminering enligt punkt 1.

4. For att garantera att likabehandlingsprincipen efterlevs for
personer med funktionshinder, skall rimlig anpassning goras i
de fall detta behovs for att gora det mojligt for dessa personer
att fa tilltrade till, delta i eller gora karridr i arbetslivet, sdvida
en sddan anpassning inte medfor orimliga svérigheter.

Oforandrat

3. Trakasserier betraktas som diskriminering i den betydelse
som anges i punkt 1 om det 4r friga om ett oonskat beteende i
samband med ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i
artikel 1 och de syftar eller leder till att en persons virdighet
angrips och hotfulla, fientliga, krinkande, fornedrande eller
sdrande stimningar skapas. Begreppet trakasserier fir i detta
sammanhang definieras i enlighet med medlemsstaternas natio-
nella lagstiftning och praxis.

4.  For att garantera att likabehandlingsprincipen efterlevs for
personer med funktionshinder skall rimliga anpassningar goras.
Det innebir att arbetsgivaren skall vidta limpliga dtgirder i en
konkret situation for att tillgodose behov sd att funktionshind-
rade kan fa tilltrade till, delta i, gora karridr i arbetslivet eller fa
utbildning, sdvida dessa dtgirder inte innebdr orimliga svarig-
heter for arbetsgivaren.

5. Beteenden som uppmuntrar till diskriminering av perso-
ner pad en av de grunder som avses i artikel 1 anses som
diskriminering enligt punkt 1.
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Artikel 3

Materiellt tillimpningsomrade

Detta direktiv skall tillimpas pd och gilla foljande:

a) Villkor for tilltrdde till anstillning, verksamhet som egenfo-
retagare, inklusive urvalskriterier och anstallningsvillkor,
inom alla sektorer och verksamhetsgrenar pd alla nivaer i
arbetslivet, inbegripet befordran.

b) Tilltrade till all slags yrkesvigledning, yrkesutbildning, fort-
bildning och omskolning pé alla nivéer,

¢) Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive uppsdgning och
loner.

d) Medlemskap och medverkan i arbetstagar- eller arbetsgivar-
organisationer vars medlemmar utovar ett visst yrke inbe-
gripet de forméner dessa organisationer tillhandahéller.

Artikel 4

Visentliga yrkesmeriter

1. Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 fir medlemsstaterna
foreskriva att sddan sirbehandling som grundas pa en egenskap
som har avseende pd ndgon av de diskrimineringsgrunder som
anges i artikel 1 inte skall betraktas som diskriminering, om
denna egenskap utgor en visentlig yrkesmerit pd grund av viss
yrkesverksamhets art eller pd grund av det sammanhang i
vilket yrkesverksamheten utovas.

2. I fraga om offentliga eller enskilda organisationer som har
som omedelbart och huvudsakligt mél att tillhandahalla ideo-
logisk vigledning vad giller religion eller dvertygelse i samband
med utbildning, information och meningsyttringar, och i sam-
band med de sirskilda yrkesverksamheter inom dessa organi-
sationer som 4r direkt eller huvudsakligen knutna till detta mal,
far medlemsstaterna foreskriva att sirbehandling som grundas
pa en bestimd egenskap som hanfor sig till religion eller 6ver-
tygelse inte skall utgora diskriminering, om denna egenskap pd
grund av verksamhetens art utgor en visentlig yrkesmerit.
grund av funktionshinder, alder eller sexuell laggning

ANDRAT FORSLAG

Oforandrat

Detta direktiv skall tillimpas pd alla personer inom savil den
offentliga som den privata sektorn inklusive offentliga organ,
och gilla foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstillning, verksamhet som egenfo-
retagare, oavlonat och frivilligt arbete, inklusive urvalskrite-
rier och anstillningsvillkor, inom alla sektorer och verksam-
hetsgrenar pa alla nivder i arbetslivet, inbegripet befordran.

b) Tilltrade till all slags yrkesvigledning, yrkesutbildning, fort-
bildning och omskolning pa alla nivaer, inbegripet praktik.

Oforandrat

1. Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 fir medlemsstaterna
foreskriva att sddan sirbehandling som grundas pa en egenskap
som har avseende pd ndgon av de diskrimineringsgrunder som
anges i artikel 1 inte skall betraktas som diskriminering, om
denna egenskap utgor en visentlig yrkesmerit som kan moti-
veras objektivt och pd rimliga grunder i ett rattmitigt syfte pa
grund av viss yrkesverksamhets art eller pd grund av det sam-
manhang i vilket yrkesverksamheten utévas.

2. Utan hinder av punkt 1 fir medlemsstaterna, nir det
giller offentliga eller enskilda organisationer som grundas pa
religion eller 6vertygelse och for yrkesverksamheter inom dessa
organisationer som har direkt och huvudsakligen samband med
religion eller Gvertygelse, foreskriva att sirbehandling som
grundas pa en persons religion eller overtygelse inte skall ut-
gora diskriminering om religionen eller Gvertygelsen i friga pa
grund av verksamhetens art utgor en visentlig yrkesmerit. Sa-
dan sirbehandling far dock inte ske pa 6vriga diskriminerings-
grunder i artikel 13 i EG-fordraget.
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Artikel 5
Befogad sirbehandling pd grund av dlder

Utan hinder av artikel 2.2 a, skall sirskilt foljande former av
sirbehandling inte utgora direkt diskriminering pd grund av
dlder om sirbehandlingen pa ett objektivt och fornuftigt sitt
kan motiveras av ett berdttigat mal, och om sirbehandlingen ar
lamplig och nodvindig for att uppnd detta mal.

a) Forbud mot tilltrade till anstillning eller bestimmelser om
sdrskilda arbetsvillkor for att skydda ungdomar och dldre
arbetstagare.

b) Faststillande av en lagsta dldersgrins som ett villkor for att
komma i friga for pensions- eller invaliditesformaner

¢) Faststillande av olika dldrar for anstdllda eller grupper eller
kategorier av anstillda som ett villkor for att komma i friga
for pensions- eller invaliditetsforméner pd grund av fysiska
eller psykiska yrkeskrav.

oL
=

Faststillande av en hogsta aldersgrins for rekrytering pa
grund av att det krivs utbildning for tjdnsten i friga eller
att det krdvs en rimligt lang anstillningsperiod innan perso-
nen i frdga skall pensioneras.

e) Faststillande av krav péd yrkeserfarenhetens lingd.

f) Faststillande av aldersgrinser som &r limpliga och nodvin-
diga for att uppnd berdttigade arbetsmarknadsmal.

Artikel 6

Positiv sirbehandling

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att be-
halla eller anta bestimmelser som har till dndamadl att fore-
bygga eller avhjilpa nackdelar for de personer pd vilka ndgon
av de diskrimineringsgrunder som anges i artikel 1 kan
tillimpas.praktiken

Oforandrat

Utan hinder av artikel 2.2 a, skall sirbehandling pd grund av
alder inte utgora direkt diskriminering om sdrbehandlingen pé
ett objektivt och fornuftigt sitt kan motiveras av ett berdttigat
mél, bla. genom berittigade arbetsmarknadspolitiska mél och
sdtten att forverkliga detta mal om sirbehandlingen ar limplig
och nodvindig.

Sadan sirbehandling kan bl.a. utgoras av foljande:

Oforiandrat

b) Faststillande av en ldgsta dldersgrins som ett villkor for att
komma i fraga for pensions- eller invaliditesforméner inom
ramen for de yrkesbaserade socialforsikringssystemen, inklu-
sive faststdllande av olika ldersgranser for arbetstagare eller
grupper eller kategorier av arbetstagare inom ramen for
yrkesbaserade socialforsikringssystem pa grundval av fysiska
eller psykiska yrkeskrav.

(a)
~

Faststillande av en hogsta aldersgrins for rekrytering pa
grund av att det krdvs utbildning for tjansten i fraga eller
att det kravs en rimligt lang anstillningsperiod innan perso-
nen i fraga skall pensioneras.

Utgdr

Oforindrat

I syfte att sakerstilla fullstindig jimstalldhet i praktiken i yrkes-
livet far principen om likabehandling inte hindra en medlems-
stat frdn att bibehdlla eller besluta om dtgirder som ror kom-
pensation for nackdelar som 4r knutna till ndgon diskrimine-
ringsgrund i artikel 1.
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Artikel 7

Minimikrav

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig
forfordelade pd grund av att likabehandlingsprincipen inte
har tillimpats med avseende pd dem som har tillgdng till ratts-
liga och/eller administrativa forfaranden for att se till att skyl-
digheterna enligt detta direktiv foljs, dven efter det att anstall-
ningsfoérhéllandet upphort.

2. Medlemsstaterna skall se till att foreningar, organisationer
eller andra juridiska personer, pd den klagande personens vig-
nar med hans eller hennes tillstdind, kan inleda de rittsliga
och/eller administrativa forfaranden som finns for att se till
att skyldigheterna enligt detta direktiv 6ljs.

KAPITEL I

RATTSLIGA MEDEL OCH GENOMDRIVANDE AV
BESTAMMELSERNA

Artikel 8

Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig
forfordelade pd grund av att likabehandlingsprincipen inte
har tillimpats med avseende pd dem har tillgdng till rittsliga
och/eller administrativa forfaranden, for att se till att skyldig-
heterna enligt detta direktiv f6ljs, dven efter det att anstdllnings-
forhallandet har upphort.

2. Medlemsstaterna skall se till att foreningar, organisationer
eller andra juridiska personer, pd den klagande personens vig-
nar med hans eller hennes tillstind, kan inleda de rittsliga
och/eller administrativa forfaranden som finns for att se till
att skyldigheterna enligt detta direktiv f6ljs.

Artikel 9

Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella ritts-
system vidta nodvandiga atgdrder for att se till att svaranden ar
skyldig att bevisa att det inte foreligger ndgot brott mot lika-
behandlingsprincipen nir personer, som anser sig forfordelade
pd grund av att likabehandlingsprincipen inte har tillimpats
med avseende pd dem, infér domstol eller annan behérig myn-
dighet lagger fram sddana fakta som ger anledning att anta att
det forekommit direkt eller indirekt diskriminering.

ANDRAT FORSLAG

Oforandrat

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig
forfordelade pd grund av att likabehandlingsprincipen inte
har tillimpats med avseende pa dem har tillgdng till rittsliga
och/eller administrativa forfaranden, inbegripet forlikningsfor-
faranden om detta anses limpligt, for att se till att skyldighe-
terna enligt detta direktiv 6ljs, dven efter det att anstallnings-
forhallandet har upphort.

2. Medlemsstaterna skall se till att foreningar, organisationer
eller andra juridiska personer som, i enlighet med de kriterier
som faststdlls i deras nationella lagstiftning, har ett berattigat
intresse av att sikerstilla att bestimmelserna i detta direktiv
efterlevs, pd den klagandens vignar eller for att stodja denna,
med hans eller hennes tillstdnd, kan inleda rittsliga och/eller
administrativa forfaranden for att se till att skyldigheterna enligt
detta direktiv foljs.

3. Punkterna 1 och 2 péverkar inte tillimpningen av natio-
nella bestimmelser om tidsfrister for att vicka talan nir det
giller principen om likabehandling.

Oforandrat
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ANDRAT FORSLAG

2. Punkt 1 fir inte hindra medlemsstaterna fran att inféra
bevisregler som ar forménligare for den klagande.

3. Punkt 1 fir inte tillimpas pd straffrittsliga forfaranden
om inte medlemsstaterna beslutar ndgot annat.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall tillimpas pa alla rittsliga
forfaranden som inleds enligt artikel 8.2.

Artikel 10

Repressalier

Medlemsstaterna skall i sina réttsordningar infora nodvindiga
bestimmelser for att skydda anstillda mot uppsigning eller
mot ndgon annan ogynnsam behandling frin arbetsgivarens
sida till foljd av ett klagomdl inom foretaget eller ett rittsligt
forfarande for att se till att likabehandlingsprincipen foljs.

Artikel 11

Tillhandahillande av information

1.  Medlemsstaterna skall se till att limplig information om
de bestimmelser som antas enligt detta direktiv tillhandahalls
organ for yrkesutbildning och allmin utbildning samt att infor-
mationen fir ldmplig spridning pd arbetsplatser.

2. Medlemsstaterna skall se till att de behériga offentliga
myndigheterna pa lampligt sitt informeras om alla nationella
atgirder som vidtas enligt detta direktiv.

Artikel 12
Social dialog

1. Medlemsstaterna skall i syfte att frimja lika behandling
vidta lampliga dtgarder for att 6ka den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter, genom att dvervaka tillimpningen av
denna princip pa arbetsplatser och i kollektivavtal, etiska regler,
forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall arbetsmarknadens parters upp-
muntra dessa att pa limplig nivd inklusive pd foretagsniva,
sluta 6verenskommelser om bestimmelser mot diskriminering
pd de omrdden som avses i artikel 3 och som faller inom
ramen for forhandlingar om kollektivavtal. Dessa 6verenskom-
melser skall folja detta direktiv och motsvarande nationella
genomforandedtgirder.

Medlemsstaterna skall se till att berorda personer pa limpligt
sitt informeras om de bestimmelser som antas enligt detta
direktiv samt de som redan dr i kraft pd detta omrdde, t.ex.
pa arbetsplatsen och i hela landet.

Utgar

Oforandrat

1. I enlighet med sina nationella traditioner och nationella
praxis skall medlemsstaterna i syfte att framja lika behandling
vidta lampliga atgdrder for att oka den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter, genom att 6vervaka tillimpningen av
denna princip pé arbetsplatser och i kollektivavtal, etiska regler,
forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall med iakttagande av arbetsmark-
nadens parters sjilvstindighet uppmuntra dessa att pd limplig
nivéd inklusive pa foretagsniva, sluta 6verenskommelser om be-
stimmelser mot diskriminering pd de omrdden som avses i
artikel 3 och som faller inom ramen for forhandlingar om
kollektivavtal. Dessa overenskommelser skall folja detta direktiv
och motsvarande nationella genomférandedtgirder.
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KAPITEL 1III
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 14

Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta nodvindiga dtgarder for att siker-
stilla att

a) de lagar och andra forfattningar som strider mot likabehand-
lingsprincipen upphivs,

b) de regler som strider mot likabehandlingsprincipen i kollek-
tivavtal eller individuella anstillningsavtal, kollektivavtal, i
interna regler i foretag eller regler for fria yrkesutovare
och for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer forklaras
ogiltiga eller dndras.

Artikel 15
Pafoljder

Medlemsstaterna skall bestimma det péfoljdssystem som dar till-
lampligt pd Overtradelser av nationella bestimmelser som har
utfdrdats enligt detta direktiv och skall vidta alla dtgdrder som
behovs for att sikerstilla att dessa pafoljder kan inforas. Pafolj-
derna, skall vara effektiva, vil avvdgda och avskrickande. Med-
lemsstaterna skall anméla dessa bestimmelser till kommis-
sionen senast den dag som anges i artikel 16 och alla senare
andringar som giller dem utan drojsmal.

ANDRAT FORSLAG

Artikel 13

Dialog med de icke-statliga organisationerna

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med berorda icke-stat-
liga organisationer som i enlighet med nationella lagar och
praxis har ett berdttigat intresse av att motverka diskriminering
pd ndgon av de grunder som anges i artikel 1 i syfte att frimja
principen om likabehandling.

Oforandrat

b) de regler som strider mot likabehandlingsprincipen i anstall-
ningsavtal eller 6verenskommelser och kollektivavtal, i in-
terna regler i foretag eller regler for fria yrkesutovare och
for arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer forklaras eller
kan forklaras ogiltiga eller dndras.

Oforandrat

Medlemsstaterna skall bestimma det pafoljdssystem som dr till-
lampligt pd overtridelser av nationella bestimmelser som har
utfardats enligt detta direktiv och skall vidta alla dtgdrder som
behovs for att sikerstilla att dessa pafoljder kan inféras. Pafolj-
derna, som kan omfatta utbetalning av skadeersittning till
drabbade personer, skall vara effektiva, vil avvigda och av-
skrickande. Medlemsstaterna skall anmala dessa bestimmelser
till kommissionen senast den dag som anges i artikel 16 och
alla senare dndringar som giller dem utan drojsmal.
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ANDRAT FORSLAG

Artikel 16
Genomforande

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar
som 4r nddvindiga for att folja detta direktiv senast den 31
december 2002. De skall genast underritta kommissionen om
detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla
en hinvisning till detta direktiv eller &tfoljas av en sddan hin-
visning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hin-
visningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

Artikel 17
Rapport

Medlemsstaterna skall inom tva ar frin det datum som anges i
artikel 16 till kommissionen 6verlimna all information som
kommissionen behover for att utarbeta en rapport till Europa-
parlamentet och rddet om tillimpningen av detta direktiv, all
information som behover for att utarbeta en rapport.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 19

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Oforiandrat

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar
som 4dr nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 31
december 2002 eller kan pd gemensam begiran av arbetsmark-
nadens parter overlita at dessa att genomféra detta direktiv i
fraga om bestimmelser som omfattas av kollektivavtal. I sddana
fall skall medlemsstaterna sikerstilla att arbetsmarknadens par-
ter senast den 31 december 2002 i samforstind infor de be-
stimmelser som behovs. Medlemsstaterna skall vidta alla n6d-
vindiga atgirder for att vid varje tillfille kunna sikerstilla de
resultat som foreskrivs i detta direktiv. De skall genast under-
ritta kommissionen om detta.

Oforandrat

1. Medlemsstaterna skall inom tvd dr frn det datum som
anges i artikel 16 till kommissionen overlimna all information
som kommissionen behover for att utarbeta en rapport till
Europaparlamentet och rddet om tillimpningen av detta direk-
tiv, och direfter vart femte &r all information som kommis-
sionen behover for att utarbeta en rapport.

2. I kommissionens rapport skall synpunkter frin arbets-
marknadens parter och fran icke-statliga organisationer beaktas
i lamplig utstrickning. I enlighet med principen om integrering
av ett jamstalldhetsperspektiv skall denna rapport bla. inne-
halla en bedomning av vilken inverkan de vidtagna &tgirderna
har haft pd kvinnor och méin. P4 grundval av de mottagna
upplysningarna skall denna rapport vid behov innehélla forslag
som syftar till en 6versyn och uppdatering av direktivet.

Oforindrat



