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(1) EGT C 177 E, 27.6.2000, s. 42.

URSPRUNGLIGT F�RSLAG ˜NDRAT F�RSLAG

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS R¯D HAR ANTAGIT DETTA DI-
REKTIV

Of%r'ndrat

med beaktande av F%rdraget om uppr'ttandet av Europeiska
gemenskapen, s'rskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens f%rslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommittØns ytt-
rande,

med beaktande av RegionkommittØns yttrande, och

av f%ljande sk'l:

(1) Europeiska unionen bygger p> principerna om frihet, de-
mokrati och respekt f%r de m'nskliga r'ttigheterna och de
grundl'ggande friheterna samt p> r'ttsstatsprincipen.
Dessa principer 'r gemensamma f%r alla medlemsstater.
Enligt artikel 6.2 i F%rdraget om Europeiska unionen skall
unionen som allm'nna principer f%r gemenskapsr'tten
respektera de grundl'ggande r'ttigheterna, s>som de ga-
ranteras i Europeiska konventionen om skydd f%r de
m'nskliga r'ttigheterna och de grundl'ggande friheterna.

(1) Europeiska unionen bygger p> principerna om frihet, de-
mokrati och respekt f%r de m'nskliga r'ttigheterna och de
grundl'ggande friheterna samt p> r'ttsstatsprincipen.
Dessa principer 'r gemensamma f%r alla medlemsstater.
Enligt artikel 6.2 i F%rdraget om Europeiska unionen skall
unionen som allm'nna principer f%r gemenskapsr'tten
respektera de grundl'ggande r'ttigheterna, s>som de ga-
ranteras i Europeiska konventionen om skydd f%r de
m'nskliga r'ttigheterna och de grundl'ggande friheterna
och de som h'rr%r fr>n de konstitutionella traditioner som
'r gemensamma f%r medlemsstaterna.

(2) Enligt artikel 13 i F%rdraget om uppr'ttandet av Euro-
peiska gemenskapen har r>det befogenhet att vidta l'mp-
liga >tg'rder f%r att bek'mpa diskriminering p> grund av
k%n, ras, etniskt ursprung, religion eller %vertygelse, funk-
tionshinder, >lder eller sexuell l'ggning.

Of%r'ndrat
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(3) Principen om likabehandling av kvinnor och m'n har
slagits fast i m>nga av EG:s r'ttsakter, s'rskilt i r>dets
direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomf%randet av principen om likabehandling av kvin-
nor och m'n i fr>ga om tillg>ng till anst'llning, yrkes-
utbildning och befordran samt arbetsvillkor (1). I F%rdraget
om uppr'ttandet av Europeiska gemenskapen ges r>det
befogenhet att anta >tg'rder f%r att s'kerst'lla till'mp-
ningen av principen om lika m%jligheter f%r och likabe-
handling av kvinnor och m'n i arbetslivet

(4) Vid genomf%randet av principen om likabehandling b%r
gemenskapen i enlighet med artikel 3.2 i EG-f%rdraget
str'va efter att undanr%ja bristande j'mst'lldhet och
fr'mja den, s'rskilt eftersom kvinnor ofta kan diskrimine-
ras p> flera grunder.

(5) J'mlikhet inf%r lagen och skydd mot diskriminering f%r
alla 'r grundl'ggande r'ttigheter som erk'nns i den all-
m'nna f%rklaringen om de m'nskliga r'ttigheterna och i
FN-konventionerna om medborgerliga och politiska r'ttig-
heter och om ekonomiska, sociala och kulturella r'ttighe-
ter, vilka har undertecknats av alla medlemsstater. I ILO-
konvention nr 111 f%rbjuds diskriminering i arbetslivet.

Of%r'ndrat

(6) I Europeiska gemenskapens stadga om grundl'ggande so-
ciala r'ttigheter f%r arbetstagare erk'nns betydelsen av att
bek'mpa alla former av diskriminering och s'rskilt beho-
vet av att vidta l'mpliga >tg'rder f%r social och ekonomisk
integration av 'ldre och personer med funktionshinder.

(6) I Europeiska gemenskapens stadga om grundl'ggande so-
ciala r'ttigheter f%r arbetstagare erk'nns betydelsen av att
bek'mpa alla former av diskriminering och s'rskilt beho-
vet av att vidta l'mpliga >tg'rder f%r social och ekonomisk
integration av 'ldre och personer med funktionshinder.

(7) I F%rdraget om uppr'ttandet av Europeiska gemenskapen
tas 'ven fr'mjandet av samordning mellan medlemsstater-
nas syssels'ttningspolitik upp som ett m>l. Ett nytt sys-
sels'ttningskapitel har d'rf%r lagts till i F%rdraget om upp-
r'ttandet av Europeiska gemenskapen som ett medel att
utveckla en samordnad europeisk syssels'ttningsstrategi
f%r att fr'mja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft.

Of%r'ndrat

___________
(1) EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.
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(8) I 1999 >rs riktlinjer f%r syssels'ttningen, som Europeiska
r>det enades om i Wien den 11 och 12 december 1998,
framh>lls behovet av att fr'mja f%ruts'ttningarna f%r ett
mer aktivt deltagande p> arbetsmarknaden genom utform-
ningen av enhetliga strategier f%r att motverka diskrimi-
nering p> grund av funktionshinder, ras eller etniskt ur-
sprung. I slutsatserna fr>n Europeiska r>det i Wien under-
stryks att s'rskild vikt skall f'stas vid st%d till 'ldre arbets-
tagare f%r att de i h%gre grad skall kunna delta i arbets-
livet.

(8) I riktlinjerna f%r syssels'ttningen f%r >r 2000, som god-
k'ndes vid Europeiska r>dets m%te i Helsingfors den 10
och 11 december 1999, understryks behovet av att skapa
en arbetsmarknad som fr'mjar social integrering genom
utformningen av enhetliga strategier f%r att motverka dis-
kriminering n'r det g'ller t.ex. funktionshindrade. I
riktlinjerna understryks 'ven att s'rskild vikt skall f'stas
vid st%d till 'ldre arbetstagare f%r att de i h%gre grad skall
kunna delta i arbetslivet.

(9) Arbete och syssels'ttning 'r grundl'ggande faktorer n'r
det g'ller att garantera lika m%jligheter f%r alla och bidrar
i h%g grad till att medborgarna kan delta fullt ut i det
ekonomiska och social livet

(9) Arbete och syssels'ttning 'r grundl'ggande faktorer n'r
det g'ller att garantera lika m%jligheter f%r alla och bidrar
i h%g grad till att medborgarna kan delta fullt ut i det
ekonomiska och social livet samt till deras personliga
sj'lvf%rverkligande.

(10) R>det antog den 29 juni 2000 direktiv 2000/43/EG om
genomf%randet av principen om likabehandling av perso-
ner oavsett deras ras eller etniska ursprung, i vilket det
s'kerst'lls skydd mot s>dan diskriminering i arbetslivet.

(11) Diskriminering p> grund av ras eller etniskt ursprung,
religion eller %vertygelse, funktionshinder, >lder eller sexu-
ell l'ggning kan undergr'va f%rverkligandet av m>len i
F%rdraget om uppr'ttandet av Europeiska gemenskapen,
s'rskilt genom att den motverkar h%g syssels'ttning och
social trygghet, %kning av levnadsstandarden och livskva-
liteten, ekonomisk och social sammanh>llning och solida-
ritet samt fr'mjande av fri r%rlighet f%r personer.

(11) Diskriminering p> grund av religion eller %vertygelse,
funktionshinder, >lder eller sexuell l'ggning kan under-
gr'va f%rverkligandet av m>len i F%rdraget om uppr'ttan-
det av Europeiska gemenskapen, s'rskilt genom att den
motverkar h%g syssels'ttning och social trygghet, %kning
av levnadsstandarden och livskvaliteten, ekonomisk och
social sammanh>llning och solidaritet samt fri r%rlighet
f%r personer.

(12) I detta avseende b%r all direkt eller indirekt diskriminering
p> grund av ras eller etniskt ursprung religion eller %ver-
tygelse, funktionshinder, >lder eller sexuell l'ggning p> de
omr>den som omfattas av detta direktiv f%rbjudas i hela
gemenskapen.

(12) I detta avseende b%r all direkt eller indirekt diskriminering
p> grund av religion eller %vertygelse, funktionshinder,
>lder eller sexuell l'ggning p> de omr>den som omfattas
av detta direktiv f%rbjudas i hela gemenskapen. Detta dis-
krimineringsf%rbud till'mpas 'ven p> medborgare fr>n
tredje land, men det syftar inte p> skillnader i behandling
som grundas p> nationalitet och hindrar inte best'mmel-
ser som g'ller inresa och bos'ttning f%r medborgare fr>n
tredje land och deras tilltr'de till anst'llning och arbete.

(13) Trakasserier som leder till en hotfull, fientlig, kr'nkande
eller st%rande arbetsmilj% m>ste med avseende p> alla dis-
krimineringsgrunder betraktas som diskriminering.

(13) Trakasserier b%r anses som en form av diskriminering n'r
ett o%nskat beteende som har samband med religion eller
%vertygelse, funktionshinder, >lder eller sexuell l'ggning
uppkommer och som har till syfte att kr'nka en persons
v'rdighet och att skapa en hotfull, fientlig, neds'ttande,
kr'nkande eller st%rande milj%.

(14) ¯tg'rder f%r att anpassa arbetsplatserna till de funktions-
hindrades behov spelar en viktig roll n'r det g'ller att
bek'mpa diskriminering p> grund av funktionshinder.

Of%r'ndrat
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(15) Det 'r l'mpligt att f%reskriva rimliga anpassningar, dvs.
effektiva och praktiska >tg'rder som 'r avsedda att an-
passa arbetsplatsen till funktionshindret, t.ex. genom att
anpassa lokalerna eller utrustningen, arbetstiden, arbetsf%r-
delningen eller utbudet av hj'lpmedel f%r utbildning eller
arbetsledning.

(16) F%r att fastst'lla om de ber%rda >tg'rderna ger upphov till
orimliga sv>righeter 'r det l'mpligt att bl.a. beakta de
ekonomiska och andra kostnader som de inneb'r, organi-
sationens eller f%retagets storlek och ekonomiska resurser
samt m%jligheten att f> offentligt bidrag eller annan hj'lp.

(17) S'rbehandling kan vara ber'ttigad i de fall d> en egenskap
som kan h'nf%ras till n>gon diskrimineringsgrund utg%r
en v'sentlig yrkesmerit

(17) S'rbehandling kan vara ber'ttigad i de fall d> en egenskap
som kan h'nf%ras till n>gon diskrimineringsgrund utg%r
en v'sentlig yrkesmerit.

(18) Europeiska unionen har i sin F%rklaring nr 11 om kyrkors
och konfessionsl%sa organisationers st'llning till Amster-
damf%rdraget uttryckligen uttalat att den respekterar och
inte ingriper i kyrkors och religi%sa sammanslutningars
och samfunds st'llning i medlemsstaterna samt att den
respekterar filosofiska och konfessionsl%sa organisationers
st'llning.

Of%r'ndrat

(19) F%rbudet mot diskriminering b%r inte p>verka bibeh>llan-
det eller antagandet av best'mmelser om positiv s'rbe-
handling f%r att hindra, minska eller undanr%ja bristande
j'mlikhet med anknytning till de ovan n'mnda diskrimi-
neringsgrunderna

(19) F%rbudet mot diskriminering b%r inte p>verka bibeh>llan-
det eller antagandet av best'mmelser som 'r avsedda att
f%rebygga eller kompensera nackdelar f%r en grupp av
personer som har en viss religion eller %vertygelse, ett
visst funktionshinder, en viss >lder eller sexuell l'ggning.

(20) I best'mmelserna i direktivet fastst'lls minimikrav som
s>lunda ger medlemsstaterna m%jlighet att inf%ra eller be-
h>lla f%rm>nligare best'mmelser. Genomf%randet av detta
direktiv b%r inte motivera en f%rs'mring av den situation
som redan r>der i varje medlemsstat.

(20) I best'mmelserna i direktivet fastst'lls minimikrav som
s>lunda ger medlemsstaterna m%jlighet att inf%ra eller be-
h>lla f%rm>nligare best'mmelser. Genomf%randet av detta
direktiv f>r inte motivera en f%rs'mring av den situation
som redan r>der i varje medlemsstat.

(21) Det 'r viktigt att se till att m'nniskor som har blivit
utsatta f%r diskriminering har tillg>ng till ett l'mpligt
r'ttsligt skydd. F%reningar eller juridiska personer m>ste
ocks> ges befogenhet att vid en r'ttslig pr%vning f%rsvara
dessa m'nniskor.

(21) Personer som har utsatts f%r diskriminering p> grund av
religion eller %vertygelse, funktionshinder, >lder eller sexu-
ell l'ggning b%r ha tillg>ng till l'mpligt r'ttsligt skydd. F%r
att s'kerst'lla ett effektivare skydd b%r f%reningar, organi-
sationer eller andra juridiska personer 'ven ha befogenhet
att tillvarata den klagandes r'ttigheter eller st%dja denna.

(22) F%r att j'mlikhetsprincipen skall kunna genomf%ras i prak-
tiken kr'vs ett l'mpligt civilr'ttsligt skydd mot repressalier
och en anpassning av de allm'nna reglerna om bevisb%rda

(22) F%r att j'mlikhetsprincipen skall kunna genomf%ras i prak-
tiken kr'vs ett l'mpligt r'ttsligt skydd mot repressalier och
en anpassning av de allm'nna reglerna om bevisb%rda i
civilr'ttsliga och administrativa fr>gor.
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(23) Medlemsstaterna b%r se till att l'mplig information till-
handah>lls och sprids om de best'mmelser som antas
enligt detta direktiv.

Of%r'ndrat

(24) Medlemsstaterna b%r fr'mja den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter f%r att bek'mpa och komma till
r'tta med olika former av diskriminering p> arbetsplatsen.

(24) Medlemsstaterna b%r fr'mja den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter samt med icke-statliga organisa-
tioner f%r att bek'mpa och komma till r'tta med olika
former av diskriminering p> arbetsplatsen.

(25) Medlemsstaterna b%r vidta n%dv'ndiga >tg'rder f%r att se
till att lagar och andra f%rfattningar, kollektivavtal, interna
regler i f%retag eller regler f%r f%retagare och fria yrkes-
ut%vare eller f%r arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
som strider mot likabehandlingsprincipen f%rklaras ogil-
tiga, eller 'ndras.

(25) Medlemsstaterna b%r vidta n%dv'ndiga >tg'rder f%r att se
till att lagar och andra f%rfattningar, kollektivavtal, interna
regler i f%retag eller regler f%r f%retagare och fria yrkes-
ut%vare eller f%r arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
som strider mot likabehandlingsprincipen f%rklaras ogil-
tiga, kan f%rklaras ogiltiga eller 'ndras.

(26) Medlemsstaterna b%r fastst'lla effektiva, proportionella
och avskr'ckande p>f%ljder som skall till'mpas n'r skyl-
digheterna enligt detta direktiv inte iakttas.

Of%r'ndrat

(27) Medlemsstaterna kan %verl>ta genomf%randet av detta di-
rektiv till arbetsmarknadens parter, p> deras gemensamma
beg'ran, n'r det g'ller best'mmelser om kollektivavtal,
under f%ruts'ttning att de vidtar alla n%dv'ndiga >tg'rder
f%r att alltid kunna garantera de resultat som kr'vs i detta
direktiv.

(28) I %verensst'mmelse med subsidiaritetsprincipen och pro-
portionalitetsprincipen s>som de kommer till uttryck i
artikel 5 i EG-f%rdraget kan m>let f%r detta direktiv n'm-
ligen tillskapandet inom gemenskapen av tillr'ckligt spel-
rum i fr>ga om likabehandling i arbetslivet inte i tillr'cklig
utstr'ckning uppn>s av medlemsstaterna. Detta m>l kan
d'rf%r med h'nsyn till minsta m%jliga antal >tg'rder f%r
att detta m>l skall uppn>s och inte g> ut%ver vad som 'r
n%dv'ndigt f%r detta 'ndam>l.

Of%r'ndrat

H˜RIGENOM F�RESKRIVS F�LJANDE.

KAPITEL I

ALLM˜NNA BEST˜MMELSER

Artikel 1

Syfte

Syftet med detta direktiv 'r att i alla medlemsstater f%rverkliga
principen om likabehandling n'r det g'ller tilltr'de till anst'll-
ning och syssels'ttning, inbegripet befordran, yrkesutbildning,
anst'llningsvillkor och medlemskap i vissa organisationer f%r
alla, oavsett ras eller etniskt ursprung religion eller %vertygelse,
funktionshinder, >lder eller sexuell l'ggning.

Syftet med detta direktiv 'r att i alla medlemsstater f%rverkliga
principen om likabehandling n'r det g'ller tilltr'de till anst'll-
ning och syssels'ttning, inbegripet befordran, yrkesutbildning,
anst'llningsvillkor och medlemskap i vissa organisationer f%r
alla, oavsett religion eller %vertygelse, funktionshinder, >lder
eller sexuell l'ggning.
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Artikel 2

Begreppet diskriminering

Of%r'ndrat

1. I detta direktiv avses med likabehandlingsprincipen att det
inte f>r f%rekomma n>gon form av direkt eller indirekt diskri-
minering av personer p> n>gon av de grunder som anges i
artikel 1.

2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses f%rekomma n'r en person, p>
n>gon av de grunder som anges i artikel 1 behandlas mindre
f%rm>nligt 'n en annan person behandlas, har behandlats
eller skulle behandlas,

b) indirekt diskriminering anses f%rekomma n'r en till synes
neutral best'mmelse eller ett till synes neutralt kriterium
eller f%rfaringss'tt kan missgynna en person eller flera per-
soner p> vilken eller vilka de grunder som anges i artikel 1
'r till'mplig, s>vida inte best'mmelsen, kriteriet eller f%r-
faringss'ttet p> ett objektivt s'tt motiveras av ett ber'ttigat
m>l och medlen f%r att uppn> det 'r till'mpliga och
n%dv'ndiga.

3. S>dana trakasserier mot en person som kan h'nf%ras till
n>gon av de diskrimineringsgrunder som anges i artikel 1 och
som syftar till eller leder till att hotfulla, fientliga kr'nkande
eller orosskapande st'mningar skapas skall betraktas som dis-
kriminering enligt punkt 1.

3. Trakasserier betraktas som diskriminering i den betydelse
som anges i punkt 1 om det 'r fr>ga om ett o%nskat beteende i
samband med n>gon av de diskrimineringsgrunder som anges i
artikel 1 och de syftar eller leder till att en persons v'rdighet
angrips och hotfulla, fientliga, kr'nkande, f%rnedrande eller
s>rande st'mningar skapas. Begreppet trakasserier f>r i detta
sammanhang definieras i enlighet med medlemsstaternas natio-
nella lagstiftning och praxis.

4. F%r att garantera att likabehandlingsprincipen efterlevs f%r
personer med funktionshinder, skall rimlig anpassning g%ras i
de fall detta beh%vs f%r att g%ra det m%jligt f%r dessa personer
att f> tilltr'de till, delta i eller g%ra karri'r i arbetslivet, s>vida
en s>dan anpassning inte medf%r orimliga sv>righeter.

4. F%r att garantera att likabehandlingsprincipen efterlevs f%r
personer med funktionshinder skall rimliga anpassningar g%ras.
Det inneb'r att arbetsgivaren skall vidta l'mpliga >tg'rder i en
konkret situation f%r att tillgodose behov s> att funktionshind-
rade kan f> tilltr'de till, delta i, g%ra karri'r i arbetslivet eller f>
utbildning, s>vida dessa >tg'rder inte inneb'r orimliga sv>rig-
heter f%r arbetsgivaren.

5. Beteenden som uppmuntrar till diskriminering av perso-
ner p> en av de grunder som avses i artikel 1 anses som
diskriminering enligt punkt 1.
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Artikel 3

Materiellt till�mpningsomr
de

Of%r'ndrat

Detta direktiv skall till'mpas p> och g'lla f%ljande: Detta direktiv skall till'mpas p> alla personer inom s>v'l den
offentliga som den privata sektorn inklusive offentliga organ,
och g'lla f%ljande:

a) Villkor f%r tilltr'de till anst'llning, verksamhet som egenf%-
retagare, inklusive urvalskriterier och anst'llningsvillkor,
inom alla sektorer och verksamhetsgrenar p> alla niv>er i
arbetslivet, inbegripet befordran.

a) Villkor f%r tilltr'de till anst'llning, verksamhet som egenf%-
retagare, oavl%nat och frivilligt arbete, inklusive urvalskrite-
rier och anst'llningsvillkor, inom alla sektorer och verksam-
hetsgrenar p> alla niv>er i arbetslivet, inbegripet befordran.

b) Tilltr'de till all slags yrkesv'gledning, yrkesutbildning, fort-
bildning och omskolning p> alla niv>er,

b) Tilltr'de till all slags yrkesv'gledning, yrkesutbildning, fort-
bildning och omskolning p> alla niv>er, inbegripet praktik.

c) Anst'llnings- och arbetsvillkor, inklusive upps'gning och
l%ner.

Of%r'ndrat

d) Medlemskap och medverkan i arbetstagar- eller arbetsgivar-
organisationer vars medlemmar ut%var ett visst yrke inbe-
gripet de f%rm>ner dessa organisationer tillhandah>ller.

Artikel 4

V�sentliga yrkesmeriter

1. Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 f>r medlemsstaterna
f%reskriva att s>dan s'rbehandling som grundas p> en egenskap
som har avseende p> n>gon av de diskrimineringsgrunder som
anges i artikel 1 inte skall betraktas som diskriminering, om
denna egenskap utg%r en v'sentlig yrkesmerit p> grund av viss
yrkesverksamhets art eller p> grund av det sammanhang i
vilket yrkesverksamheten ut%vas.

1. Utan hinder av artikel 2.1 och 2.2 f>r medlemsstaterna
f%reskriva att s>dan s'rbehandling som grundas p> en egenskap
som har avseende p> n>gon av de diskrimineringsgrunder som
anges i artikel 1 inte skall betraktas som diskriminering, om
denna egenskap utg%r en v'sentlig yrkesmerit som kan moti-
veras objektivt och p> rimliga grunder i ett r'ttm'tigt syfte p>
grund av viss yrkesverksamhets art eller p> grund av det sam-
manhang i vilket yrkesverksamheten ut%vas.

2. I fr>ga om offentliga eller enskilda organisationer som har
som omedelbart och huvudsakligt m>l att tillhandah>lla ideo-
logisk v'gledning vad g'ller religion eller %vertygelse i samband
med utbildning, information och meningsyttringar, och i sam-
band med de s'rskilda yrkesverksamheter inom dessa organi-
sationer som 'r direkt eller huvudsakligen knutna till detta m>l,
f>r medlemsstaterna f%reskriva att s'rbehandling som grundas
p> en best'md egenskap som h'nf%r sig till religion eller %ver-
tygelse inte skall utg%ra diskriminering, om denna egenskap p>
grund av verksamhetens art utg%r en v'sentlig yrkesmerit.
grund av funktionshinder, >lder eller sexuell l'ggning

2. Utan hinder av punkt 1 f>r medlemsstaterna, n'r det
g'ller offentliga eller enskilda organisationer som grundas p>
religion eller %vertygelse och f%r yrkesverksamheter inom dessa
organisationer som har direkt och huvudsakligen samband med
religion eller %vertygelse, f%reskriva att s'rbehandling som
grundas p> en persons religion eller %vertygelse inte skall ut-
g%ra diskriminering om religionen eller %vertygelsen i fr>ga p>
grund av verksamhetens art utg%r en v'sentlig yrkesmerit. S>-
dan s'rbehandling f>r dock inte ske p> %vriga diskriminerings-
grunder i artikel 13 i EG-f%rdraget.
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Artikel 5

Befogad s�rbehandling p
 grund av 
lder

Of%r'ndrat

Utan hinder av artikel 2.2 a, skall s'rskilt f%ljande former av
s'rbehandling inte utg%ra direkt diskriminering p> grund av
>lder om s'rbehandlingen p> ett objektivt och f%rnuftigt s'tt
kan motiveras av ett ber'ttigat m>l, och om s'rbehandlingen 'r
l'mplig och n%dv'ndig f%r att uppn> detta m>l.

Utan hinder av artikel 2.2 a, skall s'rbehandling p> grund av
>lder inte utg%ra direkt diskriminering om s'rbehandlingen p>
ett objektivt och f%rnuftigt s'tt kan motiveras av ett ber'ttigat
m>l, bl.a. genom ber'ttigade arbetsmarknadspolitiska m>l och
s'tten att f%rverkliga detta m>l om s'rbehandlingen 'r l'mplig
och n%dv'ndig.

S>dan s'rbehandling kan bl.a. utg%ras av f%ljande:

a) F%rbud mot tilltr'de till anst'llning eller best'mmelser om
s'rskilda arbetsvillkor f%r att skydda ungdomar och 'ldre
arbetstagare.

Of%r'ndrat

b) Fastst'llande av en l'gsta >ldersgr'ns som ett villkor f%r att
komma i fr>ga f%r pensions- eller invaliditesf%rm>ner

b) Fastst'llande av en l'gsta >ldersgr'ns som ett villkor f%r att
komma i fr>ga f%r pensions- eller invaliditesf%rm>ner inom
ramen f%r de yrkesbaserade socialf%rs'kringssystemen, inklu-
sive fastst'llande av olika >ldersgr'nser f%r arbetstagare eller
grupper eller kategorier av arbetstagare inom ramen f%r
yrkesbaserade socialf%rs'kringssystem p> grundval av fysiska
eller psykiska yrkeskrav.

c) Fastst'llande av olika >ldrar f%r anst'llda eller grupper eller
kategorier av anst'llda som ett villkor f%r att komma i fr>ga
f%r pensions- eller invaliditetsf%rm>ner p> grund av fysiska
eller psykiska yrkeskrav.

c) Fastst'llande av en h%gsta >ldersgr'ns f%r rekrytering p>
grund av att det kr'vs utbildning f%r tj'nsten i fr>ga eller
att det kr'vs en rimligt l>ng anst'llningsperiod innan perso-
nen i fr>ga skall pensioneras.

d) Fastst'llande av en h%gsta >ldersgr'ns f%r rekrytering p>
grund av att det kr'vs utbildning f%r tj'nsten i fr>ga eller
att det kr'vs en rimligt l>ng anst'llningsperiod innan perso-
nen i fr>ga skall pensioneras.

Utg>r

e) Fastst'llande av krav p> yrkeserfarenhetens l'ngd.

f) Fastst'llande av >ldersgr'nser som 'r l'mpliga och n%dv'n-
diga f%r att uppn> ber'ttigade arbetsmarknadsm>l.

Artikel 6

Positiv s�rbehandling

Of%r'ndrat

Detta direktiv skall inte p>verka medlemsstaternas r'tt att be-
h>lla eller anta best'mmelser som har till 'ndam>l att f%re-
bygga eller avhj'lpa nackdelar f%r de personer p> vilka n>gon
av de diskrimineringsgrunder som anges i artikel 1 kan
till'mpas.praktiken

I syfte att s'kerst'lla fullst'ndig j'mst'lldhet i praktiken i yrkes-
livet f>r principen om likabehandling inte hindra en medlems-
stat fr>n att bibeh>lla eller besluta om >tg'rder som r%r kom-
pensation f%r nackdelar som 'r knutna till n>gon diskrimine-
ringsgrund i artikel 1.
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Artikel 7

Minimikrav

1. Medlemsstaterna skall s'kerst'lla att alla som anser sig
f%rf%rdelade p> grund av att likabehandlingsprincipen inte
har till'mpats med avseende p> dem som har tillg>ng till r'tts-
liga och/eller administrativa f%rfaranden f%r att se till att skyl-
digheterna enligt detta direktiv f%ljs, 'ven efter det att anst'll-
ningsf%rh>llandet upph%rt.

2. Medlemsstaterna skall se till att f%reningar, organisationer
eller andra juridiska personer, p> den klagande personens v'g-
nar med hans eller hennes tillst>nd, kan inleda de r'ttsliga
och/eller administrativa f%rfaranden som finns f%r att se till
att skyldigheterna enligt detta direktiv f%ljs.

Of%r'ndrat

KAPITEL II

R˜TTSLIGA MEDEL OCH GENOMDRIVANDE AV
BEST˜MMELSERNA

Artikel 8

Tillvaratagande av r�ttigheter

1. Medlemsstaterna skall s'kerst'lla att alla som anser sig
f%rf%rdelade p> grund av att likabehandlingsprincipen inte
har till'mpats med avseende p> dem har tillg>ng till r'ttsliga
och/eller administrativa f%rfaranden, f%r att se till att skyldig-
heterna enligt detta direktiv f%ljs, 'ven efter det att anst'llnings-
f%rh>llandet har upph%rt.

1. Medlemsstaterna skall s'kerst'lla att alla som anser sig
f%rf%rdelade p> grund av att likabehandlingsprincipen inte
har till'mpats med avseende p> dem har tillg>ng till r'ttsliga
och/eller administrativa f%rfaranden, inbegripet f%rlikningsf%r-
faranden om detta anses l'mpligt, f%r att se till att skyldighe-
terna enligt detta direktiv f%ljs, 'ven efter det att anst'llnings-
f%rh>llandet har upph%rt.

2. Medlemsstaterna skall se till att f%reningar, organisationer
eller andra juridiska personer, p> den klagande personens v'g-
nar med hans eller hennes tillst>nd, kan inleda de r'ttsliga
och/eller administrativa f%rfaranden som finns f%r att se till
att skyldigheterna enligt detta direktiv f%ljs.

2. Medlemsstaterna skall se till att f%reningar, organisationer
eller andra juridiska personer som, i enlighet med de kriterier
som fastst'lls i deras nationella lagstiftning, har ett ber'ttigat
intresse av att s'kerst'lla att best'mmelserna i detta direktiv
efterlevs, p> den klagandens v'gnar eller f%r att st%dja denna,
med hans eller hennes tillst>nd, kan inleda r'ttsliga och/eller
administrativa f%rfaranden f%r att se till att skyldigheterna enligt
detta direktiv f%ljs.

3. Punkterna 1 och 2 p>verkar inte till'mpningen av natio-
nella best'mmelser om tidsfrister f%r att v'cka talan n'r det
g'ller principen om likabehandling.

Artikel 9

Bevisb�rda

1. Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella r'tts-
system vidta n%dv'ndiga >tg'rder f%r att se till att svaranden 'r
skyldig att bevisa att det inte f%religger n>got brott mot lika-
behandlingsprincipen n'r personer, som anser sig f%rf%rdelade
p> grund av att likabehandlingsprincipen inte har till'mpats
med avseende p> dem, inf%r domstol eller annan beh%rig myn-
dighet l'gger fram s>dana fakta som ger anledning att anta att
det f%rekommit direkt eller indirekt diskriminering.

Of%r'ndrat
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2. Punkt 1 f>r inte hindra medlemsstaterna fr>n att inf%ra
bevisregler som 'r f%rm>nligare f%r den klagande.

3. Punkt 1 f>r inte till'mpas p> straffr'ttsliga f%rfaranden
om inte medlemsstaterna beslutar n>got annat.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall till'mpas p> alla r'ttsliga
f%rfaranden som inleds enligt artikel 8.2.

Artikel 10

Repressalier

Medlemsstaterna skall i sina r'ttsordningar inf%ra n%dv'ndiga
best'mmelser f%r att skydda anst'llda mot upps'gning eller
mot n>gon annan ogynnsam behandling fr>n arbetsgivarens
sida till f%ljd av ett klagom>l inom f%retaget eller ett r'ttsligt
f%rfarande f%r att se till att likabehandlingsprincipen f%ljs.

Artikel 11

Tillhandah
llande av information

1. Medlemsstaterna skall se till att l'mplig information om
de best'mmelser som antas enligt detta direktiv tillhandah>lls
organ f%r yrkesutbildning och allm'n utbildning samt att infor-
mationen f>r l'mplig spridning p> arbetsplatser.

Medlemsstaterna skall se till att ber%rda personer p> l'mpligt
s'tt informeras om de best'mmelser som antas enligt detta
direktiv samt de som redan 'r i kraft p> detta omr>de, t.ex.
p> arbetsplatsen och i hela landet.

2. Medlemsstaterna skall se till att de beh%riga offentliga
myndigheterna p> l'mpligt s'tt informeras om alla nationella
>tg'rder som vidtas enligt detta direktiv.

Utg>r

Artikel 12

Social dialog

Of%r'ndrat

1. Medlemsstaterna skall i syfte att fr'mja lika behandling
vidta l'mpliga >tg'rder f%r att %ka den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter, genom att %vervaka till'mpningen av
denna princip p> arbetsplatser och i kollektivavtal, etiska regler,
forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis.

1. I enlighet med sina nationella traditioner och nationella
praxis skall medlemsstaterna i syfte att fr'mja lika behandling
vidta l'mpliga >tg'rder f%r att %ka den sociala dialogen mellan
arbetsmarknadens parter, genom att %vervaka till'mpningen av
denna princip p> arbetsplatser och i kollektivavtal, etiska regler,
forskning eller utbyte av erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall arbetsmarknadens parters upp-
muntra dessa att p> l'mplig niv> inklusive p> f%retagsniv>,
sluta %verenskommelser om best'mmelser mot diskriminering
p> de omr>den som avses i artikel 3 och som faller inom
ramen f%r f%rhandlingar om kollektivavtal. Dessa %verenskom-
melser skall f%lja detta direktiv och motsvarande nationella
genomf%rande>tg'rder.

2. Medlemsstaterna skall med iakttagande av arbetsmark-
nadens parters sj'lvst'ndighet uppmuntra dessa att p> l'mplig
niv> inklusive p> f%retagsniv>, sluta %verenskommelser om be-
st'mmelser mot diskriminering p> de omr>den som avses i
artikel 3 och som faller inom ramen f%r f%rhandlingar om
kollektivavtal. Dessa %verenskommelser skall f%lja detta direktiv
och motsvarande nationella genomf%rande>tg'rder.
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Artikel 13

Dialog med de icke-statliga organisationerna

Medlemsstaterna skall fr'mja en dialog med ber%rda icke-stat-
liga organisationer som i enlighet med nationella lagar och
praxis har ett ber'ttigat intresse av att motverka diskriminering
p> n>gon av de grunder som anges i artikel 1 i syfte att fr'mja
principen om likabehandling.

KAPITEL III

SLUTBEST˜MMELSER

Of%r'ndrat

Artikel 14

Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta n%dv'ndiga >tg'rder f%r att s'ker-
st'lla att

a) de lagar och andra f%rfattningar som strider mot likabehand-
lingsprincipen upph'vs,

b) de regler som strider mot likabehandlingsprincipen i kollek-
tivavtal eller individuella anst'llningsavtal, kollektivavtal, i
interna regler i f%retag eller regler f%r fria yrkesut%vare
och f%r arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer f%rklaras
ogiltiga eller 'ndras.

b) de regler som strider mot likabehandlingsprincipen i anst'll-
ningsavtal eller %verenskommelser och kollektivavtal, i in-
terna regler i f%retag eller regler f%r fria yrkesut%vare och
f%r arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer f%rklaras eller
kan f%rklaras ogiltiga eller 'ndras.

Artikel 15

P
f�ljder

Of%r'ndrat

Medlemsstaterna skall best'mma det p>f%ljdssystem som 'r till-
l'mpligt p> %vertr'delser av nationella best'mmelser som har
utf'rdats enligt detta direktiv och skall vidta alla >tg'rder som
beh%vs f%r att s'kerst'lla att dessa p>f%ljder kan inf%ras. P>f%lj-
derna, skall vara effektiva, v'l avv'gda och avskr'ckande. Med-
lemsstaterna skall anm'la dessa best'mmelser till kommis-
sionen senast den dag som anges i artikel 16 och alla senare
'ndringar som g'ller dem utan dr%jsm>l.

Medlemsstaterna skall best'mma det p>f%ljdssystem som 'r till-
l'mpligt p> %vertr'delser av nationella best'mmelser som har
utf'rdats enligt detta direktiv och skall vidta alla >tg'rder som
beh%vs f%r att s'kerst'lla att dessa p>f%ljder kan inf%ras. P>f%lj-
derna, som kan omfatta utbetalning av skadeers'ttning till
drabbade personer, skall vara effektiva, v'l avv'gda och av-
skr'ckande. Medlemsstaterna skall anm'la dessa best'mmelser
till kommissionen senast den dag som anges i artikel 16 och
alla senare 'ndringar som g'ller dem utan dr%jsm>l.
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Artikel 16

Genomf�rande

Of%r'ndrat

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra f%rfattningar
som 'r n%dv'ndiga f%r att f%lja detta direktiv senast den 31
december 2002. De skall genast underr'tta kommissionen om
detta.

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra f%rfattningar
som 'r n%dv'ndiga f%r att f%lja detta direktiv senast den 31
december 2002 eller kan p> gemensam beg'ran av arbetsmark-
nadens parter %verl>ta >t dessa att genomf%ra detta direktiv i
fr>ga om best'mmelser som omfattas av kollektivavtal. I s>dana
fall skall medlemsstaterna s'kerst'lla att arbetsmarknadens par-
ter senast den 31 december 2002 i samf%rst>nd inf%r de be-
st'mmelser som beh%vs. Medlemsstaterna skall vidta alla n%d-
v'ndiga >tg'rder f%r att vid varje tillf'lle kunna s'kerst'lla de
resultat som f%reskrivs i detta direktiv. De skall genast under-
r'tta kommissionen om detta.

N'r en medlemsstat antar dessa best'mmelser skall de inneh>lla
en h'nvisning till detta direktiv eller >tf%ljas av en s>dan h'n-
visning n'r de offentligg%rs. N'rmare f%reskrifter om hur h'n-
visningen skall g%ras skall varje medlemsstat sj'lv utf'rda.

Of%r'ndrat

Artikel 17

Rapport

Medlemsstaterna skall inom tv> >r fr>n det datum som anges i
artikel 16 till kommissionen %verl'mna all information som
kommissionen beh%ver f%r att utarbeta en rapport till Europa-
parlamentet och r>det om till'mpningen av detta direktiv, all
information som beh%ver f%r att utarbeta en rapport.

1. Medlemsstaterna skall inom tv> >r fr>n det datum som
anges i artikel 16 till kommissionen %verl'mna all information
som kommissionen beh%ver f%r att utarbeta en rapport till
Europaparlamentet och r>det om till'mpningen av detta direk-
tiv, och d'refter vart femte >r all information som kommis-
sionen beh%ver f%r att utarbeta en rapport.

2. I kommissionens rapport skall synpunkter fr>n arbets-
marknadens parter och fr>n icke-statliga organisationer beaktas
i l'mplig utstr'ckning. I enlighet med principen om integrering
av ett j'mst'lldhetsperspektiv skall denna rapport bl.a. inne-
h>lla en bed%mning av vilken inverkan de vidtagna >tg'rderna
har haft p> kvinnor och m'n. P> grundval av de mottagna
upplysningarna skall denna rapport vid behov inneh>lla f%rslag
som syftar till en %versyn och uppdatering av direktivet.

Artikel 18

Ikrafttr�dande

Detta direktiv tr'der i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Of%r'ndrat

Artikel 19

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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