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22.  uppmanar ridet, kommissionen och FN:s generalsekreterare att inkludera ett kapitel om konsrelate-
rade aspekter i all rapportering om freds- och sikerhetsrelaterade initiativ,

*

* *

23.  uppdrar &t talmannen att 6versinda denna resolution till rddet, kommissionen och FN:s generalsek-
reterare.

13. Enhetliga bestimmelser f6r hushallsarbete
A5-0301/2000

Europaparlamentets resolution om enhetliga bestimmelser for det hushillsarbete som bedrivs
inom den informella sektorn (2000/2021(INTI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artikel 137.1 femte strecksatsen i fordraget om upprittande av Europeiska gemen-
skapen,

— med beaktande av ILO:s konvention C177 om hemarbete,

— med beaktande av Internationella arbetsbyrdns klassifikation av yrken (International Standard Classifi-
cation of Occupations — ISCO-88),

— med beaktande av sin resolution av den 4 november 1999 om kommissionens utkast till gemensam
rapport om sysselsttningen 1999 (SEK(1999) 1386 — C5-0215/1999) (),

— med beaktande sin resolution av den 21 september om kommissionens meddelande om odeklarerat
arbete (KOM(1998) 219 — C5-0566/1998 — 1998/2082(COS)) (),

— med beaktande av artikel 163 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet frdn utskottet for kvinnors rittigheter och jdmstalldhetsfrigor
(A5-0301/2000), och av foljande skal:

A. Hushéllsarbete ir ett begrepp som inte har definierats.

B. Antalet kvinnor som forvdrvsarbetar okar stadigt.

C. Det dr svart att mdta omfattningen av den dolda ekonomin och av odeklarerat hushéllsarbete.
D. Det odeklarerade arbetet har betydande effekter pd statskassan och invanarnas inkomster.

E. Hushdllsarbetets karaktir gor att det littare d4n andra arbeten kan utforas pé flexibel, dvs. i realiteten
arbetstid uppdelad pa olika arbetsgivare och for en minimilén som oftast betalas svart.

F. 1 mdnga hushdll har bigge forildrarna heltidsarbete.
G. Antalet enforildershushall okar.

H. Efterfrigan pd hushdllstjanster har alltsd okat pd grund av dndrade familjeforhallanden, arbetsfor-
hallanden, tidsplanering och intressen fér savil méin som kvinnor.
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. Svartjobben okar i takt med den stindigt 6kande efterfrigan pé sidana tjanster.
J. Antalet dldre manniskor i enpersonhushéll som behover hjilp med hushéllssysslor okar.

K. Skillnaderna mellan bestimmelserna som reglerar hushéllsarbete dr stora mellan medlemslinderna, och
i vissa lander saknas helt bestimmelser.

L. Aven inom diplomatiska beskickningar forekommer det att arbetsgivare missbrukar sin stillning gent-
emot sina anstallda.

M. Det krivs en lamplig rittslig ram som gor det mojligt for samtliga personer som har hushéllsarbete att
omfattas av en arbetarskyddslagstiftning och de individuella rittigheter som en sddan skulle ge.

N. I flera medlemsldnder har man tagit lovvirda initiativ for att bilda lokala eller regionala organisationer
med uppgift att reglera utbudet och efterfragan pa hushallstjinster.

O. De franska och belgiska erfarenheterna av systemet med betalcheckar for hushéllsarbete bor beaktas.
P. Invandringen av kvinnliga arbetstagare dr omfattande.

Q. Den storsta delen av kvinnliga invandrare har hushallsjobb.

1. Parlamentet begir att man pd gemenskapsniva infor en definition av begreppet hushéllsarbete,

2. uppmanar medlemsstaterna att samla in och regelbundet uppdatera statistiska uppgifter over det
svarta hushéllsarbetet s att man kan fa en klarare bild av problemets rackvidd,

3. uppmanar medlemsstaterna att genomfora en mer grundliggande undersokning av det odeklarerade
hushiéllsarbetet, kostnaderna for detta och foljderna for de statliga finanserna, arbetsmarknaden och de

enskilda,
4. kraver att hushéllsarbete skall erkdnnas som ett fullvirdigt yrke,

5. anser att hemarbetssektorn i princip faller under de befintliga direktiv som ror sysselsittning och
yrkesliv och att dessa borde omfattas av framtida riktlinjer — som skall ingd i riktlinjerna for sysselsittning
— sd att det i framtiden blir mojligt att utarbeta bestimmelser pd gemenskapsnivd om arbetstagarnas
sociala rattigheter, regleringen av utbudet och efterfrdgan inom sektorn, tillgdng till utbildning samt sam-
finansiering av utgifterna via de offentliga myndigheterna som har huvudansvaret for verksamheten,

6. efterlyser i samband med upprittandet av direktiv och annan lagstiftning att man beaktar den
sdrskilda arbetssituation och de sirskilda arbetsforhallanden som géller f6r dem som arbetar inom hushélls-
arbetssektorn, och da bland annat deras “isolerade” stillning samt atypiska relation till sina arbetsgivare,

7. uppmanar medlemsstaterna att inbjuda arbetstagarnas parter att aktivt delta i utarbetandet av dessa
riktlinjer for hushallsarbete,

8. rekommenderar att medlemsstaterna att infora dtgirder for att forbattra hushéllsarbetets rykte och
hoja yrkets status, sdsom att:

— faststilla vilka uppgifter som skall utforas tillsammans med bestimmelser som infor klara begrins-
ningar for det maximala antalet arbetstimmar,

— inféra ett heltickande socialt skydd, sirskilt anpassat f6r denna yrkesgrupp, som tar héinsyn till den
stora variationen av arbetsuppgifter, och de faror som ar forknippade med vissa av dessa, och som ger
arbetstagaren ritt till socialforsikringar och 6vriga rattigheter daribland en rimlig pension vid pensio-
neringen,
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— skapa forutsdttningar for att sikra tjdnster av hog kvalitet genom att organisera yrkesutbildningskurser,
— inritta institutioner som tar emot och hjilper arbetstagarna till rtta i samhallet,

— genom kampanjer och information medvetandegora och upplysa arbetsgivare och anstillda om deras

rittigheter och skyldigheter,

9.  rekommenderar att medlemsstaterna for att organisera och skapa en struktur for marknaden for
betalda hushillstjanster inréttar ramar hjilp av till exempel foretag som erbjuder hushéllstjanster, icke-stat-
liga organisationer och lokala arbetsférmedlingar,

10.  kraver att man pd nationell nivd, for att motverka den okande omfattningen av svart arbete inom
denna sektor, vidtar foljande dtgarder:

— anpassar priserna och utgifterna till de enskilda hushallens ekonomiska mojligheter,

— forenklar de administrativa rutinerna for den enskilde som vill anstélla en person for hushallsarbete i
hemmet,

— infor skatteavdrag for hushéllstjanster sé att skillnaderna mellan utgifterna for svart och deklarerat
arbete minskar,

11.  understryker vikten av att principen om att varje anstillningsforhallande skall deklareras inférs i
samtliga medlemsldnder,

12.  understryker vikten av att sdvil anstdllda som arbetsgivare dr upplysta om sina rittigheter och
skyldigheter i anstillningsforhallandet,

13.  understryker vikten av att utveckla dialogen mellan arbetsmarknadens parter inom denna sektor, pa
den forhandlingsniva som ligger ndrmast problemet och dir det ar lattast att ligga fram forslag till atgérder
for att bekdmpa odeklarerat arbete och skapa nya hallbara arbetstillfillen; framhéller likasd att det dr nod-
vandigt att infoga hushéllsarbete inom ramen for den allmidnna arbetsmarknadslagstiftningen och de kol-
lektiva avtal som hor till denna,

14.  rekommenderar att man inrdttar mottagningar for kvinnliga migrerande arbetstagare med speciali-
serad personal som kan ge psykologiskt och psykiatriskt stod ndr kvinnliga invandrare har utnyttjats psy-
kiskt, fysiskt eller sexuellt och som kan ge hjdlp med alla formaliteter i samband med upprittandet av
tillfalliga uppehdllstillstand for dessa kvinnor, samt hjalp med rittsliga dtgarder mot de personer som utsatt
kvinnorna for sexuellt och psykiskt fortryck,

15.  rekommenderar dessutom att man pé dessa mottagningar delar ut informationsbroschyrer med alla
uppgifter och adresser som kan vara till nytta under kvinnornas vistelse i medlemslandet,

16.  anser att man inom ramen for ett erkdnnande av hushallstjanster som yrkesomrdde bor gora det
mojligt for kvinnliga migrerande arbetstagare att erhdlla ett reguljdrt arbetstillstind,

17.  rekommenderar att de sirskilda villkoren for invandrarkvinnor anstéllda i hemmet utreds ordentligt
av ansvariga organ i medlemsstaterna,

18.  uppmanar medlemsstaterna att férbinda utfirdandet av visum for personal med hushallsarbete som
arbetar for diplomaters rikning med krav pd miniminormer betriffande arbetsvillkor,

19.  uppdrar 4t talmannen att oversinda denna resolution till rddet, kommissionen, regeringarna och
parlamenten i medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och till Internationella arbetsorganisationen (ILO).




