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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN

Lagesrapport for genomforandet av radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden

("Arbetstidsdirektivet")

1. INLEDNING
Allmanna synpunkter

Denna rapport ar en allman redogérelse for hur medlemsstaterna har genomfort radets direktiv
93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden (nedan
kallat arbetstidsdirektivet) | de flesta medlemsstater har genomférandet skett genom ett stort
antal olika rattsakter och/eller administrativa foreskrifter och i vissa fall kollektivavtal (se
bilagan). Foljaktligen &ar det inte mgjligt att i denna rapport ge en uttbmmande och utforlig
kartlaggning av samtliga nationella genomférandebestammelser, utan rapporten ar en allman
undersOkning av situationen i medlemsstaterna.

Tidsfristen for genomforandet av arbetstidsdirektivet var faststalld till senast den 23
november 1996. Endast Tyskland, Sverige, Finland, Spanien och Nederlanderna hade dock
vid detta datum anmalt sina nationella genomférandebestammelser till kommissionen. Italien
och Frankrike har annu inte officiellt anmalt alla sina nationella genomférandebestammelser
till kommissioneR och undersékningen av de &tgéarder som dessa tvd medlemsstater vidtagit
grundar sig darfor inte pa foérstahandsinformation fran myndigheterna i medlemsstaterna.

| mars 1994 vackte Forenade kungariket talan enligt artikel 230 i fordraget, i viken det
yrkades pa upphavande av arbetstidsdirektivet pad grundval av att direktivet inte kunde
anvandas som rattslig grund for direktivet, eftersom det enligt Forenade kungariket inte fanns
nagra vetenskapliga belagg for att direktivet var en atgard for att skydda arbetstagarnas halsa
och sékerhet i enlighet med artikel 118a (nu, efter &ndring, artikel ilfdrdraget. Forenade
kungariket gjorde dessutom gallande att direktivet inte beaktar principerna for subsidiaritet
och proportionalitet och att radet har dvertratt sina befogenheter eftersom direktivet, enligt
Forenade kungariket, omfattar atgarder som inte har ndgot samband med de avsedda syftena. |
sin dom av den 18 november 1996 (mal C-84/94) upphavde EG-domstolen andra meningen i
artikel 5 i direktivet men avvisade resten av ansokan.

For narvarande har fyra fall hanskjutits till EG-domstolen for forhandsavgdrande enligt artikel
234 i fordraget. Tva mal (C-303/98, SIMAP mot Conselleria de Sanidad y Consumo de la
Generalidad Valenciana, och C-241/99, Confederacion Intersindical Galega (C.I.G) mot
Servicio Galego de Saude (SERGAS)) galler huvudsakligen definitionen av "arbetstid" enligt
direktivet i samband med beredskapstjanstgoring for vardpersobat tredje mélet (C-

173/99, The Queen mot Secretary of State for Trade and Industry) ror mdojligheten att

! EGT L 307, 13.12.1993, s. 18.

Bade lItalien och Frankrike har domts av EG-domstolen for att de inte har antagit atgarder for
genomférandet av direktivet (mal C-386/98, kommissionen mot Republiken Italien, dom av den 9 mars
2000 och mal C-46/99, kommissionen mot Frankrike, dom av den 8 juni 2000).

Domstolen meddelade sin dom i detta mal den 3 oktober 2000, se nedan avsnitt 3, "Definitioner".
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faststalla en intjanandetid till den arliga semester som avses i artikel 7 i direktivet, medan det
fiarde malet (C-133/00 J. R. Bowden e.a. mot Tuffnells Parcels Express Ltd.) galler
rackvidden av undantagen enligt artikel 1.3 i direktivet.

| allmanhet uppfyller de nationella atgarder som vidtagits relativt val bestammelserna i
direktivet. Kommissionen vill anda i denna rapport belysa nagra fragor av sarskild betydelse.

Samspelet med radets direktiv 89/391/EEG

| artikel 1.4 i arbetstidsdirektivet gors en viktig hanvisning till radets direktiv 89/391/EEG av
den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och halsa
i arbetet:

"Bestammelserna i direktiv 89/391/EEG ar fullt tillampliga pa de fall som avses i punkt 2 utan
att det paverkar strangare eller mer detaljerade bestammelser i det har direktivet."

| detta avseende skulle kommissionen sarskilt vilja framhalla betydelsen av artiklarna 2
(rackvidd), 3 (definitioner), 7 (skydds- och férebyggande atgarder) och 11 (samrad med och
medverkan av arbetstagare) i direktiv 89/391/EG.

Awvikelser — undantag

Arbetstidsdirektivet ar en relativt komplicerad del av gemenskapsratten. Detta galler framst de
tillatna avvikelserna i artikel 17 som kan forsvara forstaelsen av direktivet. Det vore darfor
lampligt att kort redogora for de tillatna avvikelserna och att betona att "avvikelser" skiljer sig
fran "undantagen" i artikel 1.3 i direktivet.

Direktivet ar tillampligt pa alla sektorer, bade offentliga och privata, enligt artikel 2 i direktiv
89/391/EEG, med undantag av luft-, jarnvags-, vag- och sjotransporter, havsfiske, liksom
annat arbete till sjoss samt det arbete som utfors av lakare under utbildning ("undantagna
sektorer"”).

Artikel 17 i arbetstidsdirektivet ger medlemsstaterna mojlighet att géra avvikelser fran vissa
artiklar i direktivet under vissa sarskilda omstandigheter och genom sarskilda atgarder
beroende pa omstandigheterna. Avsikten med en avvikelse ar att halla fast vid principerna i
direktivet samtidigt som det medges flexibilitet vid tillampningen av dessa principer. Det
finns huvudsakligen tre typer av avvikelser:

1) | artikel 17.1 medges avvikelser fran artiklarna 3, 4, 5, 6, 8 och 16 i situationer nar, med
hansyn till det aktuella arbetets séarskilda art, arbetstidens langd inte méats eller bestams i
forvag eller kan bestammas av arbetstagarna sjalva. | direktivet namns tre sarskilda
verksamheter dar avvikelse ar tillaten. Listan ar inte uttommande utan skall tetaktivt

2) | artikel 17.2 medges avvikelser fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 enligt vissa villkor, som
beskrivs i detalj i direktivet och illustreras med konkreta exempel. Sadana avvikelser ar
tillatna under forutsattning att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet eller att
de, i undantagsfall nar det av objektiva skal inte ar mojligt att bevilja sadan
kompensationsledighet, erbjuds l[Ampligt skydd.

4 EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.



3) I artikel 17.3 medges avvikelser fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 genom kollektivavtal. Med
hansyn till forhallandet mellan arbetsmarknadens parter i vissa medlemsstater far sadana
avvikelser goras pa lampligollektiv niva i medlemsstaterna. Sasom i artikel 17.2 medges
sadana avvikelser under forutsattning att arbetstagarna ges  motsvarande
kompensationsledighet eller att deindantagsfalhar det av objektiva skal inte ar maijligt att
bevilja sadan kompensationsledighet, erbjuds lampligt skydd.

De senaste atgarderna som vidtagits for att tacka " de undantagna sektorerna”

Den 18 november 1998 antog kommissionen ett forslagspaket som skall tacka de sektorer
som undantas frn direktivet enligt artikel £.BA grundval av férslaget antogs radets direktiv
1999/63/EG om det avtal om arbetstidens organisation fér sjoman som ingatts av European
Community Ship Owners' Association (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions
in the European Union (FST) den 21 juni 199Ben 22 juni 2000 antogs Europaparlamentets
och radets direktiv 2000/34/EG om andring av direktiv 93/104/EG om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden for att tacka sektorer och verksamheter som inte omfattas av
direktivet! Slutligen, den 23 juni 2000, antog kommissionen ett férslag till rddets direktivom
det europeiska avtalet om arbetstidens forlaggning for flygpersonal inom civilflyget som
slutts  mellan  Association  of  European  Airlines  (AEA), Europeiska
transportarbetarfederationen (ETF), European Cockpit Association (ECA), European Regions
Airline Association (ERA) och International Air Carrier Association (IACARAdet traffade

en politisk dverenskommelse om detta forslag den 17 oktober 2000.

Det kan vara lampligt att i detta sammanhang goéra en kort sammanfattning av andringarna i
arbetstidsdirektivet, trots att det &ndrade direktivet skall borja tillampas forst den 1 augusti

2003 (2004 nar det galler lakare under utbildning). Syftet med radets direktiv 2000/34/EG ar

att se till att alla icke-mobila arbetstagare inom de undantagna sektorerna omfattas av
arbetstidsdirektivet och att &andra direktivet sa att det omfattar lakare under utbildning samt

offshore- och jarnvagsarbetare. | andringarna foreskrivs ocksa att mobila arbetstagare inom
sektorerna vag- och lufttransporter, inre vattenvagar och havsfiske skall garanteras tillracklig
vila, fyra veckors betald semester per ar och att deras arbetstid skall begransas till i

genomsnitt 48 timmar per vecka (som i direktiv 93/104/EG). Sarskilda bestammelser om

arbetstiden kommer galla for arbetstagare inom havsfiskeindustrin.

Arbetstiden for sjofolk omfattas av radets direktiv 1999/63/EG, medan forslaget om mobila
arbetstagare inom civil luftfart ar tankt att aga foretrade framfér de mer allmanna
bestdmmelserna i det &ndrade arbetstidsdirektivet.

2. DIREKTIVETS RACKVIDD (ARTIKEL 1)

| artikel 1.2 faststallsakomradefor direktivet. Direktivet ar tillampligt pa

« minimitider for dygnsvila, veckovila och arlig semester, vidare for raster och begransning
av veckoarbetstiden, samt

» vissa former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm.

KOM(1998) 662 slutlig.
EGTL 167, 2.7.1999, s. 33.
EGTL 195L, 1.8.2000, s. 41.
KOM (2000) 382 slutlig

© N o O



Som namnts ovan ar direktivet tillampligt inom alla arbetssektorer, saval offentliga som
privata, i den betydelse som avses i artikel 2 i direktiv 89/391/EEG, med undantag for luft-,
jarnvags-, vag- och sjétransporter, havsfiske liksom annat arbete till sjoss samt det arbete som
utfors av lakare under utbildning.

| artikel 2 i direktiv 89/391/EEG forklaras féljande:

"1. Detta direktiv skall tillampas pa all verksamhet, savél privat som offentlig (industri,
jordbruk, handel, férvaltning, tjanster, undervisning, kultur- och fritidsverksamhet etc.).

2. Detta direktiv skall inte tillampas pa sadana offentliga verksamheter, dar det inte kan
undvikas att forhallanden som &r speciella for dessa verksamheter kommer i konflikt med
direktivet, exempelvis forsvaret eller polisen eller viss specifik verksamhet inom
civilférsvaret.”

Undantagandet av nagra sektorer och verksamheter fran direktivets tillampningsomrade
betyder inte nodvandigtvis att samtliga medlemsstater maste undanta dem fran
tillampningsomradet for motsvarande nationell lagstiftning. Endast Grekland och Férenade
kungariket har undantagit alla dessa sektorer och verksamheter fran de nationella
genomférandebestammelsernas tillampningsomrade medan manga andra medlemsstater har
undantagit nagra sektorer eller en del av arbetstagarna i en viss sektor.

Vad galler personkretsen sa anvands begreppet "arbetstagare” i arbetstidsdirektivet. Begreppet
definieras dock inte i direktivet, men i artikel 3 i direktiv 89/391/EEG definieras en
arbetstagare som

» "varje person anstalld av en arbetsgivare, inklusive praktikanter och larlingar men inte
arbetstagare i arbetsgivarens hushall"

medan en arbetsgivare ar

« "varje fysisk eller juridisk person som star i ett arbetsgivarférhallande till arbetstagare och
har ansvar for foretaget och/eller verksamheten”.

Det stora flertalet medlemsstater tillampar sin relevanta lagstiftning pa & ena sidan
“traditionella” anstallda med anstéliningsavtal enligt den definition som finns i nationell
lagstiftning och praxis och & andra sidan pa offentligt anstallda. Alla medlemsstater har dock
inte anmalt sina bestdmmelser avseende offentligt anstéllda. | Férenade kungariket géaller
arbetstidsbestammelserna inte endast personer med anstéliningsavtal utan &aven andra
persongruppet.

| ndgra medlemsstater har andra kategorier av arbetstagare an de som arbetar i de undantagna
sektorer och verksamheter som avses i artikel 1.3 i direktivet helt undantagits fran
tilampningsomradet for de relevanta genomférandebestammelserna. Dessa arbetstagare
omfattas ibland av artikel 17.1 i direktivet. | artikel 17.1 medges dock avvikelser fran

Forenade kungarikets arbetstidsforeskrifter galler for "arbetstagare" som férutom anstallda med
anstaliningsavtal &ven omfattar personer som arbetar under andra former av avtal oberoende av om
detta avtal ar explicit eller implicit, (och i det forra fallet) muntligt eller skriftligt, varvid personen
forpliktar sig att utfora ett arbete eller en tjanst for en annan avtalspart, som med stod av avtalet varken
ar uppdragsgivare eller kund i forhallande till annan yrkesverksamhet som utévas eller ett annat foretag
som drivs av personen i fraga.



artiklarna 3, 4, 5, 6, 8 och 16, men det hanvisas till iakttagandet av de allmanna principerna
for arbetstagarnas halsa och sékerhet.

| Belgien omfattas inte personer som ar anstallda pa marknader och nojesfalt, personer i
arbetsledande stéllning eller i fortroendestallning, personer som &r anstallda av den centrala
regeringen pa kontraktsbasis, lakare, veterinarer och tandlakare av tillampningsomradet for
bestammelserna om arbetstid och viloperioder (a&ven om dessa arbetstagare har ratt till arlig
semester).

| Tyskland omfattas inte tjansteman i arbetsledande stalinlegeiide Angestelljeav
foreskrifterna om arbetstid och viloperioder. Undantaget for denna grupp &ar av allman art.
Detsamma géller personer i arbetsledande stéllning inom offentlig forvaltning och lakare i
arbetsledande stallning som bada ar undantagna. De allmanna rattsféreskrifterna om arbetstid
och viloperioder galler dock fér dessa arbetstagare.

| Spanien omfattas inte hogre tjansteman som ar kontraktsanstéllda av tillampningsomradet
for de nationella bestdmmelserna. Vidare omfattas inte jourtjanstgéring inom den offentliga
sjukvarden i vissa spanska autonoma regioner av de allmanna rattsliga bestammelserna om
arbetstid och viloperioder. Det &r oklart vilka arbetstidsbestammelser som galler inom andra
delar av den offentliga sektorn i Spani&h.

| Italien omfattas inte personer inom foretagsledningar, handelsresande och den offentliga
sektorn av de allmanna foreskrifterna om arbetstid och viloperioder.

| Nederlédnderna géaller de flesta foreskrifter om arbetstid och viloperioder inte, bland andra,
tiansteman i arbetsledande stallning och hogre tjansteméan, forskare och specialistlakare,
allmanlakare, lakare som ar anstéllda pa vardhem, miljdinspekttrer och tandlakare.

| sterrikisk lag undantas aven tjansteman i arbetsledande stallnitenfle Angestelljefran
tillampningsomradet for de relevanta foreskrifterna om arbetstid och viloperioder.

| Finland har de tre kategorier som namns i artikel 17.1 i direktivet helt undantagits fran att
omfattas av tillampningsomradet for foreskrifterna om arbetstid och viloperioder, namligen
arbetstagare som leder ett foretag eller skoter en sjalvstandig uppgift som direkt kan
jamstallas med ledning av foretag, arbetstagare som tjanstgor vid religidsa forrattningar inom
kyrkor eller religisa samfund (t.ex. préster och organister) och arbete som arbetstagaren utfor
i sitt hem eller pa annan plats under sadana forhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att 6vervaka hur den tid som anvands till arbetet disponeras.

De svenska foreskrifterna galler inte arbetstagare med foretagsledande eller darmed jamforbar
stallning.

Bestammelserna_i Férenade kungariket omfattar en kategori av arbetstagare med en arbetstid
som delvis &r berdknad eller bestamd i forvag eller som arbetstagaren inte kan bestdmma
sjalv, men dar arbetet ar av sadan art att arbetstagaren, utan att vara beordrad till det av
arbetsgivaren, dven kan utfora arbetsuppgifter, for vilka tidsatgangen inte ar begransad eller
bestdamd i forvag eller kan bestdmmas av arbetstagaren sjalv. | dessa fall galler inte
begransningarna for arbetstiden eller for nattarbete. Det verkar inte vara helt klart vilka
personer denna kategori av arbetstagare omfattar i forhallande till direktivet.

10 EG-domstolen havdade i sin dom i SIMAP-malet (303/98) att det arbete som utférs av lakare i

primarvardsgrupper under jourtid omfattas av arbetstidsdirektivet.
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3. DEFINITIONER (ARTIKEL 2)

| artikel 2.1 i direktivet definieras arbetstid "alltid i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller
uppgifter".

| artikel 2.2 definieras viloperiod som "varje period som inte &r arbetstid".

| allmanhet tenderar de nationella genomférandebestammelserna atminstone vad galler
"arbetstid" respektive "viloperioder" att félja direktivets definitioner. | manga medlemsstater
verkar dock definitionen av arbetstiden vara formanligare for arbetstagarna an definitionen i
direktivet. | vissa medlemsstater, sdsom Sverige_och Danrmar&haller lagstiftningen inga
uttryckliga definitioner av arbetstid eller viloperioder eftersom dessa begrepp traditionellt
definieras i kollektivavtal och/eller rattspraxis. | bada dessa medlemsstater finns emellertid
bestammelser som ror mellanliggande kategorier sdsom beredskapstid, restid osv. Man kan
alltsa dra slutsatsen att begreppen i dessa medlemsstater definieras genom nationell praxis och
sedvanja.

De flesta medlemsstater har bestammelser om vissa mellanliggande kategorier (beredskap,
jour osv.) som inte definieras i direktivet. Dessa kategorier kdnnetecknas av det faktum att
den anstallda inte utfor nagot arbete men skall vara beredd att arbeta om det behovs.
Skillnaderna mellan de olika mellanliggande kategorierna hér ihop med i hur hég grad den
anstallda star till arbetsgivarens forfogande, dvs. om den anstallda maste sta till omedelbart
forfogande, om den anstéllda maste stanna kvar pa arbetsplatsen eller om den anstallda far
befinna sig pa en fritt vald plats. Beteckningarna for dessa begrepp kan skilja sig fran
medlemsstat till medlemsstat.

| SIMAP-malet (C-303/98) havdade EG-domstolen att den jourtid som lakare i
primarvardsgrupper fullgor skall anses som arbetstid och, i forekommande fall, som 6vertid i
den mening som avses i arbetstidsdirektivet, om lakarna maste vara fysiskt narvarande pa
sjukvardsinrattningen. Om det endast kravs att lakarna ar tillgangliga under jourtjanstgéringen
skall, enligt domstolen, enbart den tid da primarvard faktiskt tillhandahalls anses vara
arbetstid:*

Natt definieras som "varje period om minst sju timmar, bestamd enligt nationell lagstiftning,
som omfattar perioden mellan midnatt och 05.00".

Nattarbetande &r "varje arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete
nattetid" och "varje arbetstagare som troligen kommer att fullgbra en viss del av sin
arsarbetstid nattetid; denna del bestams av den berérda medlemsstaten genom nationell
lagstiftning efter samrad med arbetsmarknadens parter, eller genom kollektivavtal pa nationell
eller regional niva".

Samtliga medlemsstater har inte infort de tva definitionerna eftersom bestammelserna om
nattarbete ofta ar utformade pa annat satt an bestammelserna i direktivet. Detta medfor att
"natt" visserligen definieras i de flesta medlemsstater men att det inte nédvandigtvis goérs
nagon distinktion mellan "arbetstagare" och "nattarbetande".

1 Kommissionen undersoker for narvarande vilka effekter domstolens dom far pa medlemsstaternas

bestéammelser om jourtjanstgoring.



Enligt belgisk lag ar nattarbete arbete som utférs mellan kl. 20 och 6. Definitionen fortydligas
ytterligare i en kunglig forordning dar omstandigheterna fér nar arbetstidsbestammelserna galler
for nattarbete faststalls.

| Danmark definieras begreppen natt och nattarbetande endast i kollektivavtal. De uppgifter
som kommissionen har fatt medger ingen djupare analys av situationen i Danmark.

| tysk lagstiftning faststalls natt som tiden mellan kl. 23 och 6 (mellan kl. 22 och 5 i bagerier)
medan nattarbete ar varje arbete som omfattar mer an tva timmars arbete nattetid.
Nattarbetande &ar de som enligt arbetsschema normalt utfér nattarbete under roterande
skiftarbete eller som utfér nattarbete minst 48 dagar per ar.

Enligt grekisk lag ar natt varje attatimmarsperiod som borjar kl. 22 och slutar kl. 6.
Nattarbetande definieras som a) varje arbetstagare som nattetid arbetar minst tre timmar av sin
dagliga arbetstid eller b) varje arbetstagare som maste utfora nattarbete under minst 726
timmar av sin arliga arbetstid, savida inte kollektivavtal eller andra bestammelser foreskriver
ett farre antal timmar. Vid berdkningen av den ovanstaende tiden skall hansyn tas till
arbetstagarens dagliga arbetstid under forutsattning att den omfattar minst tre timmar under
perioden kl. 24-5, oberoende av nar skiftet borjar eller slutar och under foérutsattning att
arbetstiden utgors av minst sju sammanhangande timmar.

| Spanien &r nattarbete varje arbete som utfors mellan kl. 22 och 6. Detta géller &ven arbete
som till en viss andel utférs nattetid. Andelen har faststélits till en tredjedel av den
sammanlagda arbetstiden. En nattarbetande ar en arbetstagare som under natten (dvs. mellan
kl. 22 och 6) normalt arbetar minst tre timmar av sin dagliga arbetstid, liksom varje
arbetstagare som forvantas arbeta minst en tredjedel av sin arliga arbetstid nattetid.

| Frankrike betraktas arbete mellan kl. 22 och 5 som nattarbete. Det ar dock mdjligt att genom
kollektivavtal faststdlla en annan period pa sju sammanhangande timmar under den nagot
langre tidsperioden mellan kl. 22 och 7 i stallet for den tidigare nd&mnda perioden. FOr att
denna avvikelse skall vara giltig skall den antingen inga i ett nytt avtal inom foretaget eller
godkannas av yrkesinspektionen.

| Irland innebar natt tiden mellan midnatt och kl. 7, medan nattarbete innebar arbete som

utfors nattetid. Med nattarbetande avses dels a) en anstélld som normalt arbetar minst tre
timmar av sin dagliga arbetstid nattetid, dels b) en anstalld som varje ar arbetar lika med eller

mer &n 50 % av den totala arbetstiden under ifrdgavarande ar nattetid.

| ltalien finns ingen allman definition av natt eller nattarbetande med undantag for de
arbetstidsbestammelser som géller for larlingar.

| luxemburgsk lag ar varken begreppet nattarbete eller nattarbetande definierat eftersom det
inte finns nagra allmanna bestammelser om nattarbete.

| nederlandsk lag ar nattarbete arbete som utfors under hela eller delar av tiden fran kl. 24 till
Kl. 6.

| Osterrike finns inga allmanna bestammelser om nattarbete och foljaktligen inga generella
definitioner av begreppen nattarbete och nattarbetande. Nachtschwerarbeitsgesetz, som
tillampas under sarskilda villkor, innehaller dock en definition av nattarbete, enligt vilken det
raknas som nattarbete om en arbetstagare arbetar minst sex timmar mellan kl. 22 och 6. Se
aven avsnitt 9 nedan.



| Portugal &r nattarbete arbete som utfors under en period av minst sju och hégst elva timmar
och som omfattar tiden mellan kl. 24 och 5. Nattarbetets langd skall faststallas genom
kollektivavtal i enlighet med ovanndmnda definition av nattarbete. Saknas kollektivavtal
avses med nattarbete perioden mellan kl. 20 och 7 foljande dag.

| Finland definieras nattarbete som arbete som utfors mellan kl. 23 och 6. Uttrycket
nattarbetande definieras inte uttryckligen i lagen men det faststalls anda att det med nattskift
avses ett arbetsskift av vilket minst tre timmar infaller mellan kl. 23 och kl. 6.

| Sverige ar natt och nattarbete inte definierade i den allménna arbetstidslagstiftningen men
daremot i de kungorelser som utfardas av Arbetarskyddstyrelsen. Definitionerna stammer
Overens med definitionerna i direktivet. | den allmanna arbetstidslagen finns en bestammelse
om nattvila som grundar sig pa en definition av natt som den tid som infaller mellan kl. 24
och kl. 5.

| Forenade kungariket har perioden kl. 23-6 valts som standardtid for natt om det inte
faststalls nagra alternativ i relevanta avtal inom de granser som foreskrivs (dvs. kl. 22-5 eller
kl. 24—7). Nattarbetande innebar arbetstagare som a) normalt sett arbetar minst tre timmar av
den dagliga arbetstiden nattetid eller som b) férvantas arbeta minst en viss del av sin arliga
arbetstid, som kan faststéllas i kollektivavtal eller arbetsplatsavtal, nattetid. Vad géaller punkt
a) i denna definition avses med normal arbetstid den arbetstid arbetstagaren arbetar under
majoriteten av sina arbetsdagar.

Begreppen skiftarbetande och skiftarbete i medlemsstaterna behandlas inte i detta
sammanhang pa grund av de relativt fA bestammelser i direktivet som galler dessa
arbetstagare.

4. DYGNSVILA (ARTIKEL 3)

| artikel 3 i direktivet faststéalls minst 11 timmars sammanhangande ledighet per 24-
timmarsperiod. Avvikelser fran artikel 3 far goras i samtliga tre fall av avvikelser som namns
ovan.

| Belgien skall arbetstagare ha 11 timmars sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod.
"Anstallda pa marknader och nojesfalt", séljare, lakare, veterinarer och tandlakare omfattas
inte av bestdmmelserna om dygnsvila.

| Danmark &r huvudregeln att arbetstiden skall anpassas sa att de anstéllda far minst 11
timmars sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod.

| Tyskland foreskrivs att anstallda skall ha en oavbruten vilotid p& minst 11 timmar efter en
arbetsdag. | vissa foretag far dygnsvilan minskas med en timme om minskningen
kompenseras med en annan ledighet pa 12 timmar inom en berékningsperiod pa fyra veckor
eller en manad. | den tyska lagstiftningen for den offentliga sektorn finns inga uttryckliga
foreskrifter om dygnsvila for de offentligt anstéllda. Dygnsvilan kan dock i sadana fall
harledas ur den faststéllda begransningen av arbetstiden som garanterar en dygnsvila pa minst
11 timmar.

| grekisk lag foreskrivs att vilotiden skall uppga till minst 12 sammanhangande timmar for
varje 24-timmarsperiod. Avvikelser fran denna bestammelse far géras i enlighet med
direktivet.



Enligt spansk lag skall det vara minst 12 timmar mellan slutet pa en arbetsdag och borjan av
nasta. For att sakerstélla att denna bestammelse iakttas faststélls dven att den normala
arbetstiden som faktiskt arbetas inte far Overstiga nio timmar, dven om arbetstiden far
forlaggas annorlunda till folid av kollektivavtal. Men aven i dessa fall maste den foreskrivna
minimidygnsvilan iakttas.

Enligt fransk lag har varje anstalld ratt till minst 11 timmars sammanhangande ledighet.
Avvikelser fran denna bestammelse far goras genom kollektivavtal inom vissa granser.

| Irland foreskrivs minst 11 timmars vilotid per 24-timmarsperiod. Avvikelser far goras i
sarskilda fall.

| Italien finns inga bestammelser om dygnsvila.

Enligt luxemburgsk lag far den normala arbetstiden, med forbehall for avvikelser, inte
dverstiga atta timmar per dag. Det &r mojligt att ha en kortare dygnsvila an den som foreskrivs
i direktivet.

| Nederlanderna skall arbetsgivaren organisera arbetet sa att arbetstagarna har 11 timmars
sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod. Denna ledighet far minskas till atta
sammanhangande timmar per 24-timmarsperiod hogst en gang i veckan. Syftet med denna
avvikelse ar att gora det mojligt att byta skift vid skiftarbete och att vid dvertidsarbete undvika
att viloperioden maste forlangas, vilket skulle leda till att foljande skift skulle bérja senare.

| Osterrike ar huvudregeln den att arbetsgivaren inte kan krava att arbetstagaren arbetar under
11 timmar direkt efter den dagliga arbetstiden, som definieras som arbetstid inom en
oavbruten 24-timmarsperiod. Avvikelser fran huvudregeln far goras i sarskilda fall.

| portugisisk lag (lag 21/96) foreskrivs minst 12 timmars avbrott mellan normala arbetsdagar.
Detta galler endast i foretag, dar arbetstiden var langre &n 40 timmar i veckan nér lagen tradde
i kraft, och som enligt lag var tvungna att forkorta arbetstiden till 40 timmar. Denna lag har
kompletterats genom lag 73/98 dar det faststélls att arbetstagare skall beviljas minst 11
timmars sammanhéngande ledighet mellan tva sammanhangande arbetsdagar.

| Finland skall arbetstagaren under de 24 timmar som féljer direkt efter arbetsskiftets borjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. Vissa undantag fran denna bestammelse gors i
elva sarskilda fall. Det ar dock mdjligt att i sju sarskilda situationer tillfalligt avvika fran
huvudregeln for hdgst tre dygnsviloperioder i féljd. |1 dessa fall skall vilotiderna kompenseras
med vilotider. Undantag kan ocksa goras genom kollektivavtal pa nationell nivd och genom
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanten. | det senare fallet skall den berérda
arbetstagaren ge sitt godkannande.

Den svenska lagstiftningen innehaller ingen enskild bestammelse som kan anses motsvara
artikel 3 i direktivet. Detta kan tas upp i kollektivavtal men enligt de uppgifter som
kommissionen fatt ar det ovanligt att kollektivavtalen innehaller uttryckliga bestammelser om
dygnsvilan. Frdgan ar om domstolarna trots detta kan forvantas havda principen om
arbetstagarens ratt till dygnsvila i enlighet med kraven i arbetstidsdirektivet. Domstolarna
kommer troligtvis att ogiltigforklara krav pa att arbetstagaren skall arbeta mer an 11 timmar.
Det finns dock inga sarskilda regler om detta.

| Forenade kungarikets arbetstidsbestammelser aterges i stort artikel 3 i direktivet nar det
faststalls att vuxna arbetstagare har ratt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet per
24-timmarsperiod som de arbetar for sin arbetsgivare. Avvikelser far goras i sarskilda fall.
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5. RASTER (ARTIKEL 4)

| artikel 4 foreskrivs en rast for varje arbetstagare da arbetsdagen ar langre an sex timmar.
Den narmare utformningen skall faststéllas i kollektivavtal eller, da detta inte lyckas, genom
nationell lagstiftning. Avvikelser fran bestammelsen far goras i enlighet med artikel 17.

| de flesta medlemsstater har artikel 4 i direktivet genomférts genom en kombination av
lagbestammelser och kollektivavtal. | allméanhet omfattar lagstiftningen foreskrifter om bade
langsta tillatna arbetstid utan rast och rastens langd.

| belgisk lag foreskrivs raster minst var sjatte timme. Den exakta langden och andra
omstandigheter skall faststéllas i kollektivavtal. Saknas kollektivavtal har arbetstageren ratt
till en rast pa 15 minuter.

| Danmark innehaller en kungorelse utfardad i enlighet med arbetsmiljdlagen en bestammelse
om att yrkesinspektionen kan stélla krav pa bland annat raster under arbete som utgor en sarskild
fara for sékerhet eller halsa. Enligt bestammelsen kan ett allmént krav pa raster endast stéllas om
den dagliga arbetstiden Overstiger sex timmar. Sarskilda omstandigheter, t.ex. att det utférs
arbete som innebar sarskilda risker, kan forutsattas. Artikel 4 i direktivet om raster genomfors
foljaktligen till storsta delen genom kollektivavtal.

| tysk lag foreskrivs en rast pa minst en halv timme om arbetstiden &r langre an sex timmar.

| grekisk lag foreskrivs en rast pa minst 15 minuter nar arbetsdagen &r langre &n sex timmar.
Narmare detaljer vad galler rastens langd och villkoren for den far faststallas pa foretagsniva
mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna, savida inte kollektivavtal eller lagar
foreskriver nagot annat.

Enligt spansk lag har de anstallda rétt till en rast pa minst 15 minuter under arbetsdagar som
Overstiger sex timmar.

| fransk lag foreskrivs att den anstéllda skall ha rétt till en rast pa minst 20 minuter, savida
arbetstagaren enligt avtal inte har formanligare villkor.

| irlandsk lag foreskrivs en rast pa minst 15 minuter var 4,5 timme och en rast pa minst 30
minuter om arbetstiden &r langre an sex timmar. Avvikelser far géras i specifika fall.

| Italien foreskrivs det att raster vanligen maste bestammas i forvag med tidsangivelse.
Kollektivavtalen innehaller ofta detaljpestammelser om raster.

| luxemburgsk lag foreskrivs en rast pa minst 30 minuter om arbetstiden ar langre an sex
timmar.

| nederlandsk lag foreskrivs en rast minst var 5,5 timme. Rastens langd bestams av
arbetstidens langd. Avvikelser fran denna regel far goras i kollektivavtal men rastens langd
maste vara minst en halv timme. Denna kan delas upp i tva raster pa en kvart.

Enligt sterrikisk lag foreskrivs en rast pa en halv timme om arbetstiden ar langre an sex
timmar.

| portugisisk lag foreskrivs att arbetsdagen skall innehalla ett avbrott pad minst en och hogst

tvad timmar sa att arbetstagaren inte utfor mer an fem timmars sammanhangande arbete.
Dessutom ar det mdjligt att genom kollektivavtal forlanga perioden av sammanhéngande
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arbete till sex timmar, forkorta rasten till 30 minuter eller férlanga den i forhallande till
huvudregeln ovan samt faststélla antalet raster under arbetsdagen och deras langd.

| Einland foreskrivs i arbetstidslagen att om arbetstiden per dygn &ar langre &n sex timmar och
arbetstagarens narvaro pa arbetsplatsen inte ar nodvandig for att arbetet skall kunna fortga,
skall han under arbetsskiftet ges tillfalle till en regelbunden rast pa minst en timme, under

vilkken han &r oférhindrad att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten skall under alla
omstandigheter vara minst en halv timme. En sarskild bestammelse galler fér arbetstiden vid
skiftarbete eller periodarbete som ar langre an sex timmar, enligt vilkken arbetstagaren skall
ges tillfalle till minst en halv timmes rast eller tillfélle att inta en maltid under arbetstiden.

| svensk lag faststalls ingen minimitid for raster. Arbetstagarna har rétt till en rast atminstone
var femte timme. Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga
som omstandigheterna medger. Rasternas langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande
med hansyn till arbetsforhallandena.

| bestammelserna i Forenade kungariket foreskrivs en rast da arbetstagaren arbetar mer an sex
timmar. De ndrmare detaljerna, inklusive rastens langd och villkoren for att den beviljas, skall
Overensstamma med bestdmmelserna i kollektivavtal eller ett arbetsplatsavtal. Rasten skall
vara pa minst 20 minuter.

6. VECKOVILA (ARTIKEL 5)

| artikel 5 foreskrivs en minst 24 timmars sammanhangande ledighet under varje period om
sju dagar plus den 11 timmars dygnsvila som avses i artikel 3. | artikel 5 féreskrivs med andra
ord en 35 timmars ledighet under varje period om sju dagar. | artikel 5.3 tillts en ledighet pa
endast 24 timmar under sarskilda forhallanden. | artikel 16.1 féreskrivs en berakningsperiod
pa 14 dagar. | artikel 17 medges avvikelser fran artiklarna 5 och 16.1 under sarskilda
omstandigheter. Ursprungligen innehdll direktivet en bestdmmelse om att veckovilan i princip
skulle omfatta sOndagen. Denna bestdmmelse ogiltigforklarades av Europeiska
gemenskapernas domstol i mal C-84/9Nio av de femton medlemsstaterna har emellertid
sarskilda bestammelser om veckovila pa sondagar medan det i de aterstdende sex
medlemsstaterna inte finns nagra sddana bestammelser.

| Belgien ar huvudregeln att arbete pa sondagar ar forbjudet. Undantag far dock goras.
Arbetstagare som arbetar pa séndagar har ratt till kompensationsledighet. Dygnsvilan pa 11
timmar laggs till sondagsvilan eller kompensationsledigheten sa att arbetstagaren har 35
sammanhangande timmars ledighet. Bestdmmelserna om veckovila géaller dock inte for
"anstéllda pa marknader och nojesfalt", séljare, lakare, veterinarer och tandlakare.

| dansk lag genomfors artikel 5 i direktivet genom arbetsmiljdlagen. Huvudregeln &ar att
arbetstagaren inom varje sjudagarsperiod skall ha ett dygns ledighet i direkt anslutning till
dygnsvilan.

| tysk lag foreskrivs en allméan ratt till 35 timmars sammanhéangande ledighet. | princip far
anstallda inte arbeta pa sondagar mellan kl. 00.00 och 24.00. Denna séndagsvila skall ges
tillsammans med dygnsvilan savida inga tekniska eller organisatoriska skal talar emot det. |
lagen foreskrivs inte uttryckligen allman ratt till 35 timmars sammanhangande veckovila for

12 Mal C-84/94, Forenade konungariket Storbritannien och Nordirland mot Europeiska unionens rad, REG

1996, s. I-5755.

12



offentligt anstélldal enlighet med de bestdmmelser som galler for offentligt anstéllda inom
staten ochdelstaternaéar sondagar och (vanligen aven) l6rdagar dock inte arbetsdagar.
Déarigenom garanteras en sammanhangande veckovila pa minst 35 timmar.

| Grekland foreskrivs i férordning 88/99 som utfardats av presidenten en minsta veckovila pa
24 timmar, plus den 12 timmars sammanhangande dygnsvilan. Av objektiva och tekniska skal
eller arbetsorganisatoriska skal kan minst 24 timmars ledighet tillatas.

Enligt spansk lag har arbetstagare rétt till en veckovila pa minst en och en halv dag som kan
sammanforas under en 14-dagarsperiod. Veckovilan sammanfaller i princip med hela
sbndagen. | enlighet med artikel 17 i direktivet galler sarskilda bestammelser for vissa typer
av arbete och vissa sektorer beroende pa de krav som arbetsorganisationen staller, arbetets art
eller den plats dar arbetet utfors.

| Erankrike finns en allman princip om sdndagsvila. Det ar dock mdijligt att géra undantag
fran bestammelsen i ett antal fall. Dessa undantag kan vara permanenta eller frivilliga och
individuella eller kollektiva. Dygnsvilan pa 11 timmar skall laggas till veckovilan pa 24
timmar.

| Irland aterger arbetstidslagen huvudsakligen artikel 5 i direktivet. Det ar mojligt att faststalla
en berékningsperiod pa 14 dagar i enlighet med artikel 16.1 i direktivet. Avvikelser far goras i
specifika fall.

| ltalien har arbetstagare réatt till en viloperiod pa 24 timmar per vecka som i princip skall
sammanfalla med sdndagen. Det finns dock vissa undantag frAdn denna regel. Eftersom
dygnsvilan inte ar reglerad finns inga bestdmmelser om sammankoppling av veckovila och
dygnsvila.

| Luxemburg finns ett lagstadgat krav pa veckovila pa séndagar. Det finns dock ett antal
undantag beroende pa typ av arbete eller verksamhet (t.ex. detaljhandel, hotellnaring,
jordbruk, transportforetag, nojesbranschen osv.) eller med hansyn till hur bradskande vissa
typer av arbeten ar. Detsamma galler om stangningen av verksamheten under sondagen skulle
leda till betydande omsattningsbortfall och darigenom paverka den normala driften negativt. |
praktiken uppgar veckovilan (underforstatt) till 44 timmar.

| Nederldnderna foreskrivs 36 timmars sammanhangande ledighet per sjudagarsperiod, eller
60 timmar per niodagarsperiod. | det senare fallet far ledigheten minskas till 32 timmar en
gang var femte vecka. Detta ar en allméan avvikelse fran huvudregeln som inte kraver nagon
hanvisning till de orsaker och séarskilda verksamheter som avses i artikel 17 i direktivet.

| 6sterrikisk lag foreskrivs veckoslutsvila (Wochenendruhe) eller veckovila (Wochenruhe) pa
minst 36 timmar. Skillnaden mellan dessa tva beror pa om sondagen omfattas av ledigheten
eller inte. Avvikelser far goras i sarskilda fall.

| Portugal foreskrivs en dags ledighet per vecka (lagdekret 409/71). Dessutom innehaller lag
73/98 en bestdmmelse om att denna obligatoriska veckovila skall férlangas med 11 timmar.
Veckovilan sammanfaller i princip med séndagen.

| Finland skall arbetstiden ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar
lang oavbruten ledighet, som i man av mojlighet skall placeras i samband med sondagen.
Ledigheten kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14

dygn. Ledigheten skall dock uppga till minst 24 timmar i veckan.
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Enligt svensk lag skall arbetstagarna ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar. Veckovilan omfattar inte beredskapstid da arbetstagaren far
uppehalla sig utanfor arbetsstallet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra
arbete nar behov uppkommer. Veckovilan skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Bestdmmelserna_i Forenade kungariket motsvarar i praktiken artikel 5 i direktivet. En vuxen
arbetstagare har ratt til en sammanhangande ledighet pa minst 24 timmar under varje
sjudagarsperiod som denna arbetar for sin arbetsgivare. Dygnsvilan skall laggas ihop med
veckovilan. Enligt foreskrifterna i Forenade kungariket far berakningsperioden inte ¢verstiga
14 dagar.

7. BEGRANSNING AV VECKOARBETSTIDEN (ARTIKEL 6)

| artikel 6 foreskrivs att den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod inklusive
overtid inte far 6verstiga 48 timmar. For berékningen av genomsnittet medges i artikel 16.2 en
berakningsperiod pa fyra manader fran vilken perioder av arlig semester och sjukfranvaro
skall bortraknas. Avvikelser fran artikel 16.2 far goras i de fall som anges i artikel 17.1,
17.2.1, 17.2.2 och 17.3. | artikel 17.4 ges mdjlighet till férlangning av berékningsperioden
med upp till sex manader nar avvikelser fran berakningsperioden ar mojlig. Medlemsstaterna
far dock tillata kollektivavtal om berakningsperioder upp till tolv manader av sakliga,
tekniska eller arbetsorganisatoriska skal. Avvikelser fran artikel 6 far goras i de fall som
anges i artikel 17.1. Enligt artikel 18.1 har en medlemsstat mgjlighet att inte tillampa artikel 6
under forutséattning att den vidtar de detaljerat angivna atgarderna i artikel 18.

Det ar i nagra fall svart att redogora for genomférandet av artikel 6 pa grund av
medlemsstaternas olika satt att begransa arbetstiden. Istéllet for att begréansa den
genomsnittiga arbetstiden under en given berdkningsperiod faststalls det i manga
medlemsstater en absolut gréans for arbetstiden per dag och/eller vecka medan 6vertiden
begransas till ett visst antal per dag, vecka, manad eller ar.

Enligt belgisk lag far arbetstiden i allméanhet inte 6verstiga 39 timmar per vecka. Den faktiska
veckoarbetstiden far dock uppga till hdgst 40 timmar under forutsattning att arbetstagaren far
kompensationsledighet sa att det garanteras att den arliga arbetstiden inte overstiger 39
timmar i veckan. Inom vissa sektorer sasom transporter ar sarskilt angivna avvikelser for
nagra typer av arbetsorganisation sdsom skiftarbete tillatna. Avvikelserna ar dock endast
tillatna under forutsattning att arbetstiden under en tremanadersperiod inte uppgar till mer &an
39 timmar i veckan i genomsnitt. Berakningsperioden pa tre manader far forlangas till ett ar
genom ett kungligt dekret efter samrad med arbetsmarknadens parter eller genom
kollektivavtal. Saknas kollektivavtal kan foretagen med foretagsradets samtycke och efter
samrad med personalen anta arbetsregler (réglement de travail) om att forlanga
berakningsperioden. | dessa utvidgade arbetstidssystem maste &ven nagra absoluta
begransningar beaktas, sasom en maximal daglig arbetstid pa upp till 11 timmar (med nagra
undantag upp till 12 timmar per dag) och en maximal veckoarbetstid pa 50 timmar (med
nagra undantag upp till 56 timmar). Begransningen av arbetstiden galler dock inte for
personer i arbetsledande stallning eller i fortroendestéllining, anstallda pa marknader och
nojesfalt, séljare, lakare, veterinarer och tandlakare.

Dansk lag innehaller inga bestammelser som motsvarar artikel 6 i direktivet. Artikel 6
genomfors foljaktligen till storsta delen genom kollektivavtal. Det féreligger ingen uttémmande
analys av de kollektivavtal genom vilka direktivet genomfors.
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| tysk lag finns ingen direkt begransning av veckoarbetstiden. | stallet faststalls en
begransning av den dagliga arbetstiden pa arbetsdagar (séndagar och allmanna helgdagar
raknas inte som arbetsdagar) till atta timmar. Darutéver kan den dagliga arbetstiden per
arbetsdag forlangas till tio timmar per arbetsdag, om atta timmar i genomsnitt inte éverskrids
under en berakningsperiod pa sex manader eller 24 veckor. Huvudregeln enligt artikel 16 i
direktivet ar dock att berdkningsperioden inte far Gverstiga fyra manader. Det foreskrivs
dessutom i tysk lag att langre berdkningsperioder for veckoarbetstiden far faststéllas i
kollektivavtal, men den period som ar mojlig begransas inte till sex eller tolv manader och det
kravs inga sarskilda skal for en period som ar langre an sex manader. Den dagliga arbetstiden
far forlangas till tio timmar under 60 dagar per ar utan kompensation. Den genomsnittliga
veckoarbetstiden kan saledes uppga till 49 timmar for hela aret.

| Grekland galler att den maximala veckoarbetstiden inte far Gverstiga i genomsnitt 48 timmar
under en fyramanadersperiod inklusive 6vertid med férbehall for de bestammelser som tradde
i kraft fore presidentdekretet 88/99. Avvikelser far goras i de fall som anges i artikel 17 i
direktivet.

| Spanien ar den allmanna gransen 40 timmar per vecka i genomsnitt beraknad pa arsbasis.
Begransningen géller endast "normal” arbetstid och omfattar darfor inte 6vertid, som kan leda
till att gransen Overskrids. Dygnsvilan pa 12 timmar mellan arbetsdagar maste emellertid
iakttas och 6vertiden far uppga till hdgst 80 timmar per ar.

| fransk lag far den genomsnittliga veckoarbetstiden som beréknas Gver en period pa 12
sammanhangande veckor inte Overstiga 46 timmar. Per vecka far arbetstiden inte Gverstiga
48 timmar. Avvikelser far goras i undantagsfall i vissa sektorer, regioner och foretag. Enligt
den senaste lagen om forkortning av arbetstiden uppgar veckoarbetstiden normailt till 35
timmar. Den arliga arbetstiden ar begransad till 1600 timmar.

| Irland faststalls i arbetstidslagen att en arbetsgivare inte far tillata en anstalld att arbeta mer
an 48 timmar under en sjudagarsperiod. Arbetsgivaren har rétt att berakna de 48 timmarna som
ett genomsnitt av den totala arbetstiden under en fyramanadersperiod. Berakningsperioden kan
forlangas till sex manader i de fall den anstallda utfor arbete som avses i artikel 17 i direktivet.
En langre berakningsperiod kan faststéllas genom kollektivavtal under forutséattning att den
anstallda utfor arbete dar veckoarbetstiden varierar alltefter arstid eller att det inte skulle vara
praktiskt av tekniska eller arbetsorganisatoriska skal eller av nagot annat sakligt skal.
Berakningsperioder pa hogst 12 manader far faststallas.

| ltalien ar huvudregeln en maximal daglig arbetstid pa atta timmar och en maximal
veckoarbetstid p& 40 timmar. Overtid &r dock tillaten inom foljande granser: 8 timmar per
dag, 12 timmar per vecka, 80 timmar per kvartal, 250 timmar per ar. Om arbetstiden fér en
enskild arbetstagare overstiger 45 timmar under en viss vecka maste arbetsgivaren dessutom
anmala detta till den behoriga myndigheten. Kollektivavtalen omfattar i regel arbetstider pa
38-40 timmar i den privata sektorn och 36 timmar i den offentliga sektorn. Det kan i
kollektivavtal pa nationell niva tillatas att den genomsnittliga maximala ordinarie arbetstiden
berdknas over en tolvmanadersperiod.

| luxemburgsk lag foreskrivs det att den normala arbetstiden inte far overstiga 8 timmar per
dag och 40 timmar per vecka. Den totala arbetstiden far inte Gverstiga 10 timmar per dag och
48 timmar per vecka. Standardregeln ar alltsa hogst 40 timmar som i undantagsfall kan utokas
till 44 timmar och i vissa fall till 48 timmar per vecka. | dessa undantagsfall har arbetstagaren
réatt till kompensationsledighet.
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| Nederlanderna &r standardregeln maximalt 45 arbetstimmar per vecka och i genomsnitt 40
timmar per vecka under en 13-veckorsperiod. Vid sporadisk dvertid kan arbetstiden forlangas
till hogst 54 timmar per vecka och i genomsnitt 45 timmar per vecka under en 13-
veckorsperiod. Avvikelser far avtalas i kollektivavtal. Det finns tva berakningsperioder:
maximalt 50 timmar i genomsnitt per vecka under en fyraveckorsperiod och maximalt 45
timmar i genomsnitt per vecka under en 13-veckorsperiod. Vid sporadisk oOvertid kan
arbetstiden forlangas till hogst 60 timmar per vecka och i genomsnitt 48 timmar per vecka
under en 13-veckorsperiod.

| Osterrike far den normala veckoarbetstiden i princip inte Gverstiga 40 timmar. Vid "en
annan arbetstidsfordelning” far den maximala veckoarbetstiden dock forlangas genom
kollektivavtal till htgst 50 timmar under en attaveckorsperiod och hogst 48 timmar under en
langre sammanhangande period, under forutsattning att den genomsnittliga arbetstiden under
denna period inte Overstiger 40 timmar eller den normala arbetstid som faststalits i
kollektivavtal. Berakningsperioden kan forlangas till tolv manader genom kollektivavtal.

| portugisisk lag foreskrivs att den genomsnittliga veckoarbetstiden inte far Gverstiga 48
timmar i genomsnitt under en fyramanadersperiod. Berakningsperioden far forlangas till tolv
manader genom kollektivavtal. Den genomsnittliga veckoarbetstiden pa 48 timmar inbegriper
all dvertid och mertid.

| Finland grundar sig lagstiftningen pa en kombination av tva bestammelser — en bestammelse
om den ordinarie arbetstidens maximala langd och en annan dar det faststalls granser for det
tillatna antalet dvertidstimmar. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar om dygnet och
40 timmar i veckan, medan hogst 138 timmars 6vertidsarbete far utféras under en period av
fyra manader. Under ett kalenderar far 6vertidsarbetet dock uppga till hogst 250 timmar. |
kollektivavtal och lokala avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanter far
undantag fran de lagstadgade granserna goras. Avtalsfriheten begransas dock i regel av
bestammelsen om att den ordinarie arbetstid som baserar sig pa ett kollektivavtal i genomsnitt
far uppga till hogst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst 52 veckor och maximalt
80 timmar extra 6vertid under ett kalenderar.

| Sverige ar huvudregeln att den "ordinarie arbetstiden" inte far éverstiga 40 timmar i veckan.
Nar det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i 6vrigt, far arbetstiden
uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor. Allman évertid ar
begransad till 48 timmar under en tid av fyra veckor (eller 50 timmar under en
kalendermanad) och till hgst 200 timmar under ett kalenderar. | de flesta kollektivavtal gors
dock awvikelser fran dessa allmanna regler. Genom den sa kallade gemenskapsrattsliga
inskrdnkningen garanteras att direktivets bestammelser om begransningar av veckoarbetstiden
inte asidosatts i kollektivavtalen.

| Férenade kungarikets foreskrivs i arbetstidsbestammelserna att den genomsnittliga
arbetstiden inte skall Overstiga 48 timmar per sjudagarsperiod. Den normala
berakningsperioden ar 17 veckor vilket ar lika med de fyra manader som foreskrivs i
direktivet. Perioden kan forlangas till 26 veckor i sarskilda fall. Arbetstagare och arbetsgivare
kan darutover i ett arbetsplats- eller kollektivavtal komma Overens om att forlanga
berékningsperioden till hogst 52 veckor. Forenade kungariket har dock &ven utnyttjat den
mojlighet som foreskrivs i artikel 18.1 b i. Det hanvisas till villkoren i denna artikel och det
finns dartill ett krav pa att avtalet skall vara skriftligt.
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8. ARLIG SEMESTER (ARTIKEL 7)

| artikel 7 foreskrivs en arlig betald semester om minst fyra veckor och utbyte av semestern
mot kontant erséttning forbjuds. | direktivet faststalls inga avvikelser fran artikel 7. Det ar
viktigt att poangtera att det i artikel 7 kravs tva komponenter, for det forsta "semester", dvs.
ledighet under ordinarie arbetstid i enlighet med vad som foreskrivs genom nationell
lagstiftning eller praxis, och for det andra "ersattning”, dvs. ratt till normal 16n eller
motsvarande erséttning under semestern trots att inget arbete utfors.

| Belgien foreskrivs en betald semester pa minst fyra veckor. Arbetare far ingen I6n under sin
semester utan i stallet semesterlén fran ett semesterkassesystem som arbetsgivarna ar anslutna
till (14,8 % av bruttoinkomsten under foregadende ar). Tjansteman far sin normala I6n av
arbetsgivaren plus ett extra bidrag motsvarande 1/16 av bruttomanadslonen. Eftersom den
arliga semestern alltid tjanas in under det kalenderar som féregar det ar semestern tas ut kan
arbetstagaren inte ta ut nagon betald semester under det forsta anstallningsaret.

| dansk lag foreskrivs 30 dagars arlig semester (fem veckor). Semestern motsvarar 2,5 dag for
varje anstallningsmanad under ett kalenderar. Den anstallda beviljas semesterlon motsvarande
12,5 % av lonen. Enligt lagstiftningen kan semesterldnen betalas ut till arbetstagaren endast
om denna tar ut semestern. Under sarskilda omstandigheter kan semesterlénen dock betalas ut
oavsett om semestern tas ut eller inte. Detta galler om beloppet uppgar till hdgst 500 DKK,
nar arbetstagaren har fyllt 67 ar, nar arbetstagaren har fylit 60 ar och uppbéar pension enligt
lagen om social pension, nar arbetstagaren har fylit 60 ar och uppbéar alders- eller
invaliditetspension fran ett godkant pensionssystem eller nar arbetstagaren uppbéar
fortidspension i enlighet med lagen om arbetsléshetsforsakring.

| Tyskland foreskrivs en betald semester pa minst 24 arbetsdagar, vilket motsvarar fyra
veckor. Den anstallda kan inte ta ut semester forrén efter sex manader. Den anstéllda har ratt
till betald semester i proportion till anstéliningstiden om anstéllningen upphor innan
sexmanadersperioden ar slut samt under det forsta anstallningsaret. Om anstéllningen varar
mindre &n tolv manader beviljas den anstallda som &nnu inte har tagit ut sin semester kontant
ersattning.

| grekisk lag foreskrivs ratt till fyra veckors betald arlig semester. Denna rattighet forutséatter
dock en sammanhéangande anstallningstid pa minst 12 manader.

| spansk lag foreskrivs att den semester som beviljas maste vara minst 30 kalenderdagar. Inga
avvikelser fran denna bestammelse far goras.

| fransk lag foreskrivs varje arbetstagares ratt till en arlig semester, vars langd berdknas pa
grundval av 2,5 arbetsdagar per manad. Detta betyder att en anstalld som arbetar hela
berékningsperioden har minst fem veckors semester.

Den irlandska lagstiftningen grundar sig pa huvudprincipen om den anstélldas ratt till fyra
veckors semester per ar fran och med den 1 april 1999. Den anstéllda kan vélja mellan
foljande tre olika berdkningsmodeller: Semestern kan omfatta fyra arbetsveckor fér varje ar
som den anstéllda arbetar minst 1365 timmar eller 1/3 av en arbetsvecka for varje
kalendermanad under semesteraret som den anstéllda arbetar minst 117 timmar eller 8 % av
de timmar som den anstéllda arbetar, med en dvre grans vid fyra arbetsveckor. Den anstallda
har ratt till sin normala 16n under semestern. En heltidsanstélld har &ven ratt till betald
ledighet pa allmanna helgdagar. En deltidsanstéalld har rétt till betald ledighet pa allmanna

17



helgdagar om han har arbetat minst 40 timmar under de fem veckor som direkt foregar
respektive helgdag.

| Italien har man allman ratt till betald arlig semester. Det finns dock inga uttryckliga
bestammelser om minimilangd pa semestern. Dessutom faststélls inte i lagstiftningen att arlig
semester inte kan erséattas med pengar. Fragan om arlig semester regleras i huvudsak genom
kollektivavtal och individuella avtal.

| luxemburgsk lag faststélls en arlig semester pa 25 arbetsdagar, vilket motsvarar fem veckor
per ar.

| Nederlanderna har arbetstagaren enligt civilrattsliga bestammelser ratt till en arlig semester
pa minst fyra ganger den avtalade veckoarbetstiden. For offentligt anstallda faststalls i olika
bestammelser motsvarande semesterrattigheter.

| Osterrike har en anstalld vanligen ratt till en arlig betald semester pa 30 arbetsdagar (fem
veckor). Under de sex forsta manaderna under det forsta anstallningsaret grundar sig ratten till
semester pa anstallningsperioden i proportion till arbetsaret i s matto att den anstéllda inte
har ratt till hela sin semester forran efter sex manader. Fran och med det andra
anstallningsaret har den anstallda ratt till hela semestern fran och med forsta arbetsdagen.
Antalet semesterdagar Okar till 35 arbetsdagar (sex veckor) efter 25 anstallningsar.
Undantagna &r skadespelare i enlighet med skadespelarl@gbauspielergesetfor vilka
sarskilda bestammelser om semester galler.

| portugisisk lag foreskrivs en arlig semester pa 22 arbetsdagar. Nar dessa 22 dagar beraknas
skall hansyn tas till att allméanna helgdagar inte raknas med och att Iérdagar och séndagar inte
réknas som arbetsdagar.

Enligt finsk lag har en arbetstagare i allméanhet ratt till en semester pa tva och en halv
arbetsdag for varje "kvalifikationsmanad" nar han har arbetat for arbetsgivaren i minst 14
dagar eller 35 timmar. Eftersom alla dagar utom séndagar réknas som semesterdagar omfattar
en semestervecka saledes sex semesterdagar. Detta betyder att en arbetstagare i allmanhet har
ratt till fem veckors semester. Arbetstagare som varit anstéllda mindre an ett ar tjanar in tva
dagars semester for varje kvalifikationsmanad, vilket ar lika med fyra veckor per ar.
Semesterersattning betalas ut till de arbetstagare som inte har tjanat in nagra semesterdagar pa
grund av att de har arbetat mindre an 14 dagar eller 35 timmar per manad under férutsattning
att de har arbetat minst 14 dagar under "kvalifikationsaret".

Enligt svensk lag har arbetstagare ratt till 25 dagars semester varje ar. Semestern utgor
normalt fem veckor eftersom lérdagar och séndagar inte réaknas som arbetsdagar under en
semesterperiod. Semesterlonen uppgar till 12 % av arslonen

| Férenade kungariket har arbetstagare ratt till fyra veckors arlig semester under varje
semesterar som borjar efter den 23 november 1999. Den arliga semestern inkluderar i regel
aven allménna helgdagar. Arbetstagaren har ratt till [6n for varje semesterperiod motsvarande
en veckas I6n for varje veckas semester (antalet timmar bestdms av anstallningsavtalet). Det
foreskrivs en intjanandeperiod pa 13 veckor innan arbetstagaren har ratt till arlig semester.

| alla medlemsstater utom Italien ar det uttryckligen foreskrivet att minimiperioden av betald
arlig semester inte kan ersattas av utbetalning av kontant ersattning utom da
anstallningsforhallandet upphor.

18



9. NATTARBETETS LANGD (ARTIKEL 8)

Enligt artikel 8.1 skall den normala arbetstiden for nattarbetande inte dverstiga ett genomsnitt
pa atta timmar under varje 24-timmarsperiod. Begreppet "normal arbetstid" omfattar overtid
enligt ingressen till direktivet:

"Det finns behov av att begréansa arbetstidens langd vid perioder av nattarbete, inklusive
Overtid..."

| artikel 16.3 faststélls en mojlighet att bestémma en berdkningsperiod for nattarbetande som
omfattas av artikel 8.1. | sddana fall skall veckovilan som avses i artikel 5 inte inkluderas vid
berakningen av genomsnittet.

| artikel 8.2 foreskrivs att den nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor
fysisk eller mental anstrangning inte skall arbeta mer an atta timmar inom en 24-
timmarsperiod nar de utfér nattarbete.

| artikel 17.1, 17.2 och 17.3 i direktivet anges mojligheter till avvikelser fran artikel 8.

| Belgien ar nattarbete i princip forbjudet, men ett antal avvikelser fran denna bestammelse ar
méjliga. Enligt de allménna bestammelserna far arbetstiden inte 6verstiga atta timmar per dag.
Detta galler bade dag- och nattarbete dven om ett antal avvikelser ar tillatna. De flesta
awvikelserna fran den allménna regeln géller inte nattarbetande om deras arbete innebéar
sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning. Begreppen sarskilda risker och stor
fysisk eller mental anstrangning definieras i ett kungligt dekret. Vad géller skiftarbetande far
den hogsta tillatna dagliga och nattliga arbetstiden dverstiga de dvre granser som foreskrivs i
direktivet.

| Danmark genomfors bestdmmelserna om nattarbetets langd i regel genom kollektivavtal.
Det foreligger ingen uttdtmmande analys av de kollektivavtal genom vilka direktivet
genomfors.

Enligt tysk lag far den dagliga arbetstiden for en nattarbetande inte Overstiga atta timmar.
Detta ar en absolut grans for en 24-timmarsperiod och géller alla arbetsdagar. | vissa fall far
nattarbetet utokas till att omfatta tio timmar per dygn, om ett genomsnitt pa atta timmar inte

overskrids under en berakningsperiod pa fyra veckor eller en manad. Det finns inga sarskilda
bestdmmelser for nattarbete som inneb&r sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning.

| grekisk lag faststalls att normal arbetstid for nattarbetande inte skall dverstiga i genomsnitt
atta timmar inom en 24-timmarsperiod under en berékningsperiod pa en vecka. Detta
genomsnitt omfattar dock inte dvertid. | kollektivavtal som slutits pa nationell eller regional
niva far avvikelser fran berakningsperioden goras. Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda
risker eller stor fysisk eller mental anstrangning skall inte arbeta mer &n atta timmar inom en
24-timmarsperiod av nattarbete. Det ges forklaringar till vad som skall anses som arbete som
innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstréangning.

| Spanien ar nattarbetets maximala langd faststalld till i genomsnitt atta timmar under en
berakningsperiod pa 15 dagar. Nattarbetande far i regel inte arbeta dvertid. Den allméanna 6vre
gransen for nattarbetets langd kan dock i enlighet med artikel 17 i direktivet 6verskridas
antingen genom att berakningsperioden forlangs till fyra manader eller genom Overtidsarbete.
Om overtid arbetas foreskrivs det uttryckligen att det skall ges kompensationsledighet for att
bibehdlla genomsnittet pa atta timmars arbete per dag. Det finns inga uttryckliga
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bestdmmelser om nattarbete som innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning.

| fransk lag behandlas olika kategorier av arbetstagare olika och sarskild tonvikt laggs pa
nattarbete som utférs av kvinnor och ungdomar. Vad galler manliga arbetstagare dver 18 ar
finns inga sarskilda bestammelser i fransk lag om begransningar av nattarbetets langd som
motsvarar bestdmmelserna i artikel 8 i direktivet. For kvinnliga arbetstagare galler ett
grundlaggande férbud mot nattarbete. For narvarande ar kommissionen dock av den asikten
att bestammelserna kan anses sakna rattslig verkan, eftersom de enligt EG-domstolen strider
mot artikel 5 i direktiv 76/207 av den 9 februari 1976. Det finns inga allmanna bestammelser
avseende arbete som innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning.

| irlandsk lag foreskrivs att arbetsgivare inte far tillata nattarbetande att arbeta mer an atta
timmar inom en 24-timmarsperiod. Om den anstallda utfor nattarbete som innebéar sarskilda
risker finns ingen berakningsperiod. For nattarbete som inte innebar nagra risker ar det
mojligt att anvanda en berakningsperiod som inte far Gverstiga tvd manader savida inget annat
faststélls i géllande kollektivavtal.

| Italien finns inga allménna bestammelser om nattarbete. | nagra sarskilda bestammelser
regleras ungdomars och larlingars nattarbete.

| Luxemburg finns inga allmanna bestdmmelser om nattarbete som darmed omfattas av de
vanliga arbetstidsbestammelserna. Det finns endast nagra fa bestammelser som galler unga
arbetstagare, gravida kvinnor och bagerinaringen.

| nederlandsk lag ar nattarbete normalt begransat till atta timmar per nattskift. Vid sporadisk
dvertid far hogst nio timmar arbetas per nattskift och i genomsnitt 40 timmar per vecka under
en 13-veckorsperiod. Antalet nattskift far inte 6verstiga tio under en fyraveckorsperiod och
inte Overstiga 25 under en 13-veckorsperiod. Genom ett samradsférfarande kan normen
forlangas till nio timmar per nattskift och avvikelser fran bestammelserna om den
genomsnittliga veckoarbetstiden faststéllas. | stdllet for de 45 timmar som faststéllts i
samradsforfarandet galler en maximal genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar under en
berakningsperiod pa 13 veckor. Vid sporadisk overtid far hogst tio timmar arbetas per
nattskift och i genomsnitt 40 timmar per vecka under en 13-veckorsperiod. Hogst 28 nattskift
i rad far arbetas under en 13-veckorsperiod. Det har inte gjorts nagon atskillnad mellan
normalt nattarbete och nattarbete som inneb&r séarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning.

| Osterrike finns inga allmanna bestammelser angdende nattarbete. Det betyder for det stora
flertalet anstéllda att inga lagar eller andra bestammelser uttryckligen garanterar att artikel 8 i
direktivet genomfors. Enligt Osterrikisk lag galler de allménna 6vre granserna for arbetstiden
bade for dag- och nattarbete. Det finns andd manga undantag fran den allmanna
attatimmarsregeln och detta galler i synnerhet dvertid som inte omfattas av den allmanna
begransningen. Med tanke pé att Osterrike fram till 2001 &r bundet till WHO:s konvention nr
89 om (kvinnors) nattarbete faststalldes i punkt V i bilaga XV till Osterrikes
anslutningsfordrag en évergangsperiod med en tidsfrist den 31 december 2001 for att upphava
det allmanna forbudet for nattarbete utfort av kvinnor enligt den federala lagen om kvinnors
nattarbeteBundesgesetz Uber die Nachtarbeit der Frguen

| Portugal foreskrivs att en normal arbetsdag for nattarbetare inte far Gverstiga atta timmar. Det
har faststallts tva berakningsperioder for berakningen av detta: i normalfallet lagger man ett
veckogenomesnitt till grund for berakningen, i annat fall en berakningsperiod som faststallts i
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lag eller kollektivavtal, det senare nar ett system for flexibel arbetstid har antagits. Overtiden
inkluderas dock inte vid beréakningen av genomsnittet. Dessutom innehaller lagstiftningen en
bestdmmelse som motsvarar artikel 8.2 i direktivet, men som inte narmare preciserar vilken
sorts arbete som innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning.

| Finland &r huvudregeln att den normala arbetstiden ar hogst atta timmar om dygnet och 40
timmar i veckan. Detta innefattar dock inte dvertid. Bestammelserna utgar fran premissen att
nattarbete i regel ar forbjudet och endast tillatet i sarskilda fall. Det féreskrivs vidare att
arbetstiden i sarskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hdnseende mycket anstrdngande
arbeten, om vilka stadgas genom forordning eller bestams genom ett kollektivavtal, far vara
hogst atta timmar per dygn om arbetet utfors som nattarbete. Enligt de uppgifter som
kommissionen har fatt har det inte faststallts nagon definition for detta arbete. | den allménna
arbetsmiljolagstiftningen ingar dock en forteckning over de sarskilda risker upp som
nattarbete kan férorsaka.

De svenska lagbestammelserna grundar sig pa ett grundlaggande forbud mot nattarbete men
tillater undantag under sarskilda omstandigheter. Enligt svensk lag skall alla arbetstagare ha
ledigt for nattvila och denna viloperiod skall ligga mellan kl. 24 och 5. Avvikelser far dock
goras om arbetet med hansyn till dess art, allmdnhetens behov eller andra sarskilda
omstandigheter maste fortga aven nattetid. Lagen innehaller ingen uttrycklig begransning av
nattarbetets langd och framfdr allt ingen begransning av den tillatna arbetstiden nar undantag
fran forbudet mot nattarbete &r mojliga. Aven om det finns ett antal allméanna
skyddsbestammelser saknas i dessa allmanna bestdmmelser den precisering som kéannetecknar
direktivet.

Forenade kungariket har vasentligen 6vertagit artikel 8.1 i direktivet och det foreskrivs att
arbetstiden for nattarbetande under den géllande berékningsperioden inte far Overstiga i
genomsnitt atta timmar for varje 24-timmarsperiod. Men enligt lagen ar den normala
arbetstiden nar en arbetstagare arbetar Overtid lika med den arbetstid som anges i
anstallningsavtalet. Overtid anses inte vara normal arbetstid om det inte i anstallningsavtalet
faststalls ett lagsta antal timmar, inklusive 6vertid, som ar hdgre an den nominella, faststallda
arbetstiden. Vad galler artikel 8.2 i direktivet foreskrivs att en arbetsgivare skall sdkerstalla att
ingen av de nattarbetande som ar anstalld hos honom och vars arbete innebar sarskilda risker
eller stor fysisk eller mental anstrangning skall arbeta mer &n atta timmar inom en 24-
timmarsperiod nar de nattarbetande utfor nattarbete. Dessutom forklaras vad som skall anses
som arbete som innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstréangning.

10. HALSOUNDERSOKNING OCH OMPLACERING AV NATTARBETANDE TILL DAGARBETE
(ARTIKEL 9)

Enligt artikel 9 skall medlemsstaterna vidta de atgarder som behovs for att se till att
nattarbetande har ratt till en fri halsoundersdkning innan de bdrjar anstéallningen och darefter
till regelbundna halsoundersékningar, och att nattarbetande som har halsoproblem som kan
visas bero pa nattarbetet om det &r mojligt omplaceras till lampligt dagarbete.

Den kostnadsfria halsoundersokningen skall omfattas av lagstadgad tystnadsplikt och den far
utféras inom den offentliga sjukvarden.

Lagstiftningen i _Belgien, Tyskland, Spanien, Portugal, Finland, Sverige och Fdrenade
kungariket verkar uppfylla de krav som stélls i artikel 9 i direktivet. Det ar dock inte helt klart
om de nationella genomférandebestammelserna i samtliga medlemsstater tillampas sa att det
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vid hélsoundersékningen tas hansyn till arbetets art och de bertérda personernas sarskilda
situation.

| Danmark finns inga sarskilda bestammelser som motsvarar artikel 9 i direktivet. Men sasom
andra danska medborgare har &@ven danska arbetstagare gratis tillgang till lakarvard.
Arbetstagarna kan darfor i viss utstrackning erbjudas kostnadsfria hdlsoundersokningar inom den
allmanna sjukvarden. Den danska lagstiftningen omfattar inga allmanna mojligheter att
omplacera nattarbetande till dagarbete om de har halsoproblem till f6ljd av nattarbete. Daremot
faststélls denna ratt uttryckligen i kollektivavtal.

| grekisk lag foreskrivs att nattarbetande innan de bdrjar nattarbetet och déarefter med
regelbundna mellanrum skall genomga en halsoundersékning for att bedéma om de éar
lampliga for detta arbete. Det finns dven en bestammelse om omplacering fran nattarbete till
dagarbete. Tystnadsplikt for sjukvardspersonalen foreskrivs och halsoundersoékningen far inte
anvandas till arbetstagarens nackdel. Halsoundersdkningarna ar kostnadsfria for
arbetstagaren.

| Irland foreskrivs att arbetsgivaren skall erbjuda kostnadsfria héalsoundersdkningar av vilka
effekter nattarbete kan ha pa den anstillda innan denna bérjar arbeta natt och darefter
regelbundet sa lange som den anstallda utfor nattarbete. Dessutom skall arbetsgivaren om
mojligt omplacera arbetstagare som blir sjuka eller uppvisar symptom pa ohalsa till folid av
nattarbete till lAmpligt dagarbete.

| italiensk och _luxemburgskag finns inga sarskilda bestammelser vad galler artikel 9 i
direktivet. | Luxemburg omfattar emellertid den allmdnna arbetsmiljélagstiftningen
bestdmmelser om halsoundersodkningar.

Enligt nederldndsk lag skall arbetsgivaren ge samtliga arbetstagare majlighet till regelbundna

halsoundersokningar. For nattarbetande skall hélsoundersokningen aven erbjudas forsta
gangen arbetstagaren skall utféra nattarbete. Det finns dven bestammelser for omplacering
fran nattarbete till dagarbete.

| Osterrike foreskrivs ingen rétt for arbetstagare att byta fran nattarbete till dagarbete.

11. GARANTIER FOR NATTARBETE (ARTIKEL 10)

| artikel 10 i direktivet ges mojlighet att meddela sarskilda regler for vissa kategorier av
nattarbetande.

Enligt grekisk, luxemburgsk och dsterrikisk lag utgor gravida kvinnor och ungdomar sarskilda
kategorier av arbetstagare som behover sarskilt skydd.

| Spanien kan regeringen forutom de allménna foreskrifterna om nattarbete &ven féreskriva
begransningar och meddela regler for viss verksamhet och for vissa kategorier av arbetstagare
med hansyn till riskerna for halsa och sakerhet. Darutbver faststéalls i spansk lag sarskilda
atgarder for att undvika natt- och skiftarbete for gravida kvinnor och kvinnor som nyligen fott
barn. Det finns aven sarskilda atgarder for ungdomar.

| fransk lag finns garantier for ungdomar.

Enligt irlandsk lag skall arbetsgivaren vidta lampliga atgarder for att skydda de natt- och
skiftarbetandes hélsa och sdkerhet. De skall dessutom understka riskerna for de
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nattarbetandes halsa och sakerhet for att bestdmma om arbetet innebéar sarskilda risker eller
stor fysisk eller mental anstrangning.

| italiensk lag foreskrivs sarskilt skydd fér ungdomar och larlingar.

| Nederlanderna anses nattarbete i allmanhet innebara risker fér arbetstagarens hélsa och
sakerhet. Saledes har ett maximalt antal nattskift faststallts for en 13-veckorsperiod. Det finns
aven foreskrifter for sarskilt skydd av ungdomar, gravida kvinnor och kvinnor som nyligen
fott barn.

| portugisisk lag foreskrivs garantier i samband med nattarbete som utférs av arbetstagare som
riskerar héalsa eller sdkerhet genom sitt nattarbete samt i samband med verksamhet som
utsatter nattarbetande for sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstréangning.

De Ovriga medlemsstaterna, dvs. Belgien, Danmark, Tyskland, Spanien, Luxemburg, Sverige,
Finland och Forenade kungariket, har inte antagit nagra sarskilda bestammelser i enlighet med
artikel 10 i direktivet.

12. ANMALAN OM REGELBUNDEN SYSSELSATTNING AV NATTARBETANDE  (ARTIKEL 11)

| artikel 11 foreskrivs det att medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se till
att arbetsgivare som regelbundet sysselsatter nattarbetande anmaéler detta till de behdriga
myndigheterna om dessa begar det.

Lagstiftningen i majoriteten av medlemsstaterna (Belgien, Danmark, Tyskland, Grekland,
Spanien, Nederléanderna, Osterrike, Portugal, Finland, Sverige och Fdrenade kungariket)
verkar uppfylla kraven i artikel 11.

| Frankrike, Irland Italien och_Luxemburdinns inga sarskilda bestammelser om att informera
myndigheterna.

13. KYDD AV HALSA OCH SAKERHET —ARBETSRYTM (ARTIKLARNA 12 OCH 13)

| artikel 12 foreskrivs att medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behdvs for att se till att
nattarbetande och skiftarbetande har ett halso- och sékerhetsskydd som motsvarar arten av
deras arbete och att skyddsatgarder och skyddsanordningar for nattarbetande och
skiftarbetande motsvarar dem som finns fér andra arbetstagare och att dessa ar tillgangliga
alla tider pa dygnet. | artikel 13 foreskrivs att medlemsstaterna skall vidta de atgarder som
behovs for att se till att en arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en viss rytm tar
hansyn till den allménna principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren, sarskilt i syfte att
lindra effekterna av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i forvag faststéllt tempo
beroende pa arbetets art. Arbetsgivaren skall &ven ta hansyn till kraven pa hélsa och sékerhet,
sarskilt betraffande avbrott under arbetstiden.

Majoriteten av medlemsstaterna hanvisar till sin allmanna lagstiftning pa arbetsmiljsomradet
vad galler artiklarna 12 och 13. Detta galler fér Danmark, TysklaNederlanderna
Osterrike, FinlangSverigeoch Férenade kungariket (artikel 12).

| bestammelserna_i Férenade kungariket kravs det av arbetsgivaren att denne skall se till att
arbetstagare som utfér monotona arbetsuppgifter eller har ett i forvag faststallt arbetstempo
bereds lampliga pauser.
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Fransk lagstiftning verkar omfatta allmanna bestdmmelser som motsvarar artikel 12 (t.ex.
artikel 231 i arbetslagen).

IrlAndsk lagstiftning omfattar bestammelser som motsvarar artikel 13.

Grekisk, spansk och portugisidéagstiftning verkar omfatta vissa bestdmmelser som i stort
motsvarar artiklarna 12—-13 i direktivet.

Inga hanvisningar till artiklarna 12 och 13 goérs i de belgiska och italienska

tillampningsforeskrifterna aven om de allménna arbetsmiljéféreskrifterna mahanda omfattar
dess bestammelser.

14. ALLMANNA FRAGOR I SAMBAND MED GENOMFORANDET AV
ARBETSTIDSDIREKTIVET

14.1. Genomférande av arbetstidsdirektivet genom kollektivavtal

| nagra medlemsstater spelar kollektivavtal en viktig roll i samband med genomférandet av
arbetstidsdirektivet. Med hansyn till detta erkéanner gemenskapsréatten betydelsen av
kollektivavtalsforhandlingar som rattskalla i medlemsstaternas arbetsmarknadssystem och
betraktar kollektivavtal som ett lampligt medel fér att genomfdra direktiv, under férutsattning
att de relevanta direktivens tillampningsomrade bade vad galler sak och personer iakttas fullt
ut.

| artikel 137.4 i férdraget foreskrivs foljande:

"En medlemsstat kan pa gemensam begaran av arbetsmarknadens parter 6verlata at dessa att
genomfora direktiv som har antagits enligt punkterna 2 och 3. | sa fall skall medlemsstaten se

till att arbetsmarknadens parter, senast da ett direktiv skall vara genomfort enligt artikel 249, i
samforstand har vidtagit de atgarder som behovs; den berdorda medlemsstaten skall vidta alla
nodvandiga atgarder for att kontinuerligt kunna sakerstalla de resultat som foreskrivs i
direktivet."

Av fordraget framgar saledes tydligt att kollektivavtal kan anvéandas som medel for att
genomfora direktiv. EG-domstolen har dock i sin rattspraxis faststallt nagra férutsattningar for
detta. For det forsta har EG-domstolen konstaterat att det for att ett direktiv skall anses
inforlivat med nationell lagstiftning inte nédvandigtvis kravs att dess bestammelser infors i
samma form i direkt, specifik lagstiftning. Beroende pa direktivets innehall kan en allman
rattslig ram racka for detta syfte, om det darigenom sakerstalls att direktivet tillampas fullt ut
pa ett tillrackligt tydligt och exakt satt och sa att en riktig tillampning av direktivet sakerstalls.
Nar syftet med ett direktiv ar att faststalla rattigheter och skyldigheter for enskilda personer skall
de bertrda personerna kunna forvissa sig om sina totala rattigheter och i forekommande fall
&beropa dem infor nationella domstotar.

For det andra har EG-domstolen i fraga om anvandningen av kollektivavtal som medel for att
genomftra direktiv konstaterat foljande:

"Aven om medlemsstaterna har mojlighet att éverlata genomférandgikaidnsprincipei
till i forsta hand arbetsmarknadens parter, befriar denna méjlighet dem inte fran skyldigheten

13 Jfr t.ex. mal C-59/89, kommissionen mot Tyskland, Rec. 1991, s. 1-2607.
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att sadkerstalla, genom lampliga lagar och andra forfattningar, att alla arbetstagare i
gemenskapen fullt ut omfattas av det skydd som foreskrivs i dirdkt®/117. En sadan
statlig garanti maste gélla i alla situationer dar ett effektivt skydd inte sakerstalls pa annat satt,
oavsett orsaken till detta, och sarskilt nar de ifrdgavarande arbetstagarna inte &r
fackforeningsanslutna, nar den ifrdagavarande sektorn inte omfattas av kollektivavtal eller nar
ett s&dant avtal inte fullt ut garanteféikalénsprincipef."**

14.2.  Tva parallella arbetsforhallanden

| arbetstidsdirektivet finns inga uttryckliga bestammelser déar det klargérs om de dvre granser
for arbetstid och viloperioder som faststalls i direktivet ar absoluta granser satillvida att den
tid som arbetas hos tva eller fler arbetsgivare skall laggas ihop vid bedomningen av om
granserna iakttas eller om granserna skall galla separat for varje anstéllningsforhallande.

Skillnaderna mellan de olika medlemsstaterna ar stora vad géller denna fraga. Med hansyn till
att det bor sakerstéllas att halso- och sakerhetsmalet i arbetstidsdirektivet genomfors fullt ut
anser kommissionen att det i medlemsstaternas lagstiftning bor finnas lampliga bestammelser
som sakerstaller att de dvre granserna for den genomsnittliga veckoarbetstiden och dygns- och
veckovilan sa langt som mojligt iakttas for arbetstagare som har tva eller fler
anstallningsforhallanden som omfattas av direktivet.

15. 9 UTSATSER

Arbetstidsdirektivet ar i allmanhet genomfort i tillfredsstallande grad i medlemsstaterna. Utan
att det paverkar de mer detaljerade kommentarerna i de foregaende kapitlen skulle
kommissionen anda vilja peka pa nagra allmanna punkter.

For det forsta har nagra medlemsstater helt undantagit vissa kategorier av arbetstagare, som
inte ingar i de undantagna kategorierna i artikel 1.3 i arbetstidsdirektivet eller i artikel 2 i
direktiv 89/391/EG, fran att omfattas av genomférandebestammelserna. Det faktum att nagra
av dessa kategorier omfattas av artikel 17.1 i arbetstidsdirektivet medger inte att dessa
arbetstagare undantas helt och hallet. Dessutom kan de nationella bestammelsernas rackvidd i
fraga om avvikelsen i artikel 17.1 i direktivet i nagra fall ha utvidgats utdover det som
asyftades med avvikelsen.

For det andra finns det risk for att den genomsnittliga veckoarbetstiden pa 48 timmar inte
alltid iakttas till foljd av att de nationella foéreskrifterna om 6vre granser for arbetstiden i vissa
medlemsstater gor atskillnad mellan ordinarie arbetstid och overtid utan att faststalla en
absolut 6vre grans under en given beréakningsperiod. Detta galler i synnerhet da en stor del av
den tilldtna 6vertiden arbetas under en kort berakningsperiod.

For det tredje foreskrivs i vissa medlemsstater en intjanandeperiod for ratten till arlig
semester. | artikel 7 i direktivet foreskrivs ratten till fyra veckors arlig semester for alla
arbetstagare, som i féorekommande fall kan beviljagroportion till en viss tidsperiod
Dessutom kan arbetstagare i vissa medlemsstater, pa grund av detalierade bestammelsert i
samband med beviljandet av den arliga semestern, inte ta ut ndgon semester under det forsta
anstalliningsaret. Detta drabbar framfor allt arbetstagare med relativt korta tidsbegransade
anstallningsavtal.

14 Mal 143/83, kommissionen mot Konungariket Danmark, Rec. 1985, s. 427. Se aven t.ex. mal 235/84,

kommissionen mot Republiken Italien, Rec. 1986, s. 2291.

25



For det fijarde finns det i en rad medlemsstater betydande brister vad géaller regleringen av
nattarbete. Detta galler framfor allt de medlemsstater dar det saknas lagstiftning om nattarbete
och de medlemsstater dar begransningen av nattarbete inte omfattar dvertid. | vissa lander
saknas uppgifter om vilken sorts arbete som innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller

mental anstréangning.

For det femte har direktivet i vissa medlemsstater genomforts pa ett sadant séatt att det ar
tveksamt om genomférandet garanterar att direktivet fullt ut har inforlivats i nationell ratt pa
ett tillrackligt tydligt och exakt satt och sa att en riktig tillampning av direktivet séakerstalls.
Eftersom syftet med direktivet &r att faststélla rattigheter och skyldigheter for enskilda personer,
skall de bertrda personerna kunna forvissa sig om sina totala rattigheter och i forekommande fall
aberopa dem infor nationella domstolar.
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- 31. Urlaubsverordnung fiir die Beamten im Lande Hessen in der Fassung vom 16/11/1982
(GVBI. 1982 S.269), zuletzt geé&ndert durch Verordnung vom 19/06/1985 Gesetz- und
Verordnungsblatt fir das Land Hessen 1985 Seite 82

- 32. Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten im Land Mecklenburg-Vorpommern
(Arbeitszeitverordnung - AZVO) vom 07/04/1995, Gesetzblatt fir das Land Mecklenburg-
Vorpommern Nr. 8 vom 1995 Seite 224

- 33. Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) i.d.F vom 11/12/1985 (Nds.GVBI. Seite 493),
zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 01/04/1996 Niedersachsisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 82

- 34. Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung tber die Arbeitszeit der Beamten vom
16/02/1990, Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 10 vom 23/02/1990 Seite
69

- 35. Sechste Verordnung zur Anderung der Verordnung liber die Arbeitszeit der Beamten
vom 10/04/1991, Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 16 vom 12/04/1991
Seite 169

- 36. Zehntes Gesetz zur Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes vom 19/06/1996,
Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 11 vom 26/06/1996

- 37. Zweites Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 20/11/1995,
Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 21 vom 24/11/1995

- 38. Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten des Feuerwehrdienstes der Gemeinden
und Landkreise (ArbZVO- Feu) vom 27/11/1986, Niedersachsisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Nr. 41 vom 09/12/1986 Seite 353, zuletzt geandert durch Verordnung vom
14/03/1996 (Nds. GVBI.5/1996)

- 39. Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung tber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an
offentlichen Schulen vom 13/08/1992, Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr.
33 vom 25/08/1992, zuletzt geandert durch Verordnung vom 18/07/1996 (Nds.
GVBI.14/1996)

- 40. Bekanntmachung der Neufassung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes vom
21/01/1994, Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 2 vom 26/01/1994 Seite 13

- 41. Verordnung uber die Lehrverplichtung an Hochschulen (LVVO) vom 18/01/1996,
Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 2 vom 1996 Seite 20
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- 42. Verordnung udber die Niedersachsische Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege vom 10/02/1996, Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 3 vom
27/02/1996 Seite 26

- 43. Bekanntmachung der Neufassung des Beschlusses des Landesministeriums uber die
Arbeitszeit in der niedersachsischen Landesverwaltung vom 20/12/1989, Niedersachsisches
Ministerialblatt Nr. 6 vom 1990 Seite 127, zuletzt geandert durch Nds. MBI. 11/1991 S. 396

- 44, Verordnung uber den Erholungsurlaub der Beamten und Richter
(Erholungsurlaubsverordnung) vom  02/10/1990, Niedersachsisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Nr. 37 vom 05/10/1990 Seite 444

- 45. Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung tber die Arbeitszeit der Beamten im
Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO) vom 28/12/1986, Gesetz- und Verordnungsblatt fur das

Land Nordrhein-Westfalen vom 1987 Seite 15, zuletzt gedndert durch Verordnung vom

28/03/1995 (GV. NW. S. 292)

- 46. Dreizehnte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen vom 30/07/1996, Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land
Nordrhein-Westfalen Nr. 32 vom 08/08/1996 Seite 244

- 47. Verordnung Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 15/08/1975, Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen
Seite 532, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 07/02/1989 (GV. NW. S.90)

- 48. Vierte Verordnung zur Anderung der Verordnung uber die Arbeitszeit der
Polizeivollzugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen (AZVOPol) vom 17/08/1996,
Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen Nr. 40 vom 05/09/1996
Seite 348

- 49. Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung Uber den Erholungsurlaub der
Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen
(Erholungsurlaubsverordnung -EUV) vom 14/09/1993, Gesetz- und Verordnungsblatt fur das
Land Nordrhein-Westfalen Seite 690, zuletzt geandert durch Verordnung vom 25/06/1996
(GV. NW. S.220)

- 50. Arbeitszeitverordnung (ArbZVO) vom 23/03/1993, Gesetz- und Verordnungsblatt der
Landesregierung Rheinland-Pfalz Seite 152

- 51. Landesverordnung Uber den Urlaub der Beamten des Landes Rheinland-Pfalz
(Urlaubsverordnung - UrlVO) in der Fassung vom 17/03/1971 (GVBI. S.125), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 18/02/1986 (GVBI. S.43)

- 52. Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten vom 19/11/1962, Amitsblatt des
Saarlandes Seite 787, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15/05/1996 (Amtsbl.22 S.466)

- 53. Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten der Vollzugspolizei (AZVO- Pol) vom
04/08/1978, Amtsblatt des Saarlandes Nr. 35 vom 25/08/1978 Seite 737

- 54. Bekanntmachung der Neufassung der Urlaubsverordnung fir die saarlandischen

Beamten und Richter vom 08/12/1970, Amtsblatt des Saarlandes Nr. 41 vom 28/12/1970
Seite 978, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15/05/1996 (Amtsbl. 26 S. 586)
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- 55. Neufassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Durchfihrung der
gesetzlichen Unfallversicherung durch die Landesausfiihrungsbehérde fur Unfallversicherung
des Saarlandes vom 20/05/1992, Gemeinsames Ministerialblatt des Saarlandes (Hrsg.:
Innenministerium) vom 10/08/1992 Seite 190

- 56. Verordnung der S&chsischen Staatsregierung Uber die Arbeitszeit der Beamten des
Freistaates Sachsen (Sé&chsische Arbeitszeitverordnung - SachsAZVO) vom 12/01/1993,
Sachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 5 vom 10/02/1993 Seite 75, zuletzt geandert
durch Verordnung vom 22/03/1996 (SéchsGVBI. S.122)

- 57. Verordnung der Sachsischen Staatsregierung tber den Urlaub der Beamten und Richter
im Freistaat Sachsen (Sachsische Urlaubsverordnung - SachsUrlVO)vom 01/02/1993,
Sachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 9 vom 25/02/1993 Seite 123, zuletzt ge&ndert
durch Verordnung vom 15/12/1995 (SachsGVBI. S.57)

- 58. Verordnung uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an dffentlichen Schulen (ArbZVO- Lehr)
vom 18/02/1992, Gesetzblatt fur das Land Sachsen-Anhalt Nr. 8 vom 28/02/1992 Seite 128,
zuletzt geandert durch Verordnung vom 27/05/1994 (GVBI. LSA Nr.27 S.625)

- 59. Verordnung Uuber die Arbeitszeit von Beamten des Justizvollzugsdienstes
(ArbzvOJVollz) vom 29/05/1995, Gesetzblatt fur das Land Sachsen-Anhalt Nr. 18 vom
06/06/1995 Seite 146

- 60. Verordnung uber die Arbeitszeit des Polizeivollzugsdienstes (ArbZVO Pol) vom
26/10/1994, Gesetzblatt fir das Land Sachsen-Anhalt Nr. 48 vom 04/11/1994 Seite 978

- 61. Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (ArbZVO) vom 07/05/1992, Gesetzblatt
fir das Land Sachsen-Anhalt Nr. 18 vom 21/05/1992 Seite 324

- 62. Verordnung Uber den Urlaub der Beamten im Land Sachsen-Anhalt (Urlaubsverordnung
- UrlvO) vom 09/11/1993, Gesetzblatt fur das Land Sachsen-Anhalt Nr. 49 vom 12/11/1993
Seite 688

- 63. Thiringer Verordnung Uber den Urlaub der Beamten und Richter (Thiringer
Urlaubsverordnung- ThirUrlV) vom 30/09/1994, Gesetz- und Verordnungsblatt fir den
Freistaat Thuringen Nr. 32 vom 11/10/1994 Seite 1095

- 64. Thuringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (ThirAzVO) vom 12/04/1995,
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir den Freistaat Thiringen Nr. 9 vom 11/05/1995 Seite 192

- 65. Landesverordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitverordnung - SH
AZVO) in der Fassung vom 16/01/1987, Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land
Schleswig-Holstein Nr. 3 vom 04/02//1987 Seite 42, zuletzt ge&ndert durch Verordnung vom
01/10/1996 (GVOBI. Schl.-H. S.608)

- 66. Bekanntmachung der Neufassung der Landesverordnung tber den Erholungsurlaub der
Beamten und Richter (Erholungsurlaubsverordnung - EUVO) vom 28/01/1987, Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir das Land Schleswig-Holstein Nr. 4 vom 10/02/1987 Seite 53

- 67. Landesverordnung zur Anderung der  Erholungsurlaubsverordnung,

Mutterschutzverordnung und Erziehungsurlaubsverordnung vom 02/08/1996, Gesetz- und
Verordnungsblatt fir das Land Schleswig-Holstein Nr. 16 Seite 572
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Grekland

- 01. EAdyioteg mpodloypa@eég yio TV Opyavmaen Tov ypOvov €pyaciag G€ GUUUOPP®GN LE
v odnyio 93/104EK

Spanien

- 01. Ley numero 8/80 de 10/03/1980, sobre el Estatuto de los Trabajadores, Boletin Oficial
del Estado niumero 64 de 14/03/1980

- 02. Real Decreto numero 2001/83 de 28/07/1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social sobre regulacion de la jornada de trabajo, horas extraordinarias y descansos, Boletin
Oficial del Estado nimero 180 de 29/07/1983 (Marginal 1620)

- 03. Ley nimero 11/94 de 19/05/1994, por la que se modifican determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral t de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Boletin Oficial del Estado namero
122 de 23/05/1994 Pagina 15805 (Marginal 11610)

- 04. Real Decreto nimero 1561/95 de 21/09/1995, sobre jornadas especiales de trabajo,
Boletin Oficial del Estado nimero 230 de 26/09/1995 Pagina 28606 (Marginal 21346)

Frankrike

- 01. Loi numéro 98/461 du 13/06/1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du
temps de travail, Journal Officiel du 14/06/1998 page 9029

Irland

- 01. The Organisation of Working Time Act, 1997
ltalien

- 01. Costituzione (art. 36, commi 2 e 3)

- 02. R. d. l. n. 692 del 1923, convertito in legge n. 692 del 1923 e il relativo r. d. n. 1955 del
1923, di attuazione della legge

- 03. Codice civile (artt. 2107 — 2109)
- 04. Legge n. 196 del 1997 (art. 13)
- 05 Legge n. 409 del 1998

- 06 Legge n. 25 del 1999 (art. 17).
Luxemburg

- 01. Loi du 9 décembre 1970 portant réduction et réglementation de la durée du travail des
ouvriers occupés dans les secteurs public et privé de I' économie, Extrait du Mémorial A No
66 du 11 décembre 1970, page 1355
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- 02. Loi du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés
du secteur privé, telle qu' elle a été modifiée, Extrait du Mémorial A No 77 du 5 octobre 1979,
page 1485 et ss.

- 03. Loidu 10 avril 1976 portant réforme de la réglementation des jours fériés légaux, Extrait
du Mémorial A No 16 du 13 avril 1976, page 184

- 04. Loi du ler ao(t 1988 concernant le repos hebdomadaire des employés et ouvriers
Nederlanderna

- 01. Wet van 23/11/1995, houdende bepalingen inzake de arbeids- en rusttijden
(Arbeidstijdenwet), Staatsblad nummer 598 van 1995

- 02. Besluit van 04/12/1995, houdende nadere regels inzake de arbeids- en rusttijden
(Arbeidstijdenbesluit), Staatsblad nummer 599 van 1995

- 03. Besluit van 04/12/1995, tot vaststelling van het tijdstip van inwerkingtreding van de
Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit, Staatsblad nummer 600 van 1995

Osterrike

- 01. Kundmachung der Wiener Landesregierung, mit der die Dienstordnung 1966
wiederverlautbart wird, Landesgesetzblatt fur Wien, Nr. 56/1994

- 02. Bundesgesetz vom 11/12/1969 uber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz),
Bundesgesetzblatt fur die Republik Osterreich, Nr. 461/1969, idf der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 238/1971, 2/1975, 354/1981, 647/1987, 473/1992, 833/1992, 335/1993, 446/1994,
417/1996, |1 8/1997, | 46/1997

- 03. Bundesgesetz vom 03/02/1983 Uber die wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an
Feiertagen (Arbeitsruhegesetz - ARG), Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
144/1983, idf der Bundesgesetze BGBI. Nr. 413/1990,730/1990, 158/1991, 446/1994,
804/1995, 410/1996, |1 5/1997, | 46/1997

- 04. Bundesgesetzes Uber die Regelung der Arbeit in Backwaren- Erzeugungsbetrieben
(Béackereiarbeiter/Innengesetz - BAckAG 1996, Bundesgesetzblatt fur die Republik
Osterreich, Nr. 410/1996

- 05. Bundesgesetz, mit dem ein Arbeitszeitgesetz flir Angehérige von Gesundheitsberufen in
Kranken-, Pflegeanstalten und ahnlichen Einrichtungen geschaffen (Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz - KA-AZG), Bundesgesetzblatt fir die Republik Osterreich, Nr. 8/1997

- 06. Urlaubsgesetz (URIG), BGBI Nr. 390/1976, idF Bundesgesetzblatt fir die Republik
Osterreich, Nr. 832/1995

- 07. Bauarbeiter-Urlaubs -und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI Nr. 414/1972, idF
Bundesgesetzblatt fur die Republik Osterreich, Nr. 754/1996

- 08. Schauspielergesetz (SchauspG), RGBI. Nr. 144/1922, idF Bundesgesetzblatt flr die
Republik Osterreich, Nr. 624/1994
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- 09. Hausbesorgergesetz (HBG), BGBI Nr. 16/1970, idF Bundesgesetzblatt fir die Republik
Osterreich, Nr. 833/1992

- 10. Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fiir die Regelung des Arbeitsrechts in der Land-
und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz-LAG), BGBI Nr. 287/1984, idF Bundesgesetzblatt fur
die Republik Osterreich, Nr. 514/1994

- 11. Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI Nr. 354/1981, idF Bundesgesetzblatt fur die
Republik Osterreich, Nr. 473/1992

- 12. Verordnung uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU),
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich 11, Nr. 27/1997

- 13. Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG), BGBI Nr. 450/1994, idF Bundesgesetzblatt fir die
Republik Osterreich, Nr. 9/1997

- 14. Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG), BGBI Nr. 27/1993, idF Bundesgesetzblatt fur die
Republik Osterreich, Nr. 63/1997

- 15. Arztegesetz (ArzteG), BGBI Nr. 373/1984, idF Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 752/1996

- 16. Burgenlandische Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 37/1977 idF Landesgesetzblatt
fir das Burgenland, Nr. 94/1993

- 17. Karntner Landarbeitsordnung (LAO), Landesgesetzblatt fir Kéarnten, Nr. 97/1995

- 18. NO Landarbeitsordnung 1973, LGBI Nr. 185/1973, idF Landesgesetblat fir
Niederdsterreich, Nr. 47/1997

- 19. 0.0. Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 25/1989, idF Landesgesetzblatt fiir
Oberdsterreich, Nr. 66/1995

- 20. Salzburger Landarbeitsordnung 1995 (LArbO 1995), LGBI Nr. 7/1996, idF
Landesgesetzblatt fir Salzburg, Nr. 89/1996

- 21. Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 25/1981, idF Landesgesetzblatt fur die
Steiermark, Nr. 21/1995

- 22. Tiroler Landarbeitsordnung 1985 (LAO), LGBI Nr. 45/1985, idF Landesgesetzblatt fur
Tirol, Nr. 7/1995

- 23. Verordnung der Landesregierung uber die Neukundmachung des Land- und
Forstarbeitsgesetzes, Landesgesetzblatt fur Vorarlberg, Nr. 28/1997 Seite 84

- 24. Landarbeitsordnung (LAO), LGBI Nr. 33/1990, idF Landesgesetzblatt fur Wien, Nr.
39/1995

- 25. Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Landesbeamtengesetz 1994 geédndert wird (27.

Landesbeamtengesetz-Novelle), Landesgesetzblatt fur Tirol, Nr. 18/1998 herausgegeben und
versendet am 20/02/1998
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- 26. Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Gemeindebeamtengesetz 1970 geandert wird,
Landesgesetzblatt fir Tirol, Nr. 19/1997 herausgegeben und versendet am 20/02/1998

- 27. Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Innsbrucker Gemeindebeamtengesetz 1970
geandert wird, Landesgesetzblatt fur Tirol, Nr. 20/1998 herausgegeben und versendet am
20/02/1998

- 28. Gesetz vom 14/10/1985 uber die Personalvertretung bei der Gemeinde Wien (Wiener
Personalvertretungsgesetz - W-PVG), Landesgesetzblatt fir Wien, Nr. 49/1985 ausgegeben
am 28/11/1985

- 29. Kundmachung der Wiener Landesregierung, mit der die Vertragsbedienstetenordnung
1979 wiederverlautbart wird, Landesgesetzblatt fur Wien, Nr. 50/1995 ausgegeben am
23/06/1995

- 30. Gesetz vom 20/11/1997 uber das Dienstrecht der Landesbeamten (Burgenlandisches
Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997 — LBDG 1997), Landesgesetzblatt fur das
Burgenland, Nr. 17/1998

- 31. Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geandert wird, Bundesgesetzblatt fur
die Republik Osterreich, Nr. 101/1998 ausgegeben am 23/07/1998

- 32. Gesetz vom 09/07/1998, mit dem das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (7. Karntner
Dienstrechtsgesetz-Novelle), das Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (4.
Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz-Novelle), das Gemeindebedienstetengesetz 1992,
das Stadtbeamtengesetz 1993, das Gemeindevertragsbedienstetengesetz, das Landes-
Personalvertretungsgesetz und das Karntner Gemeinde-Personalvertretungsgesetz geandert
werden, Landesgesetzblatt fur Karnten, Nr. 71/1998 herausgegeben am 27/10/1998

- 33. NO Bediensteten-Schutzgesetz 1998 (NO BSG 1998), Landesgesetzblatt fir das
Burgenland, Nr. 2015-0 ausgegeben am 29/12/1998

- 34. Verordnung der Wiener Landesregierung uber die Gesundheitsiiberwachung am
Arbeitsplatz in Dienststellen der Gemeinde Wien, Landesgesetzblatt fir Wien, Nr. 7/1999
ausgegeben am 29/01/1999

Portugal

- 01. Lein.®° 73/98 de 10/11/1998. Transpde para a ordem juridica a Directiva n° 93/104/CE
do Conselho, de 23 de Novembro, relativa a determinados aspectos da organizagéo do tempo
de trabalho, Diario da Republica | Série A n.° 260 de 10/11/1998 Pagina 5988

Finland
- 01. Tyobaikalaki/Arbetstidslag (605/96) 09/08/1996

- 02. Landskapslag om tillampning i landskapet Aland av arbetstidslagen (44/98) 189865/
Alands forfattningssamling 19/05/1998

- 03. Landskapslag om semester for landskapets tjansteman (27/74) 28/03/1974, Alands
forfattningssamling

Sverige

36



- 01. Lag om andring i arbetstidslagen (1982:673), Svensk forfattningssamling (SFS)
1996:360

- 02. Arbetstidslag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1982:673

- 03. Lag om arbetstid m.m. i husligt arbete, Svensk forfattningssamling (SFS) 1970:943
- 04. Semesterlag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:480

- 05. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160

- 06. Arbetsmiljoférordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166

Forenade kungariket

- 01. Terms and Conditions of Employment. The Working Time Regulations 1998, Statutory
Instruments number 1833 of 1998
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