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| NLEDNING

Enligt raddets forordning (EG) nr 1035/97 av den 2 juni 1997 om inrattande av ett
europeiskt centrum for dvervakning av rasism och framlingsfientlighgger
kommissionen nu fram en rapport om centrumets verksamhet

Direktoren tilltradde i juli 1998 och agnade sina forsta manader at att inratta
centrumets administration. Eftersom det visade sig svart att fa tag i adekvata,
permanenta lokaler, borjade centrumet sin verksamhet i tillfalliga lokaler. Personalen
flyttade in i de nuvarande lokalerna i maj 1999. Fram till i juni 1999 bestod
personalen av tre tjansteman. | september 1999 hade antalet tjansteman utdkats till 10
och i augusti 2000 var antalet 21.

Genomfbrandet av centrumets verksamhetsprogram och dess uppgifter befinner sig
fortfarande i ett inledningsstadium. Inrattandet av det europeiska natverket for
information om rasism och framlingsfientlighet (Raxen) kraver till exempel annu ett
par manaders arbete.

Enligt forordningen skall kommissionen under det tredje aret efter det att
forordningen har tratt i kraft utarbeta en rapport om centrumets verksamhet.
Kommissionen anser att denna period inte ar tillracklig for en uttétmmande utvéardering
av centrumets verksamhet, utan anser att det kréavs en langre period for en korrekt
utvardering.

Foljaktligen begréansar sig kommissionen nu till en prelimindr rapport, som ar en
redogorelse for centrumets verksamhet hittills, men inte nagon egentlig utvardering
av dess verksamhet. Sjalva utvarderingsrapporten kommer, eventuellt atfélid av
forslag till anpassning och utvidgning av centrumets arbetsuppgifter, att grundas pa
en utvardering som kommer att goras av utomstaende experter och som kommer att
paborjas fore utgangen av ar 206@ @unkt 4).

! EGT L 151, 10.6.1997. | artikel 16 anges foljande: "Under det tredje aret efter det att denna forordning
har tratt i kraft skall kommissionen éverlamna en rapport om framstegen i centrumets verksamhet till
Europaparlamentet, radet, Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén, om s &r
lampligt, atfolid av forslag om forandring eller utokning av centrumets uppgifter, sarskilt med
beaktande av hur gemenskapens befogenheter har utvecklats inom omrédet rasism och
framlingsfientlighet.".
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1.1

1.2.

1.2.1.

INRATTANDET AV CENTRUMET
Radgivande kommissionen "Rasism och framlingsfientlighet"

Den gransoverskridande dimension som kannetecknar den rasistiska propagandan och
uppmaningen till rashat visar pa nddvandigheten av att agera pa europeiskDava

har visat sig angelaget att man pa denna niva skaffar sig battre kunskaper om de
rasistiska och framlingsfientliga foreteelsernas omfattning och natur, sa att Europeiska
unionen inom ramen for en global strategi kan finna konkreta I6sningar for att bekampa
dessa foreteelser.

Europeiska radet pa Korfu i juni 1994 foéreslog att en radgivande kommission om
rasism och framlingsfientlighet skulle inrattas inom ramen for radets verksamhet. |
juni 1995 bad Europeiska radet i Cannes att den radgivande kommissionen i
samarbete med Europaradet skulle studera mojligheten av att uppratta ett europeiskt
centrum for Gvervakning av rasism och framlingsfientlighet. Den radgivande
kommissionen hade kommit fram till att enbart ett europeiskt dvervakningscentrum
skulle ha formagan att noga félja utvecklingen av rasism och framlingsfientlighet i
unionen, varna politikerna och fa dem att vidta konkreta atgarder.

Mot bakgrund av dessa slutsatser godtog Europeiska radet i Florens i juni 1996
principen om inrattandet av ett europeiskt 6vervakningscentrum. Kommissionen lade
i november 1996 fram sitt forslag om ett sddant inrattinde

Radet antog i juni 1997 forordningen om inrattande av ett europeiskt centrum for
dvervakning av rasism och framlingsfientlighet med sate i Wien

Den rattsliga ramen
Mal och uppgifter

Centrumets huvudmal skall enligt artikel 2.1 i forordningen vara att forse

gemenskapen och dess medlemsstater med objektiva, tillforlitiga och jamférbara
uppgifter om foreteelser som rasism, framlingsfientlighet och antisemitism pa
europeisk niva.

Centrumet skall samla in, registrera och analysera information och uppagifter, bedriva
forskning och utféra studier, utveckla metoder for att forbattra jamforbarheten,
objektiviteten och tillférlitigheten hos uppgifterna pa gemenskapsniva samt inratta

De europeiska institutionerna har behandlat problemet sedan mitten av 80-talet, bland annat genom den
gemensamma forklaringen mot rasism och framlingsfientlighet som undertecknades i juni 1986 (EGT C
158, 25.6.1986). Denna process har starkts framfor allt under de senaste tio aren och kampen mot
rasism, framlingsfientlighet och antisemitism tar upp en allt storre plats i de europeiska institutionernas
arbete, i synnerhet genom Europaparlamentets resolutioner, gédommissiones meddelande om
rasism, framlingsfientlighet och antisemitism, KOM(95) 653 slutlig av den 13 deceti#5 samt

genom Europaéret mot rasism 1997. Se ocksa: "Europeiska institutionerna i kampen mot rasismen:
texter i urval".

KOM(96) 615 slutlig, 27.11.1996, KOM(97) 201 slutlig, 14.5.1997.

Beslut av foretrddarna for medlemsstaternas regeringar av den 2 juni 1997 om inréattandet av ett
europeiskt centrum for dvervakning av rasism och framlingsfientlighet (EGT C 194, 25.6.1997, s.4).
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

och samordna "Europeiskt natverk for information om rasism och
framlingsfientlighet” (Raxen).

Centrumet kan utarbeta slutsatser och yttranden till gemenskapen och dess
medlemsstater, skall offentliggéra en arlig rapport om situationen nar det galler
rasism och framlingsfientlighet i gemenskapen samt rapportera om centrumets
verksamhet.

Metoder och arbetsomraden

Den information och de uppgifter som skall samlas in och behandlas, den
vetenskapliga forskning, de understékningar och studier som skall bedrivas eller
framjas skall avse omfattningen, utvecklingen, orsakerna till och foljderna av
rasistiska och framlingsfientliga foreteelser, sarskilt inom foliande omraden: Den fria
rorligheten  for  personer inom  gemenskapen, informations-  och

televisionsutsandningar liksom 0©vriga medier och kommunikationsmedel,

undervisning, yrkesutbildning och ungdom, socialpolitik inbegripet sysselsattning, fri
rorlighet for varor samt kultur.

Samarbete med andra organisationer

For att kunna utfora sina uppgifter far centrumet samarbeta med organisationer i
medlemsstaterna eller internationella, statliga eller icke-statliga organisationer som &r
behdriga inom omradet rasism och framlingsfientlighet.

Enligt bland annat artikel 7.3 i forordningen skall centrumet samordna sin
verksamhet med Europaradets verksamiset 3(4.).

Styrelsen och det verkstallande organet

Styrelsen skall vara sammansatt av oberoende personer, experter pa manskliga
rattigheter och analys av rasistiska, framlingsfientliga och antisemitiska féreteelser.
Experterna skall utses av medlemsstaterna, Europaradet och Europaparlamentet. En
foretradare for kommissionen skall ocksa ingd i styrelsen. Styrelsemedlemmarnas
mandat &r pa tre ar och kan fornyas en gang. Varje styrelsemedlem har en suppleant
som skall utses pé liknande Satt

Styrelsen, som sammantrader tva ganger om aret, skall fatta nédvandiga beslut om
hur centrumet skall fungera. Den skall ocksa utse direktor, anta den arliga rapporten
samt centrumets slutsatser och yttranden.

Styrelsens forsta moéte agde rum i Wien den 20-21 januari 1998, sa snart
kommissionen hade fatt uppgifter om namnen pa styrelsemedlemmarna och deras
suppleanter. Vi motet, som anordnades av kommissionen i samarbete med de
osterrikiska myndigheterna, valde styrelsen en ordférande, Jean Kahn, en vice
ordférande, Robert Purkiss, samt en ytterligare ledamot i det verkstallande organet,
professor Anton Pelinka

Forteckning over styrelsemedlemmarna aterfinns i bilaga 1.
Efter Anton Pelinkas avgang i borjan av juni 2000, &r det verkstallande organet fram till utgdngen av
styrelsens mandatperiod i januari 2001 sammansatt av fyra personer.
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Det verkstéllande organef 6vervakar centrumets arbete, foljer forberedelserna och
genomforandet av programmen samt forbereder styrelsens méten. Organet skall ocksa
utfora de 6vriga uppgifter som det kan komma att anfortros av styrelsen.

1.2.5. Direktér och personal

Direktoren, som utses for en mandattid pa fyra ar, som kan fornyas, ar centrumets
rattslige foretradare och ar bland annat ansvarig for planering och genomférande av
de uppgifter som centrumet har anfortrotts, forberedelser och genomférande av det
arliga verksamhetsprogrammet och arsrapporten, slutsatser och yttranden,
budgetfragor, liksom alla andra frdgor som ror personalen och den I6pande
forvaltningen.

Centrumets personal skall lyda under samma férordningar och foreskrifter som ar
tillampliga pa Europeiska gemenskapernas tjansteméan och évriga anstallda.

! Sammansatt av styrelsens ordféranden, dess vice ordférande och tre andra medlemmar i styrelsen, bland
annat den person som utsetts av Europaradet samt kommissionens foretradare.
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2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

RESURSER OCH UPPBYGGNAD
Personal
Utnamning av direktoren

Forfarandet for utndmning av direktdren inleddes vid styrelsens férsta mote i januari
1998. Enligt artikel 10.1 i férordningen lade kommissionen fram sitt forslag for
styrelsen, efter ett urvalsférfarande som hade godkénts av det verkstallande organet.

Under sitt andra sammantréade i Bryssel den 28-29 maj 1998 utnamnde styrelsen
Beate Winkler till direktdr for centrumet. Direktoren tilltradde sitt ambete den 16 juli
1998.

Personal

Under 1999, utdkades personalen fran tre tjansteman (i juni) till fiorton (i december),
for att uppga till 21 personer i augusti 2000, till vilka skall laggas ytterligare tva
personer med tidsbegrnsade anstallningsavtal liksom en expert for intern
utvardering.

Det forsta rekryteringsforfarandet, som géllde atta tjanster, inleddes i december 1998
(2A, 2B, 3C och 1D) och det andra, som géllde fem tjanster, i april 1999 (3A och
2B). Tjansterna som ansvariga for natverksenheterna (Raxen) och Information fick
publiceras pa nytt i augusti 1999 och rekryteringarna kunde goras under varen 2000.
| mars 2000 publicerades en fijarde omgang som gallde atta tjanster (3A, 4B, 1C).

Budget

Styrelsen skall godkéanna forslaget till budget och den arliga slutgiltiga budgeten for
centrumet, liksom verksamhetsprogrammet i 6verensstammelse med budget och
tillgangliga resurser.

Centrumets inkomster skall omfatta ett bidrag frdn gemenskapen som fors in under
en sarskild budgetpost i Europeiska gemenskapernas allmanna budget (for
narvarande B5-809), betalningar for utforda tjanster, eventuella ekonomiska bidrag
fran de organisationer som centrumet samarbetar med och eventuella frivilliga
ekonomiska bidrag fran medlemsstaterna.

Under 1998 hade centrumet en budget pa 2 miljoner euro till sitt férfogande.
Beroende pa att den egentliga verksamhetsstarten skedde forst under det andra
halvaret, behovde bara en liten del av budgeten tas i ansprak, framst pa grund av att
hyra, utrustning och personalkostnader inte behdvde betalas.

For 1999 beviljades en budget pa 3,75 miljoner euro, vilket &r en 6kning med 87 % i
forhallande till 1998, beroende pa att centrumet nu bdrjade komma igang. Den
Osterrikiska statens bidrag uppgick till 0,23 miljoner euro.

8

| bilaga 2 aterfinns centrumets nuvarande organigram.

8



Budgeten for 2000 ar pa 4,75 miljoner euro i gemenskapsmedel, vilket &r en 6kning
med 27 % i forhallande till foregaende ar. Bidraget fran myndigheterna i vardlandet
ar pa 0,15 miljoner euro.

Beviljade anslag: i miljoner euro

BUDGET 1998 BUDGET 1999 BUDGET 2000

Gemenskapsbidga 2,000 3,750 4,750
) 0,004
Ovrigt 0,230 0,150
Totalt 2,004 3,980 4,900

Centrumetsutgifter skall bland annat omfatta personalens loner, administrativa
kostnader, kostnader for infrastruktur, driftskostnader och kostnader som hanfér sig
till avtal som ingds med de institutioner eller organ som ingar i Raxen samt utgifter i
samband med avtal med tredje part.

Utgifter: i miljoner euro

BUDGET 1998 BUDGET 1999 BUDGET 2000
(PROGNO9Y
Personal 0,332 1,213 2,080
Drift 0,075 0,959 1,130
Operativ verksamhet 0,140 0,788 1,690
Totala utgifter 0,547 2,960 4,900

Kommissionens styrekonom skall kontrollera centrumets samtliga ataganden och
utgiftsbetalningar samt att samtliga inkomster faststélls och drivs in.

Direktoren skall genomféra centrumets budget. Styrelsen skall bevilja direktdren
ansvarsfrihet for genomférandet av budgéten

Beslut har fattats om inrattande en intern radgivande kommitté fér upphandling och
kontrakt. Beslutet skall antas av styrelsen.

| oktober 1997 lade kommissionen fram ett forslag till &ndring av grundférordningarna for de nio
"decentraliserade" gemenskapsorganen, daribland centrumet i W&@¥%(97) 489 slutlig - EGT C

335, 6.1.199], bland annat rérande budget férfarandena. Nar det galler just centrumet, ar syftet med
kommissiones forslag att ge Europaparlamentet, efter rekommendation fran styrelsen, i uppdrag att
bevilja direktéren ansvarsfrihet for genomférandet av budgeten.

| april 1998, ladekommissionerfram ett andringsférslag [KOM(98) 289 slutlig - EGT C 194,
20.6.1998], som innehdller parlamentets foreslagna &andringar. Foérslaget ar for narvarande under
behandling i radet for slutligt antagande.



2.3.
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Revisionsrétten har gjort revisionsbesok i Wien, ett forsta i december 1998 och ett
andra i mars 1999, for att granska bokforingen for det rakenskapsar som lopte ut den
31 december 1998 ett tredje i september 1999 och det sista i maj 2000 for att
granska bokforingen for det rakenskapsar som lopte ut den 31 december 1999.

Kommissionen har nara foljt alla frdgor som rér det administrativa inrattandet av

centrumet. Mot bakgrund av detta utférdes en revision den 20-22 mars 2000. Vid
revisionen konstaterade man att det trots de besvarliga omstandigheter som
centrumet har inréttats under, skulle vara mojligt med forbattringar av centrumets

forvaltning. Slutsatserna av revisionen har meddelats centrumet. Rapporten fran de
externa utvarderarna kommer att visa om férbattringar har gjorts.

Lokaler
Val av fastighet

Vid sitt forsta mote i januari 1998 gav styrelsen det verkstéallande organet i uppdrag
att se till att en fastighet at centrumet valdes ut. | februari 1998 ordnade de Osterrikiska
myndigheterna, tillsammans med en foretrddare for det verkstédllande organet,
kommissionens radgivande arkitekt och en foretradare for GD V, ett forsta besok i
olika fastigheter. Pa grund av svarigheterna pa fastighetsmarknaden i Wien beslot det
verkstéllande organet i mars 1998 att rekommendera styrelsen att lata de Osterrikiska
myndigheterna stélla provisoriska lokaler till férfogande for att ge centrumet mojlighet
att valja ut en lamplig byggnad.

| juli 1998 kunde direktdren saledes inratta sig i fyra kontorsrum som det 6sterrikiska
justitiedepartementet stéllde till férfogande.

Sakerhetsfragor

I maj 1999 kunde centrumets personal flytta in i sina permanenta lokaler. Vid
inredningsarbetet lades sarskild vikt vid sakerhetsfragor bade nar det galler lokaler
och personal.

Invigning

Centrumets officiella invigning agde rum den 7 april 2000 i Wien. Vid
Oppningsceremonin narvarade runt 550 personer och anféranden holls av
ordféranden for centrumet, Jean Kahn, Osterrikes president Thomas Klestil,
kommissionens ordféranden Romano Prodi, Europaparlamentets talman Nicole
Fontaine samt Maria de Belén Roseira, portugisisk minister med ansvar for
jamstalldhetsfragor och narvarande i egenskap av foretradare for det portugisiska
ordférandeskapet.

Ceremonin atfolides den 7 och 8 april av en konferens, "Wienforumet", under vilken
man diskuterade politik och rasism ur flera synvinklar: studie av rasistiskt sprak i
politiken och i media, vilken roll identiteten spelar bland rasistiska grupper i

samhallet, det Ionlosa i ett moralistiskt tillvagagangssatt i kampen mot rasismen,

10

Rapport om arsredovisningen for Europeiska centrumet for Overvakning av rasism och
framlingsfientlighet (Wien) (Perioden 1 maj-31 december 1998) samt centrumets svar [EGT C 372,
22.12.1999]
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2.4.

lagforslagen grundade péa artikel 13 i fordraget, internationell ratt samt de icke-
statliga organisationernas roll.

Avtal betraffande satet

Ett avtal mellan centrumet och de Osterrikiska myndigheterna betréffande satet och
som aven ror tillampningen av protokollet om immunitet och privilegier, liksom
beskattnings- och sakerhetsfragor, undertecknades officiellt den 18 maj 2000.
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3.1.

PROGRAMVERKSAMHET OCH GENOMFORANDE

Centrumet skall utféra sina uppgifter inom gemenskapens behdrighet och med
hansyn till de mal som antas i det arliga programmet och med vederbdrlig hansyn till
tillgangliga budgetmedel.

Styrelsen skall anta det arliga arbetsprogrammet.
Raxen

Inrattandet av ett "Europeiskt natverk for information om rasism och

framlingsfientlighet” (Raxen) ar en av centrumets viktigaste arbetsuppgifter.
Natverket skall ha en central enhet vid centrumet som skall samarbeta med
forskningscentra, icke-statliga organisationer och specialiserade centra.

| vantan pa utnamningen av centrumets direktor och for att paskynda inrattandet av
natverket, bad kommissionen den 1 april 1998 medlemsstaterna att dverlamna en
forteckning over centra och organisationer som skulle kunna inga i Raxen.
Forteckningen hade fardigstallts i slutet av november 1998.

Med ledning av denna forteckning inbjuder centrumets styrelse de organisationer
som ar behériga inom omradet att delta i natverket. Innan ett beslut fattas, har man
anda ansett det nodvandigt med en férberedelsefas for att I6sa ett antal problem som
kvarstod nar det galler deltagandet i natverket: antal utndmningar per land, jamvikt
mellan olika typer av organisationer, struktur samt vikten av Kkriterier for
jamforbarhet.

Centrumet lat sdledes gora en genomforbarhetsstudie kring dessa fragor. | studien
rekommenderas att Raxen struktureras som ett natverk pa flera nivaer med en
gemensam databas som handhas av centrumet.

En extern konsult har anlitats for den forsta fasen av inrattandet av natverket

Vid motet den 4 februari 2000 faststéllde styrelsen riktlinjerna for natverket utifran
konsultens rapport. Natverket Raxen kommer att vara ett instrument for insamling
och overforing av statistiska uppgifter fran nationell niva till en central enhet.
Uppgifterna skall ligga till grund for en databas som skall vagleda forskningen pa
europeisk niva, anvandas for spridning av information och dverforande av kunskap.

Genomforandet skall besta av tre etapper. Den forsta skall vara ett forslag till
natverksstruktur for insamling av uppgifter: ett system for insamling av nationella
uppgifter genom "nationella kontaktpunkter”, som kan besta av flera nationella
aktorer som valjs ut genom ett 6ppet anbudsférfarande. Urvalet av sOkande bor

11

Forberedande méten har ocksd agt rum. Det forsta i juni 1999 med nationella forskningscentra och
foretradare for icke-statliga organisationer ledde till att att man bildade en radgivande grupp som fick i
uppdrag att undersoka vilka praktiska atgarder som maste vidtas vid inrattandet av nétverket. Ett andra
mote holls i september tillsammans med arbetsmarknadens parter och foretrddare for de nationella
oberoende organisationer som har till uppgift att bekampa diskriminering. Ett tredje samraddsméte med
alla parter anordnades i oktober. Den radgivande gruppen har traffats tva ganger, en gang i september och
en i oktober 1999.
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3.2.

3.3.

kunna avslutas under hoésten 2000. De nationella kontaktpunkterna beraknas kunna
borja sin verksamhet i slutet av 2000 eller i bérjan av 2001.

De tva andra etapperna bestar i utarbetandet av riktlinjer for insamlingen av uppgifter,
sarskilt utvecklingen av gemensamma kriterier som skall gdra uppgifterna mer
jamférbara och faststallandet av de tekniska specifikationerna for 6verférandet av
uppgifter mellan natverkets olika nivaer.

Arsrapporten

Arsrapporten for 1998 sandes till Bryssel i december 1999. Den bestar av tva delar: i
en del Den bistra verkligheten - situationen nér det géaller rasism och
framlingsfientlighet i Europeiska gemenskapeom yttringar av rasism och
framlingsfientlighet i gemenskapen goérs en 6versikt 6ver vilka insatser som gors for
att bekampa dessa foreteelser i medlemsstaterna och pa europeisk niva. Nar det galler
denna del har centrumet slutit ett avtal med en extern expert for samordning av
insamlat material och for en sammanstéllning av de olika sociologiska, politiska och
ekonomiska sammanhangen i medlemsstaterna.

| den andra delenHuropas sjal - arsrapport 1998) lamnas information om
centrumet och dess verksamhet under aret.

Arsrapporten for 1999 héller i september 2000 pa att slutforas.
Rundabordssamtal

Centrumet skall underlatta och uppmuntra regelbundet aterkommande
rundabordssamtal med deltagande fran arbetsmarknadens parter, forskningscentra
och foretradare for behoriga offentliga myndigheter och experter. Syftet ar att frimja
ett utbyte av kunskaper och erfarenheter mellan olika aktérer samt att sakerstalla ett
tvarvetenskapligt tillvagagangssatt.

De nationella rundabordssamtalen bor dga rum minst en gang om aret. Fram till i
slutet av 1999 hade rundabordssamtal anordnats i nio medlemsstater: Férenade
kungariket (oktober 1998 och november 1999), Irland (november 1998 och
november 1999), Osterrike (november1998), Sverige, Portugal, Italien, Luxemburg
och Nederlanderna (1999) samt Grekland (november 1999).

Centrumet bér sammanfatta och granska resultaten fran rundabordssamtalen for att
kunna utarbeta en provisorisk rapport omillskden mellan olika nationella
tilvagagangssatt och for att kunna foresla en rekommendation till samordning pa
europeisk niva.

Centrumet har darfor beslutat att utarbeta ett dokument om en "harmoniserad profil*
for rundabordssamtalen i syfte att fa till stand en kartlaggning av de gemensamma
malsattningarna och kompetensomradena, kriterier for jamférbarhet och en gemensam
metod i organisationen samt en analys av de europeiska perspektiven.

Detta var ett av diskussionsamnena vid det forsta rundabordssamtalet pa europeisk
niva som &gde rum den 30 juni 2000 i Wien.
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3.4.

3.4.1.

3.4.2.

Samarbete med andra organisationer
Europaradet

| enlighet med artikel 7.3 i férordningen har gemenskapen genom centrumet slutit ett
avtal med Europaradet for att inleda ett nara samarbete mellan dessa organisationer.
Avtalet undertecknades officiellt den 10 februari 1499

| avtalet foreskrivs att regelbundna kontakter skall tas mellan direktoren for centrumet
och sekretariatet for Europakommissionen mot rasism och intol¢E@RI) inom
Europaradet. Centrumet och ECRI skall sakerstélla ett 6msesidigt utbyte av icke-
konfidentiell information och uppgifter som samlas in inom ramen f6r verksamheten
samt se till att resultaten av deras respektive arbete far stérsta mojliga spridning.
Centrumet och ECRI skall regelbundet samrada for att samordna verksamheten och
se till att deras respektive arbetsprogram kompletterar varandra. De kan ocksa
komma Gverens om att bedriva gemensam eller kompletterande verksamhet pa
omraden av gemensamt intresse.

Till foljd av avtalet holls tva méten mellan de tva verkstéllande organen, varav det
forsta holls den 3 juni 1999 i Paris. De tva organen traffas sedan dess en gang varje
ar. Ett andra mote hélls den 31 maj 2000 i Wien. Ett mote mellan centrumets ledning
och sekretariatet for ECRI holls i september 1999 for att man skulle kunna granska
olika aspekter pa samarbetet.

Efter de gemensamma initiativen under 1999, de tre rundabordssamtal som agde rum
under 1999 i Forenade kungariket, Irland och Grekland, har centrumet och ECRI
beslutat att lagga fram ett gemensamt kapitel i de respektive arbetsprogrammen samt
att kontrollera de konkreta villkoren for genomforandet av vissa gemensamma projekt.

Forenta nationernas varldskonferens

En internationell FN-konferens mot rasism och den rasdiskriminering,
framlingsfientlighet och intolerans som blir en f6ljd av den, kommer att 4ga rum i
juli 2001 i Sydafrika. Konferensen kommer att behandla de framsteg som gjorts i
kampen mot rasism i varlden, granska metoder och redskap for en battre tillampning
av befintliga normer och tillampningen av de instrument som finns for att motverka
rasism. Man kommer &ven att utarbeta konkreta rekommendationer fér nya praktiska
atgarder pa nationell, regional och internationell niva for att motverka alla typer av
rasism.

Konferensen kommer att féregds av fem forberedande regionala konferenser.

Europaradet har anfortrotts samordningen av det europeiska regionala bidraget till

varldskonferensen och anordnar darfor en konferens om detta i Strasbourg den 11-13
oktober 2000.

Centrumet kommer att tillsammans med Europaparlamentet, radet, kommissionen
samt olika natverk av antirasistiska organisationer (ENAR och UNITED) att ingd i

den tekniska arbetsgrupp som har bildats for att férbereda den regionala konferensen.
Centrum har som ett bidrag till konferensens arbete forberett olika basdokument och
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3.5.
3.5.1.

3.5.2.

kommer att vara ordférande for en av arbetsgrupperna vid den europeiska, regionala
konferensen.

Centrumet deltog ocksda i det forsta mote som varldskonferensens
forberedelsekommitté héll i Genéve den 1-5 maj 2000.

Informationsverksamhet och mediernas roll
Kolnkonferensen

En konferens om mediernas betydelse for att framja kulturell mangfald anordnades i
Ko6In den 20-21 maj 1999. Konferensen anordnades i samarbete med Westdeutscher
Rundfunk (WDR) och med stéd frAdn European Media Institute (EMI) i Dusseldorf
och European broadcasting Union (EBU) i Genéve. Vid konferensen behandlades
bland annat mediernas ansvar i fragor som ror intolerans och diskriminering.

Konferensen utmynnade bland annat i féljande rekommendationer: utveckla riktlinjer
for information om den kulturella mangfalden, bade nar det galler organisationen av
radio- och TV-bolagen och utformningen av programmen, utveckla nya former av
samarbete, som till exempel inrattandet av natverk och databaser som skall sta till
journalisternas och de programansvarigas forfogande, samt anordna fortbildning.
Man betonade sarskilt vikten av att skapa ett uppfoljningssystem foér att se hur
rekommendationerna efterlevs.

Dokumenten fran konferensen offentliggjordes i oktober 1999.
Dokumentation och information

Dokumentationsresurser som ar tillgangliga for allmédnheten bor iordningstéllas
(artikel 2.2 d i férordningen).

Centrumet skall inratta ett europeiskt dokumentationsarkiv kring rasism och
framlingsfientlighet. Arkivet skall var Oppet for allmé&nheten, institutioner och
organisationer.

Det europeiska dokumentationsarkivet kring rasism och framlingsfientlighet skall
forvara dokument som inte finns tillgangliga ndgon annanstans och skall till en
borjan med vara en databas tillganglig pa Internet med lankar till andra arkiv,
bibliotek och databaser.

Centrumet har dven skapat sin egen henSidéar man har lagt in information,
broschyrer och nyhetsbrevegual voicessom bdrjade komma ut i september 1999.
EUMC:s webbsida har till syfte att stegvis skapa en central bas med tillforlitlig och
uppdaterad information om rasism, frAmlingsfientlighet, antisemitism och kampen
mot diskriminering.

Centrumet har ocksa framstallt skrifter, broschyrer och pressmeddelanden dar man
redogo0r for insatser och den aktuella situationen i Europeiska unionens medlemsstater
nar det galler rasism. Bland dessa aterfinns Upprop till gemensam aktion fran den 7
december 19983amstélldhet och mangfald i Europa, en jamférande analys av tva
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3.6.
3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Eurobarometer-undersékningar fran 1989 - allmanhetens asikter 1989;10&Y
arbetsdokumentethallenging the media - for equality and diversity against racism

Andra insatser
De politiska partiernas stadga

Politikernas ansvar for att de problem som beroér minoriteter behandlas pa ett
ansvarsfullt satt och for att minoritetsgrupperna far en rattvis representation inom de
egna partierna ar en fraga av storsta vikt. Centrumet stoder uppfoljningen och
forstarkningen av den stadga for ett icke-rasistiskt samhalle som de politiska
partierna lade fram vid konferensen i Utrecht, i februari 1998.

Centrumet kommer att stddja stadgan genom olika initiativ: rundabordssamtal,
samarbete med media, konferenser.

Studier

Centrumet har slutit ett avtal med Migration Policy Group (MPG) for att utarbeta
femton nationella rapporter om vilka nationella lagstiftningsatgarder som vidtagits i
de femton medlemsstaterna i kampen mot rasism, antisemitism och
framlingsfientlighet. Avtalet galler ocksa sammanstéllandet av en rapport som skall
vara en jamforelse mellan "Starting Line"-initiativet och gallande nationell
lagstiftning, dess tillampning och exempel pa god praxis. Projektet startade i juni
1999.

Tillfalliga arbetsgrupper

Centrumet kan inratta tillfalliga arbetsgrupper. Tva arbetsgrupper hdishittattats
inom styrelsen och de har pabdrjat sin verksamhet.

Den ena &ar en "art. 13-grupp”, som har radfragats av kommissionen om
"antidiskrimineringspaketet" och sarskilt de aspekter som galler diskriminering pa
grund av ras och etniskt ursprung (moten i juni 1999 och i januari och april 2000).

Den andra arbetsgruppen ar "key-issues", som hade ett méte i augusti 1999 och som
har i uppdrag att kartlagga nyckelomrdden nar det galler rasism och
framlingsfientlighet under de narmaste aren.
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EXTERN UTVARDERING

Med hansyn till att centrumet har varit igdng under sa kort tid, lagger alltsa
kommissionen fram en prelimindr rapport om centrumets verksamhet. En utvardering
av denna verksamhet skall gbras av externa utvarderare under 2001. Utvarderingen
skall paborjas fore utgangen av ar 2000.

Malsattningen med den externa utvarderingen ar att fa till stand en oberoende
utvardering av centrumets effektivitet mot bakgrund av bestammelserna i radets
forordning, samt effektiviteten nar det géller de resurser (personella, finansiella) som
har mobiliserats for att uppna malen.

Utvarderingen forvantas innehalla en utvardering av centrumets organisationsstruktur
och verksamhet och sarskilt en bedomning av i vilken man det har kunnat uppfylla sina
malsattningar. Utvarderingen kommer att omfatta effektiviteten nar det galler
logistiska och administrativa metoder, forvaltningsmetoder, hur inrattandet av
informationsnatverket Raxen framskrider och hur det administreras, kvalitet och
andamalsenlighet nar det galler centrumets verksamhet och dess produkter
(publikationer, etc.) samt forfarandena fér uppfoljning av verksamheten.
Utvarderingen forvantas ocksa faststélla i vilkken grad anvandarnas behov har
kartlagts och uppfylits, liksom hur ndjda anvandarna har varit med de produkter och
informationstjanster som hittills har utvecklats och vilken feed-back man har fatt fran
malgrupperna.
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BILAGA 1

LEDAMOTER | STYRELSEN FOR DET EUROPEISKA CENTRUMET FOR
OVERVAKNING AV RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

Belgien: Johan Leman / Jean Cornil*
Danmark: Ole Espersen / Morten Kjaerum*
Tyskland: Uta Wiurfel / Barbara John*
Grekland: Petros Stangos / Perikles Pangalos*
Spanien: Juan de Dios Ramirez-Heredia /

Joaquin Alvarez de Toledo*

Frankrike: Jean Kahn / Martine Valdes-Boulouque*
Irland: Mervyn Taylor / Mary Flaherty*

Italien: Francesco Margiotta Broglio / Diego Ungaro*
Luxemburg: Nic Klecker / Edouard Wolter*
Nederlanderna: Ed van Thijn / Paul B. Cliteur*

Osterrike: Stefan Karner

Portugal: Pedro Bacelar de Vasconcelos /

Esmeraldo de Azevedo*

Finland: Kaarina Suonio / Tom Sandlund*
Sverige: Helene L66w / Agneta Lindelof*
Forenade kungariket: Robert Purkiss / David Weaver*
Europaparlamentet: William Duncan / Jirgen Micksch*
Europaradet: Joseph Voyame / Jend Kaltenbach
Europeiska kommissionen: Odile Quintin / Adam Tyson*

Efter att Anton Pelinka avsade sig sitt uppdrag i bérjan av juni 2000 utsdg de Osterrikiska
myndigheterna hans suppleant Stefan Karner till ordinarie ledamot. Ingen suppleant utndmndes.

De svenska myndigheterna utsdg Helene L66w och Agneta Lindelof efter att Stephan Bruchfeld och
Lena Berggren avsagt sig sitt uppdrag
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Styrelseordforande:

Jean Kahn

Vice ordfdérande:

Robert Purkiss

* suppleanter
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BILAGA 2

Europeiskt centrum for dvervakning av rasism och framlingsfientlighet
Organisationsplan per den 1 september 2000
Direktdr
- Sekretariat || -Uarderingsexpert
- Sekretariat
\ \ \
Administration Forskning och nétverk [nformation - Kommunikation
- Avdelningschef - Avdelningschef - Avdelningschef
- Sekretariat - - Sekretariat - - Sekretariat -
. A, Public Relations
A. Resurser och samordning B. Redovisning A. Forskning B. Raen  fometonsansvai, agpoe
- Réttliga fragor - Redovisningsansvarig - Sociolog/Forskare - Natverket Raxen Prternga, webten ’0 hmedb
- Administrativ ekonomisk assistept -Konferenser, forskning ) Informationsftjrm eding
-Data - Utrustning - Dokumentation
- Post - materiella resurser -Bitrédande sekreterare
-Bitrédande sekreterare

[
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