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SAMMANFATTNING

| artikel 3.1 i radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 (EGT L 348, 28.11.1992,

s. 1) om atgarder for att forbattra séakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEQG) foreskrivs foljande:

"Kommissionen skall, i samrad med medlemsstaterna och med bitrade av Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor, utarbeta riktlinjer for bedémning av kemiska, fysikaliska
och biologiska agenser samt industriprocesser som anses medfora risker for sakerhet och
halsa for de arbetstagare som avses i artikel 2.

Dessa riktlinjer skall d&ven omfatta arbetsrorelser och arbetsstalliningar, psykisk och fysisk
uttréttning och andra former av psykiska och fysiska pafrestningar i samband med de
arbetsuppagifter som utférs av de arbetstagare som avses i artikel 2."

| enlighet med artikel 3.2 skall dessa riktlinjer vara vagledande vid den bedémning som avses
i artikel 4.1, i vilken foreskrivs att "Arbetsgivaren skall beddéma arten, graden och
varaktigheten av den exponering som arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 utsatts for
inom foretaget eller verksamheten i fraga om samtliga arbetsuppgifter som kan medfora
sarskild risk for exponering for agenser, processer eller arbetsférhallanden enligt den icke-
uttdmmande forteckningen i bilaga 1. Bedomningen far goras sjalvstandigt eller med hjalp av
utomstaende sakkunniga inom omradet skyddsatgarder och forebyggande atgarder enligt
artikel 7 i direktiv 89/391/EEG och skall ske i syfte att

— beddéma varje risk for sékerhet och halsa och varje mojlig inverkan pa graviditet eller
amning for arbetstagare enligt definitionen i artikel 2,

— avgora vilka atgarder som bor vidtas."

Kommissionen har, i samrdd med medlemsstaterna och med bitrdade av Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor, utarbetat de riktlinjer som aterges nedan.

Kommissionen lagger storsta vikt vid alla atgarder som vidtas for att skydda arbetstagarnas
halsa och sakerhet, sarskilt nar det galler sarskilt utsatta grupper av arbetstagare. Arbetstagare
som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar hor utan tvivel till dessa, sarskilt som de
risker som de kan utsattas for sannolikt inte bara skadar deras egen utan ocksa deras ofodda
eller nyfodda barns halsa pa grund av de nara fysiska kontakterna, och inte minst de
emotionella banden, mellan mor och barn.

Foljaktligen finner kommissionen att detta meddelande kan tjana som en effektiv och
vardefull vagledning vid beddomningen av riskerna for halsa eller sakerhet for arbetstagare



som ar gravida, nyligen har fétt barn eller ammar. Med denna bedémning som grund man
fatta mycket effektivare beslut om vilka atgarder som skall vidtas.

Kommissionen kommer darfor att se till att dessa riktlinjer far sa stor spridning som moijligt
bland de organ och personer som ansvarar for héalsa och sékerhet i arbetet.
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INLEDNING

Graviditet ar inte en sjukdom utan en naturlig del av livet. Skydd for halsa och sékerhet
for gravida kvinnor kan ofta uppnas genom att tillampa redan befintliga regler och
forfaranden inom aktuella omraden. Manga kvinnor arbetar under graviditeten och
manga atervander till arbetet medan de fortfarande ammar. Vissa risker pa arbetsplatsen
kan paverka gravida och nyblivna modrars héalsa och sakerhet samt deras barns. En
graviditet innebar stora fysiologiska och psykologiska férandringar. Hormonbalansen &ar
mycket kanslig och om den utsétts for exponeringar som leder till rubbningar kan detta i
sin tur leda till komplikationer och eventuellt till missfall.

Forhallanden som kan anses godtagbara i vanliga situationer kan bli oacceptabla under
graviditeten.

Riskbeddmning

Riskbeddmning ar en systematisk undersokning av alla aspekter i arbetet med vilken man
forsoker upptécka sannolika orsaker till olyckor eller skador och faststalla hur dessa
orsaker kan hanteras for att eliminera eller minska risker.

Enligt kraven i direktiv 92/85/EEG maste en beddomning omfatta atminstone tre faser:

1) Faststallandet av riskkallor (fysikaliska, kemiska och biologiska agens,
industriprocesser, rorelser och arbetsstallningar, psykisk och fysisk trétthet, andra
psykiska och mentala belastningar).

2) Faststéllandet av arbetstagarkategorier (gravida kvinnor som utsétts for
exponering, arbetstagare som nyligen har f6tt barn eller ammande arbetstagare).

3) En bade kvalitativ och kvantitativ riskbedomning.



Riskkalla: En inneboende egenskap eller formaga som gor att nagot (t.ex. amnen,
material, arbetsmetoder eller arbetssatt) kan komma att orsaka skada.

Risk: Sannolikheten for att den potentiella skadan uppstar vid de forhallanden under vilka
anvandningen eller exponeringen ager rum, samt skadans majliga omfattning.

Vad avser punkt 1 (faststallandet av riskkallor) har man redan tillgang till omfattande
information om fysikaliska agens (inbegripet joniserande stralning) samt kemiska och
biologiska agens.

Sarskilt med hanvisning till radets direktiv 67/548/EEG, senast andrat genom
kommissionens direktiv 2000/33/EG ortintArmning av lagar och andra forfattningar
om Klassificering, forpackning och markning av farliga @mnen foreskrivs foljande
riskfraser for &mnen och beredningar:

- mojlig risk for bestaende héalsoskador (R40)

- kan orsaka cancer (R45)

- kan orsaka arftliga genetiska skador (R46)

- kan orsaka cancer vid inandning (R49)

- kan orsaka fosterskador (R61)

- mojlig risk for fosterskador (R63)

- kan skada spadbarn under amningsperioden (R64)

Inom ramen for utvarderingen av befintliga @mnen och arbetet i Vetenskapliga kommittén
for yrkeshygieniska gransvarden for kemiska agens har kommissionen aven sammanstéalit
en publikationsserie som delvis berér detta amne.

Punkt 2 (faststallandet av utsatt arbetstagarkategori). Det &r inget problem att faststélla att
en arbetstagare hor till kategorin nyblivna eller ammande mdédrar, men det samma galler
inte gravida arbetstagare. Under en period mellan 30 och 45 dagar ar arbetstagaren kanske
inte medveten om att hon &r gravid och kan eller vill darfor inte informera arbetsgivaren
om detta. Men det finns agens, sarskilt fysikaliska och kemiska agens, som kan skada det
ofédda barnet under perioden omedelbart efter befruktningen, vilket innebér att lampliga
forebyggande atgarder ar nodvandiga. Det &r inte enkelt att [6sa detta problem, eftersom
hansyn maste tas sa att alla arbetstagare utsatts for sa litet exponering som mojligt for
dessa skadliga &mnen .

Punkt 3 (kvalitativ och kvantitativ riskbedémning) utgér den kansligaste delen av
processen, eftersom den person som gor bedomningen maste ha erforderlig kunskap och
pa ratt satt kunna beakta relevant information, inbegripet uppgifter fran den gravida
kvinnan sjalv eller hennes radgivare, for att sedan tillampa ratt metoder och dra slutsatser
om huruvida den faststéllda riskkallan kan innebara en risk for arbetstagaren.

Rattslig bakgrund

Artikel 3.1 i radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 (EGT nr L 348,
29.11.1992, s. 1) om atgarder for att forbattra sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde séardirektivet enligt



artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) foreskriver att kommissionen i samrad med
medlemsstaterna och med bitrade av Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor skall
utarbeta riktlinjer for riskbedomning.

Dessa riktlinjer ligger som grund for den beddémning som avses i artikel 4.1 i samma
direktiv, som ingar i den riskbedomning som avses i artikel 9 i radets "ramdirektiv"
89/391/EEG om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas hélsa och sakerhet i
arbetet, och i vilket foljande foreskrivs:

"Arbetsgivaren skall bedéma arten, graden och varaktigheten av den exponering som
arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 utsatts for inom foretaget eller verksamheten i

fraga om samtliga arbetsuppgifter som kan medfora sarskild risk for exponering for agens,
processer eller arbetsforhallanden enligt den icke-utttmmande forteckningen i bilaga 1.
Bedomningen far goras sjalvstandigt eller med hjalp av utomstdende sakkunniga inom
omradet skyddsatgarder och forebyggande atgarder enligt artikel 7 i direktiv 89/391/EEG

och skall ske i syfte att

- bedoma varje risk for sakerhet och halsa och varje mojlig inverkan pa
graviditet eller amning for arbetstagare enligt definitionen i artikel 2,

- avgora vilka atgarder som bor vidtas."

Man bor observera att

- Arbetsgivaren &ar skyldig att gdra en riskbedomning for alla kvinnliga
arbetstagare som uppfyller kriterierna i artikel 2 i direktivet (se definitionerna
pa sid 7). Detta omfattar aven kvinnliga arbetstagare inom forsvaret, polisen
och vissa sarskilda uppgifter inom civilférsvaret.

- Riskbeddmningen for gravida kvinnor &r en ytterligare riskbedémning som skall
utféras i enlighet med bestammelserna i ramdirektivet.

- Denna riskbeddmning maste beakta de forebyggande aspekterna i ramdirektivet
och bor dven atminstone hanvisa till de potentiella risker som férekommer for
gravida kvinnor om man k&nner till dem (t.ex. risker som orsakas av vissa
kemikalier).

Tidigare atgarder i samband med denna insats

Aren 1993-1994 sammanstallde kommissionen dokumentet "Guidance on risk assessment
at work" (ISBN 97-727-4278-9). Dokumentet &r avsett for medlemsstaterna for att
anvandas eller antas da de utarbetar riktlinjer for arbetsgivare, arbetstagare och andra
berorda som stoter pa de praktiska aspekterna av de bestammelser om riskbedémning som
foreskrivs i radets ramdirektiv 89/391/EEG om atgarder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet, sarskilt artikel 6.3 a och 9.1 a.

Detta dokument som offentliggjordes 1996 ar en idealisk grund for utarbetandet av de
riktlinjer som avses i artikel 3.1 i direktiv 92/85/EEG.



Viktiga punkter som bdr betonas

- For att folia den princip om forebyggande atgarder som foreskrivs i
ramdirektivet bor riskbeddémningen ses 6ver om arbetet omorganiseras och
arbetstagarna bor fa lamplig utbildning om den nya organisationen.

- Det ar uppenbart att den riskbedémning som avses i detta direktiv har en sarskild
karaktar, eftersom den ar avsedd for kontinuerligt féranderliga situationer som
varierar fran person till person. Dessutom paverkar den inte enbart kvinnan sjalv
utan aven det ofddda barnet och spadbarnet. | foretag dar riskkallor, som innebar
risk for fortplantningen eller vid graviditet, kan forekomma maste samtliga
arbetstagare informeras om de potentiella riskerna.

- En engangsbedémning kan vara otillréacklig eftersom graviditeten ar en dynamisk
process, inte ett statiskt tillstand. Vidare kan olika risker paverka kvinnan och det
ofddda barnet eller det nyfodda barnet pa olika sétt inte endast under graviditeten,
utan aven efter forlossningen. Det samma galler aven nar arbetsforhallanden,
utrustning eller maskiner &ndras.

- Lakarkonsultation, rapporter och intyg bor beakta arbetsforhallandena. Detta ar
sarskilt viktigt i enskilda fall (t.ex. illamaende pa morgonen, 6kad kanslighet for
lukter sasom tobaksrok) som maste behandlas strangt konfidentiellt.
Tystnadsplikt angaende en kvinnas graviditet innebar aven att arbetsgivaren inte
far meddela nagon att kvinnan &r gravid om hon inte vill det eller har gett sitt
tillstand till det. | annat fall kan det t.ex. leda till stor stress for en kvinna som
tidigare har haft ett eller flera missfall.

Under vissa omstandigheter kan det vara nodvandigt att vidta atgarder
(inbegripet begransad uppgiftslamning) for att skydda kvinnans halsa, sdkerhet
och véalbefinnande, men detta bér ske med kvinnans tillstand efter samrad.

Riskbeddmningen bor beakta lakarens uppfattning och kvinnans egna asikter.

- Man bor notera att gransvardena fér exponering for kemiska d&mnen i arbetet har
faststéllts for vuxna arbetstagare i arbetsmiljon och darfor bor kvinnor som
arbetar med farliga amnen upplysas om vilken extra risk dessa &mnen innebar for
det ofddda barnet eller det barn som ammas.

- Direktivet ger bade medlemsstaterna och kvinnorna i nagon man utrymme for
flexibilitet da det galler barnledighet efter fodseln (obligatorisk barnledighet
foreskrivs endast for tvad veckor men det konstateras att totalt minst 14 veckor,
fordelat mellan tiden fore och efter forlossningen, skall beviljas). De olika risker
som gravida kvinnor eller kvinnor som nyligen har fott barn kan utsattas for bor
dokumenteras och utvarderas.

- Eftersom graviditetens forsta tre manader ar den kansligaste perioden for risken
att orsaka permanenta skador pa det ofédda barnet skall alla nédvandiga
skyddsatgarder for modern och det ofddda barnet vidtas sa snart som mojligt.



ARBETSGIVARENS ALLMANNA SKYLDIGHETER | FRAGA OM
RISKBEDOMNING

Enligt direktivet maste arbetsgivaren bedéma riskerna for alla arbetstagare, &ven
gravida kvinnor eller nyblivna moédrar samt undvika eller vidta atgarder mot dessa
risker. Nar riskbedomningen utférs skall arbetsgivaren beakta befintliga
yrkeshygieniska gréansvarden. Dessa gransvarden for exponering for farliga &mnen och
andra agens fastslas normalt sett pa sadana nivaer som inte orsakar risk for gravida eller
ammande arbetstagare. | vissa fall & gransvardena for exponering lagre for gravida
kvinnor &n for évriga arbetstagare.

| direktivet foreskrivs uttryckligen att arbetsgivare framfor allt skall beakta nyblivna,
ammande modrar och gravida kvinnor da en riskbedomning 6ver arbetsforhallandena
gors. Om risken inte kan undvikas pa annat satt, maste arbetsforhallandena eller
arbetstiden andras eller arbetstagaren erbjudas alternativa arbetsuppgifter. Om det inte
ar mojligt, maste arbetstagaren undantas fran riskfyllt arbete sa lange det behovs for att
skydda hennes eller barnets hélsa och sakerhet.

Vad maste arbetsgivaren gora?

Forutom att géra den allméanna riskbedémningen som féreskrivs i ramdirektivet och
direktiv 92/85/EEG maste arbetsgivaren, da han far veta att en arbetstagare ar gravid,
bedoma de sarskilda riskerna for denna arbetstagare och vidta atgarder for att sékerstalla
att hon inte utséatts for nagonting som skadar antingen hennes eller det ofodda barnets
halsa.

Arbetsgivaren bor
- beddma risken
Detta innebér att faststalla

a) vilka risker den gravida kvinnan eller den nyblivha eller ammande modern
exponeras for,

b) denna exponerings typ, intensitet och varaktighet.

[Bilaga 1 innehdller hanvisningar till vissa aspekter av graviditet som eventuellt
kraver andringar i arbetet eller hur det organiseras].

- undanrdja riskkéllan och undvika eller minska risken,
- vidta atgarder for att garantera att inga skador uppstar

Detta innebar risk for personlig skada som i detta sammanhang betyder varje sjukdom
eller skada aen persons fysiska eller psykiska tillstand eller varje eventuell paverkan
pa graviditeten eller det ofédda barnet eller det nyfédda barnet eller kvinnan som
nyligen har fott barn.

Om bedémningen avslojar att risk foreligger, maste arbetsgivaren meddela kvinnan om
denna risk och vad som kommer att goras for att garantera att kvinnans eller det ofédda
barnets hélsa och sakerhet inte paverkas menligt.
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Definitioner
| ramdirektivet avses med

a) gravid arbetstagaregravid arbetstagare, som underrattar arbetsgivaren om sitt
tillstand enligt nationell lagstiftning eller praxis,

b) arbetstagare som nyligen har fott bararbetstagare som nyligen har fott barn
enligt definitionen i nationell lagstiftning eller praxis och som underrattar
arbetsgivaren om sitt tillstdnd enligt nationell lagstiftning eller praxis,

C) arbetstagare som ammararbetstagare som ammar enligt definitionen i
nationell lagstiftning eller praxis och som underrattar arbetsgivaren om sitt
tillstand enligt nationell lagstiftning eller praxis.

Att identifiera riskkallorna

Fysikaliska, biologiska och kemiska agens, processer och arbetsforhallanden som kan
paverka en nybliven moders eller gravid kvinnas hélsa och sakerhet anges i kapitlet om
sarskilda riskkallor (sid 16). Dessa omfattar de eventuella riskkallor som anges i
bilagorna till direktivet om sakerhet och héalsa for gravida arbetstagare.

Manga av de riskkallor som anges i tabellen omfattas redan av séarskild europeisk
lagstiftning om hélsa och sakerhet t.ex. av radets direktiv 90/394/EEG - med andringar -
om carcinogener, radets direktiv 90/679/EEG - med &ndringar - om biologiska agens,
radets direktiv 80/1107/EEG om kemiska, fysikaliska och biologiska agens vilket
kommer att upphéra att galla nar medlemsstaterna har inforlivat direktiv 98/24/EG
(senast den 5 maj 2001), radets direktiv 82/605/EEG om blymetall, radets direktiv
97/43/Euratom om joniserande stralning, direktiv 90/269/EEG om manuell hantering av
laster och direktiv 90/270/EEG om arbete vid bildskarm. Om nagon av dessa riskkallor
forekommer pa en arbetsplats, skall arbetsgivarna soka upp relevant lagstiftning for
narmare information om vad de skall gora. Effekterna av dessa riskkallor kan bero pa
flera olika faktorer.

AvgoOra vem som kan skadas och hur

Vid riskbeddmningen kan man komma fram till att det finns ett amne, ett agens eller en
arbetsprocess pa arbetsplatsen som skulle kunna skada halsa och séakerhet for nyblivna
modrar eller gravida kvinnor eller deras barn. Det &r skal att uppmarksamma att det kan
finnas olika risker beroende pa om arbetstagaren ar gravid, nyligen har fott barn eller
ammar. Arbetstagare ar ocksa underhalls- och rengoringspersonal och samarbete kan
behovas mellan arbetsgivare om en arbetstagare t.ex. arbetar for en underleverant6r pa
en annan arbetsgivares omrade.

Underratta arbetstagarna om risken

Om riskbedomningen avsléjar en risk, bor arbetsgivaren underratta alla berdrda
arbetstagare om den potentiella risken. Vidare skall arbetsgivaren redogéra for vad han
amnar gora for att garantera att nyblivna médrar och gravida kvinnor inte utsatts for
sadana risker som kan skada dem. Denna information bor ocksa ges till foéretradare for
arbetstagare.
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Om en risk konstateras bor arbetsgivaren informera de anstadllda om vikten av att en
graviditet upptécks tidigt.

Undvika risken

Om man upptacker en betydande hélso- eller s&kerhetsrisk foér en nybliven moder eller
en gravid kvinna, skall man fatta beslut om vilka atgarder som skall vidtas for att
minska risken.

Overvaka risken

Arbetsgivaren skall fornya riskbeddmningen for nyblivna mddrar och gravida kvinnor,
om han kanner till ndgon forandring i arbetsmiljoforhallandena. Aven om riskkallorna
sannolikt inte andras, varierar sannolikheten for skada pa det ofédda barnet under olika
stadier av graviditeten. Andra risker bor beaktas for arbetstagare som nyligen har fott
barn eller ammar.

Arbetsgivaren skall sakerstélla att en arbetstagare som ammar inte utsatts for risker som
skulle kunna skada halsa eller sakerhet sa lange som hon ammar. | direktivet om

minimikrav for sakerhet och héalsa pa arbetsplatsen (89/654/EEG) foreskrivs att gravida

kvinnor och ammande mddrar skall ha méjlighet att vila under lampliga forhallanden.

Om en arbetstagare fortsatter amma flera manader efter forlossningen, skall
arbetsgivaren regelbundet se 6ver riskerna. Om risker fortfarande forekommer, maste
arbetsgivaren fortsattningsvis vidta de tre atgarder som kravs for att undvika exponering
for denna risk - anpassning av arbetstider/arbetsforhallanden, annat arbete eller
undantagande fran arbete - sa lange det hotar den ammande arbetstagarens eller hennes
barns sakerhet och hélsa. Det viktigaste ar exponering for amnen som bly, organiska
I6sningsmedel, bekampningsmedel och mitoshammare, eftersom vissa av dessa a&mnen
passerar Over i modersmjblken och barnet férmodas vara sarskilt kansligt. Den
viktigaste aspekten ar "att undvika" - eller att minska - exponering. Professionella rad av

en specialist inom yrkesmedicin kan behdvas i sarskilda fall.
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RISKBEDOMNING AV ALLMANT FOREKOMMANDE RISKKALLOR OCH SITUATIONER

Forteckningen nedan anger allmant féorekommande riskkallor och situationer som de flesta gravida kvinnor och nyblivna eller ammande

raka ut for.

Forteckning over
allmant
forekommande
riskkallor och
situationer

Vad ar risken?

Hur kan man hantera risken?

Exempel p& férebyggande atgardét

Annan europeisk
lagstiftning &an
direktiv 92/85/EEG

Psykisk och fysisk
trétthet och
arbetstiden

Langa arbetsdagar, skiftarbete och nattarbete kan pé
gravida kvinnor och nyblivna och ammande mddrar i hég g
Alla kvinnor paverkas inte p4 samma satt och de risker
forekommer  varierar  beroende pa  arbetets

arbetsforhallandena och personen i frdga. Detta galler s&rskilt

vardsektorn. | allmanhet okar bade psykisk och fysisk trot
under och efter graviditeten till féljd av olika fysiologiska o
andra férandringar.

Till foljd av Okad trotthet kan vissa gravida kvinnor o
ammande mddrar inte arbeta i oregelbundna skift, kvalls-
nattskift eller dvertid. Arbetstiderna (inklusive mdjlighet att
paus samt hur ofta och néar) kan paverka den gravida kvin

eller det ofédda barnets halsa, hur snabbt hon aterhamtdr sig

efter férlossningen och om hon kan amma samt graden ay
for stress och stressrelaterade halsoproblem. P& grun
forandringar i blodtrycket som kan forekomma under och €
graviditeten och forlossningen &r de normala pauserna kg
inte tillrackliga for gravida kvinnor och nyblivna médrar.

erfdt kan vara nodvandigt att tillfalligt anpassa
[athrpetstider och arbetsforhdllanden s&som hur ofta
PO'Bauser kan tas och andra skiftscheman eller skiftgns
arqjélingd for att undvika risker.

thevid nattarbete bor alternativt arbete p& dagtid erbjudas
Ch gravida kvinnor.

th
eller
ta
hans

risk
d av
fter

nske

0

lampligast i varje situation, med beaktande av tillamplig gemenskapsrétt och nationell lagstiftning.
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Pafrestande
arbetsstallningar for
nyblivna modrar
eller gravida
kvinnor

Trotthet som beror pd att man star mycket eller annat fys
anstrangande arbete har lange associerats med missfall, pre
fodsel och 1&g fodelsevikt.

Det ar forenat med risker att arbeta i trdnga utrymmen elle
arbetsplatser som inte i tillracklig grad beaktar kvinnans fys
storlek, sarskilt i slutet av graviditeten. Detta kan leda
strackningar. Aven fingerfardighet, rorlighet, koordinati
rorelsesnabbhet och balanssinne kan paverkas och ma
tanka pa att allt detta kan oka risken for olycksfall.

iskbakerstélla att arbetstiden och —arbetsméangden
mailpetstempot inte blir for betungande och
arbetstagaren, d& det ar mgjligt, i ndgon man sjalv

styra hur arbetet organiseras.
r pa

sk&akerstalla att kvinnan kan sitta da detta ar lampligt.

tIIIMan kan undvika eller minska troétthet genom att géra

2” ’g(n)érjjligt att ta langre och tétare pauser under arbetet.

Genom att anpassa arbetsplatsen eller sattet att arbef
man minska olycksrisker och pafrestningar som bero
daliga arbetsstallningar.

samt
att
kan

det

a kan
[ pa

Arbete pa hog hojd

Det ar forenat med risker for gravida arbetstagare att arbe
hog hojd, till exempel pa stegar eller plattformar.

a Pdbetsgivaren maste se till att gravida arbetstagare
behover arbeta pa hog hojd.

inte

Att arbeta ensam

Gravida kvinnor &r utsatta for storre risker an andra d§
arbetar ensamma, sarskilt om de faller eller snabbt beh
lakarhjalp.

dBeroende pa kvinnornas halsotillstdnd kan det finnas
Ovatt se Over och &ndra mojligheterna att kommunicera
andra och graden av (fjarr)évervakning for att se ftill
de snabbt kan fa hjalp och stod vid behov och att mar
eventuella nodatgarder tar hansyn till gravida kvin
och nyblivna modrar.

skal
med
att
vid
nor

Stress i arbetet

Gravida kvinnor och nyblivha médrar kan av olika skél var
sarskilt kénsliga for stress i arbetet av olika orsaker:

- Det forekommer hormonella, fysiologiska och psykologis

forandringar och ibland rubbas balansen snabbt under o

efter graviditeten, vilket ibland paverkar kansligheten
stress eller leder till &ngest eller depression hos den ens
kvinnan.

- Ekonomisk, emotionell eller arbetsrelaterad osakerhet

foljd av en ny ekonomisk situation pa grund av graviditeten,

sarskilt om detta aterspeglas i arbetsplatskulturen.

a Nar atgarder beslutas maste arbetsgivarna beakta K
stressfaktorer (som arbetsrytm, osakerhet i arbetet

_kaarbetsméngd) och de sarskida medicinska
" “psykosociala faktorer som paverkar den ensk
. Kvinnan.

for

kilda

till

anda
och

och
Ida
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Det kan vara svart att samtidigt skota bade arbete
privatliv, sarskilt om man har langa, oférutsebara €
socialt olampliga arbetstider eller om andra forpliktel
inom familjen paverkas.

Risken att utsittas for situationer dar vald forekommer
arbetsplatsen.

ocArbetsmiljoatgarder kan omfatta andra
lerarbetsforhallanden eller arbetstider och sékerstélland
seratt kvinnan bemots med den forstaelse, det stdd och
erkansla som hon behdver da hon &tervander till arb
samtidigt som hennes privatsfar respekteras.
pa

Det kan vara skadligt for en kvinna att utsattas for risk for val

pa arbetet nar hon ar gravid, nyligen har fott barn eller ammar.

Detta kan leda till avlossning av moderkakan, missfa
prematur fodsel eller lag fodelsevikt, och kan paverk
formagan att amma.

Denna risk galler sarskilt arbetstagare som har direkt kont
med kunder, patienter m. m.

Ytterligare stress i arbetet kan forekomma om kvinnans oro
graviditeten eller hur den skall utfalla (t.ex. vid tidigar
missfall, fosterdod eller annan avvikelse fran det normala) 6k
pa grund av utsatthet i forhallandet till arbetskamrater el
annan pafrestning pa arbetsplatsen.

I vissa undersokningar associeras stress med Okad ris
missfall och dven minskad formaga att amma.

Kvinnor som nyligen har upplevt en forlust genom fosterd
missfall, bortadoption av barnet vid fédseln eller neonatal d¢
sarskilt kansliga for stress, likasa kvinnor som har lidit av
allvarlig sjukdom eller trauma (bl.a. kejsarsnitt) vid gravidi
eller forlossning. Men under vissa omsténdigheter kan det
bra att atervanda till arbetet, eftersom det kan mildra stres

]

a

kt

or

A%

ar
er

for

0d,
d ar
en
et
vara
sen,

de

et av
den
etet,

Ramdirektivet
89/391/EEG skall
tillampas.

forutsatt ett forstdende och stédjande arbetsklimat.
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Stdende arbete

Fysiologiska férandringar under graviditeten (6kad blod- o
slagvolym, allman utvidgning av blodkarlen och eventus
kompression av blodadror i buk och backen) Okar perif

blodstockning i stdende stallning. Avflédet av blod fran benen

kan forsvaras och det 6kade trycket kompenseras med forh
hjartfrekvens hos modern och sammandragning av livmodeg
Om kompensationen &r otillrécklig kan detta leda till yrsel oqg
svimningsbenagenhet.

Kontinuerligt stdende (eller gaende) under langa tider u
arbetsdagen kan &ven 6ka risken for prematur fédsel.

th Se till att det finns mdjlighet att sitta ned pa lamp)ig Direktiv 89/654/EEG
Il plats. (minimikrav for
.. sékerhet och hélsa pa

er .. . o :
L Kvinnan bor inte sta eller sitta utan avbrott. Det att[grbetsplatsen)

i é)nskvart att vaxla mellan dessa tva stéllningar. Om de

m inte ar mojligt bor pauser erbjudas.

h

nder

Sittande arbete

Forandrade koaguleringsfaktorer under graviditeten o
livmoderns tryck pd bukvenerna kan ge o©kad risk f

blodpropp hos gravida kvinnor. Nér den gravida kvinnan sitter

ned okar blodflodet till benen pé ett betydande satt, vilket k
orsaka smartor och 6dem. Den vaxande buken ger upphoV
Okad svank i langdryggen och kan leda till ryggbeswélket
kan forvarras av langvarigt stillasittande

ich
br

an
till

Avsaknad av vilo-
och andra
pausutrymmen

Det &r viktigt att gravida och nyblivna modrar far vila
Tréttheten 6kar under och efter graviditeten och kan ytterliga
Oka pa grund av faktorer i arbetet. Behovet av vila ar ba
fysiskt och psykiskt.

Tobaksrok ar mutagent och carcinogent och det ar pavisa
graviditeten aventyras om modern roker. Effekten av pa
rokning &r inte lika klar men man vet att lungor och hjg
paverkas och barnets halsa Aventyras. Tobaksrok okar
andningsorganens kanslighet och associeras med astmg
ibland kan utlésas av graviditeten.

Behovet av fysisk vila kraver lampliga utrymmen ddr Ré&dets direktiv
ireden gravida kvinnan har mgjlighet att med lampliga 89/654/EEG
demellanrum sitta eller ligga bekvdmt och avskilt utan att (minimikrav for

bli stord. sékerhet och hélsa pa
arbetsplatsen)

it dBravida kvinnor bor informeras om faran av rokning,

ssiven passiv saddan. Nar det inte finns ndgot forbud |mot

rtarokning i gemensamma utrymmen, som t. PEX.

avpausutrymmen och matsalar, bor arbetsgivaren ta hdnsyn

| silinde eventuella riskerna for gravida kvinnor sgm
exponeras for cigarettrok. Om sd behovs skall
arbetsgivaren  vidta forebyggande atgarder ch
skyddsatgarder.
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Risk for infektioner
eller njursjukdomar
pa grund av
olampliga sanitéra
installationer

Om toaletter (och intilliggande tvattutrymmen) inte ar [attArbetsmiljoatgarder
stearbetsmetoderna, t.ex. vid I6pande band eller Vid 89/654/EEG

tillgangliga pa grund av avstand, arbetssattet, arbetssy
o.dyl. kan detta innebéra en risk for hélsa och sékerhet
genom 6kad risk for infektioner och njursjukdomar.

P& grund av tryck pad bldsan och andra férandringar uwd%r
graviditeten maste gravida kvinnor ga oftare an andral p

toaletten. Detta galler &ven ammande mddrar eftersom de 1
dricka mera for att framja mjolkproduktionen.

innebdr en anpassning
bl.tagarbete, och atgarder for att gravida och kvinnor o
ammande mddrar snabbt skall kunna lamna sitt arb
oftare &n vanligt eller (om detta inte & majligt) andr
ndringar eller  provisoriska  justeringar a

o %rbetsfdrhéllandena som anges i direktiv 92/85/EG.
naste

iiv R&dets direktiv

Ch (minimikrav for
ctesakerhet och halsa pa
A arbetsplatsen)

Riskkallor pa grund
av illa anpassad
naringstillforsel

Balanserad, naringsrik mat och vatska (sarskilt rent dricksvattetyblivha mddrars och gravida kvinnors sérskilda beh

med regelbundna mellanrum spelar en avgdrande roll for
nyblivna modern eller den gravida kvinnan och hennes barn
ofédda barnet paverkas under och efter graviditeten
hormonella och fysiologiska forandringar, bl.a. sadana

beror pa eller orsakar illamaende p& morgonen (vanligty
bdrjan av graviditeten) det ofédda barnets stalining i livmod

behov av néring osv.

Gravida kvinnor kan behova tatare maltidspauser
mojligheter att dricka ofta. De kan ibland endast ata "litet
ofta" istallet for storre matmangder vid "normala” mailtig
Deras matvanor kan férandras, inte endast med tanks
ilamaende p& morgonen i borjan av graviditeten, utan av

deéndga om pauser for vila, mat och dryck kan faststall

anmder graviditetens lopp.

Sig'?\rbetsmiljbétgérder for att tillmotesga dessa behov

ern

c

ygienisk niva.

och
Och
er

2 pa
en i

frdga om obehag eller andra problem i slutet av graviditeten.

moderns, det ofédda barnets och det diande barnets individ elifl]a‘r’llt'der och drycker, samt for att uppratthalia en god

DV i
AS |

Dsamrad med berorda personer. Dessa behov kan férandras

bor

vidtas, bland annat i frdiga om behovet av vilopauser ¢ller
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Riskkallor p& grund Tillgang till lampliga utrymmen déar modern kan amma eller| taSkyddsatgarderna omfattar bland annat féljande:-

av olampliga eller till vara mog!ersmjolk pa eller nara arbetsplatse_n _l_<an underjlatta Tillgang till ett avskilt rum dér modern kan amnha
obefintliaa amningen fér ammande arbetstagare och kan i hdg grad skydda .

9 2 « eller ta till vara modersmjolk.
inrattningar bade moderns och barnets hélsa.

Tillgang till ett sakert, rent kylskap for forvaring av
modersmjolk och ett utrymme dar modern kan
rengora, sterilisera och férvara de karl hon behdéver.

Det har pavisats att amning kan bidra till att skydda modern [mot
cancer och barnet mot vissa sjukdomar i spadbarnsalgern.
Hinder mot amning pa arbetsplatsen kan ha en avsevard ¢ffekt
pa bade moderns och barnets halsa. - Ledig tid (utan forlust av I6n eller formaner och utan
fara for bestraffning) for att amma eller ta till vaja
modersmjolk

—
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RISKBEDOMNING: SARSKILDA RISKKALLOR (OCH SATT ATT UNDVIKA DEM D)

(INBEGRIPET DE FYSIKALISKA, KEMISKA OCH BIOLOGISKA AGENS OCH ARBETSFORHALLANDEN SOM ANGES | BILAGORNA 1 OCH 2 TILL

DIREKTIV 92/85/EEG)

Arbetsforhallandena kan i hog grad paverka gravida kvinnors och nyblivna modrars hélsa, sakerhet och valbefinnande. Ibland kan sambandstka&kémiorda faktorerna vara
avgorande for vilken typ av risk det ar frdga om snarare an en enskild faktor.

Eftersom graviditet &r ett dynamiskt tillstdnd med kontinuerliga forandringar och nya skeden kan samma arbetsforhallanden innebara olikestilitretsfornallanden for olika
kvinnor under olika skeden av graviditeten, likasa da kvinnan atervander till arbetet efter forlossningen eller da hon ammar. Vissa av dasdarfdcadlinan forutse och galler
allmant (sdsom de som anges nedan). Andra daremot beror pa individuella skillnader och kvinnans personliga medicinska historia.

Forteckning over
agens/
arbetsforhallanden

Vad ar risken?

Hur kan man hantera risken?

Exempel p& férebyggande atgarder

Annan europeisk
lagstiftning

FYSIKALISKA AGENS

moderkakan, framfor allt:

- i de fall da& dessa betraktas som agens som orsakar fosterskador och/eller sannolikt kan orsaka avlos

sning av

Stotar, vibrationer
eller roérelser

Regelbundna stétar t.ex. harda slag mot kroppen gllekrbetet skall organiseras pa sa satt att gravida kvir

skakningar med lag frekvens sdsom att kora eller aK

terrdngfordon, eller haftiga rorelser, kan 6ka risken for missfallmedfér risk for obehagliga vibrationer i hela kropps
Langvarig exponering for vibrationer i hela kroppen kan okasarskilt vid l&ga frekvenser, mikrotrauman, skakning

risken for prematur fodsel eller 1ag fodelsevikt. Ammar
mdodrar &r inte mera utsatta an andra arbetstagare.

a ach de som nyligen har fétt barn inte utfor arbete

destotar eller arbete dar underkroppen utsétts for slag

ndhgen specifik
onfagstiftning

PN, Ramdirektivet
Jargg/391/EEG skall
odfllampas

stotar.

lampligast i varje situation, med beaktande av tillamplig gemenskapsrétt och nationell lagstiftning.
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Buller

Exponering for buller under en langre tid kan orsaka h
blodtryck och trétthet.

Det har pavisats att det ofédda barnets exponering for b,
under en langre tid senare kan paverka barnets horsel o
laga frekvenser med storre sannolikhet kan orsaka skada.

Det forekommer inte nagra sarskilda problem for kvinnor S
nyligen har fott barn eller som ammar.

dgNationella bestammelser om tillampning av rad
direktiv 86/188/EEG maste féljas. Arbetsgivaren m§

LISE till att gravida kvinnor, kvinnor som nyligen har fg

h
direktiv 86/188/EEG.

Mbet bor papekas att det ofédda barnet inte skyddas
riskkéllan genom att modern anvander
skyddsutrustning.

etRadets direktiv
st86/188/EEG
tt (exponering for buller i

Yarn eller ammar inte utsétts for bullernivéer spmarbetet)
8Verskrider de nationella gransvarden som grundag pa

mot

personlig

Joniserande
stralning

Exponering for joniserande stralning innebéar risker for

ofddda barnet och darfor finns det sarskilda bestammelser f
begransa den gravida kvinnans, och darmed ocksé det o
barnets exponering.

Om en ammande kvinna arbetar med radioaktiva vatskor
radioaktivt damm, kan dessa utsatta barnet for fara sa
genom kontaminering via moderns hud.

Vidare kan radioaktiv kontamination som modern har inan
eller intagit 6verforas till mjélken, eller via moderkakan till d
ofédda barnet.

deBa snart en gravid kvinna i enlighet med nation
br d#tgstiftning och/eller nationell  praxis
Oddebetsgivaren om sitt tillstdnd, skall det ofodda balf

skyddas pa samma satt som enskilda persone
e”brefolkningen. Forhallandena for c_Ien gravida kvinng
ki Emband med hennes anstéllning skall darfor

sadana, att den ekvivalenta dosen till det ofédda bdg

jatgsannolikt att denna dos Overstiger 1 mSv un
et &tminstone aterstoden av graviditeten.

Den genomsnittliga arliga dosen under fem ar far
overskrida 20 mSv om aret (hogst 50 mSv under
enskilt ar) for nagon arbetstagare.

Arbetsgivaren skall informera alla kvinnliga arbetstag
som exponeras for joniserande stralning om att de ti
maste underratta arbetsgivaren om graviditet, med t
pa exponeringsrisken for det ofédda barnet och risker
kontaminering av brostmjolken vid kroppslig radioak
kontaminering.

blir s& lag som rimligen ar majligt och att det skall vara

ellR&dets direktiv

informerar 96/29/EEG

nefskydd mot de risker

I som uppstar till foljd av
n joniserande stralning)
ar
mn
r

adets direktiv

5 /43/Euratom

degriskk'a'lllor vid

Joniserande stralning i
samband med

ntenedicinsk bestralning)

ett

are
digt
anke
for
fiv
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Arbetsprocesserna skall utformas sa att gravida kvinn
inte exponeras for joniserande stralning.

Man bor sérskilt uppmarksamma att ammande mo
kan utsattas for radioaktiv kontaminering och de bor
placeras i arbete dar risk for kontaminering férekomm

or

drar
nte

el

Riktlinjerna for str

Internationella kommissionen for radiologiskt skydd, och dosgranserna har andrats.

alskydd for alla arbetstagare, inbegripet gravida kvinnor och ammande mddrar, har nyligen granskats mot bakgrund av duoirademdationer fran

Icke-joniserande
magnetisk stralning

Det kan inte uteslutas att elektromagnetisk paverkan, inklusi
i samband med arbete med kortvadgsbehandling, plastsvets

hinfprebyggande atgarder.

ve Exponeringen bor minskas s& langt som mdjligt ger

onRamdirektiv
89/391/EEG skall

och héardning av lim, kan medféra 6kade risker for det ofédda tillampas.
barnet.

Extrema kold- eller Nar kvinnor &ar gravida ar de kénsligare for varme och mer

vérmeforhdlianden | bendgna att svimma. Risken minskar sannolikt efteEﬁravida kvinnor bor inte utsattas for mycket varma eller

forlossningen, men det ar inte sékert hur snabbt situati
forbattras. Om kvinnan utsatts for varme kan det pavd
graviditeten negativt.

Amning kan paverkas av vatskeforlust till foljd av varme.

Att arbeta under extrema koldférhallanden kan innebéara en
risk foér den gravida kvinnan och det ofddda barnet. Va
klader bor tillhandahallas.

Riskerna okar sarskilt vid hastiga temperaturférandringar.

hn

=rkaa"a arbetsforhallanden under langre tid.

Viss
ma
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Arbete i 6vertrycks-
omgivning t.ex. i
tryckkammare och
vid dykning.

Overtrycksomgivning Personer som arbetar vid forhojt try
riskerar att drabbas av dykarsjuka som beror pa fria gasbub
blodet.

Det ar inte pavisat om gravida kvinnor lattare kan drabba

dykarsjuka, men det &r mgjligt att dessa gasbubblor kan orsaka

allvarliga skador pa det ofédda barnet..

De som nyligen har fott barn |6per en nagot storre risk forf att

drabbas av dykarsjuka.

Det finns ingen fysisk orsak till varféor en ammande kvinna i
skulle kunna arbeta vid forhgjt tryck (Aven om det medfor vi
praktiska problem).

Dykning: Gravida kvinnor uppmanas att inte dyka alls eftersonGravida arbetstagare far inte alaggas att dyka.

det ofodda barnet kan utsattas for risker i
Overtrycksomgivning.

Det har inte pavisats att dykning skadar amningen.

tk Gravida kvinnor bor inte arbeta i atmosfar med forh
Dlotri/ck.

b av

nte
ssa

enArbetsgivaren maste se till att gravida arbetstagar
medvetna om att graviditeten &r ett medicinskt skal
inte dyka. Gravida kvinnor skall underrétta arbetsgivg
om det finns medicinska skal till att de inte skall dyka,

OjtRamdirektivet
89/391/EEG

att
ren
s

att arbetsgivaren kan vidta lampliga atgarder.
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BIOLOGISKA AGENS

Direktiv 90/679/EEG (biologiska agens i arbetet) och dess andringar:
1. Med biologiskt agens skyddsklass 1 avses ett agens som normalt inte orsakar sjukdomar hos ménniskan.

2. Med biologiskt agens skyddsklass 2 avses ett agens som kan orsaka sjukdomar hos manniskan och som kan utgéra en risk for arbetstagarna. Distimirets

Vanligtvis finns effektiv profylax eller behandling att tillga.

3. Med biologiskt agens skyddsklass 3 avses ett agens som kan orsaka allvarliga sjukdomar hos manniskan och utgora en allvarlig risk foraatbétssagersamhet, me

vanligtvis finns majligheter till profylax eller behandling att tillga.

4. Med biologiskt agens skyddsklass 4 avses ett agens som kan orsaka allvarliga sjukdomar hos manniskan och som utgor en allvarlig risk fixaatb@gssagisamhet oci

risk for epidemisk spridning. Vanligtvis finns inte effektiv profylax eller behandling att tillga.

\g sm

=y

Forteckning over
agens/
arbetsforhallanden

Vad ar risken?

Hur kan man hantera risken?

Exempel p& férebyggande atgarder

Annan europeisk
lagstiftning &an
direktiv 92/85/EEG

Alla biologiska
agensi
skyddsklasserna 2,
3 och 4 (se ovan)

Manga biologiska agens i dessa tre skyddsklasser kan pal
det ofédda barnet om modern smittas under gravidite
Smittan kan passera 6ver genom moderkakan da det of
barnet fortfarande &r i livmodern eller under eller ef
forlossningen, genom modersmjolken eller genom néra fy
kontakt mellan mor och barn. Exempel pa agens som kan s
barnet pa detta satt ar hepatit B, hepatit C, hiv (aids-vin
herpes, tuberkulos, syfilis, vattenkoppor och tyfus. For de fl
arbetstagare ar risken inte storre pa arbetet an i samhallet,
vissa yrken ar det storre risk att man blir utsatt for sad
biologiska agens.

teragens det ar frdga om, hur infektionen sprider sig, [hur
oddannolikt det & med kontakt och vilka kontrollatgarder
tersom finns. Dessa kan omfatta isolering och sedvanliga
sishygienatgarder. Anvandningen av tillgangliga vacciper
mitedr forordas, dock med beaktande av att vissa
usyaccineringar inte bor genomforas pa gravida kvinnor i
psthdrjan av graviditeten. Om man vet att det finns stor fisk

anagens, ar det olampligt att en gravid kvinna utfor sadant
arbete.

Arbetsgivaren maste anordna immunitetsprovriing
(vattkoppor, toxoplasmos, pavirus) for arbetstagare
riskyrken och se till att icke immuna arbetstagare

plir

omplacerade eller far tillfalligt ledigt under epidemier.

verKal riskbeddmningen faststélls vilka typer av biologiskaSe ovan

mefdi att arbetstagare kan utsattas for mycket smittsainma

lampligast i varje situation, med beaktande av tillamplig gemenskapsrétt och nationell lagstiftning.
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I denna kolumn anges endast exempel. For samtliga risker finns dven andra forebyggande atgarder. Det aligger den enskilde arbetsgivareatgéirdéfjsam ar



Biologiska agens
som bevisligen
leder till missfall
eller fysiska och
neurologiska
skador. Dessa
agens ingar i
skyddsklasserna 2,
3 och 4.

Roda hund och toxoplasmos kan skada det ofédda barnet, likaSé& ovan. Se ovan.

vissa andra biologiska agense, t.ex. cytomegalovirus (en v,
infektion i gemenskapen) och klamydia hos far.

ElnIIL:%(ponering for dessa biologiska agens skall undvikas,

utom i de fall da& den gravida kvinnan &r immun mot dgm.
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KEMISKA AGENS - Kemiska agens kan tranga in i kroppen pa olika vagar genom inandning, fortaring, upptag genom huden. Enligt tillg

uppgifter medfor foljande kemiska agens risk for gravida kvinnors och det ofédda barnets halsa.

Forteckning over
agens/
arbetsforhallanden

Vad ar risken?

Hur kan man hantera risken?

Exempel p& férebyggande atgarder

Annan europeisk
lagstiftning &an
direktiv 92/85/EEG

Amnen markta
R40, R45, R46,
R49, R61, R63 och
R64

Dessa dmnen upptas i forteckningen i bilaga 1 till dire

67/548/EEG och ar méarkta med fdljande riskfraser:

R40: mdjlig risk for bestaende halsoskador

R45: kan orsaka cancer

R46: kan orsaka arftliga genetiska skador

R49: kan orsaka cancer vid inandning

R61: kan orsaka fosterskador

R63: mojlig risk for fosterskador

R64: kan skada spadbarn under amningsperioden

Den verkliga risken for hélsan av dessa &mnen kan fastsl
riskbeddmning av ett sarskilt amne
arbetsplatsen. Aven om ett &mne i férteckningen kan avent
halsa och sdkerhet, finns det kanske i praktiken ingen risk,

endast genom

om exponeringen ligger under skadlig niva.

al

";Z@(ydd i kombination med andra metoder.

tivD& det galler farliga amnen sdsom kemikalier som
orsaka darftiga genetiska skador maste arbetsgivi

karRadets direktiv
are9B8/24/EG (risker som

beddma den halsorisk for arbetstagarna som orsakas har samband med

deras arbete, och d& det ar befogat hindra eller |
atgarder mot dessa risker. D& bedémningen gors
arbetsgivaren sarskilt beakta gravida kvinnor e
kvinnor som nyligen har f6tt barn.

| forsta hand maste exponering hindras. Om det int

mojligt att forhindra exponering kan exponeringen
minskas genom en kombination av anvandning | a

maskinell utrustning, bra planering av arbetet, skotse
arbetsplatsen  och  anvandning av  perso

dAvandas om andra vidtagna A&tgarder inte kan
PRllrackligt skydd. Den kan &ven anvéandas som sekun

Skadliga amnen skall om méjligt ersattas med andra.

skyddsutrustning. Personlig skyddsutrustning skall bara

idtkemiska agens i
skadlbetet).

IIerRadets direktiv

90/394/EG
e gcarcinogener i arbetet

Radets direktiv
7/548/EEG
klassificering,

drpackning och

arkning av farliga

a: gﬁmnen) med &ndringar

Direktiv 91/155/EEG
andrat genom direktiv
93/112/EEG genom
vilka ett system for
sékerhetsdatablad
inrattas.

| a
nli

angliga

lampligast i varje situation, med beaktande av tillamplig gemenskapsrétt och nationell lagstiftning.
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Foretag som anvander kemikalier hanvisasGillidance on the
health protection of pregnant womeom utges av CEFfCDen
behandlar framst kemiska riskkallor och ger anvisningar
riskbedémning.

om

Beredningar som
har markts enligt
direktiv
83/379/EEG eller
1999/45/EG

Om faststéllda koncentrationer av en beredning omfattaf
nagon av riskfraserna R40, R45, R46, R49, R61, R63 och
kan man anta att samma risker forekommer. Arbetsgivarer
tillampa samma beddémningsprinciper for beredningar som
amnen som markts pd samma sétt, om beredningar foreko
pa arbetsplatsen.

5 dvarliga beredningar boér bedémas och
Ré#skhanteringsatgarder bor vidtas pA samma satt som
bénotsvarande farliga @mnen.
for
mmer

Direktiv 88/379/EEG

foreller 1999/45/EG
(klassificering,
forpackning och
markning av farliga
preparat).

Kvicksilver och
kvicksilverderivat

Organiska kvicksilverféreningar kan ha en skadlig effekt pa
ofddda barnet. Vid djurférsdk och observation av manniskor
man pavisat att exponering for denna typ av kvicksilver un
graviditeten kan hdmma det oftédda barnets tillvaxt, s
nervsystemet och forgifta modern.

Organiskt kvicksilver overfors fran blod till mjolk. Det kan
medféra en risk for barnet, om kvinnan exponeras for organis

kvicksilver fore och under graviditeten.

det forsta hand maste exponering hindras. Om det int
hamgjligt att forhindra exponering kan exponering
deminskas genom en kombination av anvéndning
toranaskinell utrustning, bra planering av arbetet, skétse

arbetsplatsen  och  anvandning av  perso

nvandas om andra vidtagna atgarder inte kan
fliréckligt skydd. Den kan &ven anvandas som sekun
skydd i kombination med andra metoder.

P dRadets direktiv

en08/1107/EEG (kemiskg
avysikaliska och

| abiologiska agens i

nligarbetet) vilket kommer

skyddsutrustning. Personlig skyddsutrustning skall baratt upphdra att galla né

gmedlemsstaterna har
darhforlivat direktiv

98/24/EG (senastden b

maj 2001)

Utges av CEFIC, Europeiska radet for den kemiska industrin.
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Mitoshammare/
cytotoxiska
lakemedel

P& lang sikt skadar dessa lakemedel den genetiska informadioribat finns inte nagra kanda gransvarden och darfor m

i spermie- och aggceller. En del kan orsaka cancer. Upptag
genom inandning eller genom huden.

Riskbedomningen bor sarskilt inriktas pa beredning
administrering av lakemedlet (farmaceuter, sjukskéterskor)

avfallshantering (kemiskt avfall och utséndringar frn patienter)

skexponering undvikas och minskas.

Arbetstagare som Vvill bli eller &r gravida eller sg
pbclammar maste informeras om riskerna.

>aerélr lakemedelsldsning bereds skall exponerin
minskas sa langt som mgjligt genom anvandning
skyddsklader  (handskar, rockar, masker)
skyddsutrustning (dragskap) samt bra arbetsmetode
gravid arbetstagare som bereder antineoplas
lakemedel bor omplaceras till annat arbete.

asteddets direktiv
90/394/EEG
m (carcinogener i arbetet

gen
av
bch
. En
iska

Kemiska agens med
kand och farlig
effekt av perkutan
absorption (kan
absorberas genom
huden). Hit hor

bl.a. vissa
bek&mpningsmedel.

Vissa kemiska amnen kan &ven tranga igenom frisk hud
absorberas i kroppen och orsaka ohalsa. Dessa &mnen ar g
markta i forteckningarna i de relevanta direktiven. Risken 1
alla amnen beror bade pa hur &mnet anvands och dess sk
egenskaper. Absorption genom huden kan bero pa |
kontaminering, t.ex. stank pa& hud eller klader eller i vissa
exponering for htga koncentrationer av anga i luften.

D4 det galler arbetstagare inom jordbruket bor riskbeddémnir
beakta eventuell kvarvarande risk pa grund av kontaminerir
ex. av bekdmpningsmedel som anvénts tidigare under sasor

odHorsta hand maste exponering hindras.
5

ne s 2 i y
adﬁngd huden bor vidtas. Om mgjligt &r det béattre
ok

falf ;
overaller och ansiktsmasker. Processen kan t.ex.

sluten eller planeras sa att mindre sprutdim
gamppkommer. | fall d& arbetstagaren maste anva
g, personlig skyddsutrustning (antingen enbart elle
gekombination med ventilationssystem) maste n

r?%llFskilda forsiktighetsatgarder for undvikande av kontal

nomfora forebyggande atgarder pa planeringsstadigt
tt anvanda personlig skyddsutrustning sdsom handsk

Kommissionens

t l<girektiv 91/322/EEG
att ph k(_)mmlssmnens
o dr|1re!<t|v_96/94/EG

s |rnd|kat|_va gransv'a'l_rder
vardr kemiska agensii
aa}betet)

ma

nda

[

nan

sakerstélla att den ar andamalsenlig.
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Kolmonoxid

Kolmonoxid produceras vid anvéndning av bensin, diesel
gasol som energikalla for motorer och hushallsmaskiner.
uppstar da dessa maskiner anvands i trdnga utrymmen.

Gravida kvinnor kan vara sarskilt kansliga for effekterna
kolmonoxid.

Kolmonoxid passerar latt genom moderkakan och kan leda ti

att det ofodda barnet far syrebrist. Det finns begra
undersokningsmaterial om effekten av gravida kvinn
exponering for kolmonoxid, men det finns bevis pa skad
effekter pa det ofodda barnet. BAde mangden och tidsrymde

exponering har stor betydelse for hur det oftdda barnet

paverkas.

Det finns inga tecken pd att spadbarn som ammas pav
skadligt om moderns utsatts fér kolmonoxid eller att mod
skulle vara kansligare for kolmonoxid efter det att hon nylig
har fott barn.

Med tanke pa hur ytterst farligt det ar att utsattas for h
koncentrationer av kolmonoxid &r riskbeddomning ¢
forebyggande av exponering lika for alla arbetstagare.

Riskbedomningen kan forsvaras av aktiv eller passiv rok

eller luftféroreningar i den yttre miljon. Om dessa kallor orsakar
hogre COHb &n vad exponeringen pa& arbetsplatsen eskull
orsaka, faststalls risknivan pa basis av de yttre kallorna eftefsom

COHb inte ackumuleras.

Det kan dock kréavas noggrann dokumentation 6ver dessa "yttre

kallor for att undvika ansvarsfragor och rattstvister.

ochbe basta forebyggande &tgarderna &r att elimipera
Rigkskerna genom att andring av processerna ¢ller
utrustningen. Om detta inte ar lampligt, bor man
aV('jvervéga tekniska atgarder kombinerat med goda
arbetsmetoder och personlig skyddsutrustning.
angvarig exponering av gravida kvinnor bor undvikps.
[ Zpven sporadisk exponering for kolmonoxid kan vara
Ayadlig.
ors
igaGravida arbetstagare bor informeras om riskerna med
n féolmonoxid vid rokning.

erkas
ern
en

bga
ch

ing
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Bly och
blyféreningar i de
fall d& dessa amnen
kan absorberas av
kroppen

Traditionellt associeras gravida kvinnors exponering for bly medkvinnor i barnafédande alder bér exponeras for lag
missfall och fosterddd, men ingenting tyder pa att sa fortfardndalyhalt i blodet 4n andra arbetstagare, for att skyd

ar fallet vid exponering vid de tillitna gransvardena. Det fi
tydliga tecken p& att exponering for bly, bade intrauterint
post-partum, orsakar utvecklingsstorningar  sarskilt
nervsystemet och blodbildande organ. Kvinnor, nyfédda
sma barn ar kansligare for bly &n vuxna man.

Bly 6verfors fran blod till mjolk. Det kan medféra en risk for

barnet, om kvinnan exponeras mycket fér bly fére och und

graviditeten.

Indikatorer pa sakra nivaer

Exponering for bly kan inte sakert kontrolleras genom matnin

av blykoncentrationen i luften,

upptagsvagar for bly. De basta indikatorerna pa exponering for

bly &r biologisk kontroll av bly i blod (PbB) och t.e
zinkprotoporfyrintest och méatning av deltaaminolevulinsyr
blod och urin).

Riskbeddmning
Exponering av gravida och ammande kvinnor for bly [&

uttryckligen forbjudet i artikel 6 i direktivet, om exponeringen
kan aventyra halsa och sékerhet. Riskbeddémningen skall gfun

sig pa bade den enskilda personens och hela arbetsgru
historik 6ver blyhalten i blodet eller motsvarande parametra
inte pA matning av blyhalten i luften. Om resultatet ar

samma som for oexponerade personer personer, kan man dra

slutsatsen att personens hélsa inte dventyras. Pb-halten i
och andra biologiska exponeringsindikatorer kan emellg
andras med tiden utan att det finns nagot uppenbart sam
med blykoncentrationen i luften. Darfér ar det mgjligt att
biologiska indikatorerna kan forédndras utan att exponerir]
oOkar. Detta kan tolkas som en indikation p& att halsan aventy

eftersom det finns olika

hneventuella ofédda barn.

Dcrbé graviditeten har faststéllts forflyttas kvinnan s

ocgnligt  blydirektivet genomgar
vanligtvis till andra uppgifter for att undvika stal
exponering for bly.

eDe europeiska gransvardena haller pa att ses over.

Eftersom eliminering av bly fran kroppen ar en myc
langsam process bor kvinnor i barnafédande &l
glformeras om detta. Arbetsgivaren maste se till

k Att arbeta pa annan plats tills sa har skett.

Mot denna bakgrund kan den
mOJllgheten vara att inte lata gravida och amma
ﬁvmnor arbete pa omrdden med bly. Detta géller fra

om det ar frdga om exponering for organig
PPg rS7°foren|ngar

det

blodet
rtid
band
de
gen
ras.

medicinsk  kontrgll

enda accep rfbla

re Direktiv 82/605/EEG

fa (exponering i arbetet

for blymetall) vilket

kommer att upphéra at

galla nar

K medlemsstaterna har
inforlivat direktiv
98/24/EG (senastden b
maj 2001)

bm

et
der
att

xponeringen for bly minskas och att kvinnor kan vilja

de
for
ka
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Kemiska agens och
industriprocesser i
bilaga 1 till direktiv
90/394/EEG

De industriprocesser som anges i bilaga 1 till

90/394/EEG och som det hénvisas till i bilaga 1B till direk

92/85/EEG kan ge upphov till en carcinogen risk.

Om processerna &r carcinogena skall detta
uttryckligen.

direktivDirektiv. 90/394/EEG fOreskriver
tiv riskbeddmning skall genomforas.

forklara@rebyggas genom kollektiva atgarder skall arbetstag

Undvik exponering. Om riskerna inte kan beddémas

ges information och utbildning.

att en detaljer

ad Radets direktiv
90/394/EEG
OCﬁcarcinogener i arbetet

arna
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ARBETSFORHALLANDEN

Forteckning 6ver Vad ar risken? Hur kan man hantera risken? Annan europeisk
agens/ o g 0, o % lagstiftning &an

arbetsforhallanden Exempel pa forebyggande atgarder direktiv 92/85/EEG

Manuell hantering Manuell hantering av tunga laster under graviditeten anseé®e forandringar arbetsgivaren skall genomféra berof p®irektiv 90/269/EEG

utgora en risk for fosterskador och prematur fodsel. Rigkede risker som har faststéllts vid riskbeddmningen pctom héalsa och sdkerhet
beror p& graden av anstrangning dvs. lastens tyngd, hur| maarksamhetens omstandigheter. Det kan t.ex. vara mgjligid manuell hantering
lyfter och hur ofta. att andra pa arbetsuppgiften sa att risken pa grung eew laster.

o - . . . N . manuell hantering kan minskas for alla arbetstagare, &ven
Da graviditeten framskrider okar risken for skador vid manug l%l a. gravida kvinnor och nyblivna médrar. Det kan &yen

lyft. Det beror pa minskad stabilitet i ledbanden pa grund av

hormonella forandringar och problem med kroppshallningen vara nddvandigt att inrikta sig pa en viss arbetstagpres
9 P PP 9 behov och minska det fysiska arbetet eller ge henne hjalp

Risker finns &ven for kvinnor som nyligen har fott barn, t.ex.| ersom minskar riskerna.
viss tid efter ett kejsarsnitt kan kvinnan inte lyfta och han'uer%élr det finns risk for att arbetstagare drabbas av skddor,

av laster

laster. sarskilt i ryggen, foreskrivs i direktiv 90/269/EEG att
Ammande kvinnor kan ha besvéar pa grund av storre och dmna&betsgivaren skall
brost. . .

- undvika att laster behover hanteras manuellt,

- beddma risken vid de hanteringar som inte kan
undvikas, och

- vidta atgarder for att minska dessa risker sa lang{ det
ar majligt.

I denna kolumn anges endast exempel. For samtliga risker finns dven andra forebyggande atgarder. Det aligger den enskilde arbetsgivareatgéirdéaijsaola ar
lampligast i varje situation, med beaktande av tillamplig gemenskapsrétt och nationell lagstiftning..
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Rorelser och
arbetsstallningar

Det beror pa flera olika faktorer vilken typ av risk for skad
eller ohélsa arbetstagaren kan drabbas av till foljd av rorel
och arbetsstallningar och i vilken utstrackning. Sadana faktg
ar bl.a. féljande:

Vilken typ av uppgift/rorelse ar det frdga om, hur lang
och hur ofta utférs den?

Arbetstakten, arbetets intensitet och mangsidighet.

Arbetstider och pauser.

Ergonomiska faktorer och den allmanna arbetsmiljon.

Hur [Amplig och anpassningsbar arbetsutrustningen &r.

Hormonella forandringar hos gravida kvinnor eller kvinnor s
nyligen har fétt barn kan paverka ledbanden och ¢ka risker
skador. Skadorna kanske blir synliga forst nagon tid ¢
forlossningen. Sarskild uppmarksamhet maste agnas kv
som kan komma att hantera tunga laster under de tre fp
manaderna efter det att de atervander till arbetet ¢
forlossningen.

Problem med kroppsstallningen kan uppsta under olika sk
av graviditeten beroende pa& person, arbete

arbetsforhallandena. Dessa problem kan oka alltefter
graviditeten framskrider, sérskilt om arbetet omfattar obekv
rorelser eller stdende arbete eller sittande arbete i sa

stallning under langa perioder da kroppen utsatts for statisk

belastning eller f&r samre blodcirkulation. Det kan bidra
ryggbesvar och till att Aderbrack och hemorrojder bildas.

A Arbetsgivaren maste se till att gravida kvinnor oc
serkvinnor som nyligen har fétt barn eller ammar int
rerutsatts for

[¢)

pm
for
fter
NNO
Orsta
pfter

bden

och

som
Aama

manuell hantering som medfor risk for skador,

obekvama rorelser och arbetsstallningar, séarskil
begréansade utrymmen,

arbete pa hog hojd.

Arbetsgivaren maste

1%

dar det ar mojligt, ta i bruk ny utrustning och nya
lyftanordningar eller gora justeringar, forbatira
lagerutrymmen eller omplanera arbetsstationer [och

arbetets innehdll,

- undvika att de berdrda personerna utfor langva

arbete med lasthantering eller att de star eller s
utan att roéra sig regelbundet med tanke
"blodcirkulationen.

mma

till

rigt
tter
pa
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Ryggbesvar under graviditeten kan bero saval pa langvarigt

arbete och dalig arbetsstallning som pa 6verdrivna rorelse

. En

gravid kvinna kan behdva mera utrymme och maste kanske
anpassa sitt rérelsemonster (eller sitt forhallande till anfras

arbete eller sin arbetsutrustning), eftersom graviditeten an

drar

bade hennes storlek och hennes formaga att réra sig eller std

eller sitta stilla bekvamt och sékert under en langre tid.

Extra risker kan forekomma om en kvinna atervander till arbetet
efter en forlossning med komplikationer, t.ex. akuta kejsargnitt

eller ventrombos.

Resor i eller utanfor
foretaget

Arbetsresor och resor frdn och till arbetet kan vpara
problematiska for gravida kvinnor och medféra risker sdsom

trotthet, skakningar, stress, last stallning, obekvamhet
olyckor. Dessa risker kan en betydande paverkan pa grd
kvinnors och nyblivna médrars hélsa.

och
wida

Arbete i gruvor
under jord

Den fysiska miljon i gruvor ar ofta svar och manga av
fysikaliska agens som beskrivs i dessa riktlinjer forekom
ofta dar.

deArbetsgivarna béar ansvaret for riskbeddmningen och
mevidta atgarder i linje med direktiv 92/104/EEG.

bdbDirektiv 92/104/EEG
(skydd for
arbetstagarna inom
utvinningsindustrin)
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Arbete vid
bildsk&rm

Aven om det inte sarskilt anges i direktiv 92/85/EEG &r den rédgivande kommittén och kommissionen medvetna om att oron &r stor for strﬁlning fran

bildskarmar och dess eventuella paverkan pa gravida kvinnor. Det har emellertid pavisats att denna oro ar obefogad. R&aden nedan sam

vetenskapliga resultaten.

Nivderna pa den elektromagnetiska stralning som sannoliltiot bakgrund av vetenskapliga undersokningar beh
kommer fran bildskarmar ligger klart under de granser som|hagravida kvinnor inte sluta arbeta vid bildskarm. Men
fastslagits i internationella rekommendationer for begranshingtt undvika problem som beror pa stress och oro
av de risker som sadan stralning kan utgora for manniskoigravida kvinnor som oroar sig Over att arbeta

halsa, och stralskyddsnamnden anser inte att stralning pa desddskarm ha mojlighet att diskutera sina farhagor n
nivder utgér nagon betydande halsorisk. Darfor behovs |intedgon sakkunnig som kanner till de senaste vetenskal

nagra sarskilda &tgarder for att skydda manniskors hals
denna stralning.

Det har forekommit mycket uppstandelse kring rapporter
Okat antal missfall och fosterskador bland arbetstagare

arbetar vid bildskarm framfor allt till foljd av elektromagnetigk
stralning. Manga vetenskapliga studier har utforts men i stort

pavisar de inte ndgot samband mellan missfall eller fostersk
och arbete vid bildskarm. Forskningen och granskninger
vetenskapliga resultat fortséatter.

Arbetet vid bildsk&rm kan ge upphov till ergonomiska risker
ovan.

bveDirektiv 90/270/EEG
for (arbete vid bildskéarm)

bor
vid
ned
pliga
fobnen.
om
som

ador
av

se

manfattar de
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Arbetstutrustning Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning utformagrbetsgivaren maste goéra en riskbeddmning medirektiv 89/655/EEG

och personlig vanligtvis inte for gravida kvinnors anvandning. Graviditet (achbeaktande av att risken kan forandras under graviditgter{minimikrav for
skydds-utrustning amning) innebar fysiologiska forandringar som kan goéra vissgang. séakerhet och halsa vid
(inklusive klader). arbeten och skyddsutrustning inte endast obekvdma utan|aven arbetstagares

osékra i vissa fall, t.ex. om utrustningen inte passar, ar obekvé‘rerlw‘iz:jeteia:?;g Ic?et bg: r‘ésrgi? uT(:}\)/(lkas ;’Sig%rgeangﬁszst%lvéndning av
eller om kvinnans rorlighet, fingerféardighet eller koordination av irustning med vilkengarbetét kén .utfgras Sékert och Jtaarbetsutrustning [
rorelser tillfalligt forsdmras under graviditeten eller strax efter, 9 IQrbetet)

forlossningen halsorisk. Om det inte ar mojligt géller bestammelserna
’ direktiv 92/85/EEG (artikel 5). Osékert arbete kan inteDirektiv 89/656/EEG
tolereras. (minimikrav for
sékerhet och hélsa vid
arbetstagares
anvandning av
personlig

skyddsutrustning pa
arbetsplatsen)
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BILAGA

Situationer under graviditeten som kan krava forandringar i hur arbetet organiseras

Forutom de riskkallor som anges i tabellen finns det andra sidor av graviditeten som kan paverka arbetet.
Paverkan varierar under olika stadier av graviditeten och dess verkan maste féljas upp under graviditetens gang,
t.ex. andras gravida kvinnors kroppshallning allteftersom kroppen blir storre.

Situationer under graviditeten

Faktorer i arbetet

lllaméende pa& morgonen

Arbete i tidigt skift

Exponering for kraftiga eller illaluktande
lukter/dalig ventilation

Resor/transporter

Ryggbesvar

Staende arbete/manuell hantering/stallning

Aderbréck/andra besvar med blodcirkulationen
/hemorrojder

Arbete i stdende eller sittande stallning under
langre perioder

Vila och vélbefinnande

Behov av att ga ofta/snabbt pa toaletten

Bekvamlighet

Regelbundna matpauser
Narhet/tillgang till vilorum/ tvattrum/matsal
Hygienutrymmen

Svarigheter att lamna arbetsplatsen

Okat kroppsomfang
Fingerfardighet, rorlighet, koordination av
rorelser, rorelsehastighet och mdjlighet att

stracka sig efter ett foremal kan férsamras pa
grund av okat kroppsomfang.

Anvandningen  av

skyddsutrustning.

skydds-kléader/personlig

Arbete i begransade utrymmen/pa héga platser.

Kroppsstéallning t.ex. att béja sig eller stracka sig
efter ett foremal.

Manuell hantering.

Problem med att arbeta i tranga utrymmen.

Troétthet/utmattning/stress

Overtid
Kvalls-/nattarbete
Brist pa vilopauser
For lAnga arbetsdagar
Arbetstakt/-intensitet

Balanssinne
(géller aven ammande mddrar)

Problem med att arbeta pa hala, vata ytor
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