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1. KOMMITTENS SAMMANSATTNING
1.1. Bildande, behérighet, mandat

Med avseende pa att det ar lampligt att inratta ett permanent organ for att bistd kommissionen
i att bereda och genomfora verksamhet som ror arbetsmiljon, och for att underlatta samarbetet
mellan nationella forvaltningar, fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, har Europeiska
gemenskapernas rad genom sitt beslut den 27 juni 1974 (74/325/EEG) inrattat en radgivande
kommitté for arbetarskyddsfragor.

Kommittén har féljande uppgifter (artikel 2. 2 i beslutet):

(1)  Att pa grundval av tillganglig information utvaxla synpunkter och erfarenheter nar det
galler nuvarande och kommande foreskrifter.

(2)  Att bidra i utarbetandet av ett gemensamt synsatt for problem inom arbetsmiljon samt i
valet av gemenskapens prioriteringar och atgarder for att genomfora dem.

(3)  Att uppméarksamma kommissionen pa de omraden dar det uppenbart behdvs en
inh&mtning av nya kunskaper och genomfoérande av lampliga insatser inom utbildning
och forskning.

(4)  Att inom ramen for gemenskapens handlingsprogram och genom samarbete med det
permanenta organet for sékerhet och héalsa i stenkolsgruvorna faststélla

— kriterier och mal i kampen mot olycksrisker i arbetet och halsofaror pa foretag,

— metoder for foretag och anstéllda som kan hjalpa dem att utvardera och forbattra
skyddsnivan.

(5) Att bidra med information till nationella forvaltningar, fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer om gemenskapens insatser for att underlatta deras samarbete
och framja deras initiativ ndr det galler utbyte av erfarenheter och faststallande av
forhallningsregler.

1.2 Sammansattning, arbetssatt

Kommittén ar en instans med tre parter som bestar av ordinarie ledamoter, som ar tva

representanter fran varje medlemsstats regering, tva representanter fran de fackliga
organisationerna och tva representanter fran arbetsgivarorganisationerna. For varje ordinarie
ledamot utses en suppleant. Ordinarie ledaméter och suppleanter i kommittén utses av radet
som publicerar forteckningen 6ver ledamdterna for kdnnedom i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Ordféranden i kommittén ar ledamot av kommissionen, eller vid forhinder en tjansteman i
kommissionen som utses av ordféranden.

Kommittén kan inratta arbetsgrupper dar en ledamot av kommittén ar ordférande. Dessa
arbetsgrupper lagger fram sina arbeten i form av rapporter vid kommitténs plenarmdéten.



Kommittén utarbetar arligen en verksamhetsrapport som kommissionen sander till
Europaparlamentet, radet och Ekonomiska och sociala kommittén samt Radgivande
kommittén for Europeiska kol- och stalgemenskapen.

Kommitténs yttranden antas med absolut majoritet av antalet avgivna giltiga roster.
Kommitténs omrdstning ar giltig nar tva tredjedelar av ledaméterna ar narvarande.

Kommittén har lagt fast sin arbetsordning som tradde i kraft den 30 april 1976 efter det att
radet godkant den enligt kommissionens yttrande.

Representanter fran regeringar samt fackforeningar och arbetsgivarorganisationer ar
organiserade i tre olika intressegrupper dar varje grupp utser en talesman. Talesmannen deltar
i moten inom respektive intressegrupp och i kommittén dar de presenterar arbetsgruppens
standpunkt.

Kontakten mellan ledamdterna i regeringarnas intressegrupp sker genom en kommittéledamot
fran regeringen i det land som innehar ordférandeskapet i radet, och kontakten mellan de
kommittéledamdter som representerar arbetsgivarna sker genom Samarbetsorganisationen for
europeiska arbetsgivareforeningar och industriforbund (UNICE). Nar det galler arbetstagarnas
representanter samordnas deras stallningstaganden av en medlem av en facklig organisation
pa gemenskapsnivd som intressegruppen utsett, namligen Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS).

Kommitténs och arbetsgruppernas sekretariatstjdnster handhas av kommissionen.
Sekretariatet ligger under generaldirektorat V (enhetV/F/5).

2. VERKSAMHET 1998

Den 7 juli 1997 utsag radet, pa forslag fran medlemsstaterna, kommitténs ordinarie ledamoter
och suppleanter for perioden 7 juli 1997 - 6 juli 2000 till foljd av att de tidigare mandaten for
perioden 4 mars 1994 - 3 mars 1997 l6pt ut. De tva listorna med ledamoterna for 1998 finns i
bilaga B.

Ar 1998 sammantradde kommittén tva ganger i Luxemburg, i april och i november. Vid varje
sammantrade informerade kommissionen kommittén om hur arbetet med arendena inom
arbetsmiljon fortskred.

Dagen fore kommitténs sammantraden hoélls mdten inom de respektive intressegrupperna for
regeringsforetradare, arbetsgivare och fackféreningsrepresentanter. Intressegrupperna har
under aret hallit ytterligare tva moten.

Kommitténs arbete under 1998 framskred i takt med kommissionens arbete s som beslutats i
gemenskapens program for 1996-2000.

Arbetet och prioriteringarna har foreslagits kommittén av arbetsgruppepré@rammering
som har sammantratt fyra ganger.

Verksamheten inom de tio arbetsgrupper som skapats for att understka specialiserade
omraden om vilka kommittén ville yttra sig kravde att man holl tjugoett moten.



Kommittén har upplost tre grupper, namligen gruppernabffggnadsstéllningar, utbildning
och socioekonomisk utvardering av lagstiftningen om héalsa och sakedmthade fullgjort
sina arbetsuppgifter.

En sammanfattning av dessa gruppers arbete finns under punkt 3 i rapporten.

Kommitténs verksamhet atergavs genom antagandet av en arsrapport om kommitténs

verksamhet under 1997 och genom antagandet av fem yttranden som aterges kortfattat under
punkt 2.2 i denna rapport, samt genom undersdkningar i @mnen som skulle kunna utgora

arbetsgruppens arbetsprogram for 1999.

2.1. Tjugoandra verksamhetsrapporten fran Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor
dokument 5210/2/98

Kommittén antog den tjugoandra verksamhetsrapporten for 1997 vid det 56:e plenarmétet den
29 april 1998.

2.2. Antagna yttranden

2.2.1. Kommitténs yttrande (dokument 5213/98) om forslaget till uppdrag fér CEN/Cenelec
for utforande av standardiseringsarbeten i syfte att faststédlla harmoniserade
standarder férprodukter for rening av avloppsvatteifforslag till uppdrag 37/97)
och forslaget till uppdrag for CEN/Cenelec for utférande av standardiseringsarbeten
i syfte att faststalla harmoniserade standarder fgolvbeléggning (forslag till
uppdrag 38/97).

Kommittén antog den 29 april 1998 sitt yttrande om dessa forslag till uppdrag, i vilka
kommittén anser att det i dessa forslag (dokument 37/97 och 38/97) inte tas
tillracklig hansyn till de halso- och sakerhetsproblem i arbetet som de farliga &mnena
i de bertrda produkterna medfor och sarskilt vissa medlemsstaters formella
asbestforbud.

2.2.2. Kommitténs yttrande (bilaga Il i dokument 0124/99) 'Btalvtidsrapporten om
gemenskapens program for att forbattra sékerhet, hygien och hélsa i arbetet
(1996-2000)" (dokument KOM(98) 0511)

Radgivande kommittén antog den 5 november féljande yttrande foér att betona den
positiva roll som kommittén hoppas spela inom arbetsmiljon samt inom ramen for
sarskild prioriterad verksamhet :

Vad géller 'Behovet av att ta héansyn till en gemenskap i férandring” inser
radgivande kommittén att halvtidsrapporten aviamnas vid en tidpunkt da Europeiska
unionen, liksom kommissionens organisation, haller pa att forandras.

Den pagaende utvidgningen av Europeiska unionen, sarskilt till lander i Central- och
Osteuropa, innebér att kommissionen inte kan undvika att anvanda stérre resurser for
att sékra att dessa lander kan forbattra och behalla sina system for halsa och sakerhet,
sa att de kan folja de europeiska direktiven for halsa och sakerhet. Radgivande
kommittén tror att detta ar den ratta vagen att gd&. Om man inte stoder
ansokarlanderna kan detta leda till att nivaerna sjunker i hela Europeiska



gemenskapen. Radgivande kommitténs ledamoter framholl att arbetsmarknadens
parter har en roll att spela i denna process.

Ledaméterna tror att radgivande kommittén har en roll att spela i samband med
kommissionens arbete med ansokarlanderna, men att denna maste definieras. For att
sakra en 6ppen dialog mellan radgivande kommittén och ansokarlanderna skall dessa
erbjudas observatorsstatus inom radgivande kommittén. Detta skulle leda till att det
finns en formell struktur for dialogen, sa att anstkarlanderna kan forstd vad som
kravs av dem pa omradet halsa och sakerhet och sa att radgivande kommittén kan
forsta vilka svarigheter ansokarlanderna star infor. Pa sa satt kan kommittén foresla
program som hjalper dem att 6vervinna dessa svarigheter.

Radgivande kommittén inser att det kan bli nédvandigt att se dver kommitténs
struktur och arbetssatt om den blir storre. Kommissionen skall rapportera till

radgivande kommittén om féljderna av en utvidgning av gemenskapen och hur detta
kan paverka organisationen av radgivande kommitténs arbete.

Betraffande Arbetets andrade natur" ar det ett faktum att aven arbetets natur
andras med exempelvis 6kad anvandning av entreprendrer och underleverantorer,
liksom med det 6kande egenforetagandet. Okat distansarbete har ocksd medfort
betydande forandringar i hur vi arbetar, och 6kat mgjligheterna till att arbeta i
hemmet.

Radgivande kommittén inser att den behéver en ¢kad forstaelse av vad som utgor
dessa forandringar och pa vilket satt de paverkar arbetstagarnas hélsa och sakerhet.

Radgivande kommittén maste anda Overvaka att hansyn tas till denna aspekt hos
dagens arbetsmarknad nar framtiden for arbetsprogrammet diskuteras. Arbetets
andrade natur maste studeras objektivt s@ man kan faststdlla och vidta lampliga
atgarder.

For att garantera en saker och halsosam arbetsmiljo kravs ett nara samarbete mellan
foretagsledning, arbetstagarna och deras foretradare. Var tids ekonomiska och sociala
utmaningar kraver mer &n nagonsin att dessa mekanismer tillampas effektivt.

Radgivande kommittén forvantar sig att kommissionen kommer med rad och stéd i
detta arbete. Radgivande kommitténs engagemang galler att sakra halsa, sékerhet och
valfard for alla pa arbetsplatsen.

Nar radgivande kommittén diskuterar de framvaxande forandringarna i
anstallningsform tar radgivande kommittén hansyn till forhallandet mellan hélsa och
sakerhet respektive miljopolitik. Radgivande kommittén skulle vilja undvika
fragorna om handikapp och fortidspensionering, eftersom andra organ kan vara mer
lampade att ta hand om dessa fragor. Radgivande kommittén anser att dess arbete
borde inriktas mer pa fragor i samband med anpassningsbarhet, byte till arbete som
battre passar arbetstagaren samt maojligheter till forebyggande arbete.

Europeiska unionen domineras ama och medelstora foretagoch radgivande
kommitténs arbete maste aterspegla behoven hos denna viktiga kategori av foretag.
Radgivande kommittén valkomnar de initiativ fran kommissionen som namns i
rapporten. Radgivande kommittén skulle vilja férsékra sig om att arbetet verkligen
motsvarar de sma och medelstora foretagens behov, att de far den information och de



rad de behdver, som exempel pa basta praxis, sa att fordelarna med en god hantering
av halso- och sakerhetsfragor i de sma och medelstora foretagen tydligt framgar.

Kommittén ar medveten om att kommissionen i enlighet med Amsterdamférdraget
kommer att behovaamrada med arbetsmarknadens parteri en mangd fragor,
daribland hélsa och sdkerhet. Radgivande kommittén skulle vilja tanka igenom sin
roll i forhallande till genomforandet av Amsterdamfordraget. Utan att det inskréanker
arbetsmarknadens parters befogenheter har radgivande kommittén sin egen roll att
spela vid utarbetandet och tillampningen av en politik fér hdlsa och sékerhet.

Radgivande kommitténs ledamoter anser att den konkreta erfarenheten av att
tillampa bestammelserna i Amsterdamférdraget kommer att bidra till att man battre

kan identifiera de frdgor som maste besvaras. Ledamoéterna i radgivande kommittén
har for avsikt att ga igenom dessa fragor tillsammans med kommissionen, i syfte att
faststélla effektiva svar och undvika onédigt dubbelarbete.

Radgivande kommittén inser att programmet Egstiftning ar viktigt for att de
forebyggande principer som faststélls i ramdirektivet skall kunna tillampas. Detta
behdver foljas upp, genom att man nara 6vervakar tillampningen i medlemsstaterna.

Kommittén skulle ocksa vilja forsékra sig om att alla tre parter tar del bade i
tillampningen och évervakningen.

Radgivande kommittén borde genom kommissionen bedoma bade omfattningen och
typen av gemenskapslagstiftning pa omradet halsa och sakerhet, samt var och hur
befintlig lagstiftning inte tillampas fullt ut, samtidigt som hansyn tas till varje
nationellt system. Man kanske inte alltid behdver moéta tillkortakommanden pa
europeisk och nationell niva med ytterligare lagstiftning, utan kanske snarare med
vagledning, utbildning, forskning eller andra former av stéd och rad som kan bidra
till att malen verkligen uppnas.

Det ar uppenbart att kommissionen behover forbattra de metoder den anvander i
konsekvensbedomningar. Konsekvensbedémningarna far inte stanna vid vad som
sdgs pa papperet utan maste se till hur lagstiftningen har inverkat pa industrins
prestationer i frdiga om hélsa och sékerhet.

Nar det gallerprioriteringar i arbetsprogrammet ar radgivande kommittén ar pa

det hela taget inforstddd med de prioriteringar som anges i kommissionens
halvtidsrapport: effektiv lagstiftning, utvidgning, anstallbarhet (alla dessa har tagits

upp ovan) och nya risker. Kommittén har noterat kommissionens prioriteringar inom

dessa stora kapitel och kommer att ta hansyn till dem da den utarbetar sitt eget
arbetsprogram for nasta ar.

Forandringar inom kommissionens struktur: Radgivande kommittén har tittat pa
forandringar inom Europeiska gemenskapen i fraga om arbetsformer och
medlemskap i EG, och den &r ocksd medveten om forandringar som intraffat i
gemenskapens struktur, i synnerhet inom GD V.

Kommittén &r medveten om att ett antal organ har inrattats, sasom
yrkesinspektorskommittén, som aven ger kommissionen rad i fraga om halso- och
sakerhetspolitik. Radgivande kommittén anser det viktigt att den forblir det priméara
trepartsorganet nar det galler att ge kommissionen rad i fraiga om utvecklingen av
héalsa, sékerhet och valbefinnande i arbete inom Europeiska unionen.



2.2.3.

2.2.4.

Radgivande kommittén har for avsikt att forsakra sig om att kommitténs arbete inte i
onddan paverkas av omorganisationen och att personal och resurser som kommittén
har tillgang till inte minskar utan aterspeglar den 6kning av kommitténs, och darfor
aven sekretariatets, manga olikartade uppgifter som beror pa arbetsprogrammet och
pa prioriteringarna i detta yttrande.

Kommitténs yttrande (dokument 730/2/97) dthur utbildningsdelen i
gemenskapsprogrammet om hdalsa och sakerhet i arbetet (1996-2000) skall
genomféras” - Rekommendationer om utbildning inom omradet héalsa och
sakerhet i arbetet, och som ocksa tar hansyn till ungdomars behov, vilka ar
framtidens arbetstagare

Kommittén tillsatte i november 1996 en arbetsgrupp for utbildning, som fick i
uppgift att ge kommittén rad om

- hur utbildningsdelen i gemenskapsprogrammet om halsa och sakerhet i arbetet skall
genomforas, sarskilt vid utarbetandet av ett referensdokument som kan tjana som
vagledning for rekommendationer om utbildning inom omradet hélsa och sékerhet i
arbetet, och som ocksa tar hansyn till ungdomars behov, vilka ar framtidens
arbetstagare, och

- att ge den radgivande kommittén rad om genomforandet av framtida
kompletterande atgarder pa europeisk niva. Den 5 november 1998 antog kommittén en
rapport som fokuserade pa foljande punkter:

Forslag till referensdokument om ©6kad medvetenhet om risker i arbetet och
riskforebyggande med hjélp av utbildning.

Forslag till rekommendation om utbildning i riskforebyggande.
Forslag till framtida prioriteringar och insatser.

Kommittén anser att utbildningsverksamheten kraver ett adekvat program for
riskforebyggande. Den foreslar darfor att kommissionen tar initiativ och vidtar
atgarder for att folja och framja utvecklingen av utbildning pa de olika omraden som
anges i foregaende kapitel genom att knyta den radgivande kommittén till den.

Kommitténs yttrande (dokument 5832/1/98) 'teommissionens forslag om en
metodologi fér ekonomisk och social utvardering av den géllande lagstiftningen
for halsa och sakerhet, samt ett forfarande for utvardering av de europeiska
direktiven betraffande hélsa och sékerhet med hjalp av denna metodologi och
metoder som redan anvands i medlemsstaterna."”

Radgivande kommittén antog den 5 november 1998 sitt yttrande som kan
sammanfattas pa foljande satt:

(2) En socioekonomisk utvardering kan vara viktig for god lagstiftning om hélsa
och sakerhet. Den bor tillfora den politiska debatten information om de
kostnader som oftast asamkas foretag och om fordelarna for samhallet.
Eftersom malet ar att skapa Oppenhet och inte att ersatta politiskt ansvar
behovs helst ett praktiskt och proportionellt synsatt. | manga fall kan en enkel
analys grundad pa befintliga uppgifter och de ansvariga tjanstemannens
yrkesmassiga beddmning ge de uppgifter som behovs for kommande
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2.2.5.

(2)

3)

(4)

diskussioner. Tidigare har de socio-ekonomiska bedémningar som gjorts pa
europeisk niva inte varit tillfredsstallande for arbetsgivare, arbetstagare eller
regeringar. Vara rekommendationer ar avsedda att korrigera detta problem
genom att astadkomma en mer realistisk process.

Basta sattet att uppna Oppenhet &r att analysera en rattsakt eller en
bestammelse pa ett tidigt stadium. (1) Kostnaderna och fordelarna for

foretagen, (2) fordelarna fér de enskilda arbetstagarna och (3) férdelarna for
hela samhallet bér behandlas separat eftersom det kravs olika metoder for en
beddmning av dessa aspekter.

| analysen skall valet av baslinje och de antaganden som gjorts samt deras
betydelse for resultaten framga tydligt. Detta ger mojlighet att dra praktiska
lardomar av de erfarenheter som gjorts betréaffande metoderna. Den sérskilda
arbetsgruppen ansag det vara oklokt att begransa valmodjligheterna for de
personer som ansvarar for planeringen av den socioekonomiska
beddmningen, eftersom olika rattsakter fordrar olika angrepp och metoder.
Detta géller sarskilt nér olika nationella rattsliga eller sociala traditioner
maste beaktas. En jamvikt mellan jamforbarheten av nationella bedomningar
och flexibilitet vid hansynstagandet av dessa egenheter maste uppnas i varje
enskilt fall. | de flesta fall & kanske anda vissa harmoniserade antaganden
samt en gemensam metodologi nédvandig. Om 6verensstdmmelsen med den
befintliga lagstiftningen pa det omrade som forslaget till direktiv galler &r 1ag,
boér man vid bedomningen skiljia mellan de kostnader som &samkas av
uppfyllandet av de befintliga normerna och de kostnader som d&arutover
asamkas av genomforandet av de nya forslagen.

En socioekonomisk bedémning skall foretas i tva etapper. Den forsta etappen
skall ge lagstiftarna en ungefarlig uppfattning om kostnaderna och férdelarna
med den planerade rattsakten. Endast om denna grova analys, som bor utféras
av den avdelning inom kommissionen som ansvarar for beredning av
lagstiftning tillsammans med de berérda nationella myndigheterna, uppvisar
betydande kostnadseffekter eller storre osadkerhet om eventuella férdelar bor
kommissionen ga in for en mer djupgdende analys. | denna etapp bor fler
uppgifter fran foretag samlas in och en mer ingdende analys av {ligano
fordelarna utforas. Den séarskilda arbetsgruppen foreslar att analysen i den
forsta etappen skall utféras sa fort ett forslag ar tillrackligt etablerat och att
denna uppgift skall overlatas till en sarskild arbetsgrupp. Analysen i den
andra etappen bor endast utféras om ett forslag ar sarskilt besvarligt eller om
slutsatserna av den forsta analysen inte varit tillréckligt eller proportionellt
precisa i fraga om antingen kostnaderna eller férdelarna. | den andra analysen
skall inga samrad med nationella myndigheter och med arbetsmarknadens
parter om eventuella tolkningar av den rattsakt som skall analyseras, sarskilt
om de atgarder som arbetsgivaren skall vidta for att genomfora den.

Kommitténs yttrandem arbetsprogrammet for 1999 for Arbetsmiljobyran i Bilbao

Enligt vad som foreskrivs i forordningen om inrattandet av Arbetsmiljobyran i
Bilbao, har kommittén forelagts ett utkast till Arbetsmiljobyrans arbetsprogram for
1999 som faststallts av direktoren for Arbetsmiljobyran, innan arbetsprogrammet
presenteras for byrans styrelse. Standpunkterna som de olika intressegrupperna
uttryckte i narvaro av Arbetsmiljobyrans direktor, kan sammanfattas pa foljande satt:
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Alltmedan man erkénner att den anda och de idéer som uttrycks i programmet
motsvarar forordningen genom vilken byran inrattas, anser de tre arbetsgrupperna att
programmet ar alltfér ambitiost och att det inte ar genomforbart, bland annat pa
grund av att inte allt i det foregdende programmet genomforts. Grupperna anser att
prioriteringarna i programmet maste rangordnas av Arbetsmiljobyran och dess
styrelse. Nar man laser utkastet till arbetsprogram for 1999 far man intrycket att alla
problem kommer att behandlas av Arbetsmiljpbyran. Detta vacker viss oro hos
arbetsmarknadens parter som skulle vilja se mer tydlighet i faststallandet av de
omraden pa vilkka Arbetsmiljbyran skall agera. Man bor sarskilt skilja pa
kommissionens och Arbetsmiljobyrans uppgifter. Arbetsgivargruppen vill se en
ingaende reflexion sa att radgivande kommittén halls informerad om de uppgifter
som overlamnas till arbetsmiljobyran. Arbetstagargruppen a sin sida ar man om att
forfarandena, gruppen av manniskor pa plats och tidsplanen for atgarderna och
deltagandet i dem skall vara klarare, samt anser att man maste bestamma nar, hur och
av vem konsumenternas behov skall faststallas.

Slutligen ser vissa delegationer med oro pa oOverforingar av arbetsuppgifter: fran
kommissionen till byrdn och fran byran till medlemsstaternas forvaltningar, som &r
overbelastade med byrans forfragningar. Dessa 6verféringar maste bli 6ppnare.

3. ARBETSGRUPPERNAS VERKSAMHET/SAMMANSATTNING VID ARETS
SLUT

3.1. Aktiva arbetsgrupper under 1998 som fortsatter arbetet 1999
3.1.1. Standardisering

Gruppen bedriver ett arbete av I6pande karaktéar. Kommittén har gett denna grupp i
uppdrag att diskutera standardiseringsfragor allteftersom kommissionen remitterar
dem. Arbetsgruppen behandlar ocksa allmanna fragor som ror arbetsmiljé i férening
med standardisering.

Under 1998 sammantradde gruppen tre ganger och diskuterade sju forslag till
uppdrag. Ett forslag till yttrande utarbetades som gallde tva forslag till uppdrag for
CEN/Cenelec (se punkt 0). Gruppen har aven utarbetat ett forslag till yttrande om
CEN:s dokument "Genomgang av CEN:s genomforbarhetsstudie for en handledning
for valet av personlig skyddsutrustning”, som kommer att presenteras for att antas
vid kommitténs nasta mote.

3.1.2. Faststallande av exponeringsgranser

Gruppen har radfragats om faststallande av prioriteringar vad galler &mnen for vilka
yrkeshygienska gransvarden skall faststéllas. Gruppen foOljer arbetet inom
vetenskapliga kommittén vad galler yrkeshygienska gransvarden (punkt 4.3) och
utarbetar kommitténs yttranden om kommissionens forslag betraffande faststéallandet
av exponeringsvarden pa arbestplatsen. Pa kommitténs moéten redogor gruppen for
hur arbetat framskrider.

Gruppen sammantradde fyra ganger under 1998 och granskade ett utkast till forslag
til kommissionens direktiv om faststéllandet av en forsta forteckning om
yrkeshygienska gransvarden, som genomfor radets direktiv 98/24 om skydd av
arbetstagares hélsa och sakerhet mot risker som har samband med kemiska agenser i
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

arbetet. Gruppen har sarskilt undersokt hur andamalsenligt det vore att ta med i
bilagan till utkastet till direktivet de forteckningar som antagits i kommissionens
direktiv 91/322 och 96/94 och férteckningen éver nya amnen, som antingen redan
undersokts av gruppen inom ramen for arbetet med en tredje forteckning Gver
gransvarden, eller som rekommenderats av Vetenskapliga kommittén och annu inte
beaktats.

Gruppen kommer att fortsatta sitt arbete under 1999.
Egenforetagare

Gruppen inrattades i november 1996 och sammantradde en gang under 1998.
Gruppen tillsattes for att undersoka utkastet till "radets forslag till rekommendation
angaende tillampning av lagstiftningen om halsa och sakerhet i arbetet for
egenforetagare” (dokument 0522/96). Efter gruppens forsta rapport Oversande
Europeiska arbetsmiljobyran (Bilbao) till medlemsstaterna, pa kommissionens
vagnar, ett frageformular betraffande tillampningen av lagstiftningen om halsa och
sakerhet i arbetet for egenféretagare. Resultaten av denna undersokning, i form av
svar fran medlemsstaterna, har vidarebefordrats till gruppen som pa nytt granskat
kommissionens foérslag mot bakgrund av dessa kompletterande uppgifter. Ett nytt
forslag till yttrande kommer att framléaggas for kommittén for att diskuteras och antas
vid dess nasta sammantrade.

Tvarvetenskapliga tjanster for skydd och férebyggande / Medicinsk dvervakning av
arbetstagare

Denna grupp fick sitt uppdrag bekraftat i november 1996, da de bagge grupper som
fanns dessforinnan slogs ihop.

Denna grupp har till uppgift att undersdka de problem som har konstaterats och den
information som har samlats in vid inrattandet av tvarvetenskapliga tjanster for skydd
och forebyggande nar det galler arbetstagare inom alla sektorer, alla branscher och
alla féretag, statliga eller privata.

Denna grupp har aven till uppgift att analysera hur 6vervakningen av halsa och
sakerhet sker i de olika medlemsstaterna.

Gruppen sammantradde tva ganger och redigeringsgruppen en gang under 1998.
Arbetet har framskridit val och beréknas vara slutfort under 1999.

Vald pa arbetsplatsen

En av de atgarder som foreskrivs under insats 3 i gemenskapsprogrammet &r "analys
av atgarder som behovs pa gemenskapsniva for att férebygga vald pa arbetsplatsen
och uppf6ljning av dessa". Av detta skal har grupp#satts preliminart. Den har

inte sammantratt under 1998.

Maskiner

Denna grupp har till uppgift att utforma ett kommittéyttrande om ett preliminart
forslag till radets direktiv om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
maskiner.
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3.1.7.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Direktiv 89/392/EEG om ilindrmning av lagstiftning om maskiner far viktiga
inverkningar pa arbetsmiljon. Férutom direkta effekter som paverkar nya maskiner
kan direktiv 89/655/EEG om minimiregler betraffande sakerhet och hélsa medféra
indirekta effekter pa arbetstagares anvandning av arbetsutrustning.

Gruppen sammantradde en gang under 1998 och kommer att fortsatta med arbetet under
1999.

System for halsovard och sakerhetshantering

Denna grupp har bildats for att ge rad och bistand till kommissionen i utarbetandet av

handledningar betraffande systemen for hantering av halsovard och sékerhet och for
att ge rekommendationer om deras tillampning. Gruppen traffades en gang under
1998. Den fortsétter arbetet under 1999.

Nedlagda arbetsgrupper
Kommittén beslutade att lagga ned tre arbetsgrupper som hade avslutat sitt arbete.
Byggnadsstéllningar

Gruppen bildades i maj 1996 och hade till uppgift att utarbeta ett yttrande at
kommittén betraffande ett forslag till radets direktiv om byggnadsstallningar.

Kommittén antog yttrandet 1997 och gruppen upplostes formellt den 29 april 1998.
Utbildning

Gruppen bildades i november 1996 for att ge rad till kommittén om genomférandet
av kapitlet "utbildning” i programmet, och sarskilt om den eventuella beredningen av
ett referensdokument som kan tjana som grund fér rekommendationer i utbildningen
nar det galler arbetsmiljon och som kan innehalla ungdomarnas och den kommande
arbetskraftens behov, samt ge rad till kommittén om genomférandet av vissa
folidatgarder pa gemenskapsniva.

Gruppen sammantradde en gang under 1997 och tva ganger under 1998. Resultatet
av gruppens arbete var ett forslag till yttrande (punkt 2.3) om kommissionens
dokument 98/97, som lades fram for kommittén. Efter det att kommittén antagit
gruppens yttrande uppldstes gruppen den 5 november 1998.

Ekonomisk och social utvardering av lagstiftning om hélsa och sékerhet

Gruppen bildades i november 1996 och skall utarbeta kommitténs yttrande om
kommissionens forslag om en metodologi fér ekonomisk och social utvardering av
den gallande lagstiftningen om hélsa och sakerhet, samt ett forfarande for
utvardering av de europeiska direktiven betraffande hélsa och sakerhet med hjélp av
denna metodologi och metoder som redan anvands i medlemsstaterna.

Gruppen har utgatt fran en rapport som bestéllts av kommissionen om "ekonomisk
utvardering och europeisk lagstiftning for halsa och sakerhet pa arbetsplatser" som
analyserar de forfaringssatt som for narvarande tillampas och tillgangliga metoder
for att utvardera den ekonomiska paverkan (saval kostnader som fordelar) av
lagstiftning for halsa och sékerhet pa europeisk niva, nationell niva och foretagsniva
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och som foreslar praktiska modeller for utvardering av konsekvenser pa europeisk
och nationell niva, inklusive ett forfaringssatt som ar sarskilt utformat for de
europeiska direktiven.

Gruppen sammantradde en gang under 1997 och tvad ganger under 1998. En
redigeringsgrupp traffades en gang for att bista vid utformningen av ett forslag till
yttrande (punkt 2.2). Efter det att kommittén antagit yttrandet uppléstes gruppen den
5 november 1998.

4. SAMARBETE MED ANDRA ORGAN
4.1. Permanenta organet

Permanenta organet for sékerhet och hélsa i stenkolsgruvorna och andra utvinningsindustrier
skall i forsta hand f6lja utvecklingen av sékerhet och halsa inom utvinningsindustrierna,
underkasta medlemsstaternas regeringar praktiska forslag om forbattringar pa arbetsplatserna
och framja utbytet av andamalsenlig information.

Representanter for permanenta organet har sedan 1994 deltagit som observatorer i
kommitténs plenarmoten. Pa samma satt deltar representanter for kommittén i det permanenta
organets moten med tva observatorer fran varje intressegrupp. Detta forfarande garanterar ett
battre informationsflode mellan de tva organen. Erfarenheterna visar beréringspunkter, men
intrycket att det rér sig om tva skilda instanser forstarks. Permanenta organet &r
huvudsakligen ett tekniskt organ som behandlar specifika sé&kerhetsproblem inom
utvinningsindustrin. Det ar konkret tekniska aspekter som arbetet i forsta hand géaller medan
kommittén &r kvalificerad att diskutera de grundlaggande fragorna om sakerhet och
halsoskydd péa arbetsplatserna.

4.2. Kommittén for yrkesinspektorer

Kommissionen tillsatte genom sitt beslut 95/319/EG av den 12 juli 1995 kommittén for
yrkesinspektorer som bestar av tva representanter fran yrkesinspektionstjansten i varje
medlemsstat och med en representant fran kommissionen som ordférande.

Kommittén lamnar en arsrapport till kommissionen om sin verksamhet, sarskilt om alla
problem som galler tillampning eller kontroll av tillampning av gemenskapens lagstiftning for
hédlsa och sakerhet pa arbetsplatserna. Kommissionen lamnar denna rapport till radet,
Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor.

4.3. Vetenskapliga kommittén for exponeringsgranser for kemiska agenser i
arbetslivet

Kommittén bildades pé radets initiativ genom kommissionens beslut 95/320/EG den 12 juli
1995 och har till uppgift att studera kemiska agensers effekt pa arbetarnas halsa pa
arbetsplatserna. Detta arbete f6ljs av Radgivande kommittén och sarskilt av arbetsgruppen for
exponeringsgranser i samband med utarbtandet av dess yttranden om férslagen till direktiv
om genomforande av radets direktiv 80/1107/EEG, andrat genom direktiv 88/642/EEG.
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4.4, Arbetsmarknadens parter

En representant fran Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) och en ledamot fran
Samarbetsorganisationen for europeiska arbetsgivarorganisationer och industriférbund
(UNICE) har erbjudits att delta som observatorer i kommitténs plenarméten.

4.5. Tekniska fackféreningsbyran

Europeiska tekniska fackforeningsbyran for halsa och sékerhet bildades 1989 av Europeiska
fackliga samorganisationen for att folja den tekniska utvecklingen hos organisationerna for
standardisering. Europeiska tekniska fackforeningsbyran bildades med stod av
Europaparlamentet som gav den en budgetram 1989 och undertecknade ett flerarigt avtal med
kommissionen samma ar. Byran utfor studier och ger information med direkt anknytning till
harmoniseringsarbetet och europeiska standarder for séakerhet och hélsa pa arbetsplatserna och
med kommitténs standardiseringsgrupp. En representant fran tekniska fackforeningsbyran
deltar som observator i kommitténs plenarmdten.

4.6. Internationella arbetsbyran

En foretradare for Internationella arbetsbyran bjuds in for att delta i kommitténs moten.

4.7. Europeiska stiftelsen

En representant fran Europeiska stiftelsen for forbattring av levnadsvillkor inbjuds som
observator vid kommitténs plenarmdten for att bland annat presentera stiftelsens
arbetsprogram.

4.8. Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao

Enligt beslutet om att bilda Arbetsmiljobyran ar kommittén ansvarig for dess arbetsprogram
och arsrapport.
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BILAGA A
RADETS BESLUT
RATTSLIG GRUND

(Utdrag)

| radets beslut av den 27 juni 1974 om inrdttande av en radgivande kommitté for
arbetarskyddsfragor anges bl.a. foljande:

"Europeiska gemenskapernas rad har beslutat (...) med beaktande av foljande: Ett permanent
organ bor inrattas som skall bistd kommissionen med att forbereda och genomféra verksamhet

inom arbetarskyddsomradet och med att underlatta samarbetet mellan nationella forvaltningar,

fackforeningar och arbetsgivarorganisationer...

HARMED BESLUTAS FOLJANDE.

Artikel 1

En radgivande kommitté for arbetarskyddsfragor, nedan kallad "kommittén", skall inrattas.
Artikel 2

Kommittén skall ha till uppgift att bistd kommissionen vid forberedelse och genomférande av
verksamhet inom arbetarskyddsomradet.

Artikel 3
() Kommittén skall utarbeta en arlig rapport om sin verksamhet.

(2) Kommissionen skall sanda denna rapport till Europaparlamentet, radet, Ekonomiska
och sociala kommittén samt Europeiska kol- och stalgemenskapens radgivande kommitté.

Artikel 4 :

(1) Kommittén skall besta av (.) ordinarie ledaméter, pa sa satt att varje medlemsstat har
tva foretradare for regeringen, tva foretradare for fackforeningar och tva foretradare for
arbetsgivarorganisationer.

(2) For varje ordinarie ledamot utses en suppleant. (....)

(3). Ordinarie ledamoter och suppleanter i kommittén skall utses av radet som, nar det
galler foretradare for fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, skall strava efter att uppna
en rattvis balans i kommitténs sammansattning mellan de olika berérda branscherna.

4) Forteckningen oOver ledamoterna och suppleanterna skall offentliggéras av radet i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning for kdnnedom.

Artikel 5 :

De ordinarie ledamoterna och suppleanterna skall utses pa tre ar. Deras mandat skall kunna
fornyas.
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Artikel 6

(2) Kommittén skall ha en foretradare for kommissionen som ordférande eller,
undantagsvis om denne har forhinder, en tjansteman fran kommissionen som skall utses av
honom. Ordféranden far inte rosta.

(2) Kommittén skall sammankallas av ordféranden, antingen pa hans initiativ eller efter
begaran av minst en tredjedel av dess ledaméter.

(3) Kommittén kan inrétta arbetsgrupper dar en ledamot av kommittén &r ordférande. De
skall 6verlamna resultaten av sitt arbete i form av en rapport vid ett méte med kommittén.

(4) Foretradare for den avdelning inom kommissionen som &r berdrd skall delta i
kommitténs och arbetsgruppernas moten. Kommittén och arbetsgrupperna skall férses med
sekreterartjanster av kommissionen.

Artikel 7 :
Kommitténs omrostning ar giltig nar tva tredjedelar av ledamdéterna ar narvarande.
Artikel 8:

Kommittén skall anta en arbetsordning vilken skall trada i kraft nar radet, efter att ha erhallit
ett yttrande fran kommissionen, har gett sitt godkannande.
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BILAGA B

B2 - KOMMITTENS SAMMANSATTNING 1998

|. REGERINGSREPRESENTANTER

a) Ledamaoter

Belgien Herr HESELMANS

Danmark Herr ANDERSEN

Tyskland Herr HORST

Grekland Herr KAFETZOPOULOU

Spanien Herr GOMEZ-
HORTIGUELA AMILLO

Frankrike Herr BOISNEL

Irland Herr HENRY

Italien Prof. LEPORE

Luxemburg Dr RUME

Nederlanderna Herr VOS

Osterrike Dr BREINDL

Portugal Herr RODRIGUES
SILVA CABRAL

Finland Herr RANTANEN

Sverige Herr BYLUND

Forenade kungariket Herr CLIFTON

b) Suppleanter

Belgien Herr STEEN
Danmark Herr JENSEN
Tyskland Herr GIESEN
Grekland Fru PISSIMISSI
Spanien Herr CASTELLA
Frankrike Fru PAILLARD
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Herr DE VIL

Herr ECKEROTH

Herr WILMERSTADT
Herr PAPADOPOULOS

Herr MARTINEZ DE LA
GANDARA

Fru GUIGUEN
Herr WALSH
Dr CACOPARDI
Herr WEBER

Dr LATERVEER

Dr SZYMANSKI

DADr COSTA MARINHO

Herr HURMALAINEN
Herr CLOAREC

Dr CRUICKSHANK

Herr FONTINOY

Herr BAHNE

Dr RUCKERT

Herr CHRISTODOULOU
Herr NOLLA FERNANDEZ

Herr ROBERT



Irland

Italien
Luxemburg
Nederlanderna
Osterrike
Portugal
Finland
Sverige

Forenade kungariket

Herr FUREY
Dr FAVENTI
Herr DEMUTH
Herr MEPPELDER
Dr FINDING
Fru PINTO MARVAO
Herr KALLIO
Herr BARREFELT

Fru WHITE

ll. ARBETSGIVARREPRESENTANTER

a) Ledamaoter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grekland
Spanien
Frankrike
Irland

Italien
Luxemburg
Nederlanderna
Osterrike
Portugal
Finland
Sverige
Forenade kungariket

b) Suppleanter

Fru CYPRES
Herr RASMUSSEN
Herr KONSTANTY
Herr POLITIS

Herr FERRER
Herr PHILIP
Herr CRONIN
Fru BENEDETTINI
Herr MILLER

Herr WILDERS

Herr HEIDER

Herr DONNELLAN
Dr ROCCA-ERCOLI
Herr HUBERTY

Dr MIDDELPLAATS

Fru JENNER

Herr FREITAS DURAO
Fru LEHTINEN

Fru SVARD

Herr HENDERSON

Herr FONCK

Herr POULSEN
Herr ANGERMAIER
Herr DRIVAS

Herr CARCOBA
Herr MARTIN
Herr WHELAN
Dr GALLI
Herr GIARDIN

Herr DE GEUS

Fru CZESKLEBA

Herr NASCIMENTO LOPES Herr DA COSTA FARIAS

Fru TYOLAJARVI
Herr TENGBERG

Fru GIBSON
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Herr METSAMAKI
Fru BREIDENSJO

Herr MELLISH



Belgien
Danmark
Tyskland
Grekland
Spanien
Frankrike
Irland
Italien
Luxemburg
Nederlanderna
Osterrike

Portugal

Finland
Sverige

Forenade kungariket

Fru VELLANDE Herr VAN DER HAEGEN

Herr JACOBSEN Herr AHLERS
Herr ZWINGMANN Herr GROWITSCH
Dr CHATZIS Herr PAPANAYOTOU
Fru DIAZ Herr TORRES FERNANDEZ
Herr SALENGRO Herr SEDES
Fru MRKWICKA Herr DEVOY
Herr D'ERCOLE Herr STANZANI
Herr GOEREND Herr KINN
Herr MULLER Herr VAN STEEBERGEN
Fru REITINGER Herr STEINER
Herr COELHAS DIONISIO Herr MONTEIRO do
MONTE
Herr SAARIKANGAS Fru HEIKURA
Fru HILDINGSSON Fru THULESTEDT
Herr TUDOR Fru GOWAN ROONEY OBE
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lIl. FACKFORENINGSREPRESENTANTER

a) Ledamaoter
Belgien
Danmark
Tyskland
Grekland
Spanien
Frankrike
Irland

Italien
Luxemburg
Nederlanderna
Osterrike
Portugal
Finland
Sverige
Forenade kungariket
b) Suppleanter
Belgien

Danmark

Tyskland
Grekland
Spanien
Frankrike
Irland
Italien

Luxemburg

Herr LEONARD
Herr NIELSEN
Herr GUNKEL
Herr ZIMALIS
Herr TEIXIDO CAMPAS
Herr PEYRICAL
Herr O'HALLORAN
Dr CHIACCHIARARELLI
Herr SAUBER
Fru FRENKEL
Fru SCHWENG
Herr COSTA TAVARES
Herr FORSS
Herr FROSTLING

Dr ASHERSON

Herr PELEGRIN

Fru JUHLER-
KRISTOFFERSEN

Herr BEEKHUIZEN
Herr ZACHARIAS

Herr MUNOZ MUGICA
Herr TASSIN

Herr CASSIDY

Dr GRAMPELLA

Herr WALERS
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Herr DE LANGE
Herr JEPSEN
Herr SCHEEL
Herr TSAMOUSSOPOULOS
Herr MANZANO SANZ
Fru CORMAN
Herr BRISCOE
Herr GIUSTI
Dr METZLER
Herr KONING
Herr BRAUNER
Herr PENA COSTA
Herr KUIKKO
Herr LIND

Dr WHITE

Herr DILLEN

Herr HOLMBOE BANG

Herr KUHLMANN

Herr KIRIAKOGGONAS
Herr MORENO UCELAY
Dr AUBRUN

Herr ENRIGHT

Dr FREGOSO

Dr STELMES



Nederlanderna Herr KROEZEN

Osterrike Herr Franz DUNGL Herr Dietmar STIMITZER
Portugal Herr FONTES MACHADO Herr BARROSO

Finland Herr AHTELA Fru LUOMALA

Sverige Fru TELL Fru BJORG OSTLUND
Forenade kungariket  Fru JEYNES Herr CLARE
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BILAGA C
ARBETSGRUPPER 1998
PLANERING
Ordférande Herr JEPSEN (arbestgivarrepr.)

Vice ordférande: Fru WHITE (regeringsrepr.)

Foredragande : Herr FONCK (fackforeningsrepr.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
SZYSMANSKI /A CORMAN / F MELLISH / UK
HORST /D RICHARD / U.N.I.C.E. SEDES/F

WEBER/ L GIUSTI /| CARCOBA/E
HURMALAINEN/ SU JEPSEN /DK CARLSLUND / C.E.S.
WHITE / UK SCHEEL /D FONCK/B
DEAKINS/UK

VOS/NL

WALSH/IRL

Ansvarig tjansteman: E. ROTHER Tel. 32268

MASKINER

Ordférande: GIUSTI (arbetsgivarrep.)

Vice ordférande: ROWE (regeringsrep.)

Foredragande: MARTIN (fackféreningsrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
ANNSTROM/ S GAMBELLI/F TENGBERG /S
BECKER /D GIUSTI /| BLAIMONT /B
BULLOCK./ UK VIERENDEELS /B PORTELA PAZ/E
ALVINO /1 ZODER/A CUNNIGHAM / UK
FRICHET-THIRION/ F BORMANS / B TOZZI/B.T.S

Ansvarig tjansteman: Dr. ALVAREZ Tel. 32739
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FASTSTALLANDE AV EXPONERINGSGRANSER

Ordférande: PELEGRIN (arbetsgivarrep.)

Vice ordférande: WILDERS (fackforeningsrep.)

Foredragande: STEEN (regeringsrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
JACKSON / UK BEEKHUIZEN / D MAGNAVITA /|
CAMILLETTI /I LEVY /F KONSTANTY /D
HADRICH /D JEPSEN /DK GRODZKI / B
STEEN/B GRAMPELLA/ | MARTIN / F
HURMALAINEN /SU BORMANS /B WILDERS / NL

Ansvarig tjansteman: ANGELIDIS Tel. 33747

VALD PA ARBESTPLATSEN

Ordférande: GALLI (fackforeningsrep.)

Vice ordférande: PELEGRIN (arbetsgivarrep.)

Foredragande: WOOD (regeringsrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-

REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER

BANERYD /S TSAMOUSSOPOULOS [LENERT/A
EL

DARVILL / UK PERIMAEKI /SU
GODEFROIMONT /B

ROCCA/ I LOPES /P
THORPE / UK

SAUX/F GIBSON / UK
RICHARD /B

BAHNE / DK DALMARK / DK
IANUCCI /B

Ansvarig tjansteman : Dr ALVAREZ Tel:34547
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EGENFORETAGARE

Ordférande: HENRY (regeringsrep.)

Vice ordférande: PELEGRIN (arbetsgivarrep.)

Foredragande: VOGEL (fackforeningsrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
BELL/ UK PELEGRIN /B TUDOR /UK

HENRY / IRL WHITE / UK MURIE / E
HUUSKONEN /SU RIVAILLE / F VOGEL /B
PICCOLI/ F RICHARD /B FROST / DK
ROCCA/ I GUNKEL /D

Ansvarig tjansteman: E. ROTHER Tel. 32781

UTBILDNING

Ordférande: GALLI (fackforeningsrep.)

Vice ordférande

Foredragande: DE LANGE (arbetsgivarrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-

REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER

SOAVE / UK DE LANGE / B GALLI /1

RENHARDT / A GIUSTI /| PHILIP / F

WOOD / IRL GUNKEL /D FREDERIKSEN / DK

ARENAL/E PYKETT /UK HALLORAN / IRL
RICHARD /B VOGEL /B

Ansvarig tjansteman: VAN LOON Tel. 32034

26




SOCIO-EKONOMISK UTVARDERING

Ordférande: TUDOR (fackforeningsrep.)

Vice ordférande: E. MELIN (regeringsrep.)

Foredragande: SCHEEL (arbetsgivarrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
LORD / UK SCHEEL/D TUDOR / UK
NILSSON /S ASHERSON / UK D'ERCOLE /IT

ROE / IRL GAMBELLI/F CYPRES /B
BAKKUM / NL RICHARD /B /A

FRICHET / F KRISTOFFERSEN /DK | SAPIR/B.T.S.

Ansvarig tjansteman: HAIGH Tel. 32734

TVARVETENSKAPLIGA TJANSTER OCH MEDICINSK OVERVAKNING

Ordférande: TYOLAJARVI (fackforeningsrep.)

Vice ordforande: CORMAN (arbetsgivarrep.)

Foredragande: WOOD (regeringsrep.)

REGERINGS-
REPRESENTANTER

ARBETSGIVAR-
REPRESENTANTER

FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER

SAUNDERS / UK
CASTELLA/E
BIENECK /D
ENGLUND /S

WOOD / IRL

RICHARD / UNICE
GIUSTI /1
CORMAN / F
JANNERFELDT /S

DE LANGE / B

BENEDETTINI /|
POULSEN / DK
TYOLAJARVI/ SU
GIARDIN /L

VOGEL /B

Ansvarig tjansteman: Dr. ALVAREZ Tel. 34547
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STANDARDISERING

Ordférande: FONCK (fackforeningsrep.)

Vice ordférande: ROWE (regeringsrep.)

Foredragande: SCHEEL (arbetsgivarrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
PILLER /A GAMBELLI/ F ANGERMAIER /D
WEBER /L GIUSTI /| GIBELLIERI /|
BARZ /D SCHEEL /D SAPIR /BTS
MEPPELDER / NL BORMANS / B TENGBERG /S
TOMKINS / UK LIND/S PAZ | E

Andra experter:

MERTENS fran Cenelec

PLISSART fran CEN

MENDOLA fran Europeiska kommissionen GD Il i Bryssel

VAN GHELUWE fran Europeiska kommissionen GD Il i Bryssel

M. BLOMQUIST, idem

Ansvarig tjansteman: M. LOMMEL Tel. 33871

SYSTEM FOR HALSOVARD OCH SAKERHETSHANTERING

Vice ordforande: PISSIMISSI (regeringsrep.)

Vice ordforande: PELEGRIN (arbetsgivarrep.)

Foredragande: VOGEL (fackforeningsrep.)

REGERINGS- ARBETSGIVAR- FACKFORENINGS-
REPRESENTANTER REPRESENTANTER REPRESENTANTER
RUCKERT /D JEPSEN /DK RASMUSSEN / DK
LEANDRO /P ASHERSON / UK ANGERMAIER /D
NILSSON /S BORMANS /B MELLISH / UK
ROCCA/ I HALLORAN / IRL STANZANI /1
VOEL/NL BEEKHUIZEN / D SAPIR / BTS

Ansvarig tjansteman: Hilde Van Loon - Tél. 32034 , E.ROTHER- Tel: 32278
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BILAGA D

MOTESDATUM 1998

Datum Motets beteckning deltagare
privata Regeringsr
epr.
17/02/1998 Regeringsrepresentanter 30
18/02/1998 Utbildning 10 5
20/02/1998 Fackforeningar 31
3/03/1998 Programmering 10 5
24/03/1998 Socioekonomisk utvardering 10 5
26/03/1998 Standardisering 12 5
28,29/04/98 Plenarmote 31 30
3/06/1998 Programmering 10 5
3/06/1998 Redigeringsgruppen foér socio- 2 1
ekonomisk utvardering
8/06/1998 Exponeringsgranser 10 5
15/06/1998 Tvarvetenskapliga tjanster 10 5
9/07/1998 Utbildning 10 5
23/07/1998 Redigeringsgruppen for 2 1
tvarvetenskapliga tjanster

3/09/1998 Faststallande av exponeringsgranger 10
8/09/1998 Standardisering 12 5
10/09/1998 Programmering 10 5
21/09/1998 Arbetsgivare B1
24/09/1998 Fackforeningar 31
28/09/1998 Socioekonomisk utvardering 10 5
5/10/1998 System for hantering 10 5
6/10/1998 Tvarvetenskapliga tjanster 10 5
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Datum Motets beteckning deltagare
privata Regeringsr
epr.

9/10/1998 Regeringsrepresentanter 30
29/10/1998 Programmering 10 5
3/11/1998 Exponeringsgranser 10 5
4,5/11/98 Plenarmote bl 30
1/12/1998 Faststéllande av exponeringsgranger 10
7/12/1998 Genomforande av direktiv 0 15
9/12/1998 Egenforetagare 10 5
15/12/1998 Arbetsgivare 31
16/12/1998 Maskiner 10 5
17/12/1998 Standardisering 12 5
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