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2.6.  Regionkommittén uppmanar kommissionen att dra in
de lokala och regionala myndigheterna i utformningen och
genomforandet av "bista praxis”. ReK anmodar konkret kom-
missionen att som ett led i sin benchmarking nirmare
analysera hur arbetsfordelningen mellan marknaden och of-
fentliga myndigheter samt arbetsfordelningen mellan offentliga
myndigheter paverkar niringspolitikens effekter. P4 sa sitt kan
man avgora vilka uppgifter i ndringspolitiken som marknaden

Bryssel den 21 september 2000.

kan 16sa bittre dn det offentliga, ddribland regionala myndig-
heter.

2.7.  Regionkommittén rekommenderar slutligen att rele-
vanta delar av det drliga arbetsprogrammet, den utvirdering
som skall goras efter halva tiden (ar 2003) samt den slutliga
utvirderingsrapporten oversinds for yttrande till Regionkom-
mittén.

Regionkommitténs
ordforande

Jos CHABERT

Yttrande frin Regionkommittén om “"Kommissionens meddelande till ridet, Europaparlamentet,
Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén: Agera lokalt fér sysselsittningen —
En lokal dimension i den europeiska sysselsittningsstrategin”

(2001/C 22/05)

BAKGRUND

Kommissionens meddelande till rddet, Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén: "Agera lokalt for sysselsittningen — En lokal dimension i den europeiska sysselsitt-

ningsstrategin”, (KOM(2000) 196 slutlig).

Kommissionens beslut av den 7 april 2000 att i enlighet med artikel 265 forsta stycket i EG-fordraget

radfraga Regionkommittén i detta drende.

Presidiets beslut av den 17 april 2000 att utarbeta ett yttrande i detta drende och att ge utskott 6 —
sysselsittning, ekonomisk politik, inre marknaden, industri, smaforetag — i uppdrag att utarbeta

kommitténs yttrande.

Regionkommitténs yttrande om “Forslag till rddets forordning (EG) om allminna bestimmelser for
strukturfonderna” som antogs av kommittén den 17 september 1998 (CdR 167/98 fin) (1).

Regionkommitténs yttrande om "Meddelande frin kommissionen: Riktlinjer omsitts i praktisk handling:
De nationella handlingsplanerna for sysselsittning” och "Meddelande fran kommissionen — Forslag till
riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik 1999” som antogs av kommittén den 19 november

1998 (CdR 279/98 fin) ().

Regionkommitténs yttrande om "Kommande riktlinjer for gemenskapens ekonomiska politik” som antogs
av kommittén den 19 november 1998 (CdR 110/98 fin) (3).

() EGT C 373, 2.12.1998, 5. 1.
() EGT C 51, 22.2.1999, s. 59.
() EGT C 51,22.2.1999, s 63.
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Regionkommitténs yttrande om "De territoriella sysselsittningspakternas innehéll och deras inverkan pa
strukturpolitiken” som antogs av kommittén den 3 juni 1999 (CdR 91/99 fin) (}).

Regionkommitténs yttrande om "Rapporten frin arbetsgruppen for enklare foretagsvillkor (BEST-
gruppen)” och "Kommissionens meddelande: Att frimja foretagaranda och konkurrenskraft — Kommis-
sionens svar pa rapporten fran BEST och dess rekommendationer” som antogs av kommittén den 3 juni
1999 (CdR 387/98 fin) (2.

Regionkommitténs resolution om “En europeisk sysselsittningspakt” som antogs av kommittén den
2 juni 1999 (CdR 156/99 fin) ().

Regionkommitténs yttrande om "Kommissionens meddelande till rddet, Europaparlamentet, Ekonomiska
och sociala kommittén och Regionkommittén: De europeiska foretagens konkurrenskraft i samband med
globaliseringen — stimulansdtgdrder” som antogs av kommittén den 18 november 1999 (CdR 134/99

fin) (4).

Regionkommitténs yttrande om “Forslag till riktlinjer f6r medlemsstaternas sysselsittningspolitik ar
2000” som antogs av kommittén den 18 november 1999 (CdR 360/99 fin) (°).

Regionkommitténs resolution om "Genomférandet av den europeiska sysselsittningsstrategin” som
antogs av kommittén den 12 april 2000 (CdR 461/99 fin) (9).

Det utkast till yttrande (CdR 187/2000 rév. 1) som antogs enhilligt av utskott 6 den 30 juni 2000
(Foredragande: Mercedes Bresso, I-PSE).

[ linje med kommissionens avsikt att med detta meddelande inleda en bred diskussion, som inte bara skall
pdgd inom de EU-institutioner som meddelandet ar riktat till utan dven i ett vidare sammanhang, avser
Regionkommittén att stodja anordnandet av flera seminarier 6ver nationsgranserna dir det tema som
behandlas i meddelandet kommer att diskuteras ingdende.

Resultatet av den samrddsprocess som inleddes i april 2000 pd gemensamt initiativ av Europeiska
kommissionen och Regionkommittén kommer att avslutas i samband med en konferens i Strasbourg
anordnad av det franska ordforandeskapet, didr initiativet utvirderas och kommissionen presenterar
resultaten av radfrdgningen och sina framtidsvisioner.

Mot bakgrund av ovanstiende antog Regionkommittén foljande yttrande vid sin 35:e plenarsession den
20-21 september 2000 (sammantradet den 21 september).

Med hinvisning till Regionkommitténs tidigare yttranden
i dmnet vill kommittén uttrycka sin uppskattning for
kommissionens dokument "Agera lokalt for sysselsitt-
ningen — En lokal dimension i den europeiska sysselsitt-
ningsstrategin”.

Regionkommittén vilkomnar att kommissionen redan
nu beslutat att utarbeta ett helt nytt meddelande som
sammanfattning av debatten om foreliggande meddelan-
de, och betonar att det kommande meddelandet bor
innehalla konkreta atgirder som gor det mojligt for de

EGT C 293,13.10.1999,s. 1.
EGT C 293,13.10.1999, s. 48.
EGT C 293,13.10.1999, 5. 70.

4 EGT C 57, 29.2.2000, s. 23.

EGT C 57, 29.2.2000,s. 17.
EGT C 226, 8.8.2000, s. 43.

lokala myndigheterna att snabbt och fullt ut spela sin roll
i den europeiska sysselsittningsstrategin.

Regionkommittén anser att det dr pd det lokala planet
som man bast kan utveckla samarbetet mellan de lokala
myndigheterna och de lokala foretagen och ekonomiska
aktorerna, med mélsdttningen att frimja sysselsttningen
och utforma en samlad utvecklingsstrategi.

Kommittén noterar att man i kommissionens dokument
anvinder termen "lokal” i f6ljande tva olika betydelser:

a)  Iden enabetydelsen anvinds termen for att beteckna
att man skall "agera lokalt” for att skapa sysselsitt-
ning och for att gora befintliga arbeten mer kvalifice-
rade, vilket understryker att det r just genom att
agera lokalt (genom utbildning, lokalt utvecklings-
samarbete, stimulansdtgirder for foretagande,
utveckling av tjdnster och nya yrken, aktivt frimjan-
de av lika rittigheter) som man pétagligt kan forbatt-
ra mojligheterna till sysselsittning for den del av
lokalbefolkningen som drabbats av arbetsloshet.
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10.

11.

b) I den andra betydelsen anvinds termen som ett
uttryck for Europeiska unionens intentioner att
stodja lokala sysselsittningsinitiativ.

Regionkommittén framhaller att de lokala myndigheter-
nas faktiska mojligheter att agera effektivt dr beroende
av att det upprittas modeller for mellaninstitutionella
kontakter som stoder sig pa subsidiaritetsprincipen, en
princip som kommissionens meddelande ar starkt inspire-
rat av.

Regionkommittén ar 6vertygad om att de lokala myndig-
heterna inom EU vill verka for en forstarkning av initiativ
och projekt (som i och f6r sig redan ér talrika) avsedda att
skapa fler arbetstillfdllen och nya former for sysselsittning
samt varaktiga och kvalificerade arbetstillfillen. Detta ar
en stor utmaning for de lokala myndigheterna. De har
ddrfor forbundit sig att 16sa denna uppgift tillsammans
med unionens institutioner och medlemsstater, medvetna
om att konkreta dtgarder som leder fram till en sysselstt-
ningsokning dr beroende av ett effektivt samarbete mellan
alla sociala, ekonomiska och politiska organ.

Regionkommittén framhéller att Europeiska unionens
sysselsdttningsmal inte kan vara annat dn full sysselsitt-
ning, vilket skall forstds som ett formellt dtagande av alla
institutioner att verka for att alla medborgare verkligen
skall kunna atnjuta sin ritt till arbete.

[ detta sammanhang vill ReK pdpeka att de lokala
myndigheternas ansvarsomrdden och nirhet till invanar-
na och deras behov innebir att de dr den idealiska
samarbetspartnern — en forutsdttning for att den
europeiska sysselsattningsstrategin skall lyckas.

Regionkommittén hinvisar till och stéder den kampanj
som lanserats av CEMR i och med antagandet av stadgan
"Lokala dtgirder for sysselsdttningen” och genom vilken
den politiska debatten om sysselsittningen framjas i alla
regionala och lokala forsamlingar.

Regionkommittén framhaller, och hianvisar darvid till sitt
yttrande om "Forslag till riktlinjer f6r medlemsstaternas
sysselsdttningspolitik ar 2000”, att de lokala och regionala
myndigheterna spelar en unik dubbelroll nir det giller
att skapa sysselsittning. Forst och framst bidrar de
genom att arbeta i partnerskap med lokala parter och
expertgrupper till att skapa forutsattningar for nya arbets-
tillfallen, och dessutom framjar de aktivt utvecklingen av
foretag genom lokala ekonomiska strategier.

Kommittén instimmer darfor med vad som framfors i
meddelandet om att de lokala och regionala myndigheter-
nas verksamhet har stor betydelse for den lokala syssel-

12.

13.

14.

15.

sdttningen pa grund av att dessa myndigheters behorighet
tdcker sd manga olika omraden, ofta med vital betydelse
for tillvaxtforutsittningarna, sirskilt nir det giller att ta
emot foretag och deras anstillda.

ReK anser det vara nodvandigt att ge de lokala myndighe-
terna mojlighet att agera pd ett innovativt och sysselsitt-
ningsfrimjande sitt. De lokala myndigheterna kan verkli-
gen fungera som en motor som driver den lokala
utvecklingen framdt, om de har personal med ritt kompe-
tens och limpliga genomférandestrukturer. Att fora
den ekonomiska och sysselsattningsmdssiga utvecklingen
framdt forutsatter dock att dessa myndigheter har den
kompetens och organisation som ir nddvindig for att
bedoma den lokala ekonomins forutsittningar, bygga
ndtverk och utforma planer. Det krivs bland annat att de
centrala arbetsmarknadsmyndigheternas databaser, till
exempel Eures-systemet, kan konsulteras pd lokal niva,
vilket dr mojligt med hjilp av informationsteknik och
nitverk.

Regionkommittén anser att tvd forutsattningar ar vasentli-
ga for den nya informations- och kommunikationstekni-
kens (IKT) utveckling med koppling till den lokala
sysselsittningen: att de lokala myndigheterna sjilva ar
utrustade med och anvinder sig av IKT och att de
offentliga myndigheterna sikerstaller introduktionskurser
och utbildning pa detta omrade.

Regionkommittén anser darfor att de instrument som
Europeiska unionen stiller till de lokala och regionala
myndigheternas forfogande for att frimja den lokala
sysselsittnings- och utvecklingspolitiken bor utvecklas
och utokas, sdvil inom Europeiska socialfonden, struktur-
fonderna, gemenskapsinitiativen och EUGF] som genom
nya instrument, som sdrskilt kan utarbetas inom det
kommande sjitte ramprogrammet for forskning. Detta
vore i linje med de riktlinjer som generaldirektoratet for
regionalpolitik nyligen har antagit om innovativa dtgirder
inom ERUF under 2000-2006.

Kommittén instimmer med kommissionen i att man
maste initiera forberedande atgirder, forsoksverksamhet
och efterlysa projektforslag i syfte att ta fram lyckade
exempel pa hur man kan utveckla nya sysselsittningsska-
pande strategier och forsoksverksamheter pd lokal niva.
Det ar sarskilt viktigt att

— utforma och utprova metoder for att integrera
sysselsittningsdimensionen i alla lokala politikomré-
den och for att utvardera vilket resultat detta far for
sysselsdttningen,

— integrera forfarandena sd att det sociala skyddet tas
till vara i den lokala utvecklingspolitiken,
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16.

17.

18.

19.

20.

—  forstdrka alla instrument for lokalt samarbete i friga
om utveckling och sysselsittning (lokala sysselsatt-
ningspakter, omradespakter etc.),

— stimulera till utformning av lokala handlingsplaner
for sysselsittningen.

Regionkommittén betonar att de lokala myndigheterna
genomfort manga framgdngsrika projekt dels for att
skapa arbetstillfillen inom det egna omrddet men ocksa
for att oka framst langtidsarbetslosas anstillbarhet under
dessa dr, dven tack vare EU-finansiering och EU-projekt.
Dirfor dr det dven i framtiden nodvindigt med offentligt
stod till sysselsittningen. Hirvid far inte de sjilvstindiga
loneforhandlingarna sdttas ur spel och inte heller far
nagra arbetsrittsliga skyddsforeskrifter slopas. I stillet
bor instrumenten for en aktiv arbetsmarknadspolitik
vidareutvecklas.

Kommittén anser att en forteckning med betydelsefulla
och sirskilt fortjanstfulla initiativ borde sammanstillas
for att genom benchmarking bedoma de lokala och
regionala myndigheternas resultat.

Regionkommittén understryker att subsidiaritetsprinci-
pen bor tillimpas strikt nir det giller framtida initiativ
fran EU:s sida med avseende pd lokala strategier for
sysselsittningen. I detta sammanhang anser kommittén
att det dr nodvindigt att ansvaret for planering av
strategier och atgirder ligger pa regionerna i samarbete
med de lokala myndigheterna, medan genomférandet av
program, och forslag till dtgirder och projekt, anfortros
lokala myndigheter och lokala samrddsorgan, som ir
bdttre limpade att finna lokala losningar pd lokala
problem. De lokala myndigheterna bor emellertid inte
forsumma en inbordes samordning.

[ och med att relationen lonearbete/storforetag som
karakteriserat ett skede av den ekonomiska utvecklingen
i vastvdrlden forlorar sin vikt i takt med att nya foretags-
former uppstér eller eget foretagande i sma eller mycket
sma firmor Okar, foreteelser som har en storre dynamik
och som kan mota globaliseringens alla utmaningar,
anser Regionkommittén att alla instrument som framjar
foretagande och flexibilitet skall utvecklas.

Kommittén anser det darfor vara av avgorande betydelse
att

—  sarskilt stirka de instrument som frimjar nyforeta-
gande, framfor allt sidana som dr inriktade pa
ungdomar, kvinnor och utveckling av ny teknik
(inom ramen for nyforetagande),

21.

22.

23.

— uppmuntra utveckling av foretagsskapande struktu-
rer, i anslutning till universitet och forskningscent-
rum, for att underldtta nyforetagande i samband
med att forskningsresultat leder till patent och
for att frimja de smd och medelstora foretagens
konkurrenskraft,

— forbittra stod- och rddgivningsfunktionerna och
utveckla systemet med bland annat "one-stop shop”
(t.ex. systemet med en enda instans for produktions-
foretag i Italien) i syfte att skapa en mer foretagsvin-
lig milj6, sdrskilt for sma- och mikroforetag,

— vara mer uppmirksam pd sysselsittningsreserver
som kan kopplas till det moderna samhdllets 6kande
behov och till ett bittre tillvaratagande av tillgdngar
som natur, konst och kultur samt, nir det giller
livsstil, personlig hilsa och fritid.

— sarskilt stodja och utveckla atgdrder som frimjar
principen om lika mojligheter och mojligheten att
forena familje- och arbetsliv for att oka andelen
yrkesarbetande kvinnor i lokalomréadet.

Regionkommittén instimmer i att man maste sla fast
vilka mojligheter och behov som finns lokalt genom en
grundlig analys av lokala forhdllanden for att sedan
lansera nya initiativ. P4 detta omrade finns det méanga
utvecklingsbara idéer och mojligheter, men de olika
lokala aktorerna maste agera samordnat for att de nya
foretagen skall kunna bli barkraftiga pd marknaden.

Kommittén betonar att det vid planering av lokala
sysselsittningsskapande utvecklingsstrategier dr nodvin-
digt att

— uppmairksamma vikten av att skapa "sma nitverk”,
dvs. bygga upp ett socialt kapital bestdende av
forbindelser och samarbete mellan de olika lokala
aktorer som medverkar i utvecklingsstrategin,

— satta in det lokala omradet i ett globalt sammanhang
och da satsa pa att bygga upp “stora ndtverk”, dvs.
anvinda sig av bade traditionella och innovativa
infrastrukturer.

Med tanke pa svarigheterna med en definition av tredje
sektorn som kan godtas av alla medlemsstater och
existerande juridiska, funktionella, ekonomiska och struk-
turella skillnader, gor Regionkommittén bedémningen
att den bista metoden for att identifiera organisationer
inom tredje sektorn dr att utgd ifran respektive medlems-
staters lagstiftning.
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24. ReK betonar att man madste ta hinsyn till de olika skall satsa pd yrkesutbildning och utbildning, viktiga

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

rittssystemen i medlemslinderna och till varje lands
definition av organisationerna inom tredje sektorn.

Regionkommittén instimmer i att tredje sektorn har den
dubbla potentialen att & ena sidan skapa nya arbetstillfal-
len och 6ka sysselsittningen genom att utveckla samhalls-
nyttig verksamhet och & andra sidan dven forindra
arbetsformer och arbetsorganisation.

Kommittén anser det vara mycket viktigt att skilja mellan
d ena sidan tredje sektorns verksamhet och & andra sidan
den solidaritet som samhallet stir for, marknadsekono-
min och informella nitverk. Tredje sektorns verksamhet
byggs upp nedifrdn, utan krav utifran.

Regionkommittén anser det vara viktigt att tredje sektorn
(den sociala ekonomin) far stod att skapa och bevara nya
arbetstillfallen, sarskilt nir det giller grupper som har
svdrt att komma in pa arbetsmarknaden (t.ex. funktions-
hindrade). Om detta skall ske genom olika skattetekniska
och finansiella dtgarder, frimst startbidrag, avgors av
respektive lands rattssystem.

ReK vill papeka att de fragestdllningar som kommissionen
tar upp i detta sammanhang, trots att de ir relevanta,
endast behandlar en del av problematiken, i synnerhet
den del som ror det ekonomiska stod som tredje sektorn
behover for att kunna utvecklas; dirfor 6nskar kommittén
att man framjar studier av effektiviteten i vissa innovativa
lagar som antagits i en del medlemsstater.

Nir det giller den tredje sektorns sysselsittningspotential,
som sannolikt utnyttjas bést pa lokal niv4, anser Region-
kommittén att man bor betona de nya sysselsittningsmaoj-
ligheterna, som till exempel lokala tjinster, miljoforvalt-
ning och miljoplanering samt kulturell verksamhet. Man
far inte heller forsumma att stodja foretag i den sociala
ekonomin, som utgor ett viktigt och effektivt alternativ
for arbetslosa att komma in pa arbetsmarknaden.

ReK dr medveten om att tredje sektorn genomgér omfat-
tande férandringar och att det behovs storre professiona-
lism och bittre kvalitet pa tjinsterna, vilket framhalls
i kommissionens meddelande. Under den djupgdende
organisatoriska forandring som pdgdr stills den traditio-
nella typen av foretagsledning under debatt. Organisatio-
nerna trimmas alltmer, liksom medbestimmandet, och
dirmed ocksa forutsittningarna for att utnyttja de befint-
liga manskliga resurserna pd bista sitt.

Kommittén dr medveten om att tredje sektorn i hog grad
utgors av omsorgsarbete Det faller sig naturligt att man

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

forutsdttningar for att hoja manniskors kompetens.

Man maéste komma ihdg att minniskan och hennes
utbildningsprocess dr det centrala, dven ndr man utformar
nya yrkesutbildningar for att kontinuerligt forbattra ut-
bildningsprocesserna och utveckla aktorerna pa utbild-
ningsomradet.

Ménga av dessa problem skulle kunna l6sas genom en
allmén politik till stod och nytta for sektorn, sirskilt om
de lokala myndigheterna uppmarksammar tredje sektorn
mer.

Regionkommittén haller fullstindigt med om att de
offentliga arbetsformedlingarna spelar en viktig roll for
att matcha efterfragan och utbudet av arbetskraft.

Kapaciteten att skapa arbetstillfallen skulle kunna okas
markant om de offentliga myndigheterna mer effektivt
kunde anpassa utbildningspolitiken efter de lokala beho-
ven genom att det skapas informationsnitverk mellan
offentliga organ pé lokal, regional och nationell nivd
och i samarbete med berorda aktorer i niringsliv och
samhdlle. Fortbildning av personal dr resultatet av en
aktiv sysselsdttningspolitik. Endast genom att samordna
undervisning, fortbildning och arbetsmarknad kan man
uppfylla de dtaganden som gjordes under toppmotet i
Lissabon om att medlemsstaterna skall 6ka sin sysselsitt-
ningsgrad med tio procentenheter under de nirmaste tio
dren.

Det finns ingen motsittning mellan lokal forvaltning av
arbetsmarknaden och nationella dtgarder for att reglera
denna marknad. Det dr naturligtvis den nationella och
regionala forvaltningens uppgift att skota om medborgar-
nas rattigheter och vilfird, medan den lokala nivan 4r det
naturligaste valet for tillimpningen av specifika initiativ.
Sedan flera dr tillbaka talar man om lokala arbetsmarkna-
der i stéllet for en enda arbetsmarknad.

ReK betonar vikten av att undvika onodig lagstiftning pa
bade nationell och lokal niva.

ReK anser att nyskapande lokala tgdrder inte bara utgor
en mojlighet utan dven en absolut nodvindighet for att
kunna uppfylla mélen som faststilldes under toppmotet i
Lissabon. Man bor dirfor ge lokala myndigheter den
rttsliga kompetens som krdvs for att agera pd detta
omréde.
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39. Samraden mellan arbetsmarknadens parter dr dock avgo- for att utvdrdera och sprida resultaten. Det dr dirfor

40.

41.

42.

43.

rande for att kunna utforma och genomféra forvaltningen
av arbetsmarknaden pa lokal niva. ReK dr medveten om
att detta inledande steg bor foljas av lokala partnerskaps-
former, ddr olika intressegrupper visar pa en gemensam
vilja, mdnar om att fora en dialog och dr 6ppna for
flexibla och kreativa initiativ.

Endast pd detta sitt blir det mojligt att intervenera pd ett
positivt sitt och gora den lokala arbetsmarknadssituatio-
nen mer flexibel och minska de lokala produktivitetsskill-
naderna.

Regionkommittén anser att det dr av avgorande betydelse
att lokala och regionala myndighetsorgan pa ett konkret
sdtt kan delta i utformningen och genomférandet av de
nationella handlingsplanerna for sysselsittning. ReK har
redan meddelat sin positiva instillning till ett mer aktivt
deltagande i sitt yttrande om kommissionens meddelande
"Riktlinjer omsdtts i praktisk handling: de nationella
handlingsplanerna for sysselsittning”, dir kommittén
understryker att den vill spela en aktiv roll bdde nar det
giller radfrdgning om de nationella handlingsplanerna
for sysselsittning och vid genomférandet av planerna.

Alla initiativ som uppmuntrar till partnerskap bor stodjas
och framjas. For att oka regionernas utrymme for tillvaxt
och sysselsdttning méste man gora bade de offentliga och
privata aktorerna pa lokal nivd mer medvetna om sitt
ansvar, fa dem att bli mer aktiva och leta losningar
tillsammans, samtidigt som man skiljer pd de olika
ansvarsomradena.

Med avseende pa detta anser Regionkommittén att pilot-
projektens resurser bor okas och att man ndr pilotprojek-
ten slutforts bor anvinda en tydlig informationsstrategi

Bryssel den 21 september 2000.
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nodvindigt att samarbeta med kommunférbunden i
medlemsstaterna. Den lokala utvecklingens mervirde
ligger i att man samlar in och sprider vilfungerande
metoder och losningar, ger tekniskt bistdnd och organise-
rar erfarenhetsutbyte.

Det viktigaste 4r vad som sker ndr man har identifierat
bra losningar, metoder och exempel, dvs. hur man
drar nytta av den forvirvade erfarenheten och inrittar
instrument och organ (som utvecklingsbyrderna eller
kommunférbunden) som frimjar kunskapsoverforingen.
Det behovs dirfor stod for att skapa och forvalta denna
typ av mellanhdnder. Lika viktigt dr det att sprida
information som de lokala aktorerna kan utnyttja till sin
fordel.

ReK paminner om att Europeiska raddet i Wien rekom-
menderade att man anvinder reformen av Europeiska
socialfonden for att forstirka stodet till sysselsittnings-
strategin och utnyttjar det nya mal 3 till att utveckla en
fungerande sysselsittningspolitik pa lokal niva. Region-
kommittén vill dirfor betona virdet av detta instrument,
som huvudsakligen framjar utbildningsinsatser och inne-
bir en mingd fordelar och handlingsméjligheter, exem-
pelvis stod till arbetsformedlingstjinster, startstod och
utvecklingsstod till foretag, frimjande av nya kallor till
sysselsittning — ocksa inom sektorn for socialt foretagan-
de, incitament till en entreprendrskultur bland studenter,
etc. Aven det nya gemenskapsinitiativet Equal &r av
avgorande betydelse for mojligheten att skapa partner-
skap for lokal utveckling av sysselsittningen, och de
lokala och regionala myndigheterna bor bidra till att
genomfora och forverkliga detta initiativ.

Kommittén konstaterar att det kravs en effektiv samord-
ning pd lokal och regional nivd om den europeiska
sysselsdttningsstrategin verkligen skall Iyckas.

Regionkommitténs
ordforande
Jos CHABERT



