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(Forberedande rittsakter)

EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN

Yttrande fran Ekonomiska och sociala kommittén om ”Stadgar for Europabolag”

(98/C 129/01)

Den 8 juli 1997 beslutade Ekonomiska och sociala kommittén att utarbeta ett yttrande i
enlighet med arbetsordningens artikel 23.2 om ”Stadgar for Europabolag”.

Sektionen for industri, handel, hantverk och tjdnster fick i uppgift att bereda drendet och
antog sitt yttrande den 5 november 1997. Till foredragande utsigs Bernard Boussat, till

medforedragande Klaus Schmitz.

Vid sin 350:e plenarsession den 10-11 december 1997 (sammantridet den 11 december 1997)
antog Ekonomiska och sociala kommittén féljande yttrande med 116 roster for, 3 roster emot

och 11 nedlagda roster.

1. Bakgrund

1.1.  Arbetet med att utforma stadgar for Europabola-
get har resulterat i ett antal forslag under de senaste tva
decennierna. Stadgarna borde underlitta samarbetet
mellan medlemsstaternas féretag inom ramen for utveck-
lingen av Europeiska unionens inre marknad. De borde
tilltala niringslivet, 4ven om man beaktar de avsevirda
skillnader som kan finnas mellan medlemsstaterna.

2. Raittsakternas utformning

2.1.  Utkastet till stadgar for Europabolag vilar pa en
forordning och ett direktiv.

2.2.  Tre huvudfrigor behandlas: stadgarnas forhall-
ande till bolagsritten, skatter och arbetstagarnas medin-
flytande.

2.3.  Dessa tre huvudfriagor utgoér en sammanhingan-
de helhet. Det nodvindiga sambandet mellan de tva
rittsakterna dr mycket klart.

2.3.1.  For att belysa detta forhallande bor nagra av
forordningens bestimmelser om befogenheterna for
Europabolagets beslutsorgan prévas noggrannare.

2.3.2.  Sammasak bor goras betriffande den verksam-
het som kriver tillstind frin 6vervakningsorganet eller
en overliggning inom det forvaltande organet [artikel
72 i forslaget fran den 16 maj 1991 (1)]. En forteckning
over dessa verksamheter kommer att fi betydelse for
nivén pa arbetstagarnas medinflytande i Europabolaget.

2.4.  Pa skatteomradet bor bestimmelserna precise-
ras, sirskilt vad betriffar dubbelbeskattning och skatte-
konsolidering. Kommittén kommer i vilket fall som
helst att uppmanas att avge ett kompletterande yttrande
om stadgarna for Europabolag (forordning och direktiv).
Bland annat kommer man att se 6ver konkurrenspro-
blemen.

2.5.  Sammanfattning:

2.5.1. Forordningens bestimmelser, bide de som
foreligger och de som skall utarbetas i detalj, far en del

(1) EGT C176,8.7.1991, 5. 40.
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bestimmelser som foreslds i utkastet till direktiv att
framstd som oklara. Dirfor kan den foreslagna kompro-
misstexten till direktivutkast som lagts fram av det
luxemburgska ordforandeskapet med utgdngspunkt i
Davignon-rapporten inte studeras utan forbehdll for de
oklarheter som kvarstar i utkastet till férordning.

2.6.  Allmint sett kan man inte frikoppla den sociala
dimensionen i Europabolagets stadgar fran de ekonomis-
ka och juridiska dimensioner som liggs fast i férordnin-
gen. Det skulle strida mot andan i EG-foérdragets
bestimmelser om ekonomisk och social sammanhall-
ning.

2.7.  Det ir med dessa reservationer som Vi tar itu
med behandlingen av Luxemburgs kompromissforslag.

3. Allminna kommentarer

3.1.  Detluxemburgska ordférandeskapets forslag till
kompromiss har fortjansten att det utgodr en grund for
att lyfta debatten ur det dodlige som ritt nir det
giller arbetstagarnas medinflytande enligt stadgarna for
Europabolaget.

3.2.  Det finns alltsd anledning att se det positiva i
Davignon-gruppens och det luxemburgska ordférande-
skapets stillningstagande: att ett Europabolag endast
far bildas i grinsoverskridande syfte. Det bor vara
uteslutet att ett Europabolag bildas genom omstrukture-
ring. Ett Europabolag som uppstar genom féretagsfusion
kan komma att smita fran forpliktelser med avseende
pa de anstilldas medinflytande.

3.3.  Det handlar inte om att dverfora en modell
frin en eller ett par medlemsstater till 6vriga stater i
gemenskapen. Man madste dven vidta forebyggande
atgirder sd att det inte, i hindelse av en foretagsfusion,
gar att kringgd arbetstagarnas medbestimmande med
hjilp av ett europeiskt rittsinstrument. Arbetstagarna i
en medlemsstat som har ett system for medinflytande
bor inte forlora sina nationella rittigheter bara for att
Europa inte klarar av att ge arbetstagarna medbestim-
manderittigheter som stricker sig utdver information
och samrad (1).

3.4.  Principen om samforstdnd med frimst férhand-
lingen som verktyg ir positiv, forutsatt att den respekte-
rar arbetsmarknadens parters sjilvstindighet.

3.5.  Det dr ddrfor angelidget att man frivilligt ingdr
overenskommelser om l6sningar som anpassats till
foretagets och dess anstilldas behov och socioekonomis-
ka kultur. Ett meningsfullt harmoniseringsférfarande dr
oforenligt med madngskiftande nationell praxis med
avseende pa beslutssystem.

3.6.  Kommittén anser att det ir glidjande att Davi-
gnon-gruppen vill lita definitionen av forfarandet for

(1) ESK:syttrande i EGT C212,22.7.1996, 5. 36.

arbetstagarinflytande bli foremal for forhandlingar. Vi
menar ocksa att det idr positivt med en procedur for att
hinskjuta en friga om forhandlingarna misslyckas. Ett
problem kvarstar emellertid: det dr svdrt att ta hinsyn
till att all praxis skiljer sig 4t mellan de flesta linder i
Europeiska unionen.

3.7.  Alltfor stringa regler om skiljedomsforfaranden
kan gora att foretagen i linder utan system for medbe-
stimmande inte viljer Europabolagsstadgan. Foljden
blir att deinte gynnas av dess rittsliga eller skatterittsliga
bestimmelser, samtidigt som arbetstagarna skulle bero-
vas en eventuell mojlighet att forhandlingsvigen uppna
en utveckling av forhallandena mellan arbetsmarkna-
dens parter nir det giller arbetstagarnas deltagande i
foretagens strategiska val. Foretagen hamnar i en situa-
tion dir de inte behandlas pd samma villkor som foretag
i linder dir medinflytandesystemen har vuxit fram ur
lokal tradition.

3.8.  Hainvisningen till direktiv 94/45/EG i ordforan-
deskapets utkast dr i sak godtagbar.

3.8.1.  Kommittén vill dock papeka att detta direktiv
behandlar fragor om information till och samrad med
arbetstagarna; kompromissen om Europabolaget tarupp
information, rddfragning och medinflytande. Dessutom
beror direktivet om foretagsrad enbart storféretag med
over 1 000 anstillda, medan kompromissen om Europa-
bolaget avser samtliga foretag, oavsett storlek.

3.8.2.  Det faktum att ordférandeskapets kompro-
missforslag syftar till att reglera sdvil medinflytande som
information och radfrigning verkar leda till problem.
Kommittén menar att man borde gora en klar dtskillnad
mellan de tvd omrddena. Av denna anledning borde
man Overviga att behandla frigan om information till
och ridfrigning av Europabolagets foretagsrad for sig i
referensbestimmelserna.

3.9.  Av denna anledning maste frigan om smai och
medelstora foretag fordjupas. Med tanke pa de sma och
medelstora foretagens sirart och storlek bor forfarande-
na bli synnerligen forenklade. P4 samma sitt mdste man
studera frdgan om att tillimpa stadgarna pd andra
typer av europeiska foretag (foreningar, kooperativ,
omsesidiga bolag). T yttrandet 698/96 (2) ansig kom-
mittén att ett sirskilt beslut borde fattas for dessa
foretag. Kommittén vill fasta radets uppmirksamhet pa
nddvindigheten av att snabbt utarbeta en sirskild stadga
for dessa foretag, en utredning som bor goras i anslutning
till den som ror Europabolag.

) EGT C212,22.7.1996, s. 40.
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4. Forhandlingen 5. Referensbestimmelser
5.1.  Om forhandlingarna misslyckas foreslir man i

4.1.  Med anledning av det sagda mdste man friga sig
hur férhandlingen skall g4 till. Principen om férhandling
mdste betonas i hogre grad.

4.2.  De bestimmelser om forhandlingsforfarandet
som det luxemburgska ordférandeskapet foreslagit ir
otillrickliga. Kommittén stiller sig tveksam till om de
regler som ordférandeskapet foreslar for forhandlings-
proceduren ricker for att f3 till stdnd egentliga forhand-
lingar. Risken finns att en sida redan fran borjan inte
efterstriavar nidgon annan losning 4n den som innebir
att fragan skall hinskjutas till annan instans.

4.2.1.  Hinvisningen till direktivet om foretagsrad,
som bade nir det giller tidtabell och férhandlingsproce-
dur kan dventyra férhandlingarnas gang, dr 6verdriven.

4.3. Man miste i det sociala sammanhanget, som pa
detta omrade idr sirskilt komplicerat i en del linder,
tinka sig andra losningar som pa ett bittre sitt tar
hinsyn till nationella bruk och sedvinjor. Detta giller
sdvil foretag med en stark tradition av medinflytande
som linder utan en sidan tradition. Kommittén vill i
detta sammanhang framhélla att medinflytandet inte
skall inskrinkas till att arbetstagarna representeras i
kontrollorganen eller i styrelsen.

4.4, For att forhandlingsforfarandet skall forstirkas
framfor kommittén foljande forslag:

4.4.1. I enlighet med nationell praxis bor vid sidan
av det enskilda foretagets arbetstagarrepresentanter
representativa fackforeningar fran de berérda foretagen
och behoriga europeiska fackforbund ha rittatt férhand-
laforarbetstagarnas rikning. Inom ramen for direktivets
inforande bor de nationella bestimmelserna faststilla,
for det land de giller i, hur personer skall utses till denna
speciella forhandlingsfunktion, utan att inverka pa
forhandlingsparternas sjilvstindighet.

4.4.2.  Om forhandlingarna riskerar att stranda, bor
ett medlingsforfarande kunna kopplas in. Medlingen
skulle syfta till att foresla en losning som i sa hog grad
som mojligt utgar fran tillimpningen av de regler som
giller i det enskilda foretaget. En sidan bestimmelse
har fordelen att den mojliggor flexibilitet och gor det
ldttare att i det enskilda fallet hitta en limpligare l6sning
in vad som vore mojligt om man endast tillimpar
referensbestimmelsen. Forhandlingsparternassjilvstin-
dighet paverkas inte av medlingsférfarandet. Medlare
bor viljas av de berorda foretagens arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentation.

detluxemburgska ordférandeskapets utkast tillkompro-
miss tillimpningen av referensbestimmelser som stipule-
rar att ett system for medbestimmande infors i foretaget.

5.2.  Nir det giller referensbestimmelsernas innehdll
har dessa overvigts inom kommittén, dir tva olika
uppfattningar givit sig tillkinna:

— Enligt den ena uppfattningen, som omfattas av dem
vars medlemsstater som huvudregel har ett system
for medbestimmande eller liknande (den dualistiska
beslutsmodellen i de berérda foretagen; den skandi-
naviska modellen med lagfiist styrelserepresentation
for de anstillda), skall det faktum att man foreslar
en fakultativ modell fér Europabolag inte gora det
mojligt for ett foretag att avvika frin den nimnda
huvudregeln. Man forordar dirfér de referensbe-
stimmelser som lagts fram i kompromissforslaget.
Vissa forordar till och med ett system med dnnu
storre medinflytande dn det som foreslagits.

— Enligt den andra uppfattningen, som foretrids av
dem vars medlemsstater har system for de anstilldas
medverkan som bygger pa olika grader av informa-
tion och ridfrigning (den monistiska modellen for
beslut i foretag), anser att forslaget om Europabolag
i sd stor utstrickning som mojligt mdste ta hinsyn
till att det finns ett antal nationella modeller for
att reglera forhallandet mellan arbetsmarknadens
parter.

5.3. Kommittén anser att det dr mojligt att ta hinsyn
tillbdda infallsvinklarna om det genom de extra garantier
som foreslas ovan (i punkt 4.4) i mojligaste man gér att
undvika att man alltfor snabbe tillgriper referensbestim-
melserna.

6. Sammanfattning

6.1.  Medbestimmande dr en kinslig friga. Dirfor
maste man undvika att framtvinga l6sningar som strider
mot de berérda parternas vilja. Ekonomiska och sociala
kommittén anser att de forslag som framfors i detta
yttrande kan bidra till att man i det luxemburgska
kompromissforslaget ligger tonvikten vid féorhandlings-
losningar.

6.2.  Informationochsamrid forutsitter en kommuni-
kationsprocess. Medbestimmandefrigan ir kinsligare.
Medbestimmande forutsitter att samtliga parter stiller
sig bakom forfarandet, den kan inte kommenderas fram.
Detta gor det nodvindigt att se dver upplidggningen av
forhandlings- och referensbestimmelserna i bilagan.
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6.3. ESK utgir emellertid fran principen att de det av 7Stadgar for Europabolag” kan utgora ett
dualistiska och monistiska systemen inte definitions- tillfille att forhandlingsvigen hitta nya former for
missigt 4r oforianderliga. Kommittén anser att inforan- samverkan.

Bryssel den 11 december 1997.

Ekonomiska och sociala kommitténs
ordférande

Tom JENKINS

BILAGA

till Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande
Foljande dandringsforslag fick mer 4n en fjardedel av rosterna men avslogs under debatten:

Punkt 5.2

Formulera om enligt foljande:

”Kommittén har behandlat referensbestimmelserna fran tvé olika utgdngspunkter:

— Enligt den ena uppfattningen, som omfattas av vissa ledaméter vars medlemsstater som huvudregel har
ett system for medbestimmande som innefattar arbetstagarrepresentanter i foretagsledningen eller
styrelsen, skall det faktum att man foreslar en fakultativ modell f6r Europabolag inte gora det mojligt
for ett foretag att avvika fran den nimnda huvudregeln. Man férordar dirfor de referensbestimmelser
som lagts fram i kompromissforslaget. Vissa av dem forordar till och med ett system med dnnu storre
medinflytande dn det som foreslagits.

— Enligt den andra uppfattningen, som foretrids av vissa ledaméter vars medlemsstater har system for de
anstilldas medverkan som bygger pa olika grader av information och rddfragning, anser att férslaget
om Europabolag i s stor utstrickning som mojligt maste ta hiansyn till att det finns ett antal nationella
modeller for att reglera forhdllandet mellan arbetsmarknadens parter.”

Motivering

Den befintliga formuleringen verkar vara for stark; den antyder att det finns ”block”-stdndpunkter bland
ledamoterna med utgdngspunkt i den nationella bakgrunden. Det kan vara fornuftigare att tala om ”vissa”
ledaméter.

Texten i parenteserna ir forvirrande. Skillnaderna lag inte i sd hog grad i de monistiska eller dualistiska
styrelsesystem som finns i olika medlemsstater och erbjuds som alternativ i den féreslagna Europabolags-
stadgan, utan i huruvida léntagarinflytandet bygger pa att de anstillda tar plats i foretagsledning eller
styrelse eller inte. Detta dr bittre formulerat i den text som foreslas till den forsta strecksatsen; texten i de
bdda parenteserna bor strykas.

Resultat av omrostning

For 34, emot 67, nedlagda 16.



