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MOTIVERING

Inom “Medborgarnas Europa™ fister kommissionen stor vikt vid gemenskapsriittens
forenkling och klarhet for att den skall bli mer tillganglig och begriplig for medborgar-
na och dirmed ge dem nya mdjligheter och tillfélle att utnyttja de specifika rattigheter
som de kan &beropa.

Milsattningen kan dock inte uppnds s& linge som ett stort antal bestimmelser som
andrats minga ginger, ofta p3 ett genomgripande sétt, fortfarande aterfinns utspridda
delvis i den ursprungliga rittsakten och delvis i de senare &ndringsakterna. Detta
medfér efterforskningar och jimforelser av ett stort antal akter for att finna ut vilka
bestammelser som ar i kraft.

Gemenskapsrittens klarhet och begriplighet &r déarfor beroende av att bestimmelser
som ofta andrats blir foremal for kodifiering.

Genom sitt beslut av den 1 april 1987 uppdrog kommissionen at sina tjanstegrenar att
foreta en officiell kodifiering av rittsakter senast efter det att det andrats for tionde
gingen, samtidigt som den understrok att detta var en minimiregel eftersom tjanste-
grenarna i syfte att uppnd en klar och begriplig gemenskapslagstifning bor efterstrava
att sd snart som mojligt féreta en kodifiering av de texter som de har ansvar for.

I ordférandeskapets slutsatser frin Europeiska ridet i Edinburg i december 1992
bekriftades dessa absoluta prioriteringar, samtidigt som vikten av en officiell kodifie-
ring understroks “eftersom den garanterar rittssikerhet i friga om vilken lagstiftning
som &r tillamplig vid en given tidpunkt i en given friga”.

Nar kodifieringen utfors skall gemenskapens normala lagstiftningsforfarande respekte-
ras fullt ut.

Eftersom inga andringar fir inforas i rattsakterna vad giller innehallet vid en officiell
kodifiering enades Europaparlamentet, ridet och kommissionen genom en interinstitu-
tionell dverenskommelse av den 20 december 1994 om en péskyndad arbetsmetod i
syfte att snabbt kunna anta kodifierade rattsakter.

Detta forslag till kodifiering (1) av ridets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari
1975, om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar
syftar till att verkstilla denna slags kodifiering: Det nya direktivet ersitter olika direk-
tiv som ar foremél for kodxﬁcnngsﬁirfarande (3); det foljer de kodifierade texterna
inneh&llsméssigt och begrinsar sig dirmed till en omgruppering av dem genom att
endast tillfora de formella dndringar som sjalva kodxfienngsforfarandet kraver.

Detta forslag till kodifiering har utarbetats pd grundval av en fdrberedande konsolide-
Iing av texten i direktiv 75/129/EEG, pa alla officiella sprik, och dndringsakter som
har utforts via informationssystemet for Byrdn for Europeiska gemenskapernas offi-
ciella publikationer enligt Europeiska ridets slutsatser i Edinburg. Den tidigare num-
reringen av artiklarna har bevarats for att underlitta lasningen: Den anges i margina-
len, den nya #terfinns ovanfor artiklarna; de tvd numreringarna #terges i en
jamforelsetabell som finns i bilaga II till det kodifierade direktivet.

() Forslaget finns infort i lagstiftningsprogrammet for 1996.
(») Bilaga 1 del A i detta forslag,



Forslag till

RADETS DIREKTIV .J../EG

av den

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sarskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande, och (2),

med beaktande av féljande:

For att skapa klarhet och av praktiska skil bdr en ko-
difiering av rddets direktiv 75/129/EEG av den 17
februari 1975 om tillndrmning av medlemsstaternas lag-
stiftning om kollektiva uppsagningar foretas ().

Det éar viktigt att arbetstagare ges stdrre skydd vid kol-
lektiva uppsagningar, samtidigt som hinsyn maste tas till
behovet av en vilbalanserad ekonomisk och social ut-
veckling inom gemenskapen.

Trots okande &verensstimmelse finns det fortfarande
skillnader mellan de i medlemsstaterna gillande
bestimmelserna betriffande praktiska och formella forfa-
randen vid sidana uppsigningar och de &tgirder som
sarskilt vidtagits for att lindra uppsigningarnas konsek-
venser for arbetstagarna.

Alla sddana skillnader kan ha direkt betydelse for den
inre marknadens funktion.

Rédets resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt
atgardsprogram (4) har foreskrivit att det skall finnas ett
direktiv om tilinirmning av medlemsstaternas lagstift-
ning om kollektiva uppsagningar.

I gemenskapens stadga om arbetstagares grundlaggande
sociala réttigheter, som antogs vid Europeiska ridets
sammantride i Strasbourg den 9 december 1989 av stats-
eller regeringscheferna i elva medlemsstater, foreskrivs
bland annat féljande i punkt 7 forsta stycket forsta me-
ningen samt andra stycket, i punkt 17 forsta stycket och
i punkt 18 tredje strecksatsen:

A

(3) EGT nr L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet andrat genom
direktiv 92/56/EEG (EGT nr L 245, 26.8.1992, s. 3).
() EGTnar C13, 1221974, s. 1.
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75/129/EEG

(anpassad)

(anpassad)

92/56/EEG
(anpassad)



10.

11.

12

13.

7. Forverkligandet av den inre marknaden miste leda
till en forbattring av levnads- och arbetsférhillandena
for arbetstagare inom Europeiska gemenskapen (. . .).

Dér s 4r nodvindigt, skall forbattringen omfatta vis-
sa delar av arbetsritten, som t.ex. forfarandet vid kol-
lektiva uppséagningar och vid konkurs.

¢.)

17.Frdgor om information, Overldggning och med-
bestimmande for arbetstagare méste utvecklas pé
lampligt satt, med héinsyn till den praxis som réder i
de olika medlemsstaterna.

¢.)

18. Information, overldggning och medbestammande skall
ske i god tid, sarskilt i foljande fall:

=--)
(=
- vid kollektiva uppségningar,
(_ .. .)”

Denna tillndrmning bor darfor framjas samtidigt som det
sker en fortlopande forbattring i enlighet med artikel
117 i férdraget.

Vid berdkningen av antalet uppsigningar enligt definitio-
nen av kollektiva uppségningar i detta direktiv bor dven
andra former av upphérande av anstillningsavtal pa ar-
betsgivarens  initiativ  jamstédllas med kollektiva
uppségningar, férutsatt att antalet uppgdr till minst fem.

Det bor fastslds att detta direktiv i princip dven skall
tillimpas pa kollektiva uppsdgningar som sker di ett

foretags verksamhet upphdr till foljd av ett rattsligt be-
slut.

Medlemsstaterna bor ges moéjlighet att bestimma att ar-
betstagarrepresentanterna skall kunna tillkalla experter
med hanvisning till den tekniska svirighetsgraden av de
frigor som kan komma upp under informationen och
dverldggningarna.

Det ar nodvandigt att sikerstilla att arbetsgivarnas skyl-
digheter i friga om information, &verldggning och
anmilan giller oberoende av om beslutet om kollektiva
uppségningar hérroér frdn arbetsgivaren eller frin ett
foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Mediemsstaterna bor sakerstilla att arbetstagarrepresen-
tanterna och/eller arbetstagare har tillging till admini-
strativa och/eller rattsliga forfaranden i syfte att
sakerstilla att de skyldigheter som faststélls i detta direk-
tiv iakttas.

Detta direktiv far inte piverka medlemsstaternas forplik-
telser vad giller de tidsfrister fér genomforande av di-
rektiven som anges i bilaga 1, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE:

92/S6/EEG

75/129/EEG

92/56/EEG
(anpassad)

(anpassad)

92/56/EEG

(anpassad)



1.
a)

AVSNITT 1
Definitioner och rickvidd

Artikel 1

1 detta direktiv avses med

Kollektiva uppsdgningar: uppsagningar frin arbetsgiva-
rens sida av ett eller flera skil som inte ar hanforliga
till berdrda arbetstagare personligen och da, efter
medlemsstaternas val, antalet uppsiigningar ir

— antingen under en period av 30 dagar

1) minst 10 pi arbetsplatser med normalt fler
an 20 och farre 4n 100 arbetstagare,

2) minst 10 % av antalet arbetstagare pd arbets-
platser med normalt minst 100 men farre an
300 arbetstagare,

3) minst 30 pd arbetsplatser med normalt
minst 300 arbetstagare,

— eller, under en period av 90 dagar minst 20, obe-
roende av det normala antalet arbetstagare pd
arbetsplatsen i friga.

b) Arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representant-

er enligt medlemsstaternas lag eller praxis.

Vid berikningen av antalet uppsédgningar enligt a forsta
stycket skall upphorande av enskilda arbetstagares
anstiliningsavtal jamstillas med uppsdgningar som sker
kollektivt, om antalet uppgér till minst fem.

2.
a)

b)

<)

Detta direktiv skall inte tillimpas i friga om:

Kollektiva uppsagningar som uppkommer pé grund av
anstallningsavtal som géller for begrinsad tid eller for
vissa arbetsuppgifter, utom dar sidana uppsagningar
sker innan den avtalade tiden har I6pt ut eller det
avtalade arbetet har avslutats.

Arbetstagare som &r anstéllda hos offentliga myndig-
heter eller offentligrattsliga inréttningar (eller, i med-
lemsstater dar detta begrepp inte finns, motsvarande
organ).

Besittningar p# sjégéende fartyg.

75/129/EEG

92/S6/EEG art 1.1a

75/129/EEG



AVSNITT I
Information och dverliiggningar

Anrtikel 2

1. Overvager en arbetsgivare att vidta Kkollektiva
uppsagningar skall han i god tid inleda éverlaggningar med
arbetstagarrepresentanterna i syfte att soka nd en $verens-
kommelse.

2. Dessa gverlaggningar skall i varje fall omfatta olika
mdjligheter att undvika kollektiva uppsagningar eller att
minska antalet berdrda arbetstagare samt att lindra kon-
sekvenserna av uppsagningarna genom arbetsmarknadspoli-
tiska atgérder i synnerhet i syfte att bistd med omplacering
eller omskolning av dvertaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresentan-
terna skall ha rate att anlita experthjélp enligt nationell lag-
stiftning och/eller praxis.

3. For att gbra det mojligt for arbetstagarrepresentanter-
na att lagga fram konstruktiva forslag skall arbetsgivarna i
god tid under &verlaggningarna

a) forse dem med all relevant information, och
b) skriftligen anmala i varje fall
i) skdlen till de planerade uppsigningarna,

ii) antalet arbetstagare som skall sigas upp, och vil-
ka kategorier de tillhér,

iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts, och
vilka kategorier de tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade
uppsigningarna skall verkstillas,

v) vilka kriterier som foreslds gilla for urvalet vid
uppségningarna, i den man nationell lagstiftning
och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att
avgora detta,

vi) berdkningsmetoden for eventuella erséttningar
vid uppségning, utover dem som ir faststilida i
nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstalla den behdriga myndigheten en
kopia av i varje fall de delar av skriftvaxlingen som sker
enligt forsta stycket b i—v.

4. De skyldigheter som faststalls i punkt 1, 2 och 3 skall
gilla oavsett om beslutet om kollektiva uppsigningar har
fattats av arbetsgivaren eller av ett féretag som kontrolle-
rar arbetsgivaren.

Vid provning av pastidd férsummelse att fullgdra de krav
pa information, dverlaggning och anmilan som faststills i
detta direktiv fir arbetsgivaren inte dberopa att nddvandig
information inte hade lamnats till honom frin det foretag
som fattade det beslut som ledde till kollektiva uppsig-
ningar.

92/56/EEG art 1.2



AVSNITT 1II
Forfarande vid kollektiva uppségningar

Artikel 3

1., Arbetsgivarna skall skriftligen anmila alla planerade
kollektiva uppsagningar till den behdriga myndigheten.

Medlemsstaterna fir dock foreskriva att arbetsgivaren, i de
fall de planerade kollektiva uppsagningarna orsakas av att
foretagets verksamhet skatl upphdra till foljd av ett rittsligt
beslut, endast skall vara skyldig att underriitta den behdri-
ga myndigheten, om denna s& begir.

En sidan anmilan skall inneh3lla all relevant information
betraffande de planerade kollektiva uppsagningarna och de
i artikel 2 foreskrivna overlaggningarna med arbetstagarre-
presentanterna, i synnerhet skilen till uppségningarna, an-
talet arbetstagare som berdrs av uppsigningarna, antalet
arbetstagare som normalt sysselsitts samt den tidsperiod
under vitken uppsagningarna skall verkstillas.

2.  Arbetsgivarna skall tilistilla arbetstagarrepresentanter-
na en kopia av sin anmilan enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna far limna synpunkter till den
behoériga myndigheten.

Antikel 4

1. Planerade kollektiva uppsagningar som har anmaits
till den behdriga myndigheten fir verkstillas tidigast 30 da-
gar efter anmalan enligt artiket 3.1, utan att de
bestimmelser som giller individuella réattigheter
betriffande besked om uppsdgning darigenom asidosatts.

Medlemsstaterna fir ge den behériga myndigheten ratt att
forkorta den tid som foreskrivs i foregdende stycke.

2. Den behériga myndigheten skall utnyttja den tid som
foreskrivs i punkt 1 for att sbka lgsningar ph de problem
som uppstdr till foljd av de planerade kollektiva uppsignin-
garna.

3. Ar den tid som foreskrivs i punkt 1 kortare &n 60
dagar fir mediemsstaterna ge den behériga myndigheten
ratt att forlanga denna period till 60 dagar efter anmilan,
om det kan antas att de problem som uppkommer pd
grund av de planerade uppsagningarna inte kan ldsas inom
den forstnimnda tidsperioden.

Medlemsstaterna fir ge den behériga myndigheten en
langre gdende ran till forlangning.

Arbetsgivaren méste informeras om forlingningen och
skilen harfor innan den forsta tidsperioden som foreskrivs
i punkt 1 har forflutit.

75/129/EEG

92/56/EEG art. 1.3

75129/EEG



4. Medlemsstaterna behdver inte tillimpa denna artikel
pd kollektiva uppsigningar som orsakas av att ett foretag
upph6r med sin verksamhet till foljd av ett rittsligt beslut.

AVSNITT IV
Slutbestiimmelser

Anrtikel 5

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas rétt att
tillampa eller utfarda lagar eller andra forfattningar som #r

gynnsammare for arbetstagarna eller att frimja elier tillita
o m——" kolleksi I 3 formaali for ar.
betstagarna.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanter-
na och/eller arbetstagarna har tillging till administrativa
och/eller rattsliga forfaranden for att genomdriva skyldig-
heter enligt detta direktiv.

Artikel 7
Medlemsstaterna skall till kommissionen dverlimna texter-

na till de lagar och andra fdrfattningar som de antar inom
det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 8
Medlemsstaterna skall senast den 19 februari 1979
dverlimna all relevant information till kommissionen for

att den skall kunna avge en rapport till ridet om
tillampningen av detta direktiv.

Antikel 9

1. Direktiven i bilaga I del A skall upphéra att gilla
utan att det paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad
giller de tidsfrister som anges i bilaga I del B.

2. Hanvisningar till de upphdvda direktiven skall tolkas
som héanvisningar till detta direktiv och skall lasas i enlig-
het med jimférelsetabellen i bilaga II.

Artikel 10

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det
att det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas of-
ficiella tidning.

92/56/EEG art 1.4

15129/EEG

92/S6/EEG art 1.5

92/56/EEG art 1.6

75/129/EEG
(anpassad)

(anpassad)



Artikel 11
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Udardat i Bryssel

P4 ridets vagnar
Ordférande



BILAGA I

Del A

Upphiivda direktiv
(hanvisning i artikel 9)

Rédets direktiv 75/129/EEG
och senare andring av detta direktiv:

Ridets direktiv 92/S6/EEG
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Del B

Tidsfrister for genomférande i nationell ritt
(banvisning i artikel 9)

Direktiv | Tidsfrist for genomférande

7S/129/EEG (EGT or L 48, 22.2.1975, 5. 29) 19.2.1977
92/S6/EEG (EGT nr L 245, 26.8.1992, 5. 3) 24.6.1994
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BILAGA I

JAMFORELSETABELL
Direktiv 75/129/EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 5 a Artikel 6
Artikel 6.1 —
Artikel 6.2 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
— Artikel 9
- Artikel 10
— Artikel 11
- Bilaga I
— Bilaga II
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