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(Forberedande rdttsakter)

KOMMISSIONEN

Andrat férslag till Europaparlamentets och ridets direktiv om 4ndring av direktiv 86/378/EEG
av den 24 juli 1986 om genomfdrandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i
friga om foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (!)

(96/C 379/07)

(Text av betydelse for EES)

KOM(96) 605 slutlig — 95/0117(CNS)

(Framlagt av kommissionen den 19 november 1996 i enlighet med artikel 189a.2 i Romfordraget)

(') EGT nr C 218, 23.8.1995, s. 5.

TIDIGARE VERSION NY VERSION
(framlagd av kommissionen den 16 maj 1996) (som tar hinsyn till vissa av Europaparlamentets indringsforslag)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro- Ofériandrat
peiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av Ekonomiksa och sociala kommitténs
yurande,

och
med beaktande av féljande:

I artikel 119 i Romférdraget foreskrivs att varje med-
lemsstat skall se till att principen att kvinnor och min
skall ha lika l6n for lika arbete tillimpas; med lon forstas
den gingse grund- eller minimilénen samt alla ovriga
formaner i form av kontanter eller naturférméiner som
arbetstagaren, direkt eller indirekt, far av arbetsgivaren
pa grund av anstillningen.
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I sin dom av den 17 maj 1990 1 mal C-262/88 Barber
mot Guardian Royal Exchange Assurance Group (%)
fastslar Europeiska gemenskapernas domstol att alla for-
maner som utges enligt foretags- eller yrkesbaserade
pensionssystem utgdr l6n i enlighet med artikel 119 1 for-
draget.

I ovannimnda dom, som det klargors i domen av den 14
december 1993 (mal C-110/91 Moroni) (%), definierar
domstolen tydligt sin &sikt vad giller den faktiska rick-
vidden for artikel 119 i férdraget, och anger att diskrimi-
nering mellan min och kvinnor i foretags- eller yrkesba-
serade system for social trygghet dr férbjuden i allmin-
het och inte bara vid faststillandet av pensionsalder eller
nir en foretags- eller yrkesbaserad pension erbjuds som
kompensation i samband med ofrivilligt avsked p4 grund
av ekonomiska skal.

I enlighet med det protokoll om artikel 119 i Fordraget
om upprittandet av Europeiska gemenskapen som un-
dertecknats i Maastricht av de tolv stats- och regerings-
cheferna, skall vid tillimpning av artikel 119 férméaner
enligt foretags- och yrkesbaserade system for social
trygghet inte anses som |6n, om och 1 den man férma-
nerna kan hinféras till anstillningstider fore den 17 maj
1990, utom nir det giller arbetstagare eller deras for-
minsberittigade anhoriga som fore den tidpunkten har
vickt talan vid domstol eller inlett ett likvirdigt forfa-
rande enligt tillimplig nationell lagstiftning.

I domarna av den 28 september 1994 (*) (mal C-128/93
Fisscher och mal C-57/93 Vorege) avkunnade domstolen
att protokollet om artikel 119 i Fordraget om upprittan-
det av Europeiska gemenskapen, vilket protokoll bifogats
Fordraget om Europeiska unionen, inte paverkar ritten
att ansluta sig till ete foretags- eller yrkesbaserat pen-
sionssystem, vilket fortfarande regleras av domen av den
13 maj 1986 i mal C-170/84 Bilka-Kaufhaus GmbH mot
Hartz (), och att den begrinsning av de tidsmissiga
verkningarna som féljer av domen av den 17 maj 1990 i
mal C-262/88 Barber mot Guardian Royal Exchange
Assurance Group inte péverkar ritten awt ansluta sig tll
ett foretags- eller yrkesbaserat pensionssystem.

() Rec. 1990, s. 1-1889.
(*) Rec. 1993, s. 1-6591.
(*) Rec. 1994, s. 1-4541, Rec. 1994, s. 1-4583.
(") Rec. 1986, s. 1-1607.
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I domen av den 6 oktober 1993 (C-109/91 Ten Oe-
ver) (°) och domarna av den 14 december 1993 (mal
C-110/91 Moroni), av den 22 december 1993 (maél
C-152/91 Neath) (*) och av den 28 september 1994 (mal
C-200/91 Coloroll) (") bekriftar domstolen att enligt do-
men av den 17 maj 1990 (mal C-262/88 Barber) kan, vid
krav pi lika behandling 1 friga om foretags- eller yrkes-
baserade pensionssystem, den direkta effekten av artikel
119 i Romférdraget endast dberopas nir det ror sig om
formaner for tjinstgoringstider efter den 17 maj 1990,
utom nir det giller arbetstagare eller deras férmansbe-
rittigade anhoriga som fore den tidpunkten har vickt ta-
lan vid domstol eller inlett ett likvirdigt forfarande enligt
tillimplig nationell lagstiftning.

I domarna av den 6 oktober 1993 (mal C-109/91 Ten
Oever) och av den 28 september 1994 (mil C-200/91
Coloroll) bekriftar domstolen vidare att begrinsningen
av de tidsmissiga verkningarna av Barberdomen giller
for efterlevandepensioner, och foljaktligen kan lika be-
handling 1 denna friga endast goras gillande for tjinst-
goringsperioder efter den 17 maj 1990, utom nir det gil-
ler de personer som fore den tidpunkten har vickt talan
vid domstol eller inlett ett likvirdigt forfarande enligt till-
lamplig nationell lagstiftning.

I domarna av den 22 december 1993 (mal C-152/91 Ne-
ath) och av den 28 september 1994 (mal C-200/91 Colo-
roll) meddelar domstolen att avgifterna frin manliga re-
spektive kvinnliga arbetstagare till ett pensionssystem
som garanterar en fast slutférméansniva inte far skilja sig
4t eftersom de omfattas av bestimmelserna i artikel 119 i
Romfordraget. Olikheter i de avgifter som arbetsgivare
betalar till sédana pesionssystem som garanterar en fast
slutformansnivd och som baseras pi kapitalinvesteringar,
och dir olikheterna beror pi sidana forsikringstekniska
berikningsfaktorer som ir olika allt efter kon, omfattas
inte av bestimmelserna i artikel 119 i Romférdraget.

(*) Rec. 1993, s. 1-4879.
(*) Rec. 1993, s. [-6953.
() Rec. 1994, s. 1-4389.

Utestingande av arbetstagare med avvikande anstill-
ningskontrakt frin att f4 del av foretags eller yrkesbase-
rade sociala trygghetssystem kan innebira en indirekt
diskriminering av kvinnor.

Oforindrat
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I domarna av den 28 september 1994 (*) (mal C-408/92
Smith och mal C-28/93 Van den Akker) anger domsto-
len att artikel 119 i Romférdraget férbjuder en arbetsgi-
vare som vidtar atgirder fo6r att folja Barberdomen av
den 17 maj 1990 (C-262/88) att héja pensionsaldern for
kvinnor till den nivad som giller for min vad giller de
tjanstgoringsperioder som fullgsérs mellan den 17 maj
1990 och den dag di de atgirderna bérjar gilla. Vad
giller tjanstgoringsperioder som fullgors efter den senare
dagen forhindrar & andra sidan artikel 119 1 Romférdra-
get inte en arbetsgivare att vidta en sidan atgird. Avse-
ende tjinstgbringsperioder fore den 17 maj 1990 fore-
skriver gemenskapens lagstiftning inte ndgon skyldighet
som berittigar en retroaktiv minskning av de fordelar
som kvinnor har haft.

I domen av den 28 september 1994 (mal C-200/91 Colo-
roll) meddelar ridet att sddana tilliggsférméaner som ba-
seras pa avgifter som arbetstagare frivilligt betalar inte
omfattas av bestimmelserna i artikel 119 i Romfordraget.

I kommissionens tredje medelfristiga handlingsprogram
for jamstilldhet mellan kvinnor och min (1991—1995) (°)
(KOM(90) 449 slutlig av den 6 november 1990) betonas
iterigen att det bor vidtas limpliga dtgirder for att ta
hinsyn till konsekvenserna av domslutet i mal C-262/88
Barber av den 17 maj 1990.

Denna dom sitter automatiskt ur kraft vissa bestimmel-
ser 1 radets direktiv 86/378/EEG (*°) vad giller l6nta-
gare.

Artikel 119 i Romférdraget 4r direkt tillimplig och kan
goras gillande vid nationella domstolar mot alla arbets-
givare, oavsett om de ir fysiska eller juridiska personer,
och dessa domstolar har ull uppgift att skydda de riteig-
heter som enskilda har enligt denna bestimmelse.

(*) Rec. 1994, s. [-4435, Rec. 1994, s. -4527.
() EGT nr C 142, 31.5.1991, s. 1.
(*°y EGT nr C 225, 12.8.1986, s. 40.
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Av ridussikerhetsskil dr det nddvindigt att dndra direktiv
86/378/EEG 1 syfte att anpassa de bestimmelser som pa-
verkas av domslutet i Barbermailet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 86/378/EEG i4ndras p4 foljande sitt:

1. Artikel 2 skall ersittas med foljande:

» Artikel 2

1. Med foretags- eller yrkesbaserade system for so-
cial trygghet menas system som inte regleras av direk-
tiv 79/7/EEG, vars syfte 4r att ge dem som arbetar,
bade anstillda och egna féretagare, i ett foretag eller i
en grupp av foretag, inom ett omride for ekonomisk
verksamhet eller yrkessektor eller grupp av sidana
sektorer, formaner som skall komplettera férméinerna
enligt lagstadgade system for social trygghet eller er-
sitta dessa, vare sig deltagandet i sddana system i#r
obligatoriskt eller frivilligt.

2. Detta direktiv giller inte

a) individuella avtal for egna foretagare

b) system, fér egna foretagare, med endast en delta-
gare,

c) lontagares forsikringssystem dir arbetsgivaren inte
ar part,

d) frivilliga bestimmelser enligt foretags- eller yrkes-
baserade system som erbjuds deltagare individuellt
for att garantera dem

— antingen ytterligare formaner, eller

— eu val av datum di de normala férmanerna for
egna foretagare utfaller, eller ett val mellan
flera formaner.”
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2. Artikel 3 skall ersittas med foljande:

” Artikel 3

Detta direktiv skall gilla fér medlemmar av den for-
virvsarbetande befolkningen, diribland egna foreta-
gare, personer vars verksamhet avbrutits av sjukdom,
barnafodande, olycksfall eller ofrivillig arbetsloshet
samt arbetssdkande liksom 4ven pensionerade och in-
validiserade arbetstagare, och deras formansberitti-
gade anhériga.”

3. Artikel 6 skall ersittas med foljande:

” Artikel 6

1.  Med bestimmelser som stir i strid med likabe-
handlingsprincipen avses sidana bestimmelser som di-
rekt eller indirekt, sirskilt med hinvisning till ikten-
skaplig status eller familjestatus, beror pa kon, nir det
giller au

a) avgora vilka personer som fir delta i ett foretags-
eller yrkesbaserat system,

b) faststilla om deltagande i ett foretags-eller yrkes-
baserat system skall vara obligatoriskt eller frivil-
ligt,

2. a) Artikel 5.1 skall ersittas med fsljande:

” Artikel 5

1.  Enligt de villkor som fastslas i féljande be-
stimmelser innebir principen om likabehandling
att det inte skall forekomma nagon diskriminering
pd grund av kon, vare sig direkt eller indirekt, i
synnerhet under hinvisning till civilstdnd eller fa-
miljestatus eller arbetets avvikande karaktir; sir-
skilt i friga om fo6ljande:

— Férméanernas tillimpningsomrade och tilltra-
desvillkoren.

— Skyldighet att betala avgifter och berikningen
av avgifterna.

— Berdkningen av férmaner, inklusive tilliggsfor-
méner avseende make/maka eller familjemed-
lemmar och de villkor som avgor hur linge rit-
ten till fsSrmanerna skall kvarsta.”

3. Artikel 6 skall ersittas med fsljande:

? Artikel 6

1.  Med bestimmelser som stdr i strid med likabe-
handlingsprincipen avses sddana bestimmelser som di-
rekt eller indirekt, sirskilt med hinvisning till idkten-
skaplig status eller familjestatus, beror p4 kén, nir det
giller att
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c) fastsla olika regler for alder for intride i systemet,
eller vilken minsta anstillnings- eller medlemskaps-
tid 1 detta som krivs for att erhalla dess féormaner,

d) faststilla olika regler, férutom vad som bestims i h
och i, for iterbetalning av avgifter nir en arbetsta-
gare limnar ett system utan att ha uppfyllt de vill-
kor som garanterar honom en uppskjuten ritt till
langtidsférmaner,

e) stilla olika villkor fér beviljande av férmaner eller
att inskrinka forminerna till arbetstagare av det
ena eller andra kénet,

f) faststilla olika pensionsilder,

g) temporirt upphiva innehavet eller férvarvet av rit-
tigheter under barnledighet eller ledighet av famil-
jeskil som beviljas enligt lag eller avtal och betalas
av arbetsgivaren,

h) faststilla olika forminsnivier, utom i den min det
kan vara nédvindigt att ta hinsyn till {6rsikrings-
tekniska berikningsfaktorer, som ir olika allt efter
kon, for pensionssystem som foreskriver en fast av-
gift,

i) faststilla olika nivder fér arbetsgarnas avgifter,

faststilla olika nivder for arbetsgivarnas avgifter
utom

— nir syftet 4r att ugjamna skillnaderna i de pen-
sionférméner som baseras pd avgifter enligt
system som foreskriver en fast avgift,

— nir arbetsgivarens avgifter syftar tll at siker-
stilla att de medel ir ullrickliga som skall
ticka kostnaden for de fasta formanerna, vad
giller sidana pensionssystem som garanterar en
fast slutfsrmansnivd och baseras pa kapitalinve-
steringar,

g) temporirt upphiva innehavet eller forvirvet av rit-
tigheter under ledighet som beviljas enligt lag eller
avtal och som betalas av arbetsgivaren,”
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j) faststdlla olika normer eller normer ullimpliga en-
dast pa arbetstagare av ett specificerat kon, utom
sasom foreskrivs 1 h och i, i friga om garantin for
eller bibehillandet av ritten till uppskjutna férma-
ner, di en arbetstagare limnar ett system.

2. Nir man o&verlimnar 4t forminssystemets for-
valtning att inom rickvidden for detta direktiv efter
gottfinnande bevilja f6rméiner, maste denna respektera
likabehandlingsprincipen.”

4, Artikel 8 skall ersittas med foljande:

” Artikel 8

1. Medlemsstaterna skall vidta alla nédvindiga &t-
girder for att sikerstilla att de bestimmelser i fore-
tags- eller yrkesbaserade system for egna foretagare
som strider mot likabehandlingsprincipen 4r revide-
rade for den 1 januari 1993.

2. Detta direktiv skall inte utesluta att de bestim-
melser for rittigheter och skyldigheter som gillde un-
der en medlemskapsperiod i ett foretags- eller yrkes-
baserat system for egna foretagare, innan systemet re-
viderades, fortfarande skall gilla for perioden i
fraga.”

5. Artikel 9 skall ersittas med foljande:

” Artikel 9

Medlemsstaterna fir vad giller system for egna fore-
tagare uppskjuta en obligatorisk tillimpning av likabe-
handlingsprincipen i friga om

a) avgorande av pensionsilder i syfte att bevilja al-
derspension och de eventuella konsekvenserna for
andra formaner,

— antingen till det datum di sidan jimstilldhet
uppnds i lagstadgade system,

— eller allra senast till dess att sidan jimstilldhet
krivs av ett direktiv,
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b) efterlevandepensioner till dess ett direktiv kriver li-
kabehandlingsprincipen i lagstadgade system for
social trygghet i detta avseende,

c) tillimpningen av det forsta stycket i artikel 6.1 i
for att ta hinsyn tll de olika forsikringstekniska
berikningsfaktorerna senast till utgdngen av en pe-
riod pa tretton 4r riknat frin dagen for anmailan
av detta direktiv.”

Artikel 2

1. Varje bestimmelse som inforlivar detta direktiv,
vad giller arbetstagare, méste omfatta alla fsrméner som
hirror ur anstillningsperioder efter den 17 maj 1990 och
skall tillimpas retroaktivt till den dagen, utan att det pi-
verkar rittigheter for de arbetstagare eller deras for-
minsberittigade anhériga som fére den tidpunkten har
vickt talan vid domstol eller inlett et likvirdigt forfa-
rande enligt tillimplig nationell lagstiftning. 1 detta fall
skall inforlivandebestimmelserna tillimpas retroaktivt till
den 8 april 1976 (eller, vad giller de medlemsstater som
tilltridde gemenskapen efter den dagen, till den dag da
artikel 119 i Romférdraget blev tillimplig pd dessa med-
lemsstaters territorium) och maiste omfatta alla férméaner
som hdrrér ur anstdllningsperioder efter den dagen.

For de medlemsstater som tilliridde Europeiska unionen
efter den 17 maj 1990 skall detta senare datum ersittas
med den 1 januari 1994,

2. Forsta punkten i denna artikel piverkar inte till-
limpningen av nationella regler om tidsgrinser for au
vicka talan infér nationell ritt, vilka regler kan 4beropas
mot arbetstagare som soker hivda sin rite till likabe-
handling i samband med ett foretags- eller yrkesbaserat
pensionssystem, under férutsittning att de inte 4r mindre
formanliga for den typen av talan dn andra drenden av
inhemsk natur och att de inte medfor att gemenskapens
lagstiftning blir oméjlig att tillimpa i praktiken.

5a) en ny artikel 9a skall infogas enligt f6ljande:

? Artikel 9 a

Om kvinnor och min har méjlighet att pa lika vill-
kor tillimpa flexibel pensionsalder stir det i sig inte
i strid med detta direktiv.”

Artikel 2

1. Varje bestimmelse som genomfér detta direktiv,
vad giller arbetstagare, maste omfatta alla formaner som
hirrér ur anstillningsperioder eller fran perioder med le-
dighet betald av arbetsgivaren efter den 17 maj 1990 och
skall tillimpas retroaktivt till den dagen, utan att det pi-
verkar rittigheter for de arbetstagare eller deras for-
ménsberittigade anhériga som fére den tdpunkten har
vicke talan vid domstol eller inlett ett likvirdigt forfa-
rande enligt tillimplig nationell lagstiftning. I deua fall
skall inforlivandebestimmelserna tillimpas retroaktivt till
den 8 april 1976 och maiste omfatta alla fSrmaner som
harrér ur anstillningsperioder eller perioder av betald le-
dighet betald av arbetsgivaren efter den dagen. Foér med-
lemsstater som tilliridde gemenskapen efter den 8 april
1976, skall detta datum erséttas med det datum pa artikel
119 blev tillimplig pid dessa medlemsstaters territorium.

Ofoériandrat
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Artikel 3

1. Medlemsstaterna skall sdtta i kraft de lagar eller
andra forfattningar som ir nodvindiga for att folja detta
direktiv senast ett ar efter dagen for detta direktivs of-
fentligérande i Europeiska gemenskapernas officiella tid-
ning. Medlemsstaterna skall genast underritta kommis-
sionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av
en sidan hinvisning nir de offentliggérs. Nirmare fore-
skrifter om hur hinvisningen skall goras skall varje med-
lemsstat sjilv utfirda.

2.  Medlemsstaterna skall senast tva 4r efter deuwa di-
rektivs ikrafttridande meddela kommissionen all den in-
formation som den behéver for att kunna utarbeta en
rapport om genomférandet av detta direktiv.

Artikel 4

Detta direktiv skall trida i kraft pA den tjugonde dagen
efter det att det publicerats i Europeiska gemenskapernas

officiella tidning.

Artikel 5

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.




