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REDOGORELSE FOR MOTIVEN

Arende:Reviderat forslag till ridets forordning (Euratom, EKSG, EEG) om éndring av
tjansteforeskrifter for tjansteméannen 1 Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor
for ovriga anstillda i dessa gemenskaper i fraga om lika behandling.

Den 19 mars antog kommissionen ett forslag till rddets forordning om #ndring av
tjansteforeskrifter for tjansteméannen i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor
for ovriga anstéllda i dessa gemenskaper i fréga om lika behandling av mdn och kvinnor
(dokument COM (93) 106 slutlig )

Detta dokument skickades till ministerrddet den 29 mars 1993.

Vid sammantréide i plenum den 19 november 1993 godtog kommissionen en dndring som
framlagts av Europaparlamentet vars syfte dr att utvidga principen om icke-diskriminering
som anges i forslaget till att dven gilla sexuell laggning vid rekrytering och under
anstillningstiden for tjanstemén och andra anstillda.

Ar 1994 utnyttjades till olika samrad som har lett fram till detta forslag.

Kommissionens ursprungsforslag skall andras for att ta hiansyn till dessa samrdd samt
parlamentets dndring. Det faktum att denna princip hdvdas i tjansteforeskrifterna strider
inte mot Kalanke-prejudikatet, eftersom beslutet om konkreta atgirder i frigan, efter
gemensam ¢verenskommelse mellan institutionerna, uppskjuts till ett senare skede.



Andrat forslag till

RADETS FORORDNING (EURATOM, EKSG. EEG)

om éndring av tjénsteforeskrifter for tjanstemannen i Europeiska gemenskaperna och
anstéllningsvillkor fér évriga anstillda i dessa gemenskaper i friga om lika behandling.

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Foérdraget om upprittandet av ett gemensamt rdd och en gemensam kommission for
Europeiska gemenskapema, sirskilt artikel 24 i detta,

med beaktandeav kommissionens forslag efter tjansteforeskriftskommitténs yttrande',
med beaktande av Europaparlamentets yttrande®

med beaktande av domstolens yttrande®,

med beaktande av Revisionsrittens yttrande* , och

med beaktande av féljande:

Det 4r lampligt att principen om lika behandling anges som en av de grundliggande normema i
gemenskapens tjinsteforeskrifter och inte enbart vid rekrytering.

Det ér lampligt att anmoda institutionema att gemensamt definiera de positiva dtg4rder som 4r avsedda att
frimja lika mojligheter for kvinnliga och manliga tjinstemin inom de omriden som omfattas av
tjénstefdreskrifterna och anstéllningsvillkoren for dvriga anstéillda.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

Tjénsteforeskrifterna for tjénsteménnen i Europeiska gemenskapema skall 4ndras enligt foljande:
1)  Efter artikel 1 skall foljande artikel inforas:

Artikel 1a:

1. Tjinsteminnen har vid tillimpningen av tjénstefSreskrifiema ritt till lika behandling utan

: hinsyn direkt eller indirekt till ras, till 4skadning i politiskt, religidst, kulturellt eller annat

liknunde hinseende, till kon eller sexuell liggning, utan att det hir sagda paverkar

tillimpningen av de gillande bestimmelser i tjinstefSreskrifterna som kriver ett bestdmt
civilstind.
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2. Institutionerna skall efter tjinstefSreskriftskommitténs yttrande gemensamt definiera de atgéirderoch
verksamheter som 4r avsedda att frimja lika behandling av kvinnliga och manliga tjinsteméin inom
de omriden som omfattas av gillande tjinsteforeskrifter och vidta limpliga atgirder, sirskilt for att
avhjilpa ojamlikheter som péverkar kvinnors méjligheter inom de omriden som omfattas av
tjdnstefreskrifterna.

Artikel 27 andra stycket skall erséttas med foljande text:

"Tjansteminnen skall utses utan atskillnad beroende pa ras, dskidning i politiskt, religits, kulturellt eller
annat liknande hdnscende, pA kon eller sexuell liggning och oberoende av sitt civilstind eller sin
familjesituation”.

Artikel 2

Gillande anstillmingsvillkor for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna skall 4ndras pa féljande sitt:

L

Artikel 10 forsta stycket skall ersiittas med foljande:

"Bestimmelserna i artikel 1a, artikel 5.1, 5.2 och 5.4 och artikel 7 i tjinsteforeskrifterna i friga om
klassficering av tjanster, kategorier, tjinsteméin och l6negrader respektive lika behandling av tjinsteméin
och placering av dessa skall tillimpas analogt".

Artikel 12.1 andra stycket skall ersittas med foljande:

"Tillfslligt anstillda skall utses utan itskillnad beroende pé ras, dskadning i politiskt, religi6s, kulturelit
eller annat liknande hinseende, p& kon eller sexuell Iiggning och oberoende av sitt civilstind eller sin
familjesituation"”.

I artikel 53 skall foljande text l4ggas till:

"Bestidmmelserna i artikel 1a i tjanstefdreskrifterna i friga om lika behandling av tjinstemén skall tillimpas
analogt”. ‘

Artikel 83 skall ersittas med foljande:
*Bestammelserna i artiklarna 1a, 11, 12 forsta stycket, 14, 16 forsta stycket, 17, 19, 22, 23 forsta och
andra stycket och 25 andra stycket i tjAnsteforeskrifterna angdende tjansteminnens rittigheter och

skyldigheter och bestimmelserna i artiklarna 90 och 91 i tjénsteforeskrifterna angiende mdjligheter att
Sverklaga skall tillimpas analogt”.

Artikel 3

Denna forordning tréider i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den

P4 rddets vagnar

Ordforande
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