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I Juridiska grunder

Rédets beslut av den 27 juni 1974' om inréttande av en radgivande kommitté for arbetsmiljofragor
(utdrag):

"Europeiska gemenskapemas rad har beslutat foljande (...) och med beaktande av foljande:(...) Ett
permanent organ bor inréttas som skall bistd kommissionen i forberedelsen och genomfSrandet
av insatser inom arbetsmiljo och underlitta samarbetet mellan nationella forvaltningar,
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer...

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1:
En ridgivande kommitté for arbetsmiljéfragor, nedan kallad "kommittén" inrittas hirmed...

Artikel 2:

Kommittén skall ha till uppgift att bistd kommissionen vid forberedelsen och genomforandet av
insatser inom arbetsmiljé...

Artikel 3: ,
1. Kommittén skall framstilla en &rlig rapport om sin verksamhet.
2. Kommissionen skall sianda denna rapport till Europaparlamentet, radet, Ekonomiska och

sociala kommittén samt Europeiska kol- och stilgemenskapens radgivande kommitté."

I Allmiint

A) Kommitténs sammansittning
En forteckning 6ver ledaméter dterfinns i bilaga A som innehéller en kopia

av EGT nr C 85 av den 22 mars 1994, i vilken utnimningama for tiden 4 mars
1994- 3 mars 1997 anges.

Kommitténs sammansittning har dndrats nigot sedan den 4 mars 1994, bland
annat med anledning av vissa ledaméters pensionering eller avgang. Andringarna
ar foljande:

Luxemburg

- Lammar (ledamot, arbetsgivare) har crsatts av Metzler.

- Metzler (suppleant, arbetsgivare) har ersatts av Bollendorf.
- Vanderdonckt (suppleant, arbetsgivare) har ersatts av Lang,

! EGT nr L 185/15, 9.7.1974.



q

Danmark
- Andersen (ledamot, arbetstagare) har ersatts av Poulsen.

Forenade kungariket
- Harte (suppleant, regeringar) har ersatts av Deakins.

B) trukturer
- 12 arbetsgrupper har varit verksamma ( se bilaga B,organisation av
, arbetsgrupper 1994). : :
- Gruppen "Organisation" har under denna verksamhetsperiod hallit fyra

méten.
0 Antal méten och métesdagar

Under verksamhetsaret 1994 holl kommittén tre plenarméten, och arbetsgrupperma
holl 29 méten som tillsammans varade 31 dagar.

I1. Verksamhet

A) Avgi randen

1) Samarbete mellan Radgivande kommittén fér arbetsmiljofragor och Permanenta
organet (dok.5068/1/94).

2) Forslag till "Plan och handlingar" for sikerhet och hilsa som utarbetats i
samband med direktiv 92/57 (tillfalliga eller rorliga byggarbetsplatser) (dok.
1169/2/93).

3) Forskningsomraden inom sikerhet och halsa i kommissionens olika enheter (dok.
5070/94) (interimistisk rapport).

4) Antagande av 18:¢ verksamhetsrapporten for Radgivande kommittén for
arbetsmilj6fragor (dok. 5061/94).

5) Forslag till radets direktiv om minimikrav for att forbattra skyddet av sikerhet
och halsa for de arbetstagare som arbetar i explosionsfarliga omgivningar (dok.
5537/94)

6) Anordnande av andra europeiska filmfestivalen for uppmairksammande och
utbildning inom sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen (dok. 5530/94).

7 Europeisk information till foretag och arbetstagare - kriterier och sjalvrevision
(dok. 5198/2/94-5200/94)

8)  Standardisering (dok.5195/1/94)
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9) PM om utvirdering av risker pa arbetsplatsen(dok. 5196/94)
10) Faststillande av expositionsnivaer (dok.5194/1/94)

11) Insatsprioriteringar betriffande den allmanna ramen for Europeiska gemenskapens
verksamhet inom arbetsmiljo (1994-2000) (dok.5526/4/94).

12) Utkast till direktiv om en forsta anpassning till tekniska framsteg av direktiv
90/679/EEG, forst dndrat genom radets direktiv 93/88/EEG om skydd for
arbetstagare mot risker vid exposition for biologiska agenser i arbetet (dok.
6062/94)

13) Interimistisk rapport om alkohol och droger pa arbetsplatsen (dok. 6059/94)

14) Standardisering ( bioteknik) (dok. 6055/94).

15)  Standardisering (dok. 5772/94).

16)  Overforande av direktiv

17) Europeiska arbetsmiljébyran

B)  Arbetsgruppernas verksamh

1) Arbetsgruppen "Forskning"

2) Arbetsgruppen "Faststillande av expositionsnivaer pa arbetsplatsen”

3) Arbetsgruppen "Alkohol och droger pa arbetsplatsen"

4) Arbetsgruppen "Standardisering”

5) Arbetsgruppen "Stress i samband med arbete"

FORORD

Under verksamhetsaret 1994 var raidgivande kommittén for arbetsmilj6fragor synnerligen verksam,
vilket fick uttryck i antagandet av 17 forslag till yttrande.

Det bor ndmnas att tva dmnen var foremal for sarskilt ingdende debatt, namligen

- fragan om 6verforande av direktiv betriaffande sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen, vilken
véllande sirskilt entriigna krav frin arbetsmarknadens parter (se A.16), och

- inrittandet av Europeiska arbetsmiljébyran, vilket mottes med en kraftig reaktion fran
arbetsmarknadens parter, sirskilt vad galler det forfarande for utnimning av
styrelseledaméter som foreskrivs av radet ( se A. 17).
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A) AVGIVNA YTTRANDEN

1) Samarbete mellan Rédgivande kommittén for arbetsmiljofrigor och
permanenta organet (dok.5068/1/94).

Arbetsgruppen hade till uppgift att "i enlighet med bestimmelsema i artikel 2.2.d)
i radets beslut av den 27 juni 1974 (EGT nr L 185, 9.7.74) faststilla, inom ramen
for handlingsprogrammen och i samarbetet med Permanenta organet for sikerhet
och hilsa inom gruvindustrin, méjligheter till att forbittra den Omsesidiga
informationen. Denna arbetsgrupp skulle ha samma antal ledaméter fran
Radgivande kommittén som fran Permanenta organet”.

Kommittén antog forslaget om en utvixling av observatérer mellan Radgivande
kommittén for arbetsmiljofragor och Permanenta organet.

Detta kommer att i hog grad bidra till 6msesidig kéinnedom, eftersom de kommer
att ha till uppgift att rapportera till sina respektive kommittéer om de behov som
finns for méten och samarbete inom de olika behandlade omradena.

Vad giller Radgivande kommittén for arbetsmiljofrdgor kommer observatérerna
att viljas ur gruppen "Organisation". De kommer att vara tva per intressegrupp.
De kommer att rapportera till gruppen "Organisation" och infor plenum.

Dessa observatérer kommer att delta endast i Permanenta organets plenarméten.
Detta giller ocksd Permanenta organet som &dven det skall delegera sex
observatorer till plenarmétena for Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor.

2) Firslag till "Plan och handlingar" for sikerhet och hilsa som utarbetats i
samband med direkt iv 92/57 (tillfilliga eller rérliga
byggarbetsplatser) (dok. 1169/2/93).

Syftet med detta forslag &r att precisera de regler som skall tillimpas pa
byggarbetsplatsen i friga och foresla losningar tack vare vilka man kan undvika
forutsebara risker redan vid projektens utarbetande. De kan ocksa sittas i verket
under utforandet och stindigt anpassas till arbetets fortskridande.

Detta forslag antogs enhilligt, varvid man tog hansyn till foljande anmérkningar

som de olika intressegruppemna fort fram:

- Bilagan till forslaget till yttrande skall vara en del av det och utgéra
inledningen.

- Dokumentet &r en icke-tvingande text och darfor kan forpliktelser inte
formuleras.

- Vad giller meningen "planen ar ett strategiskt dokument snarare &n en
samling detaljerade instruktioner i form av en handbok, den é&r
huvudsakligen riktad till byggherrar", anser gruppen att kommissionen
inte kan vinda sig direkt till byggherrama for att ge dem rniktlinjer i
arbetet. Om detta dock ar malséttningen maste dokumentet bli mera
tillgéngligt for att nagon ska kunna anvinda det.
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Forskningsomraden inom sikerhet och hilsa i kommissionens olika enheter
(dok. 5070/94) (interimistisk rapport).

Kommittén ombads att

- utarbeta en forteckning Sver program som stéds av kommissionen,

- uppmirksamma kommissionen pa de omraden inom vilka det finns ett
uppenbart behov av att forvirva nya kunskaper och genomfora limpliga
forskningsinsatser ( punkt 2.2.c) i radets beslut av den 27 juni 1974, EGT
nr 185/15 av den 9.7.74), och

- faststdlla forskningsprioriteringar inom ramen foér fjirde
handlingsprogrammet.

Detta forsta forslag till yttrande antogs enhélligt, men bdr ses som interimistiskt,
eftersom kommissionen inte kunnat tillhandahélla den nédvéndiga information till
arbetsgruppen for att en forteckning 6ver alla forskningsomraden inom sikerhet
och hilsa i kommissionens olika enheter skulle kunna goras, och uppgiftens mal
hade sdlunda inte uppnétts.

Ordforanden preciserade vissa punkter:

- I EKSG-fordraget foreskrivs stod till forskning.

- EKSG-fordraget Ioper ut ar 2002. Ar 1994 sinktes anslagen till Kol- och
stalgemenskapens sociala forskning till en sddan nivd att de endast
mojliggoér forvaltningen av pagéende forskningsprojekt.

- For forskningsverksamheten inom ramen for Maastrichtfordraget
foreskrivs i flera punkter i fjirde ramprogrammet for forskning och
teknisk utveckling (1994-1998) mojligheten av forskning inom hilsa och
sakerhet pa arbetsplatsen. Inom det medbeslutandeforfarande som giller
for detta ramprogram foreslog Europaparlamentet under andra
behandlingen bland annat att man skriver in ett sérskilt underprogram
"Hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen" i kapitel 7- 1:a verksamheten
"Fullbordad socio-ckonomisk forskning".

- Vad giller forteckningen 6ver pagaende forskning ir det en uppgift som
kan anfortros den framtida "Europeiska byran" till vilken kommittén
aterkommer.

Kommittén avgav ytterligare ett yttrande (dok.6065/94) vid plenarmétet i
november, vilket var baserat pa det forskningsprogram som GD XII foreslog.
Kommittén onskar att man si snabbt som mdjligt etablerar kontakter med de
berérda generaldirektoraten, for att kommittén skall kunna utfora sina uppgifter
vad géller faststillande och urval av specifika &mnen inom sékerhet och hélsa pa
arbetsplatsen. ‘

Antagande av 18:e verksamhetsrapporten for Ridgivande kommittén for
arbetsmiljoéfragor (dok. 5061/94).

Kommittén antog den 18:e verksamhetsrapporten.
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6)

Forslag till rddets direktiv om minimikrav for att férbiittra skyddet av
siikerhet och hilsa for de arbetstagare som arbetar i explosionsfarliga
omgivningar (dok. 5537/94)

I enlighet med uppdraget fran Radgivande kommittén granskade arbetsgruppen
"forslaget till rddets direktiv om minimikrav for att forbéttra skyddet av sikerhet
och hilsa for de arbetstagare som arbetar i explosionsfarliga omgivningar"

(sardirektiv enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG).
Kommittén antog forslaget till yttrande med de anmérkningar frén intressegrupper
som anges nedan.

Gruppen "arbetsgivare” framforde foljande anmérkningar:
Punkt 3 och 4 i forslaget till yttrande &r huvudsakligen krav fran
arbetsgivare.

- Man maéste ta hansyn till de kostnader som detta utkast till direktiv
innebar for foretagen.

- "Vademecum" bér vara ett dokument som kan anvindas av yrkesutdvare.

- Arbetsgruppen bor kunna revidera detta dokument om det blir
nédvindigt.

Gruppen "arbetstagare" framforde foljande anmarkningar:
Man maste betona att arbetsgivama engagerar sig att utvirdera viktiga
risker for arbetstagare..

- Man maste beakta de hogsta sédkerhetsnormema pa detta omrade.

- "Vademecum" maste ge exakta exempel till arbetsgivare.

Gruppen "regeringsforetridare” framforde foljande anmérkningar:

- Hanvisningen till ramdirektivet maste strykas, eftersom den gor att
handboken blir av tvingande natur.

- "Vademecum" bor ses endast som en vigvisare for anvandarna.

Anordnande av andra europeiska filmfestivalen for uppmirksammande och
utbildning inom siikerhet och hiilsa pa arbetsplatsen (dok. 5530/94).

Detta forslag presenterades av kommissionen med hénvisning till dokumentet
" Allménna ramar for Europeiska gemenskapernas kommissions verksamhet inom
arbetsmiljé" och till det yttrande fran Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor
som avgavs under plenarmétet i november 1993. Under januari och februari
radfrigade kommissionen experter i medlemsstaterna och forelade Radgivande
kommittén for arbetsmiljofragor forslag som bor behandlas utan dréjsmél, om de
skall genomfSras under goda orgamsatlonsf‘orhallanden tidigast under forsta
halvaret 1995.

Forslaget till yttrande antogs med foljande anmérkningar:
- De filmer som far pris skall vara utformade pa ett sadant sitt sa att de
latt kan visas pé arbetsplatser.
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- Juryn bor bestd av foretridare for arbetsgivare och arbetstagare. En
18sning vore att utse medlemmarna i arbetsgruppen "Audiovisuella
media" som uttagsjury.

- De forvalda filmema skall inte begrénsas till 35 och skall fa vara p3 fler
sprak 4n 3 (franska, engelska, tyska).

- Man skall tillta nydanande filmer.

- Hederspriset bor vara i form av en penningsumma.

- Det ar viktigt att man tydligt faststiller ma]sattnmgen och de ekonomiska
medlen for denna festival

- De filmer som visas och far pris bor kunna visas och forstas av alla slags

‘ foretag.

- Juryn bor bestd av anvandare av denna typ av filmer (arbetstagare och
arbetsgivare).

- Personer utifrdn som eventuellt kan bli medlemmar av den slutliga juryn
bor vara specialister inom sikerhet och hilsa pé arbetsplatsen.

- Man maste gora en utvirdering av framgéangen, bland annat genom en
undersékning av bestillningar av prisbelénta filmer.

- Det foreslagna datumet (mars 1995) kan vélla problem for forberedelsen.
De prisbelonta filmemna méste senare vara tillgingliga pa alla officiella
sprak.

Europeisk information till foretag och arbetstagare - Kkriterier och
sjilvrevision (dok. 5198/2/94-5200/94)

Arbetsgruppens uppdrag var att "foresld nktlinjer for sitt att tillhandahalla
europeisk information till arbetsgivare och arbetstagare, med sarskild hénsyn till
sma och medelstora foretag."

Gruppen “arbetsgivare" antog forslaget till yttrande, och betonade att den
tillhandahdllna informationen méste vara enkel, klar och koncis, vilket inte skall
paverka sittet pa vilket kommissionen for nirvarande tillhandahdller sin
information.

Gruppen "arbetstagare” antog forslaget till yttrande och tackade arbetsgruppen for
dess utomordentliga arbete. Dock foreslog den att man Overviger en
multimediametod.

Gruppen "regeringsforetradare” fiste stor vikt vid denna friga. Dock var den
tveksam till att alla punkter som ingar i detta dokument var nédvindiga. For
framtiden betonade gruppen nodvandigheten av att ta hansyn till den roll som
Europeiska arbetsmiljébyrin kommer att spela pa detta omrade:

Standardisering (dok.5195/1/94)

Vid plenarmétet den 18 och 19 november 1993 fick gruppen "Standardisering”
till uppgift att analysera den (eventuella) roll som europeiska normer kan (eller
bor) spela pa de omraden som omfattas av direktiv som fattas i kraft av artikel
118a i fordraget, d.v.s. for att bibehalla eller forbattra skyddet for arbetstagare.
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Allmént sett spelar de europeiska normema i princip ingen officiell roll inom
dessa omraden. Dock kan det finnas undantag. Arbetsgruppen skall 6verviga
lampliga kriterier for att undersoka undantagen, samt de situationer i vilka dessa
kriterier skall tillimpas (och hur). Gruppen foreslog ocksa att undersoka hur pass
officiella dessa normer ar.

Forslaget till yttrande antogs med f6ljande anmérkningar frin intressegruppema:

Gruppen "arbetstagare" antog forslaget till yttrande, men riktade kommissionens
uppmirksamhet pa de standardiseringsproblem som skulle uppsta i samband med
de direktiv som grundas pa artikel 118a. Det &r faktiskt inte ldmpligt att
gransvirden faststills av standardiseringsinstitut.

Gruppen "regeringsforetridare” antog forslaget till yttrande och rekommenderade
kommissionen att ta noga hénsyn till de fragor som detta dokument innehaller.

Gruppen "arbetsgivare" antog forslaget till yttrande, med en begiran att ordet
"arbetsgrupp” skulle strykas i punkt 3.I1 i dokumentet, och papekade att en
arbetsgrupp bor arbeta med ett speciellt uppdrag, och att den interimistiska
gruppen inte hade befogenhet att godkinda dndringar av en arbetsgrupps uppdrag.

PM om utviirdering av risker pa arbetsplatsen(dok. 5196/94).

Arbetsgruppen fick i uppdrag att "avge ett yttrande om de rekommendationer som
kommissionen hade forelagt for att regeringsforetridare och arbetsmarknadens
parter skulle forbereda utvirderingar av risker pa arbetsplatsen, 1 enlighet med
direktiv 89/391/EEG om atgirder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas
hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen".

Forslaget till yttrande antogs med foljande anmérkningar:

Kommittén tackar kommissionens enheter for ett dokument av hog kvalitet.
Gruppen "arbetsgivare" antog forslaget till yttrande och betonade att denna
arbetsgrupp hade gjort ett arbete av hog kvalitet. Detta PM skall endast vara en
ledning for medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter for tillimpningen av
ramdirektivet och absolut inte av tvingande natur.

Gruppen "arbetstagare" antog forslaget till yttrande med foljande anmérkningar:
I begreppet risker som anvinds i detta dokument har inte tagit hansyn till
nya begrepp som till exempel ergonomi. Ett mycket bredare synsitt maste
antas, sérskild pa teknisk niva.

- I detta dokument har man inte tagit tillborlig hénsyn till arbetstagamas
personliga erfarenhet av utvirdering av risker.

- 1detta dokument borde man ha tagit hansyn till "olycksliknande fall".

- Termen "godtagbara risker" vallar vissa problem, det ar sjalvklart att man
inte kan eliminera alla risker, men man bor striva efter en riskniva noll.
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11)

- P4 sidan 38 i den franska versionen bor de tre sista strecksatsemna ersittas

med foljande:
" Arbetstagare vars hélsotillstand utgér en kontraindikation mot exposition
for vissa risker".

Faststillande av expositionsnivier(dok.5194/1/94)

En prioriteringslista och ett forfarande for insamling och utvidrdering av
toxikologiska och medicinska uppgifter ir viktiga forutséttningar for faststillandet
av "grinser for yrkesexposition" for kemiska agenser. De verkliga
expositionsforhllandena pé arbetsplatsen samt de tekniska och socio-ekonomiska

* uppgifterna maste tas i beaktande vid det slutgiltiga faststillandet av grinserna

for yrkesexposition.

Forslaget till yttrande antog med foljande anmérkningar:

- Termen "arbetsgrupp" bor ersittas med "Ridgivande kommittén for
arbetsmiljofragor” , som ér den enda med befogenhet att fatta beslut och
utfirda rekommendationer.

- Man maste prioritera de gransvarden for vilka det inte finns fullstéindiga
uppgifter.

Insatsprioriteringar betriffande den allmiinna ramen fiér Europeiska
gemenskapens verksamhet inom arbetsmiljd (1994-2000) (dok.5526/4/94).

Kommittén avgav tre yttranden betriffande faststillandet av prioriterade insatser
inom den allméinna ramen. Dessa tre yttranden aterfinns i dokumenten 1326/1/93,
5534/94 och 5526/4/94. De géller respektive:

1. Faststillandet av prioniteringama for 1994, f‘ordelade pa tre kapitel:

* Kommissionens initiativ for att sékerstélla tillimpningen av direktiven,
* Fullféljandet av pagiende verksamhet,

*

Nya initiativ, bland annat tillsittandet av nya arbetsgrupper.

2. Organiseringen av "informationskampanjer” som kan ha formen av en
Europavecka for hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

3. Handlingsprogrammet i vilket aterges det program som antogs av
Réadgivande kommittén for arbetsmiljofrdgor i Kopenhamn i februari
1993,

Vad giller punkt 3 antog kommittéen yttrandet efter langa diskussioner, med
féljande anméarkningar:

Gruppen ‘"arbetsgivare" onskar fa ytterligare uppgifter frin kommissionen

betriffande dess forbindelse att utarbeta 4:¢ programmet med prioriterade
atgirder, i samarbete med
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arbetsgruppen "Prioritering av verksamhet".

Den papekar att kommittén borde informeras under plenarmétet den 16-17
februari 1995 for att kunna tillsitta en arbetsgrupp som ir ansvarig for detta
dokument.

Gruppen "arbetstagare" antog forslaget till yttrande och betonade att yttrandet
redan varit foremal for ett beslut fattat i samforstdnd i Képenhamn i februari
1993. Gruppen bad kommissionen att sc till att arbetet inom detta omréde gick
framat. Den erinrade ocksd om kommissionens forbindelse att i sitt program ta
i beaktande yrkessjukdomar. Den betonade den vikt som gruppen faster vid
beaktandet av hogriskarbete samt de problem som migrerande arbetstagare méter.
I likhet med gruppen "arbetsgivare" onskar gruppen fa information om
kommissionens forbindelse att utarbeta ett femarigt arbetsprogram med ledning
av "den allmidnna ramen for EG-kommissionens verksamhet inom
arbetsmiljo(1994-2000)".

Vad giller standardisering preciserade man att gruppen inte onskar nagon
intervention frin CEN (Europeiska Standardiseringskommissionen) i drenden
forknippade med artikel 118a.

Gruppen begirde uttryckligen att man inte &ndrar i den text som antogs i
Képenhamn 1 februari 1993, eftersom denna text hade varit foremal for en
kompromiss.

Gruppen "regeringsforetridare" granskade detta dokument, i vilket det dokument
som antogs ar 1993 &terges, och antog forslaget till yttrande. Gruppen stillde sig
tveksam till vissa formuleringar.

Gruppen bekriftade sitt godkinnande av forslaget till yttrande, och preciserade
att de framforda anmirkningamna inte ifragasitter forslaget.

Utkast till direktiv om en férsta anpassning till tekniska framsteg av direktiv
90/679/EEG, forst indrat genom ridets direktiv 93/88/EEG om skydd for
arbetstagare mot risker vid exposition for biologiska agenser i arbetet
(dok.6062/94).

Arbetsgruppens uppgift var att forbereda radgivande kommitténs yttrande
angéende dndringen av radets direktiv av den 12 oktober 1993 om &ndring av
direktiv 90/679/EEG om skydd for arbetstagare mot risker vid exposition for
biologiska agenser i arbetet (93/88/EEG). Detta utkast kommer att foreslas av GD
V/F, for att man skall anta en forteckning av biologiska agenser som é&r klasserade
i grupp 3 och markerade med en asterisk i enlighet med orienterande not 8, enligt
de senaste kunskapema.

Forslaget till yttrande antogs med foljande anmérkningar:
Gruppen "arbetstagare" antog forslaget till yttrande med alldeles sarskild
uppmarksamhet for punkt 1.1., som géillde humant immunbristvirus och humant

T-lymfotropt virus (HTL V), typ 1 och 2, eftersom denna sorts virus inte kan
betraktas som dmnen som smittar genom luftvigama.
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Gruppen "regeringsforetridare” antog forslaget till yttrande med en anmérkning
fran den tyska regeringen betriffande de tre "ekinokockemna", vilka inte borde
ingd i grupp 3 med asterisker, men snarare i en stramare ram och skulle da
skrivas in i grupp 3 men utan asterisker.

Gruppen "arbetsgivare" antog dven den forslaget till yttrande, men papekade att

den foreslog en aterklassificering av de tre "ekinokockema" i grupp 3, som i
forslaget.
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13)

14)

15)

Interimistisk rapport om alkohol och droger pé arbetsplatsen (dok. 6059/94).

Arbetsgruppen hade till uppgift att granska forslaget till rapport om en
undersokning i detta 4mne, som ILO genomfor tillsammans med kommissionen
i Europeiska gemenskapemas medlemsstater, i nira samarbete med
arbetsmarknadens parter, och gjorde en sirskild analys av det inflytande som detta
problem allméannt har pa hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

Plenum kommer att foreliggas forslag betriaffande hur arbetsmarknadens parters
(fyra per medlemsstat) skall foretridas vid en konferens som kommer att anordnas
av kommissionen, och under vilken resultaten av rapporten kommer att

presenteras tillsammans med olika nationella rapporter.

Eftersom arbetsgruppen inte avslutat sitt arbete skall detta forslag till yttrande
betraktas som en interimistisk rapport som har antagits enhilligt i den formen.

Standardisering ( bioteknik) (dok. 6055/94).

Kommittén har bett kommissionen att kontrollera huruvida genomforandet av
standardiseringsprogrammet inom bioteknik 6verensstimmer med villkoren i det
officiella uppdraget, sarskilt vad galler klassifikation av mikroorganismer och
medicinsk 6vervakning av arbetstagare.

Forslaget till yttrande antogs enhilligt med foljande anmirkning:
I den engelska versionen bor termen "kommitté" ersittas med "rddgivande
kommitté" for att undvika missforstand.

Standardisering (dok. 5772/94).

Arbetsgruppen granskade foljande forslag till uppdrag:
(dok. 10/94): "CEN:s forslag till standardiseringsprogram inom utrustning
och installationer for 6verforande och distribution av gas(M/017)",

- (dok. 12/94)."CEN:s/ECISS:s forslag till standardiseringsprogram inom
stalindustrin 85:e serien)(M/005)",

- (dok.13/94) "CEN:s/CENELEC:s forslag till standardiseringsprogram
inom medicinskt utrustning (M/023)".

Gruppen "arbetsgivare " antog forslaget till yttrande med foljande anmérkning:
I forslaget till yttrande anvinds ordet "komfort", vilket kan i hog grad begrinsa
de aspekter som omfattas av normema. Gruppen foreslar det mycket bredare
begreppet "praktiska behov".

Kommittén antog férslaget till yttrande.
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16)

17)

ngrfﬁrgndg av direktiv

Detta dmne ingdr i kommitténs faststiillda prioriteringar och omfattas av den
allminna handlingsramen for Europeiska gemenskapens insatser inom arbetsmiljé
(1994-2000). Pi ridgivande kommitténs begiran forberedde gruppen
"regeringsforetridare” en rapport om Sverforandet av direktiv i medlemsstaterna,
samt om svarighetema vid 6verforandet (dok. 5540/94). Arbetsmarknadens parter
var inte ndjda med detta dokumcnt och begirde mycket fullstindigare och
detaljerade uppgifter om anledningama till svarigheterna samt om de nationella
konsekvensema som denna nya lagstiftning innebir. For att kunna uppfylla dessa
onskemal bad rddgivande kommittén gruppen "regeringsforetridare” att utarbeta
en ny rapport som enbart géller ramdirektivet. Denna rapport skall presenteras
vid plenarmétet i februari 1995.

Overforandet av direktiv var foremal for langa debatter inom radgivande
kommittén, och de aterfinns i detalj i sammanfattningama fran radgivande
kommitténs plenarméten (dok 5193/1/94, 6056/94 och 6215/94).

iska arbetsmiljobyrin

Detta dmne var foremal for langa diskussioner. Dessa diskussioner aterges i detalj
i sammanfattningama frin plenarmétena, huvudsakligen fran juli 1994 (dok.
6056/94) och november 1994 (dok.6215/94.

Diskussionema gillde huvudsakligen

- Europeiska arbetsmiljobyrans roll,

- utnimningama till styrelsen (12 foretridare for regeringama, 6 foretridare
for arbetsgivare, 6 foretridare for arbetstagare),

- rotationssystemet inom denna styrelse, och

- nédvindigheten av att foretridama for arbetsmarknadens parter verkligen
foretrider alla medlemsstater.

Arbetsmarknadens parter riktade cn begéran till rddet om information betraffande

dessa frigor, men denna besvarades aldrig. Detta &mne kommer att tas upp igen

under det plenarméte som planeras till februari 1995.

B) ARBETSGRUPPERNA RKSAMHET

1))

Arbetsgruppen ""Forskning"

Gruppen har till uppgift att
utarbeta en forteckning over program som stods av kommissionen,

- uppmirksamma kommissionen pa de omraden inom vilka det finns ett
uppenbart behov av att forvirva nya kunskaper och genomfora lampliga
forskningsinsatser, och

- faststilla forskningsprioriteringar inom ramen for fjarde
handlingsprogrammet.

Eftersom gruppen inte avslutat sitt arbete kommer den att arbeta vidare under
1995.



2)

3)

4)

5)

6)

)
Arbetsgruppen ''Stress i samband med arbete'
Denna grupp hade till uppgift att utforska
a) allt slags vederhiftigt arbete som handlar om stress,
b) alla insatser som redan har gjorts pad i medlemsstaterna eller pa
gemenskapsniva,
c) alla problem som kan orsakas av stress i arbetet, och

d) rapportera om denna forskning till rddgivande kommittén med tanke pa
en framtida verksamhet.

Arbetsgruppen 'Alkohol och droger pa arbetsplatsen”.

Denna grupp hade till uppgift att granska forslaget till rapport om en
undersokning i detta gmne, som ILO genomf6r tillsammans med kommissionen
i Europeiska gemenskapemas medlemsstater, 1 ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter, och gjorde en sérskild analys av det inflytande som detta
problem allméannt har pa hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

Gruppen skall forelagga plenum ett forslag till yttrande om denna rapport samt
rekommendationer till atgirder som kommissionen eventuellt skall vidta inom
detta omrade.

Gruppen skall foreldgga plenum ett forslag om hur arbetsmarknadens parter (fyra
per medlemsstat) skall foretridas vid en konferens som kommer att anordnas av
kommissionen, och under vilken resultaten av rapporten kommer att presenteras
tillsammans med olika nationella rapporter.

Gruppen presenterade en interimistisk rapport vid plenarmétet den 23-24
november 1994 och kommer att fortsitta sitt arbete under 1995.

Arbetsgruppen ''Standardisering".
Gruppen fortsatte sitt arbete.
Arbetsgruppen "Faststiillande av expositionsnivier pa arbetsplatsen''.

Gruppen "arbetsgivare” uttalade sig for en tvadrig forlangning av gruppens
mandat.

Radgivande kommittén godkinde detta forslag.

Arbetsgruppen ''Prioritering av verksamhet"'.

Under plenaﬁnétet den 23-24 november 1994 beslutade kommittén att
arbetsgruppen "Prioritering av verksamhet" hade avslutat sitt uppdrag. Gruppen
onskade att en ny arbetsgrupp med ett nytt uppdrag skulle tillséttas for att granska

det arbetsprogram som grundar sig pa "allmanna ramen for EG-kommissionens
verksamhet inom arbetsmiljo (1994-2000)".
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IV. Bilagor.

A)
B)

Arbetsgruppen 'Audiovisuella media"

Gruppen vintade pd foljderna av de beslut som skulle fattas betriffande
anordnandet av andra videofilmfestivalen under 1995, och skulle underséka
mdjligheten att utse jurymedlemmama till denna festival.

Férteckning 6ver ledaméterna i Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor
Forteckning av medlemmarma i de olika arbetsgruppema.
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COUNCIL
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