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(Icke-lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

KOMMISSIONENS DELEGERADE FORORDNING (EU) 2022/2447
av den 30 september 2022

om komplettering av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 vad giller antal och

beteckningar for variabler vart 4ttonde dr inom omrddet arbetskraft om “Unga pd

arbetsmarknaden”, "Uppnadd utbildningsniva — nirmare uppgifter, bland annat om avbruten eller €j
slutford utbildning” och "Méjlighet att férena arbete och familjeliv”

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om faststillande av
en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushéll, som grundas pa uppgifter pé individnivd som samlas in
genom urvalsundersokningar, om dndring av Europaparlamentets och rddets forordningar (EG) nr 808/2004, (EG)
nr 452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphdvande av Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 11772003 och rddets férordning (EG) nr 577/98 ('), sdrskilt artikel 6.1, och

av foljande skal:

(1) I syfte att tillgodose de behov som faststillts i de relevanta detaljerade dmnena inom omréadet arbetskraft bor
kommissionen specificera antal och beteckningar for variablerna vart dttonde ar som ska samlas in forsta gdngen
2024 och 2025.

(2)  Kommissionen bor specificera antal och beteckningar for variablerna vart dttonde ar om de detaljerade dmnena
inom omrédet arbetskraft om "Unga pé arbetsmarknaden”, "Uppnéddd utbildningsnivd — nirmare uppgifter, bland
annat om avbruten eller ¢j slutférd utbildning” och "Majlighet att forena arbete och familjeliv”.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Antal och beteckningar f6r variablerna vart attonde &r om de detaljerade dmnena inom omrédet arbetskraft om "Unga pé
arbetsmarknaden”, "Uppnddd utbildningsnivd — nirmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ¢j slutford utbildning”
och "Mojlighet att forena arbete och familjeliv” ska vara de som faststalls i bilagan.

Artikel 2

Denna forordning trider i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

() EUTL 2611, 14.10.2019,s. 1.
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Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 30 september 2022.

Pi kommissionens vaghar
Ursula VON DER LEYEN
Ordférande



BILAGA

Antal och beteckningar for variabler vart dttonde r inom omradet arbetskraft som ska samlas in om ”"Unga pd arbetsmarknaden”, ”Uppnadd utbildningsniva —
nirmare uppgifter, bland annat om avbruten eller ¢j slutférd utbildning” (forsta genomférande 2024) och "Mojlighet att férena arbete och familjeliv” (férsta

genomférande 2025)
Amne Detaljerat 4mne Variabelbeteckning Variabelnamn
LEVMATCH Overensstimmelse mellan uppnddd utbildningsnivé och nuvarande eller senaste
03e. huvudsyssla
Arbetsmarknadsdeltagande - Unga pé arbetsmarknaden Overensstimmelse mellan hogsta uppnidda utbildningsnivd och nuvarande eller
3 insamlade variabler (3 vart gap FIELDMATCH huvudsyss] §sta upp 8
ittonde r) senaste huvudsyssla
SKILLMATCH Overensstimmelse mellan kompetens och nuvarande eller senaste huvudsyssla
DROPEDUC Formell utbildning som inte fullfoljts
(L)l;t]l;i.l C&ﬁ?gggiggsrnirvli ocj; Uppnadd utbildningsniva - narmare DROPEDUCLEVEL Nivé pa den ¢j fullfolida formella utbildningen
und - : .
insamlade variabler (4 vart uppgﬂlfter, bland. annat om avbruten eller ¢j Huvudskal till att den formella utbildningen som avses i DROPEDUCLEVEL inte har
. ; slutford utbildning DROPEDUCREAS 1
dttonde dr) fullfoljts
MEDLEVQUAL Medelhég utbildningsniva
CHCARRES Forekommer regelbundet omsorgsansvar for barn upp till 14 ar?
CHCARAGE Alder pa det yngsta barn eller barnbarn som tas om hand
CHCARUSE Utnyttjande av barnomsorg
CHCAROBS Huvudorsak till att barnomsorg inte utnyttjas
Forekommer regelbundet omsorgsansvar for anhoriga som ar 15 dr eller dldre och
ELCARRES . % . o ©
03f. som dr sjuka, forsvagade eller har funktionsnedsattning?
Arbetsmarknadsdeltagande — |, ... . o . 3 . o .
11 insamlade variabler (11 vart Mojlighet att forena arbete och familjeliv ELCARINT ?mkfa.ttmng célivuom.sorg for anhoriga som dr sjuka, forsvagade eller har
ittonde ) unktionsnedsattning
CAREFFEM Omsorgsansvarets inverkan pé sysselsittningen
WORKOBS Huvudsakligt hinder pa arbetet for att forena arbete och familjeliv
CHNUMBER Antal egna barn som uppfostrats i hushallet
PARLEAV Utnyttjande av foraldraledighet
PARLENG Lingd pé utnyttjad familjeledighet
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