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II

(Icke-lagstiftningsakter)

ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

ARBETSORDNING OCH UPPFORANDEKOD FOR LEDAMOTERNA AV EUROPEISKA EKONOMISKA OCH
SOCIALA KOMMITTEN

(maj 2022)
INGRESS

1. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (nedan kallad "kommittén”), som inrittades genom Romférdragen
1957, dr ett av Europeiska unionens rddgivande organ.

2. P4 grundval av artikel 300 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt bestdr kommittén av foretradare for
organisationer for arbetsgivare, arbetstagare och andra foretrddare for det civila sambhaillet, sarskilt inom
socioekonomiska omriden, medborgerliga omraden, fackomraden och kulturella omraden.

Kommitténs ledamoter r inte bundna av ndgra instruktioner. De fullgor i unionens allménna intresse sina skyldigheter
under full oavhingighet.

Kommittén arbetar i tre grupper: arbetsgivargruppen, arbetstagargruppen och gruppen for 6vriga foretradare for det
civila samhallet.

3. Kommittén har en speciell funktion bland EU:s institutioner: den dr det frimsta organet nir det giller att, genom
ledamoéterna, representera och fungera som debattforum f6r det organiserade civila samhallet i Europeiska unionen
och utgor en viktig forbindelseldnk mellan det organiserade civila samhallet och unionens institutioner.

Kommitténs rddgivande funktion ger det europeiska civila samhillet mojlighet att delta i Europeiska unionens
beslutsprocess.

4. I den dialog som kommittéledamoterna for dterspeglas asikterna hos alla foretrddare for det civila samhillet:
arbetsgivare (grupp 1), arbetstagare (grupp II) och Gvriga foretridare for det civila samhillet (grupp I11).

5. Denna sakkunskap och den strivan efter samforstdnd som dialogen ger upphov till 6kar kvaliteten pd och
trovirdigheten hos Europeiska unionens beslutsprocess, genom att gora det lttare fér EU-medborgarna att forstd och
godta den och 6ka den 6ppenhet och insyn som ar oumbirlig for demokratin.

6. Eftersom kommittén ar ett forum for saval diskussion som utarbetande av yttranden bidrar den till att uppfylla kravet
pa en bittre demokratisk forankring av Europeiska unionens utveckling, och dven av EU:s forbindelser med olika
ekonomiska och sociala grupperingar i tredjelander.

P4 detta sitt bidrar kommittén till utvecklingen av en verklig europeisk medvetenhet.

7. Efter det att fordraget om Europeiska kol- och stdlgemenskapen upphort att gilla gav Europeiska kommissionen
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén i uppdrag att ta 6ver EKSG:s rddgivande kommittés regelverk och
resurser. P4 denna grund inrattades rddgivande utskottet for industriell omvandling (CCMI), som fortfarande 4r en del
av kommittén.
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8.  For att fullgora sitt uppdrag antar kommittén sin arbetsordning i enlighet med artikel 303 andra stycket i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt.

FORSTA DELEN
KOMMITTENS ORGANISATION
AVDELNING I

KOMMITTENS LEDAMOTER

Artikel 1 — Kommitténs ledamater

1. Kommittén bestdr av foretrdare for organisationer for arbetsgivare, arbetstagare och andra foretradare for det civila
samhillet, sarskilt inom socioekonomiska omréden, medborgerliga omrdden, fackomrdden och kulturella omréaden.

2. Kommitténs ledamoéter utndmns for en period pa fem ar. De kan utndmnas pa nytt.

3. Kommitténs ledamoter ar inte bundna av ndgra instruktioner. De fullgor i unionens allmdnna intresse sina skyldigheter
under full oavhingighet.

4.  Kommitténs ledamoter har ritt till de arvoden och den ersittning av kostnader for resa och uppehille som ar
nodvindiga for att de ska kunna fullgora sitt uppdrag, i enlighet med de relevanta besluten av Europeiska unionens
rad och presidiet.

Rédet faststiller kommittéledaméoternas arvoden.
5.  Kommittén ska striva efter att se till att principerna om jamstalldhet och icke-diskriminering, sdsom dessa faststalls i
unionsratten, efterlevs och att dessa principer tillimpas i alla kommitténs organ.

Presidiet ska gora en bedomning av hur konsfordelningen i kommitténs olika organ utvecklas och vid behov anta
konkreta rekommendationer.

En rapport som utarbetats med hjilp av administrationen ska regelbundet ldggas fram for presidiet med en utvirdering
av utvecklingen. P4 grundval av en sddan rapport ska presidiet besluta om konkreta atgirder for att forbittra
konsfordelningen.

Artikel 2 — Ledamotsstadgan

1.  Kommitténs ledamoter ska bira titeln "ledamot av Europeiska ekonomiska och sociala kommittén”.

2. Nir de fullgor sina skyldigheter och under sina resor till och frin sammantridesorten atnjuter ledaméterna den
immunitet, de privilegier och de littnader som faststills i artikel 10 i protokoll (nr 7) om Europeiska unionens
immunitet och privilegier, som fogats till fordragen.

3. Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs ledamotsstadga (nedan kallad "ledamotsstadgan”) ska faststilla
ledamoéternas rittigheter och skyldigheter samt de bestimmelser som ror deras verksamhet och forbindelser med
kommittén och dess avdelningar.

Artikel 3 — Uppforandekoden

1. Ledamoterna dr skyldiga att iaktta de normer som faststdlls i uppforandekoden for ledamoterna av Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén (nedan kallad "uppforandekoden”).
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2. I uppforandekoden, som bifogas och har samma rittsliga virde som denna arbetsordning, faststills de normer och
principer f6r uppforande som giller for kommitténs ledamoter, CCMLs delegater, suppleanter och rddgivare.

3. Tuppforandekoden inrittas en etikkommitté.

I den faststills ocksd det férfarande och de dtgirder som ska tillimpas om normerna och principerna Gvertrads.

4. Underlatenhet att folja de normer och principer som faststills i uppforandekoden kan leda till att de atgdrder som
anges i den tillimpas.

Artikel 4 — Upphdrande av ledamdters mandat

1. Kommittéledamoternas mandat loper ut vid utgdngen av den femdrsperiod som radet faststillde vid kommitténs
ombildning.

2. En ledamots mandat kan dven undantagsvis upphora vid dodsfall, avgdng, avsittning, uppkomst av forhinder eller
omstindigheter som ar oférenliga med uppdraget som ledamot eller uteslutning.

3. Avgang ska meddelas kommitténs ordforande skriftligen.
Vid avgang i andra fall in dem som avses i punkt 8 i denna artikel ska foljande galla:

— Den avgdende ledamoten ska, om han eller hon inte meddelar annat, kvarstd i sitt dmbete till det datum dé
eftertrddarens utndmning trader i kraft.

— Ledamoten kan dra tillbaka sin avgang fram till den dag som den 6versands till radet i enlighet med punkt 9 i denna
artikel.

4. Villkoren for avsittning faststalls i artikel 93.2 i denna arbetsordning.

5. Forhinder ska anses foreligga om en ledamot av kommittén, av medicinska eller andra skil, 4r forhindrad att ut6va sitt
mandat under mer 4n tolv manader.

6. Omstindigheter som ér oforenliga med uppdraget som ledamot av kommittén ska anses foreligga om en ledamot
utndmns eller véljs till ledamot av en regering eller ett parlament, bitrddande minister med politiskt ansvar eller
ledamot av en av Europeiska unionens institutioner eller organ eller blir tjansteman eller annan anstilld i unionen i
aktiv tjanst.

7. Villkoren for uteslutning faststlls i artiklarna 14.3 och 16 i uppforandekoden.

8. Vid avsittning eller vid uppkomst av forhinder eller omstidndigheter som ér oférenliga med uppdraget som ledamot,
ska ledamoten avga.

Om ledamoten inte avgar i ett av dessa fall, kan det leda till att artiklarna 14.3 och 16 i uppforandekoden tillimpas.

9. I alla undantagsfall av upphérande av en ledamots mandat ska kommitténs ordférande underritta radet, sd att detta
kan konstatera att det finns en vakans och inleda forfarandet for att utnimna en eftertradare.

Eftertradaren ska utndmnas for den dterstdende mandatperioden.
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AVDELNING II
KOMMITTENS ORGAN
Kapitel I
Allminna bestimmelser
Artikel 5 — Verkstillande organ, sammansdttningar och struktur
1. Ordféranden och presidiet 4r kommitténs verkstillande organ.

2. Kommittén arbetar i plenum — plenarforsamlingens plenarsessioner — eller i begriansad sammansittning — sektionernas
och ovriga kommittéorgans sammantriden.

Sekretariatet ska hélla forteckningen 6ver kommitténs organ uppdaterad och offentliggora den pd intrandtet.
3. Kommittén dr indelad i tre grupper vars sammansittning och roll faststills i artikel 6.
Kapitel II
Grupperna
Artikel 6 — Bildande av grupperna och deras roll

1. Vid kommitténs konstituerande sammantride ska tre grupper av ledamoter bildas som representerar arbetsgivare,
arbetstagare och 6vriga grupperingar i det organiserade civila samhallet.

2. Grupperna ska fungera pd ett demokratiskt, Oppet och sjilvstindigt sitt i enlighet med sina principer och sin interna
praxis samt denna arbetsordning.

3. Ledamoterna kan pa frivillig basis ansluta sig till en av grupperna, med forbehall for att gruppens medlemmar finner
att de uppfyller férutsittningarna.

En ledamot kan bara vara medlem av en grupp i taget.

4. Grupperna ska delta i forberedelserna, organisationen och samordningen av arbetet inom kommittén och dess organ.
De ska strdva efter att uppnd samforstind med de andra grupperna.

De ska ldgga fram forslag till val och utndmningar till befattningar och till ssmmansittningen av kommitténs organ i
enlighet med denna arbetsordning.

5. Varje grupp ska ha ett sekretariat.

Artikel 7 — Gruppernas ordforande

1. Varje grupp ska inom sig vilja sin ordférande och i forekommande fall sina vice ordférande.

2. Gruppordforandena ska vara medlemmar av kommitténs presidium i kraft av sitt iambete.

3. Gruppordforandena ska ha en rddgivande funktion gentemot ordférandeskapet och presidiet vid utformningen av
kommitténs politik.

4. Gruppordférandena ska regelbundet sammantridda med kommitténs ordférandeskap i det utvidgade ordférandeskapet
for att hjdlpa till att forbereda presidiets och plenarférsamlingens arbete, i enlighet med artikel 20.3.
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Artikel 8 — Gruppldsa ledamdter

1. Eftersom det dr frivilligt att ansluta sig till en grupp, star det ledaméterna fritt att inte vara medlem av ndgon grupp.

2. Grupplosa ledamoter ska inte ha betydande for- eller nackdelar i forhéllande till ledamoéter som tillhor en grupp.

3. Nar det giller deltagande i kommitténs arbete ska grupplosa ledamoter ha samma réttigheter och skyldigheter som de
ledaméter som dr medlemmar av en grupp.

Grupplosa ledamoter ska ges det materiella och tekniska stod som krévs for att de ska kunna utéva sitt mandat.

Detta stod ska tillhandahdllas av generalsekretariatet.

4. Formerna for grupplosa ledamoters deltagande i kommitténs arbete ska faststillas av presidiet.

Formerna for sekretariatets materiella stod ska faststillas av presidiet pa forslag av generalsekreteraren.

5. Grupplosa ledamoters deltagande i studiegrupper, samt deras utnimning till foredragande, ska vara foremal for ett
beslut av kommitténs ordférande efter samréd med grupperna.

6. Vid debatter under plenarsessioner mdste grupplosa ledaméter beaktas vid tilldelningen av talartid.

7. Under alla omstindigheter ska grupplosa ledamoters ritt att fa all information som gruppernas medlemmar far
garanteras.

Kapitel IIT
Plenarférsamlingen
Artikel 9 — Plenarférsamlingens sammansdttning
1. Plenarforsamlingen bestar av alla ledaméter av kommittén som utnidmnts av rddet och som samlas till plenarsession.
2. CCMI-delegater, suppleanter och radgivare ar inte ledaméter av kommittén och ingér inte i plenarférsamlingen.

Artikel 10 — Plenarforsamlingens befogenheter

1. Plenarforsamlingen ut6var alla de befogenheter som kommittén tilldelats genom fordragen och andra rittsliga
instrument.

Den fir dock tilldela ett annat kommittéorgan i arbetsordningen, uppforandekoden eller ledamotsstadgan sina
befogenheter, i enlighet med bestimmelserna i denna arbetsordning.

Den far ocksd uttryckligen delegera sina befogenheter i de fall som anges i denna arbetsordning.

2. Plenarforsamlingen ska ha befogenhet i 6vriga fall: Alla befogenheter som i arbetsordningen, uppférandekoden eller
ledamotsstadgan inte tilldelas ett annat organ ska tillfalla plenarforsamlingen.

3. Plenarforsamlingen ska anta de yttranden och andra akter som kommittén utarbetar inom ramen for sin radgivande
roll enligt fordragen.
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4. Plenarforsamlingen ska anta arbetsordningen, uppforandekoden och ledamotsstadgan.

5. Plenarforsamlingen ska faststilla antalet medlemmar av presidiet i enlighet med bestimmelserna i denna
arbetsordning.

Den ska ocksa faststilla sektionernas antal och ansvarsomraden samt antalet ledamoter som deltar i varje sektion och i
CCMI pé forslag av grupperna.

6. Plenarforsamlingen ska utndmna kommitténs ordférande och vice ordférande, sektionernas och CCMLI:s ordforande
samt Ovriga medlemmar av presidiet, med undantag for de tre gruppordforandena, som viljs direkt av sin respektive

grupp.
Den ska ocksd, pé forslag av grupperna, utnimna sektionernas medlemmar, medlemmarna och delegaterna i CCMI

samt medlemmarna av deras presidier, medlemmarna av underkommittéerna, observationsgrupperna, delegationerna
och etikkommittén, kvestorerna och medlemmarna av kommittén for arbetsordningen.

7. Plenarforsamlingen ska ha befogenhet att efter 6verklagan ompréva vissa beslut av presidiet i enlighet med
artikel 12.8.

8. De befogenheter som faststalls i punkterna 2-7 i denna artikel far inte delegeras till eller tilldelas ndgot annat organ.
Kapitel IV
Kommitténs presidium
Artikel 11 — Presidiets sammansdttning

Presidiet ska best3 av

a) kommitténs ordforande,

b) kommitténs bada vice ordforande,

c) de tre gruppordférandena, valda i enlighet med artikel 37.2 a andra strecksatsen,
d) sektionernas och CCMI:s ordforande, samt

e) ett varierande antal ledaméter, som inte fr Gverstiga antalet medlemsstater.

Artikel 12 — Presidiets befogenheter

1. Presidiet ska vara politiskt ansvarigt for kommitténs allminna ledning.

Det ska i synnerhet sikerstilla att kommitténs, dess organs och dess personals verksamhet bedrivs i 6verensstimmelse
med kommitténs institutionella roll.

2. Presidiet ska faststilla kommitténs mal, strategier och prioriteringar pa alla omraden.
Det ska faststilla planeringen av kommitténs arbete och utvirdera dess genomforande.

Det ska anta kommitténs arbetsprogram efter samrad med det utvidgade ordférandeskapet.
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3. Presidiet ska utova de befogenheter i friga om budget och finanser som faststills i férordningen om finansiella regler
for unionens allménna budget (') (nedan kallad "budgetférordningen”) och i denna arbetsordning.

4. Isynnerhet ska presidiet

— utdva de funktioner som utanordnare som kommittén tilldelats i enlighet med budgetférordningen; det ska
delegera dessa befogenheter till generalsekreteraren, i egenskap av delegerad utanordnare, och di ange
omfattningen av de befogenheter som delegerats och om generalsekreteraren far vidaredelegera sina befogenheter,

— anta tillimpningsbestimmelserna om arvoden och ersittning av kostnader for resa och uppehille till ledaméter,
CCMI-delegater, suppleanter och rddgivare, i enlighet med de tillimpliga budgetmissiga och finansiella
forfarandena,

— i enlighet med de tillimpliga budgetmassiga och finansiella forfarandena faststilla regler for

— stod som ska ges ledaméter, CCMI-delegater, suppleanter och rddgivare med funktionsnedsittning,

— medfinansiering av kostnader for utbildning, it, telekommunikation och kontorsutrustning som ledamoéter och
CCMI-delegater adrar sig,

— betalning av eller ersittning for mottagnings- och representationskostnader som ledamoéter och CCMI-delegater
adrar sig,

— godkdnna verksambhet i enlighet med artikel 13.

5. Presidiet ska ansvara for att kommitténs personal, budget och tekniska resurser anvinds pé basta sitt.

Det ska faststilla kommitténs organisation och interna funktionssitt samt anta organisationsschemat pd forslag av
generalsekreteraren.

6. Presidiet ska anta arbetsordningens tillimpningsforeskrifter efter samrdd med grupperna i enlighet med
bestimmelserna i denna arbetsordning.

7. Presidiet kan tillsitta tillfalliga arbetsgrupper for att behandla alla frigor som faller inom dess befogenhetsomréde. Det
kan ocksd inrdtta permanenta grupper i enlighet med artikel 35.

8. Presidiet ska klargora tolkningen av arbetsordningen och dess tillimpningsforeskrifter pad begiran av en ledamot av
kommittén eller av generalsekreteraren. Plenarforsamlingen ska dock ha ansvar for att tolka arbetsordningen med
avseende pé presidiets befogenheter.

Presidiets tolkningsbeslut kan overklagas till plenarférsamlingen i enlighet med forfarandet i arbetsordningens
tillimpningsforeskrifter.

Plenarférsamlingens beslut ska vara slutgiltigt.

9. P4 grundval av en for detta syfte framtagen rapport ska presidiet var sjitte manad granska uppfoljningen av de
yttranden som kommittén avgett.

10. Presidiet ska skyndsamt beakta forslag och rekommendationer frin externa kontroll- eller utredningsorgan.

11. Presidiet ska faststilla sina procedurregler.

(") Europaparlamentets och ridets férordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler f6r unionens allmédnna
budget, om dndring av foérordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU)
nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphivande av
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, 5. 1).
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Artikel 13 — Godkdnnande av verksamhet
Presidiet kan genom beslut i varje enskilt fall godkinna verksamhet som ar direkt eller indirekt kopplad till kommitténs
rédgivande funktion, sarskilt foljande:
— Inréttande, sammansittning och forvaltning frin kommitténs sida av forum, plattformar och andra tematiska
samrddsstrukturer samt former for kommitténs deltagande i strukturer som inrittats av Europeiska unionens

institutioner eller i strukturer som dessa deltar i.

— Ledamoternas deltagande i externa strukturer, vilket regelbundet ska Gvervakas och utvirderas. Ledaméternas
representation i externa strukturer ska vara balanserad och rotera.

— Genomférande eller bestillning av studier och offentliggérande av dem.

— Anordnande av studiebesok och evenemang pa annan ort.

Artikel 14 — Utvirdering av politiken

1. Presidiet ska i forekommande fall ge tillstdnd till utvdrdering av politiken.

2. Med "utvirdering av politiken” avses efterhandsutvirderingar av Europeiska unionens politik eller rittsliga instrument
vars genomforande redan pagar.

Efterhandsutvirderingarna ska vara kvalitativa och riktade.

Vid utvdrderingen av politiken ska ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenser beaktas.

3. Utvirderingar av politiken kan goras i form av yttranden eller utvirderingsrapporter i den mening som avses i denna
arbetsordning:

— Om de uttryckligen begirts av Europeiska unionens institutioner eller beslutats pa eget initiativ och syftar till att
uttrycka det organiserade civila samhillets synpunkter, bedomningar och uppmaningar betriffande inverkan av
unionens politik, ska utvirderingarna av politiken antas i form av yttranden.

— Om de uttryckligen begirts av Europeiska unionens institutioner och syftar till att ligga fram faktauppgifter med

slutsatser och rekommendationer, ska utvirderingarna av politiken antas i form av utvarderingsrapporter.

Artikel 15 — Kommitténs presidiums funktionssditt

1. Presidiet ska ledas av kommitténs ordforande eller, i ordférandens franvaro, av en vice ordférande.

Det ska samlas till ordinarie sammantride fore plenarférsamlingens sammantrdden och till extra sammantrade vid

behow.

2. Ordforanden ska sammankalla presidiet pa eget initiativ eller pd begiran av tio presidiemedlemmar.

3. Ett protokoll ska upprittas for varje presidiesammantride.

Detta protokoll ska ldggas fram for presidiet f6r godkdnnande vid dess nastfoljande sammantrade.

4. Presidiet fir ocksa arbeta genom skriftligt forfarande.

Presidiet ska faststilla det skriftliga forfarandet i sina procedurregler.

5. Isamband med att en ny femdarig mandatperiod inleds ska det avgdende presidiet svara for den lopande verksamheten
fram till den nytillsatta kommitténs forsta ssmmantrade.
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6. Med "16pande verksamhet” avses verksamhet vars behandling 4r nodvandig for att sikerstilla tjanstekontinuiteten och
kommitténs normala funktionssitt under perioden mellan slutet pd mandatperioden f6r ledaméterna av den avgdende
kommittén och den nytillsatta kommitténs konstituerande (nedan kallad "6vergdngsperioden”), sirskilt foljande:

— Arenden som ror den dagliga forvaltningen som méste hanteras och som inte kréver nya beslut som &r varaktigt
bindande for kommittén.

— Pégdende drenden om vilka beslut fattats tidigare och som befinner sig i ett lingt framskridet skede, vars
slutférande bor hanteras.

— Brddskande drenden dir en forsenad losning skulle vara till men for kommittén. I detta fall kan presidiet,

uteslutande till en ledamot som har utnimnts pa nytt, delegera befogenheten att fortsitta att utféra specifika
uppgifter under 6vergdngsperioden.

Artikel 16 — Mandat inom ramen for externt eller interinstitutionellt samarbete

1. Presidiet kan ge kommitténs ordférande mandat att férhandla fram och sluta samarbetsavtal med Europeiska unionens
institutioner och organ eller med externa organ eller organisationer.

2. Presidiet kan ocksa ge generalsekreteraren eller en av kommitténs direktdrer mandat att forhandla fram och ingd avtal
av rent administrativ karaktir med Europeiska unionens institutioner och organ eller med externa organ eller
organisationer. Det kan ocksd delegera dessa befogenheter till dem.

3. I mandaten och delegeringarna ska mandatens tillimpningsomrade, omfattning och grinser faststillas, liksom det
forfarande som ska foljas for forhandlingarna om och ingdendet av sddana avtal pd kommitténs vignar.

Artikel 17 — Finans- och budgetkommittén

1.  Enfinans- och budgetkommitté ska inrittas med tolv medlemmar: en ordférande, som ska vara en av kommitténs bada
vice ordforande, och elva medlemmar som utndmns av presidiet pa forslag av grupperna.

2. Finans- och budgetkommittén ska ha f6ljande befogenheter:
a) Den ska erhélla det preliminidra utkastet till berakning av inkomster och utgifter for foljande budgetér, som ska
laggas fram av generalsekreteraren. Den ska granska det, diskutera det med generalsekreteraren och, tillsammans

med sina kommentarer och dndringsforslag, ligga fram det for presidiet f6r godkdnnande.

b) Den ska ha till uppgift att forbereda forslagen till presidiets beslut i finans- och budgetfrigor samt i
organisationsfrdgor om de har finansiella eller budgetmassiga konsekvenser.

) Den ska ge presidiet rdd om

— alla viktiga frdgor som kan dventyra en sund forvaltning av anslagen eller forhindra att de faststillda mélen
uppnds, i synnerhet nar det giller prognoser for anvindningen av dessa anslag,

— genomforandet av den aktuella budgeten, 6verforingar av anslag, budgetkonsekvenser med koppling till
tjansteforteckningen, administrativa anslag och transaktioner i samband med fastighetsprojekt; den ska i

synnerhet gora en bedomning av den aktuella situationen och foresld framtida atgirder,

— forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet, i ndra samarbete med generalsekreteraren och Europaparlamentets
foredragande.

3. Presidiet kan delegera andra befogenheter till finans- och budgetkommittén.
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4. Finans- och budgetkommittén ska for presidiet ldgga fram ett utkast till sina interna procedurregler for godkdnnande.

5. Finans- och budgetkommittén ska ligga fram en verksamhetsrapport till de ordinarie presidiesammantridena.

6. Finans- och budgetkommitténs ordférande ska foretrida kommittén gentemot Europeiska unionens budgetmyn-
digheter och rapportera om det till presidiet.

Artikel 18 — Kommunikationskommittén

1. En kommunikationskommitté ska inrittas med tolv medlemmar: en ordférande, som ska vara en av kommitténs bada
vice ordférande, och elva medlemmar som utndmns av presidiet pé forslag av grupperna.

2. Kommunikationskommittén ska ha foljande befogenheter:
a) Den ska ha till uppgift att vigleda och 6vervaka kommitténs kommunikationsstrategi.
b) Den ska ge presidiet och kommitténs ordférande rdd i kommunikationsfragor.

¢) Den ska samordna verksamheten i de strukturer som svarar for kommunikation, for kontakter med press och
media och for kultur samt forsikra sig om att denna verksamhet stimmer 6verens med kommitténs strategi och
program.

3. Kommunikationskommittén ska for presidiet ligga fram ett utkast till sina interna procedurregler for godkdnnande.

4. Kommunikationskommittén ska ldgga fram en verksamhetsrapport till de ordinarie presidiesammantrddena.
Kapitel V
Ordforandeskapet
Artikel 19 — Kommitténs ordforande

1. Ordféranden ska representera kommittén.

Ordforanden kan delegera denna representationsbefogenhet till en vice ordférande eller vid behov till en annan
ledamot.

2. Ordforanden ska leda kommitténs och dess organs verksamhet i enlighet med fordragen, gillande rdttsliga instrument
och denna arbetsordning.

3. Kommitténs ordférande ska sammankalla och leda plenarforsamlingens, presidiets och det utvidgade
ordforandeskapets sammantraden.

Ordféranden ska forfoga dver de befogenheter som krévs for att leda 6verlidggningarna i dessa organ samt och se till att
de forloper pé ett korrekt sitt.

4. Ordféranden ska fortlopande involvera vice ordférandena i sin verksamhet; han eller hon kan tilldela dem sirskilda
uppdrag eller specifika befogenheter som faller inom ordférandens befogenhetsomrade.

Vice ordférandena ska vara ansvariga infor ordféranden for de delegerade uppgifterna eller befogenheterna.

5. Ordféranden ska infor plenarforsamlingen redogéra for de insatser och dtgirder som vidtagits pd kommitténs vignar
mellan plenarsessionerna.

Dessa redogorelser kan foljas av en debatt.
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6. Ordforanden kan tilldela generalsekreteraren sirskilda tidsbegransade uppdrag om vilka generalsekreteraren ska
rapportera till ordféranden.
7. Isin roll som personuppgiftsansvarig ska kommittén foretradas av sin ordforande.

Ordforanden ska pd kommitténs vignar fullgora de uppgifter och det ansvar som tilldelats kommittén i egenskap av
unionsorgan enligt tillimplig lagstiftning om skydd av personuppgifter.

Ordféranden kan delegera denna befogenhet till generalsekreteraren.

8. Nir ordforanden har blivit vald ska han eller hon for plenarforsamlingen ligga fram sitt arbetsprogram for sin
mandatperiod.

I slutet av sin mandatperiod ska ordféranden for plenarférsamlingen ligga fram en resultatoversikt.

Dessa bada redogorelser ska foljas av en debatt i plenarforsamlingen.

Artikel 20 — Ordférandeskapet

1. Kommitténs ordforandeskap ska bestd av ordféranden och de bada vice ordférandena.

2. De béda vice ordférandena ska fungera som ordférande f6r finans- och budgetkommittén respektive kommunikations-
kommittén och dd vara understillda kommitténs ordférande.

3. Kommitténs ordforandeskap ska sammantrida med gruppordférandena i det utvidgade ordférandeskapet for att
forbereda presidiets och plenarférsamlingens arbete.

Sektionernas ordforande kan bjudas in att delta i dessa sammantraden.

4.  Kommitténs ordforandeskap ska minst tvd gdnger om dret sammantridda med gruppernas, sektionernas och CCML:s
ordforande for att faststilla kommitténs arbetsprogram och bedéma dess genomférande, och ska i forekommande fall
lagga fram forslag for presidiet.

Artikel 21 — Det utvidgade ordforandeskapet

1. Det utvidgade ordforandeskapet ska bestd av ordforandeskapet och gruppernas ordforande.

2. Det utvidgade ordférandeskapet ska ha till uppgift att
a) forbereda och underldtta presidiets och plenarférsamlingens arbete,
b) ibradskande fall eller under exceptionella omstidndigheter underlitta nédvindiga beslut,
c) ge presidiet rdd om utformningen av kommitténs politik,

d) halla 6verldggningar i hindelse av oenighet betriffande faststillandet av en studiegrupps storlek eller betraffande
dess verksambhet,

e) for presidiet foresla dagordningen for plenarforsamlingen,

f) 1 forekommande ge rad vid tillsdttning av tjdnstemdn och anstillning av ovriga anstillda, i enlighet med denna
arbetsordning.

3. Det utvidgade ordférandeskapet ska ssmmantrida for att forbereda presidiets och plenarforsamlingens arbete eller vid
behov.

Det ska ocksd minst tvd gdnger om dret sammantrdda med sektionernas och CCML:s ordférande for att utarbeta
kommitténs arbetsprogram och bedéma dess genomforande, och ska i forekommande fall ligga fram forslag for
presidiet.

Andra personer kan vid behov bjudas in till det utvidgade ordférandeskapets sammantraden.
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Kapitel VI

Sektionerna

Artikel 22 — Inrdttande av sektioner

1. Kommitténs rddgivande arbete ska organiseras inom tematiska sektioner, om inte annat foreskrivs i denna
arbetsordning.

2. Kommittén ska inritta sektionerna under det konstituerande sammantridet i borjan av varje ny femdrig mandatperiod.

Sektionerna ska inrittas av plenarforsamlingen inom de omriden dir kommittén tilldelats befogenheter enligt
fordragen.

3. Forteckningen Over sektionerna och deras ansvarsomrdden kan ses over i samband med varje ny femdrig
mandatperiod.

Artikel 23 — Sektionernas medlemmar

1. Sektionernas medlemsantal ska faststallas av plenarforsamlingen.

2. Medlemmarna av sektionerna ska utndmnas av plenarférsamlingen pé forslag av grupperna for en period pé tvd och
ett halvt &r med mojlighet till forlingning.

3. Med undantag for ordforanden ska varje kommittéledamot vara medlem av minst en sektion.

Ingen fér tillhora fler dn tvd sektioner, sdvida han eller hon inte kommer frin en medlemsstat som har nio
kommittéledamoter eller farre.

Ingen fér tillhora fler 4n tre sektioner.

4. En sektionsmedlem ska ersittas enligt forfarandet f6r utnimning av sektionsmedlemmar.

Ersittaren behover inte tillhora samma grupp som den ersatta sektionsmedlemmen.

Artikel 24 — Sektionernas ordférandeskap och presidium

1. Sektionernas presidier ska viljas for en period pd tvd och ett halvt &r och bestd av tolv medlemmar, varav en
ordférande och tre vice ordférande.

2. Medlemmarna av sektionernas presidier ska utnimnas av plenarforsamlingen pa forslag av grupperna.

Sektionernas ordforande och 6vriga medlemmar av sektionernas presidier kan bli omvalda.

3. Ordférandeskapet for sektionerna ska vixla mellan grupperna enligt foljande villkor:
— Ordforandeskapet for hélften av sektionerna ska vixla mellan grupperna i borjan av den femériga mandatperioden.

— Ordforandeskapet for den andra hilften av sektionerna ska vixla mellan grupperna efter tvd och ett halvt &r, i
samband med ombildningen efter halva mandatperioden.

— En och samma grupp far inte inneha ordférandeskapet for en sektion under mer dn tvd mandatperioder pd tvd och
ett halvt ar i foljd.

Artikel 25 — Sektionernas uppgifter

1. Sektionerna ska ha till uppgift att anta utkast till yttranden som remitteras till dem.
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2. Dekan ocksd fa till uppgift att anta utkast till utvirderingsrapporter och till informationsrapporter.

3. For att fullgora sina uppgifter ska varje sektion ha ett sekretariat.
Kapitel VII
Underkommittéer och observationsgrupper
Artikel 26 — Underkommittéer

1. P4 presidiets initiativ kan plenarférsamlingen i undantagsfall inrdtta underkommittéer som ska utarbeta utkast till
yttranden i strikt 6vergripande frgor av allmin karaktir.

Utkasten ska laggas fram forst for presidiet och sedan for plenarforsamlingen f6r godkinnande.

Underkommittéernas medlemmar ska utnimnas av plenarforsamlingen pa forslag av grupperna.

2. Presidiet kan ocksd inritta underkommittéer under perioderna mellan plenarsessionerna.
Det kan ocksd utndmna deras medlemmar pé forslag av grupperna.

I detta fall ska beslutet om inrdttande av en underkommitté och utnimningen av dess medlemmar godkinnas av
plenarforsamlingen i efterhand.

3. Enunderkommitté kan bara inrittas for ett enda drende.

Den ska upplosas sd snart plenarforsamlingen rostat om det utkast till yttrande som underkommittén utarbetat.
4. Nir en fraga beror flera organs ansvarsomraden ska underkommittén bestd av medlemmar fran de berdrda organen.

5. De bestimmelser som giller sektionerna ska i tillimpliga delar gilla for underkommittéerna.

Artikel 27 — Observationsgrupper

1. Nir en frdga pd grund av sin art, omfattning och komplexitet kraver sirskild flexibilitet med avseende pé
arbetsmetoder, forfaranden och arbetsinstrument kan kommittén inritta en observationsgrupp.

2. En observationsgrupp ska inrittas pa beslut av plenarférsamlingen som i férekommande fall bekriftar ett beslut som
tidigare fattats av presidiet pa forslag av en sektion eller en grupp.

3. I plenarforsamlingens beslut om att inrdtta en observationsgrupp ska dess syfte, struktur, sammansattning och
varaktighet faststillas.

Beslutet kan senare upphévas eller dndras av plenarforsamlingen pa forslag av presidiet.

4. Observationsgruppernas medlemmar ska utnimnas av plenarforsamlingen pa forslag av grupperna.

5. Utan att det paverkar sektionernas och CCML:s ansvarsomrdden kan en observationsgrupp utarbeta informations-
dokument och genomfora studier om effekterna av Europeiska unionens rittsliga instrument, eller avsaknaden av
sddana, inom sina ansvarsomraden.

Dessa informationsdokument och studier kan efter beslut av plenarférsamlingen 6versindas till Europaparlamentet,
rddet, kommissionen eller varje annan unionsinstitution eller varje annat unionsorgan.

6. Varje observationsgrupp ska arbeta under 6verinseende av en sektion.
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7. Presidiet kan tilldta en sektion att 6verldta utarbetandet av ett utkast till yttrande till en observationsgrupp som ar
kopplad till sektionen.

Det utkast till yttrande som utarbetats av observationsgruppen ska ldggas fram for sektionen for antagande.

Om det antas av sektionen ar det denna som ska ldgga fram det for plenarforsamlingen for antagande.
Kapitel VIII
Rédgivande utskott
Artikel 28 — Radgivande utskottet for industriell omvandling (CCMI)

1. Kommittén ska under en plenarsession inrdtta rddgivande utskottet for industriell omvandling (CCMI) inom tre
ménader fran den dag dd kommitténs nya femdriga mandatperiod inleds.

2. CCMI ska bestd av medlemmar som ar ledamoter av kommittén och delegater frén organisationer som representerar
olika ekonomiska och sociala sektorer, samt civilsamhallesorganisationer, som berérs av industriell omvandling.
Antalet medlemmar och delegater ska faststillas av plenarforsamlingen pa forslag av presidiet.

Mandatperioden for medlemmarna av CCMI ska vara tvd och ett halvt ar. For delegaterna i CCMI ska den vara fem ar. [
bada fallen kan mandatperioden forlingas.

3. Medlemmarna av CCMI ska utndmnas av plenarférsamlingen pa forslag av grupperna.

4. Delegaterna i CCMI ska utndmnas av plenarforsamlingen pa forslag av presidiet utifrdn gruppernas rekommendationer.

Rekommendationerna for utndmning av delegater ska faststillas av respektive grupp i enlighet med dess interna
bestimmelser.

5. CCMIs ordférande ska vara medlem av kommitténs presidium och ska for varje period pd tvd och ett halvt ar
rapportera om detta rddgivande utskotts verksamhet till presidiet.

6. Delegaterna ska omfattas av samma bestimmelser som kommitténs ledamoter i friga om arvoden och ersittning av
kostnader for resa och uppehiille.

Delegaterna i CCMI kan inte utndmna suppleanter for CCMLs sammantriden och forberedande arbete.
7. CCMI ska ha ett sekretariat.

Artikel 29 — Inrittande av andra rddgivande utskott

1. Kommittén kan inrdtta andra rddgivande utskott om detta visar sig nodvindigt for att kommittén ska kunna fullgora
sina uppgifter enligt fordragen eller andra rittsliga instrument.

De ska bestd av kommittéledaméter och delegater fran de delar av det organiserade civila samhillet som kommittén
onskar gora delaktiga i sin verksamhet.

2. For att nya radgivande utskott ska kunna inrittas méste ett uttryckligt tillstdnd frén unionens budgetmyndigheter
inhdmtas i forvag.

3. Ett rddgivande utskott ska inrdttas pa beslut av plenarforsamlingen som bekriftar ett beslut som fattats av presidiet.

I plenarforsamlingens beslut om att inritta ett radgivande utskott ska dess syfte, struktur, sammansittning och
varaktighet faststillas, liksom eventuella villkor for att bli delegat i det.
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Kapitel IX

Dialog med organisationer inom niringsliv och samhille i europeiska unionen och tredjelinder

Artikel 30 — Forbindelser med externa organisationer

1. Kommittén kan pé presidiets initiativ uppratthalla strukturerade forbindelser med ekonomiska och sociala radd och
liknande organ samt organisationer av ekonomisk och social natur i det civila samhillet i Europeiska unionen och i
tredjeldnder.

2. Kommittén kan ocksd vidta tgirder for att frimja inréttandet av ekonomiska och sociala rdd eller liknande organ i de
lander som dnnu inte har ndgra sddana.

Artikel 31 — Delegationer och gemensamma radgivande kommittéer

1. Plenarforsamlingen kan pé forslag av presidiet tillsdtta delegationer for att uppritthdlla forbindelser med de olika
ekonomiska och sociala grupperingarna i det organiserade civila samhallet i linder eller sammanslutningar av linder
utanfor Europeiska unionen.

2. Samarbetet mellan kommittén och partnerna inom det organiserade civila samhillet i kandidatlinderna ska ske i form
av gemensamma radgivande kommittéer, i de fall sdédana har inrittats av associeringsraden.

Annars ska samarbetet ske i kontaktgrupper.

Medlemmarna av de gemensamma rddgivande kommittéerna och kontaktgrupperna ska utndmnas av presidiet pa
forslag av grupperna.

3. De gemensamma rddgivande kommittéerna och kontaktgrupperna ska utarbeta rapporter och forklaringar som
kommittén kan Gversinda till behoriga institutioner och berdrda aktorer.

Kapitel X
Ovriga organ
Artikel 32 — Kvestorsgruppen

1. Pé forslag av presidiet ska plenarforsamlingen for varje period pd tva och ett halvt dr vilja tre ledamoter av kommittén
till en kvestorsgrupp.

2. Uppdraget som kvestor 4r oférenligt med uppdraget som medlem av féljande organ:
— Kommitténs presidium.
— Finans- och budgetkommittén.
— Etikkommittén.

— Revisionskommittén.

3. Kvestorerna ska ha foljande uppgifter:
a) Att overvaka genomforandet av ledamotsstadgan och se till att den tillimpas korrekt.
b) Att utarbeta forslag i syfte att vidareutveckla och f6rbittra ledamotsstadgan.

¢) Att genom att ta limpliga initiativ striva efter att skingra eventuella tvivel eller l6sa eventuella konflikter i samband
med tillimpningen av ledamotsstadgan.

d) Att svara for forbindelserna mellan kommitténs ledaméter och generalsekretariatet i friga om tillimpningen av
ledamotsstadgan.
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Artikel 33 — Etikkommittén

1. Pa forslag av presidiet ska plenarférsamlingen for varje period pé tva och ett halvt &r med jamn konsfordelning vilja
tolv ledamoter av kommittén, sex ordinarie medlemmar och sex reservmedlemmar, som ska utgora etikkommittén.

Formerna for detta val faststills i artikel 10 i uppférandekoden.

2. Uppdraget som medlem av etikkommittén ar oforenligt med uppdraget som medlem av foljande organ:
— Kommitténs presidium.
— Kvestorsgruppen.

— Revisionskommittén.

3. Var och en av kommitténs tre grupper ska utnimna en av sina medlemmar till ordférande for etikkommittén under tvd
och ett halvt &r enligt ett roterande schema.

Artikel 34 — Revisionskommittén

1. En revisionskommitté ska inrdttas med en rddgivande funktion i friga om revision gentemot ordféranden och
presidiet.

2. Revisionskommittén ska utfora de uppgifter som tilldelas uppf6ljningskommittén f6r internrevision i artikel 123 i
budgetforordningen.

Revisionskommittén ska i synnerhet ha i uppdrag att sikerstilla internrevisorns oberoende, Gvervaka kvaliteten pa det

interna revisionsarbetet och sikerstilla att interna och externa revisionsrekommendationer beaktas och foljs upp
ordentligt av kommitténs avdelningar.

3. Revisionskommittén ska rapportera till presidiet.

4. Presidiet ska besluta om revisionskommitténs struktur, sammansattning, uppgifter och procedurregler, med beaktande
av kommitténs ratt att organisera sitt arbete samt vikten av rad frdn oberoende experter.

5. Medlemmarna av revisionskommittén ska utnimnas av presidiet pa forslag av grupperna.

Var och en av kommitténs tre grupper ska utnimna en ordférande for revisionskommittén under tva och ett halvt ar
enligt ett roterande schema.

6. Uppdraget som medlem av revisionskommittén ér oférenligt med uppdraget som medlem av foljande organ:
— Kommitténs presidium.
— Finans- och budgetkommittén.
— Kvestorsgruppen.

— Etikkommittén.

7.  Revisionskommittén ska anta forslaget till internrevisorns uppdragsbeskrivning i enlighet med budgetférordningen
och med iakttagande av relevanta internationella standarder for internrevision och ligga fram det for presidiet for
antagande.
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Artikel 35 — Permanenta grupper

1. Kommittén kan inrdtta permanenta grupper ndr karaktdren hos det dmne som ska behandlas kraver en sirskilt
noggrann bevakning av dmnet, eftersom det handlar om en EU-politisk friga av stor betydelse for det civila samhallet.

2. En permanent grupp ska inrdttas pa beslut av presidiet pa forslag av en sektion eller en grupp.

3. 1 presidiets beslut om att inritta en permanent grupp ska dess syfte, struktur, ssmmansittning och varaktighet
faststillas. En permanent grupps varaktighet far inte vara lingre 4n till den innevarande mandatperiodens slut.

4. De permanenta gruppernas medlemmar ska utnimnas av presidiet pé forslag av grupperna.

5. Varje permanent grupp ska arbeta under 6verinseende av en sektion.

Kapitel XI

Kategorier

Artikel 36 — Kategorier

1. Kommitténs ledamoter kan p4 frivillig basis bilda kategorier som foretrader de olika ekonomiska och sociala intressena
i det organiserade civila samhallet i Europeiska unionen.

2. Enkategori ska bestd av minst tio ledamoter.

I hindelse av oenighet om huruvida en ledamot uppfyller férutsittningarna ska presidiet besluta efter samrad med
kategorins medlemmar.

En ledamot far bara tillhora en kategori i taget.
3. En kategori ska inrittas efter godkdnnande av presidiet, som ska informera plenarforsamlingen.

4. Ipresidiets beslut om godkinnande av inrittandet av en kategori ska dess syfte, struktur, sammansittning, varaktighet
och procedurregler faststillas.

Beslutet kan senare dndras eller upphivas av presidiet.

ANDRA DELEN
FORFARANDEN
AVDELNING I
FORFARANDEN FOR KOMMITTENS KONSTITUERANDE SAMT FOR VAL OCH UTNAMNING
Kapitel I

Forfarande for kommitténs konstituerande

Artikel 37 — Plenarforsamlingens forsta sammantride och kommitténs konstituerande
1. Plenarforsamlingens forsta sammantrdde i borjan av varje ny femdrig mandatperiod ska dgnas &t kommitténs
konstituerande.

Det ska sammankallas och ledas av den aldsta ledamoten och héllas senast 40 kalenderdagar efter dagen for radets
beslut om utnimning av kommitténs ledamoter, forutsatt att ridet har utndmnt minst hilften av ledaméterna.
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Om inte alla ledamoter av kommittén utndmns i samma rddsbeslut, ska den dag fran och med vilken ovanndmnda frist
borjar 16pa vara dagen for beslutet om utndmning av en majoritet av ledaméterna.

2. Under det konstituerande sammantridet ska foljande forfaranden genomforas:
a) Bildande av grupperna
— Kommitténs ledamoter ska tillkinnage den grupp som de vill ansluta sig till, och de tre grupperna ska bildas.

— Varje grupp ska dra sig tillbaka och vilja sin ordfoérande och sina vice ordférande, i forekommande fall, vid ett
sammantrade enbart for gruppens medlemmar.

— Namnen pa de tre gruppordforandena ska meddelas plenarforsamlingen.
b) Inrittande av sektionerna
— Plenarforsamlingen ska faststilla antalet sektioner och deras ansvarsomraden.
— Kommitténs ledamoter ska tillkdnnage vilka sektioner som de vill ansluta sig till.
— Plenarforsamlingen ska utndmna sektionernas medlemmar och inritta sektionerna.
¢) Bildande av kommitténs presidium
— Plenarforsamlingen ska faststilla antalet medlemmar av presidiet.

— Plenarférsamlingen ska vilja de medlemmar av presidiet som inte dr gruppordférande for tva och ett halvt &r
fran och med dagen for kommitténs konstituerande i enlighet med bestimmelserna i denna arbetsordning.

d) Utnidmning av ledamoter till andra ledande befattningar inom kommittén i enlighet med bestimmelserna i denna
arbetsordning

3. Under den ildsta ledamotens ledning fir enbart fragor som ror dessa forfaranden diskuteras.

Artikel 38 — Sammantrdde for ombildning efter halva mandatperioden

1. Efter halva den femdriga mandatperioden, dvs. tvd och ett halvt ar frdn dagen for kommitténs konstituerande, ska de
ledande befattningarna inom kommittén nytillsittas.

2. Det sammantride i plenarférsamlingen dir ledaméter viljs eller utndmns till de befattningar som avses i foregdende
punkt for den femdriga mandatperiodens sista tvd och ett halvt dr ska sammankallas av kommitténs avgdende
ordforande.

3. Det ska hallas i borjan av plenarsessionen den ménad dé det forsta presidiets mandat loper ut och under den avgdende
kommittéordférandens ledning.

Kapitel II

Forfaranden fér val och utnimning

Avsnitt 1 — Forfarande for val av presidiemedlemmar
Artikel 39 — Valberedning och listor med kandidater till valet av presidiemedlemmar

1. Plenarforsamlingen ska bland ledamoterna tillsétta en valberedning med en balanserad representation av medlemmar
fran de tre grupperna, med en medborgare fran varje medlemsstat.

Valberedningens medlemmar fir inte kandidera till presidiet.
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2. Valberedningen ska ansvara for att ta emot en lista (eller listor) med kandidater till presidiet, for att kontrollera att
ansokningarna uppfyller de formella kraven enligt punkt 6 i denna artikel och for att ligga fram listan (eller listorna)
med kandidater for plenarforsamlingen infor valet av presidium.

3. Grupperna ska, foretridda av sina ordférande, delta i forhandlingarna om och utarbetandet av ett forslag till presidiets
sammansattning i form av en gemensam lista som ska ldggas fram for valberedningen.

4. Alternativa fullstindiga listor med ledamoter kan ocksé ldmnas in till valberedningen av minst 25 ledamoter.

5. Valberedningen ska forst foreldgga plenarforsamlingen den gemensamma lista som grupperna lagt fram for
omrostning. Den ska i forekommande fall ocksé foreldgga plenarforsamlingen de alternativa listorna.

6. For att kunna tas upp till omrostning i plenarforsamlingen maste alla listor uppfylla bestimmelserna i artiklarna 1.5
och 41 och étfoljas av en forklaring i vilken varje kandidat limnar sitt godkdnnande och anger vilken befattning han
eller hon vill inneha.

Artikel 40 — Val av presidiemedlemmar

Forfarandet for val av presidiemedlemmar ska genomforas i flera steg, i forekommande fall genom flera valomgéangar, i
foljande ordning:

1. Tett forsta steg ska plenarforsamlingen rosta om listan eller listorna med kandidater till presidiet.
a) Den gemensamma lista som lagts fram av grupperna ska g4 till omrostning forst.
Om mer &n tva tredjedelar av kommitténs ledamoter rostar for, dr presidiemedlemmarna valda.

b) Om den gemensamma listan inte fdr den majoritet som krivs, ska den eller de alternativa listorna gé till
omrostning, i forekommande fall, i den ordning som valberedningen beslutat.

Om mer 4n tvd tredjedelar av kommitténs ledamoter rostar for, dr presidiemedlemmarna valda.

¢) Om ingen av de listor som lagts fram for plenarférsamlingen fir den majoritet som krévs, ska en andra valomgang
hallas i enlighet med forfarandet i leden a och b ovan.

I detta fall 4r den majoritet som krdvs mer 4n hilften av kommitténs ledamoter.

d) Om ingen av listorna fir den nya majoritet som krévs i den andra omgéngen, ska sammantridet avbrytas och
skjutas upp till en annan tidpunkt.

Nir sammantradet dterupptas, ska en tredje valomgéng héllas i enlighet med forfarandet i leden a och b ovan.

[ detta fall 4r den majoritet som krivs mer dn hilften av de nirvarande eller foretradda ledamoterna.

2. Nir plenarforsamlingen har antagit listan med presidiemedlemmar, ska plenarforsamlingen i ett andra steg, eventuellt i
flera valomgédngar, vilja innehavarna av alla befattningar i presidiet, utom befattningarna som gruppordférande, pa
foljande villkor:

a) Enbart de presidiemedlemmar som stir med pd den lista som tidigare antagits av plenarforsamlingen kan viljas.
b) Omrostningarna ska hallas i foljande ordning:

i. Val av kommitténs ordforande.

ii. Val av kommitténs bada vice ordférande.

iii. Val av sektionernas ordférande.

iv. Val av CCMI:s ordforande.
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¢) En majoritet 4r uppnddd mer dn halften av de ndrvarande eller foretradda ledamoterna rostar for.

d) Om ingen av kandidaterna fir den majoritet som kréavs vid en omrostning, ska en andra omrdstning hallas, dock
enbart mellan de tvd kandidater som fick flest roster i den forsta omgangen.

Den kandidat som far flest roster i den andra omréstningen ska utndmnas.
Artikel 41 — Villkor for val av presidiemedlemmar

Valet av presidiemedlemmar mdste uppfylla foljande villkor, annars ska valet anses vara ogiltigt:

1. Presidiets sammansittning ska vara forenlig med bestimmelserna i artikel 1.5 och &terspegla den overgripande
balansen mellan grupperna och den geografiska balansen, med minst en och hogst tre medborgare frin varje
medlemsstat.

2. For varje mandatperiod pé tvd och ett halvt ar ska kommitténs ordférande vixelvis viljas i turordning bland de tre
gruppernas medlemmar.

3. De béda vice ordférandena ska tillhora olika grupper och viljas bland medlemmarna av de grupper som kommitténs
ordforande inte tillhor.

4. Kommitténs ordforande och vice ordforande kan inte bli omvalda.

5. Under den period pa tva och ett halvt &r som foljer direkt efter mandatperiodens slut fir kommitténs ordférande inte
vara presidiemedlem i egenskap av vice ordforande for kommittén eller ordforande for en grupp, en sektion eller
CCML

Artikel 42 — Ersattande av en presidiemedlem

1. Om en presidiemedlem befinner sig i ndgon av de situationer som anges i artikel 4.2, ska han eller hon ersittas under
aterstoden av mandatperioden i enlighet med villkoren i artikel 41.

2. Plenarforsamlingen ska rosta om ersittaren pd grundval av ett forslag som utarbetats av den grupp som den medlem
som ersitts tillhor. Om den medlem som ersitts ar grupplds, ska grupperna utarbeta ett forslag till ersittare.

En majoritet 4r uppnddd mer 4n hilften av de ndrvarande eller foretradda ledamoterna rostar for.

Om den kandidat som foreslagits av den berorda gruppen inte fr den majoritet som krévs, ska gruppen ligga fram nya
forslag till dess att en medlem har utnimnts.

Avsnitt 2 - Férfarande f6r val till andra ledande befattningar
Artikel 43 — Forfarande for plenarforsamlingens val till andra ledande befattningar

1. Vid det konstituerande sammantradet ska plenarforsamlingen, efter det att presidiemedlemmarna har valts och
befattningarna inom presidiet har tilldelats, vilja ledamoter till f6ljande befattningar:

a) De tre medlemmarna av kvestorsgruppen.
b) De sex ordinarie medlemmarna och de sex reservmedlemmarna av etikkommittén.

) Ovriga medlemmar av sektionernas presidier 4n dessas ordforande.

2. Forfarandet for val till dessa befattningar ska faststillas i arbetsordningens tillimpningsforeskrifter.



31.5.2022 Europeiska unionens officiella tidning L 149/21

Artikel 44 — Forfarande for utndmning av foredragande och medlemmar av studiegrupper

Kriterierna och forfarandet for utnamning av foredragande och medlemmar av studiegrupper faststalls i artikel 55 i denna
arbetsordning.

Avsnitt 3 - Gruppers deltagande i forfarandena f6r val och utnimning

Artikel 45 — Gruppernas forslag

1. Grupperna ska ligga fram forslag till val av presidiemedlemmar och till utndimning av medlemmar av kommitténs
organ i overensstimmelse med principerna om jimstilldhet och icke-diskriminering sdsom dessa faststills i
unionsratten.

2. Vid tillimpningen av denna artikel ska grupperna efterstriva balans och beakta de foreslagna medlemmarnas
kompetens och sakkunskap.

De ska i forekommande fall ocksa beakta forekomsten av grupplosa ledamoter.
AVDELNING I
DET RADGIVANDE FORFARANDET
Kapitel I
Allminna bestimmelser

Artikel 46 — Utovande av de radgivande funktionerna

Kommittén ska sammankallas av ordféranden pd begdran av Europaparlamentet, radet eller kommissionen.
Den kan ocksd sammantrada pa eget initiativ.
Den ska utdva sina rddgivande funktioner genom att utarbeta yttranden, utvirderingsrapporter, informationsrapporter eller
resolutioner om aktuella frigor.

Artikel 47 — Kommitténs yttranden
Yttrandet dr det rittsliga instrument som foreskrivs i fordragen for att kommittén ska kunna framféra det organiserade
civila samhillets asikter.

Kommitténs yttranden ska, i enlighet med bestimmelserna i artikel 53, indelas i foljande tre kategorier:

1. Yttranden i kategori A
Denna kategori omfattar yttranden som bygger pa

— obligatoriska eller icke-obligatoriska remisser fran Europaparlamentet, rddet eller kommissionen om fragor som
kommittén anser vara prioriterade,

— samtliga framstéllningar om forberedande yttranden fran Europaparlamentet, radet eller kommissionen,
— samtliga antagna forslag till yttranden pa eget initiativ.

Dessa yttranden ska behandlas av studiegrupper av varierande storlek (6-24 medlemmar) och med lampliga resurser.

2. Yttranden i kategori B

Denna kategori omfattar yttranden som bygger pé obligatoriska eller icke-obligatoriska remisser som 4r av brddskande
karaktir eller som ror fragor av underordnad betydelse for kommittén.
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Dessa yttranden ska behandlas av en foredragande utan studiegrupp eller av en huvudforedragande, utom i de fall som
anges i denna arbetsordning.

Presidiet kan i vederborligen motiverade fall besluta att ett yttrande i kategori B ska behandlas av en forslagsgrupp
(kategori B+).

3. Yttranden i kategori C

Denna kategori omfattar yttranden som bygger pé obligatoriska eller icke-obligatoriska remisser av rent teknisk
karaktir, for vilka en foredragande eller en studiegrupp inte anses vara nodvindig.

Dessa yttranden ska behandlas i standardiserade yttranden som presidiet ska lagga fram direkt for plenarforsamlingen.

Detta forfarande ska inte medféra nigon utnimning av foéredragande eller behandling i en sektion, utan enbart
plenarforsamlingens antagande eller avsldende av det standardiserade yttrandet.

Vid behandlingen under plenarsessionen ska plenarforsamlingen forst rosta for eller emot behandlingen av remissen
enligt ovannimnda forfarande och darefter i forekommande fall for eller emot antagandet av det standardiserade
yttrandet.

Artikel 48 — Utvirderingsrapporter

1. En utvirderingsrapport dr ett kommittédokument som ér avsett att utvirdera EU:s politik i enlighet med artikel 14.

Rapporten mdste begiras av en unionsinstitution.

2. Utvirderingsrapporten ska utarbetas av en studiegrupp med en foredragande.

3. Den ska, tillsammans med sina slutsatser och rekommendationer samt vid behov bilagor, liggas fram f6r den behériga
sektionen eller CCMI for antagande. Vid sektionssammantradet ska de bestimmelser om dndringsférslag som avses i
artikel 60.1 gilla.

4. Foredraganden ska ligga fram den rapport som antagits av sektionen eller CCMI for plenarférsamlingen.

Presidiet ska dterremittera en utvirderingsrapport som inte ér forenlig med bestimmelserna i punkt 1 i denna artikel
till sektionen eller CCML

Andringsforslag till en utvirderingsrapport kan liggas fram av ledaméter och grupper for omréstning i plenarfor-
samlingen, forutsatt att dndringsforslagen dr forenliga med bestimmelserna i punkt 1 i denna artikel.

Plenarférsamlingen ska rosta om rapporten och, i forekommande fall, om oversindandet av dokumentet till 6vriga
unionsinstitutioner.

5. Utvdrderingsrapporterna ska inte offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning, men kan 6versindas till 6vriga
institutioner om plenarférsamlingen sé beslutar.

Artikel 49 — Informationsrapporter

1. En informationsrapport ir ett kommittédokument som ar avsett att granska en frdga som ror Europeiska unionens
politik eller den tinkbara utvecklingen av denna och som enbart innehdller faktauppgifter och eventuellt
sammanfattningar av information, och inga rekommendationer.

2. Utkastet till informationsrapport ska utarbetas av en studiegrupp med en foredragande.

3. Den ska tillsammans med eventuella sammanfattningar av information och bilagor liggas fram for den behériga
sektionen eller CCMI f6r antagande. Vid sektionssammantridet ska samma bestimmelser om dndringsforslag som de
som avses i artikel 60.1 gilla.
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4. Foredraganden ska ldgga fram den rapport som antagits av sektionen eller CCMI for plenarforsamlingen.

Presidiet ska dterremittera en informationsrapport som inte ar forenlig med bestimmelserna i punkt 1 i denna artikel
till sektionen eller CCML

Plenarforsamlingen ska résta om rapporten och, i forekommande fall, om 6versindandet av dokumentet till 6vriga
unionsinstitutioner.

5. Informationsrapporterna ska inte offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning, men kan oversindas till 6vriga
institutioner om plenarférsamlingen sa beslutar.

6. En informationsrapport kan tjana som grund for utarbetandet av ett yttrande pa eget initiativ.

Artikel 50 — Resolutioner om aktuella fragor

1. Kommittén kan avge resolutioner om aktuella fragor.

2. Forslaget maste vara undertecknat av antingen kommitténs ordférande, ordforanden for en sektion, ordféranden for en
grupp eller minst 25 kommittéledamoter.

Det mdste omfatta utkastet till resolution och, om mojligt, limnas in till presidiets sekretariat 48 timmar innan
plenarforsamlingens sammantride inleds.

3. Om mojligt ska utkast till resolutioner prioriteras pd plenarférsamlingens dagordning.

Resolutioner om aktuella frigor ska diskuteras, ga till omrostning och i forekommande fall antas av plenarfor-
samlingen.

Kapitel II

Inledande av det ridgivande forfarandet

Artikel 51 — Inledande av forfarandet genom remiss fran institutionerna

1. Kommittén hors av Europaparlamentet, radet eller kommissionen for att utarbeta yttranden som begirts i de fall som
anges i fordragen.

2. Den far ocksd horas av dessa institutioner i samtliga fall dd dessa finner det lampligt. Den kan ocksd uppmanas att
utarbeta politiska utvdrderingsrapporter.

3. Om institutionen anser det nodvindigt, kan den utsitta en frist inom vilken kommittén ska avge sitt yttrande.

Efter fristens utgng fir saken behandlas, dven om ndgot yttrande inte foreligger.

4. Remisser fran institutionerna ska 6versindas till kommitténs ordférande.

Han eller hon ska i samrdd med presidiet planera kommitténs arbete med hénsyn till de frister som faststallts i
remissen.

Artikel 52 — Inledande av forfarandet pa eget initiativ

1. Kommittén fir pa eget initiativ avge ett yttrande i sddana fall dir den anser att det 4r limpligt.

2. Paforslag av presidiet, som antas av en majoritet av ledaméterna, kan plenarforsamlingen besluta att avge ett yttrande
pa eget initiativ i en frdga som ror Europeiska unionen, dess politik och den tidnkbara utvecklingen av denna.

3. Péforslag av presidiet kan plenarforsamlingen besluta att utarbeta en informationsrapport for att granska en friga som
ror Europeiska unionens politik och den tinkbara utvecklingen av denna.
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4. Paforslag av kommitténs ordforande, en sektion, en grupp eller minst 25 ledamoter kan plenarforsamlingen besluta att
avge en resolution om en aktuell friga.

Kapitel IIT

Arbetet i sektionerna

Avsnitt 1 - Forberedelse av arbetet i sektionerna

Artikel 53 — Tilldelning till sektioner och indelning av yttranden

1. Nir ett yttrande, en utvirderingsrapport eller en informationsrapport ska utarbetas, ska kommitténs presidium
faststalla vilken sektion som ska svara for beredningen av drendet.

Di det klart framgdr att ett dmne faller inom en sektions ansvarsomréde, ska kommitténs ordférande tilldela denna
sektion drendet och informera presidiet om sitt beslut.

Presidiet ska i forekommande fall bekrifta kommittéordférandens tilldelning vid sitt darpa foljande sammantrade.

2. Sektionsordférandena ska lagga fram ett forslag till indelning av yttrandena i de tre kategorier som anges i artikel 47.

Forslaget ska laggas fram for presidiet, som ska faststilla i vilken prioriteringsordning yttrandena ska behandlas genom
att dela in dem i kategorier.

Ett yttrandes kategori ska avgéra om det ska behandlas av en foredragande utan studiegrupp eller en foredragande som
bistds av en studiegrupp.

3. Sektionerna ska prelimindrt ange studiegruppens storlek for wvarje yttrande, utvdrderingsrapport eller
informationsrapport.

Om sektionerna dr oeniga, ska fragan hinskjutas till det utvidgade ordférandeskapet for overldggningar.

Det slutliga forslaget ska liggas fram for presidiet for beslut.

4. I vederborligen motiverade fall kan gruppordférandena foresld en dndring av studiegruppens storlek efter det att
presidiets beslut har fattats.

Presidiet ska vid sitt dirpd foljande sammantride i forekommande fall bekrifta detta nya forslag och faststilla
studiegruppens slutgiltiga storlek.

Om ett forfarande for brddskande drenden dr nodvindigt for att de institutionella fristerna ska kunna hillas, ska
sektionerna informeras om &ndringarna samtidigt som utndmningarna. Sektionerna kan begira kommitténs
presidiums godkdnnande genom skriftligt forfarande.

Artikel 54 — Sektionernas forberedande arbete

Sektionernas forberedande arbete ska utforas inom en studiegrupp med en foredragande.
[ undantagsfall kan det ocksa utforas

— av foredraganden i samarbete med en eller tvd medforedragande, eller tvd eller tre likstillda foredragande inom en
studiegrupp, eller

— av en foredragande utan studiegrupp eller, vid behov, med en forslagsgrupp.

Artikel 55 — Studiegrupper

1. Studiegruppernas storlek kan variera frén 6 till 24 medlemmar.

En forslagsgrupp ir en studiegrupp med 3 medlemmar.
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2. P4 grundval av forslag som gruppordférandena enats om ska sektionsordférandena utndmna foéredragande — och i
forekommande fall medféredragande — samt studiegruppens medlemmar.

3. For att studiegrupperna ska kunna inrdttas snabbt, sirskilt i bradskande drenden, kan sektionsordférandena — om de
tre gruppordforandena dr overens om forslaget till utndmning av foredragande och eventuella medféredragande samt
om studie- eller forslagsgruppernas sammansittning — vidta nddvindiga atgirder for att arbetet ska kunna paborjas.

I detta fall ska en sektionsordférandes beslut om utndmning av féredragande — och eventuella medféredragande — och
av studiegruppens medlemmar forutsitta att de tre gruppordforandena dr 6verens.

4.  Efter utndmningen ska féredraganden — och i férekommande fall medforedragandena —, bistddda av sina radgivare,
granska den remitterade frdgan, beakta de dsikter som framfors av studiegruppens medlemmar och pa grundval av
detta utarbeta ett utkast till yttrande som ska 6verldmnas till sektionens ordférande.

Studiegrupperna ska inte hélla omrostningar.

5. Studiegrupperna far inte bli permanenta.

I undantagsfall kan de fa forhandstillstind fran presidiet att fortsitta sin verksamhet under en period som under inga
omstindigheter far 6verskrida slutet pd den aktuella mandatperioden pé tvd och ett halvt ar.

Artikel 56 — Kompletteringsyttranden

1. Nir en sektion som fatt i uppdrag att utarbeta ett yttrande vill hora CCM], eller nar CCMI vill uttala sig om ett yttrande
som tilldelats en sektion, kan kommitténs presidium tilldta att ett kompletteringsyttrande utarbetas eller att ytterligare
kommentarer ldggs fram om en eller flera punkter som dr foremal for begdran om huvudyttrandet.

Presidiet kan ocksé fatta detta beslut pa eget initiativ.

2.  Kommitténs ordforande ska informera CCMI:s ordforande om beslutet och om den frist inom vilken sektionen ska ha
slutfort sitt arbete. Den berérda sektionens ordférande ska ocksé informeras.

3.  Kommitténs ordférande ska informera kommitténs ledamoter om remissen till CCMI och om vilket datum dmnet ska
behandlas av plenarforsamlingen.

4. Presidiet ska organisera arbetet sd att CCMI kan utarbeta sitt kompletteringsyttrande i tillrdckligt god tid for att
sektionen ska hinna beakta det.

5. Sektionen ska vara ensam behérig att rapportera infor plenarforsamlingen.
Den ska dock bifoga CCMI:s kompletteringsyttrande till sitt yttrande.
Avsnitt 2 - Genomférande av sektionernas sammantriden
Artikel 57 — Sektionernas sammantriden

1. Sektionernas sammantriden ska forberedas av sektionens ordférande i samrdd med sektionens presidium, om inte
annat foreskrivs i denna arbetsordning.

De ska sammankallas av sin ordforande.

2. Sektionernas sammantriden ska ledas av sektionens ordforande eller, i hans eller hennes franvaro, av en av sektionens
vice ordforande.
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3. Ett kortfattat protokoll med nérvarolista ska upprittas for varje sektionssammantride och laggas fram f6r sektionen
for godkdnnande vid dirpa f6ljande sammantrade. Detta protokoll ska offentliggéras pa EESK:s webbplats.

Artikel 58 — Gemensamma sammantriden

Kommitténs ordforande kan i samforstand med presidiet bemyndiga en sektion att hélla ett gemensamt sammantriade med
en annan sektion, CCM, ett av Europaparlamentets utskott eller ett av Regionkommitténs utskott.

Artikel 59 — Sektionernas beslutsmdssighet

1. Ett sektionssammantridde ska anses vara beslutsmissigt om mer 4n hilften av sektionens ordinarie medlemmar 4r
narvarande eller foretridda, om inte annat foreskrivs i denna arbetsordning.

2. Om beslutsmissighet inte foreligger, ska ordforanden avsluta sammantridet och sammankalla ett nytt ssmmantride
som ska hdllas inom den tidsgrins som ordforanden faststiller, dock under samma dag. Detta ssmmantride ska anses
vara beslutsmassigt oavsett antalet narvarande eller foretridda medlemmar.

Artikel 60 — Sektionens yttranden

1. Med foredragandens — eller i forekommande fall medforedragandenas — utkast till yttrande som grund ska sektionen
diskutera den foreslagna texten.

Andringsforslag till utkast till yttranden kan ldggas fram i sektionen.

Sektionen ska rosta om och i forekommande fall anta sektionens yttrande.

2. Sektionens yttrande ska innehalla den text som sektionen antagit.

Texten till ett dndringsforslag som avslagits ska bifogas yttrandet tillsammans med omrostningsresultatet, om det fatt
minst en fjardedel av de avgivna rosterna.

Avsnitt 3 - Forfaranden efter sektionernas sammantriden

Artikel 61 — Overldmnande av sektionens yttrande till plenarforsamlingen

1. Sektionens yttrande, inklusive dess bilagor, ska 6verlimnas av sektionens ordférande till kommitténs presidium, som
ska ldgga fram det for plenarforsamlingen sd snart som mojligt.

2. Dessa dokument ska stillas till kommittéledamoternas forfogande i god tid.
Artikel 62 — Aterremittering av sektionens yttrande

Kommitténs ordférande kan i samforstind med presidiet eller plenarforsamlingen — beroende pé skedet i forfarandet —
terremittera en sektions yttrande till sektionen, om bestimmelserna i denna arbetsordning om utarbetande av yttranden
inte har foljts eller om ytterligare behandling anses vara nddvindig.

Kapitel IV

Arbetet i plenarférsamlingen

Avsnitt 1 — Forberedelse av arbetet i plenarforsamlingen

Artikel 63 — Forberedelse av plenarsessionen

1. Plenarforsamlingen ska samlas till plenarsession for att anta kommitténs yttranden, utvdrderingsrapporter,
informationsrapporter och resolutioner om aktuella fragor.

2. Plenarsessionerna ska forberedas av kommitténs ordférande i samrdd med presidiet.
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3. Presidiet ska ssmmantrida fore varje plenarsession, och eventuellt under en plenarsession, for att planera arbetet.

Artikel 64 — Faststillande av dagordningen

1. Forslaget till plenarforsamlingens dagordning ska utarbetas av presidiet p& grundval av ett forslag av det utvidgade
ordforandeskapet.

2. Om ett forslag till misstroendeforklaring har lagts fram i enlighet med artikel 92, ska detta forslag alltid foras upp som
forsta punkt pa dagordningen for péafoljande plenarsession.

3. Utkast till resolutioner ska prioriteras pd plenarforsamlingens dagordning.

4. Nir en text har antagits av en sektion med mindre 4n fem roster emot, kan presidiet féra upp den pd plenarfor-
samlingens dagordning bland de punkter som ska ga till omrostning utan foregdende debatt.

5. Presidiet kan for varje yttrande faststilla en tidsgrans for den allménna diskussionen under plenarsessionen.

6. Forslaget till dagordning ska skickas av kommitténs ordf6rande till alla ledamoter och till Europaparlamentet, rddet och
kommissionen minst femton kalenderdagar fore plenarsessionens 6ppnande.

7. De dokument som ar nodvindiga for kommitténs 6verldggningar ska stillas till ledamoternas férfogande i god tid fore
plenarsessionens 6ppnande.

Artikel 65 — Inldmnande av andringsforslag

1. Isyfte att sakerstdlla att plenarforsamlingens arbete forloper smidigt ska presidiet faststilla formerna for inlimnande av
andringsforslag.

2. Enbart kommitténs ledamoter och grupperna fir limna in dndringsforslag till kommitténs yttranden, utvérdering-
srapporter och informationsrapporter.

3. Andringsforslag ska vara skriftliga och undertecknade av forslagsstillarna samt limnas in till sekretariatet fore
plenarsessionens 6ppnande.

Plenarférsamlingen ska dock godta att dndringsforslag limnas in fram till kl. 12.00 fére 6ppnandet av det berorda
sammantridet om de ldimnas in av en grupp eller om de dr undertecknade av minst 25 ledamoter.

4. Andringsforslag ska innehélla en hinvisning till det avsnitt i texten som avses samt en kortfattad motivering.

5. Alla dndringsforslag ska delas ut till ledamoterna innan plenarsessionen inleds eller, i det fall som avses i punkt 3 andra
meningen, innan sammantradet inleds.

Avsnitt 2 - Genomférande av plenarsessionen

Artikel 66 — Oppnande av sammantrédet och faststallande av beslutsmassighet

1. Kommitténs ordférande ska oppna sammantridet, leda 6verldggningarna och sikerstilla att denna arbetsordning foljs.

Ordféranden ska bitridas av kommitténs vice ordférande.

2. Om kommitténs ordforande ir frinvarande, ska han eller hon ersittas av en vice ordférande.

Om &ven vice ordforandena ar frinvarande, ska presidiets dldsta medlem ersitta ordforanden.
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3. Kommitténs ordforande ska faststilla beslutsmassigheten i borjan av varje sammantrade.

Plenarforsamlingens sammantraden ska anses vara beslutsmassiga om mer 4n hilften av ledaméterna dr narvarande
eller foretradda.

Om beslutsmissighet inte foreligger, ska kommitténs ordférande avsluta sammantriadet och sammankalla ett nytt
sammantride som ska hallas inom den tidsgrans som ordféranden faststiller, dock under samma plenarsession. Detta
sammantride ska anses vara beslutsmissigt oavsett antalet nirvarande eller foretridda ledamoter.

Artikel 67 — Godkdnnande av dagordningen
Forslaget till dagordning ska laggas fram for plenarférsamlingen for godkidnnande vid varje plenarsessions dppnande.

Nir dagordningen liggs fram for godkdnnande, ska kommitténs ordforande tillkinnage eventuella debattpunkter
angdende aktuella fragor.

Plenarférsamlingen kan dndra forslaget till dagordning i syfte att behandla utkast till resolutioner som lagts fram i
enlighet med forfarandet i artikel 50.

Nir presidiet har fort upp ett dokument pd plenarforsamlingens dagordning bland de punkter som ska ga till
omrostning utan foregdende debatt, ska en debatt 4ndd dga rum

— om minst 25 ledamoter begir det,
— om dndringsforslag som ska behandlas vid plenarsessionen har lagts fram, eller

— om den berorda sektionen begir att dokumentet ska diskuteras vid plenarsessionen.

Nir dagordningen godkints, ska punkterna behandlas under det sammantride for vilket de forts upp och i den
faststillda ordningen.

Artikel 68 — Overliggningar och omrostningar
Plenarforsamlingen ska grunda sina 6verldggningar pd arbetet i den behoriga sektionen.

Plenarforsamlingen ska fatta beslut med en majoritet av de avgivna rosterna, om inte annat foreskrivs i denna
arbetsordning.

Foljande omrdstningsforfarande ska tillimpas pd kommitténs yttranden, utvdrderingsrapporter och informations-
rapporter:

a) Andringsforslag till utkastet ska g4 till omréstning forst.

b) Nar dndringsforslagen har gétt till omrostning, ska en omrostning hallas om dokumentet i dess helhet, med eller
utan dndringar.

Artikel 69 — Talartid

Kommitténs ordférande kan pd eget initiativ eller pa en ledamots begiran i undantagsfall uppmana plenarférsamlingen
att besluta att begrinsa talartiden eller antalet talare, ajournera sammantridet eller avsluta Gverlaggningarna.

Nir overliggningarna forklarats vara avslutade, kan ingen fa ordet utom i samband med de rostforklaringar som avges
efter en omrostning, och dé inom de tidsgranser som kommitténs ordforande faststallt.

En ledamot kan nir som helst begidra och fa fortur pa talarlistan for att ldgga fram en ordningsfraga.

Artikel 70 — Behandling av dndringsforslag

Plenarforsamlingen ska grunda sitt arbete pd en lista over dndringsforslag.
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2. Foredragandena kan ange vilka dndringsforslag till deras utkast till yttrande som de rekommenderar ska antas
(rostrekommendation).

Att foredraganden godtar ett dndringsforslag ska inte utgora skal for att inte ligga fram det for omrostning.
3. Andringsforslag som liknar varandra till inneh&ll och form ska behandlas tillsammans och hanteras samstimmigt.

4. I anslutning till varje dndringsforslag ska plenarforsamlingen hora ledamoter som stoder och som motsitter sig
andringsforslaget i enlighet med principen om likabehandling. Féredraganden ska ha ritt att uttala sig om han eller
hon sa onskar.

Om kommitténs ordforande beslutar att begrinsa talartiden, ska begransningen gilla lika for alla deltagare, i enlighet
med principen om likabehandling.

5. Om antalet talare vid 6verldggningarna om ett dokument som plenarforsamlingen ska rosta om begrénsas i enlighet
med bestimmelserna i artikel 69.1, ska samma antal ledaméter som stoder och som motsitter sig dndringsforslag ha
rdtt att yttra sig, och foredraganden ska ha ritt att vara en av dessa talare och yttra sig som sista talare.

6. Under behandlingen av ett dndringsforslag kan foredraganden helst skriftligen, med forslagsstillarens samtycke, ligga
fram ett kompromissforslag.

I sddana fall ska plenarforsamlingen enbart rosta om kompromissforslaget.

7. Andringsforslag ska g till omrostning i samma ordning som den text som avses och i foljande prioriteringsordning:
— Forst kompromissandringsforslag.
— Sedan foredragandens dndringsforslag.

— Slutligen 6vriga dndringsforslag.

8. Om tva eller flera inbordes oforenliga dndringsforslag har lagts fram till samma stlle i texten, kan ordféranden pa
forslag av sektionerna besluta att det dndringsforslag som ligger langst ifrdn den ursprungliga texten ska g till
omrostning forst.

9. Kommitténs ordforande ska fore omrostningen meddela om antagandet av ett dndringsforslag innebar att ett eller flera
andra dndringsforslag blir inaktuella, antingen for att dessa dndringsforslag 4r inbordes oférenliga om de avser samma
stille i texten eller for att de dr motstridiga.

Ett dndringsforslag ska anses ha blivit inaktuellt om det dr oforenligt med resultatet av en tidigare omréstning om
samma yttrande.

10. Om texten som helhet inte fir en majoritet av rosterna i den slutliga omrostningen, kan plenarforsamlingen vidta en av
foljande atgarder:

a) Aterremittera dokumentet till den behériga sektionen i enlighet med artikel 62.

b) Utnimna en huvudforedragande som under samma eller en annan plenarsession ska ldgga fram ett nytt utkast for
plenarforsamlingen.

) Avstd fran att utarbeta ett yttrande.

I det sistndmnda fallet ska kommitténs ordforande underritta den institution som har begirt yttrandet.

11. Om samstimmigheten i den slutliga texten paverkas till f6ljd av antagandet av dndringsforslag, kan kommitténs
ordforande, efter samrdd med den behoriga sektionens ordforande, foredraganden och de berdrda forslagsstillarna,
foresld for plenarforsamlingen att dndringsforslagen ska behandlas péd ett sddant sitt att den slutliga texten forblir
logiskt sammanhingande.

Plenarforsamlingen ska rosta om kommittéordforandens forslag.
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Artikel 71 — Motyttranden

1. Etteller en rad dndringsforslag som ger uttryck for en uppfattning som i grunden avviker frdn det yttrande som lagts
fram av en sektion eller CCMI ska betraktas som ett motyttrande.

2. Presidiet har befogenhet att beteckna ett eller flera dndringsforslag som ett motyttrande.
Varje grupp kan ldmna in en sddan begiran till presidiet.

Presidiet ska fatta beslut efter samrdd med gruppernas ordférande och den berorda sektionens eller CCMLI:s ordforande.

3. Efter att ha betecknat ett eller flera dndringsforslag som ett motyttrande kan presidiet besluta att dterremittera utkastet
till yttrande och motyttrandet till den berorda sektionen eller CCMI, forutsatt att fristen for antagande av yttrandet
medger det.

Om presidiet beslutar att inte dterremittera utkastet till yttrande, ska det om mojligt féras upp pé dagordningen for
plenarsessionens sista dag.

4. Nir ett dndringsforslag har lagts fram for sent for att presidiet ska kunna ta stillning till om det ska betecknas som ett
motyttrande, ska detta beslut och det eventuella beslutet om aterremittering till det berdrda organet antas av plenarfor-
samlingen pa forslag av ordféranden och efter samrdd med det berorda organets ordférande och forfattarna till
motyttrandet.

5. Om presidiet inte betraktar den foreslagna texten som ett motyttrande, eller om den betraktas som det, men utkastet
till yttrande inte dterremitteras till det berorda organet, ska plenarférsamlingen rosta om de dndringsforslag som lagts
fram pd samma sitt som for alla andra dndringsforslag.

6. Om motyttrandet fir en majoritet av rosterna i plenarforsamlingen, ar det antaget. For att besluta om den ursprungliga
texten ska bifogas det antagna yttrandet ska en ny omrostning héllas. Den ursprungliga texten ska bifogas den nya
texten om den fir minst en fjardedel av de avgivna rosterna.

7. Om motyttrandet inte fir en majoritet men fir minst en fjirdedel av de avgivna rosterna, ska det bifogas det
ursprungliga yttrandet.

Atrtikel 72 — Protokoll fran plenarsessionen

1. Ett protokoll ska upprittas for varje plenarsession och ldggas fram for plenarforsamlingen f6r godkdnnande vid darpa
foljande plenarsession.

2. Den slutliga versionen av protokollet ska undertecknas av kommitténs ordférande och generalsekreterare.
Artikel 73 — Avslutande av plenarsessionen

Innan plenarsessionen avslutas, ska kommitténs ordforande meddela plats och datum for nésta plenarsession.

I forekommande fall ska han eller hon dven meddela de punkter pa dagordningen som redan ér kidnda.

Avsnitt 3 — Forfaranden efter plenarsessionen

Artikel 74 — Innehdll i kommitténs yttranden som oversdnds till institutionerna

1. Kommitténs yttranden ska, utover en hinvisning till den réttsliga grunden, innehalla en motivering och kommitténs
synpunkter pé fragan i dess helhet.

De ska innehélla en del som ror sakfrdgan och en handliaggningsdel.
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2. Resultatet av omrostningen om yttrandet som helhet ska anges i yttrandets handlaggningsdel.

Nir en omrostning med namnupprop genomforts, ska namnen pa de rostande anges.

3. Texten och motiveringen till de dndringsforslag som avslagits vid plenarsessionen ska bifogas yttrandet tillsammans
med omrostningsresultatet, om de fatt minst en fjardedel av de avgivna rosterna.

Detsamma ska gilla for motyttranden.

4. De textavsnitt i sektionens yttrande som avslagits till forman for dndringsforslag som antagits av plenarforsamlingen
ska ocksa bifogas kommitténs yttrande tillsammans med omrdstningsresultatet, forutsatt att de fatt minst en fjardedel
av de avgivna rosterna.

5. Nir en av kommitténs tre grupper eller en av de kategorier inom det ekonomiska och sociala livet som avses i
artikel 36 antar en avvikande men enhetlig stindpunkt i en frdga som har lagts fram for plenarforsamlingen, kan
gruppen eller kategorin besluta att dess stdindpunkt ska sammanfattas i en kort forklaring som bifogas yttrandet, efter
det att 6verldggningarna i frigan avslutats med en omrostning med namnupprop.

Artikel 75 — Oversindande av yttrandena

1. De yttranden som kommittén har antagit och protokollet frin plenarforsamlingens plenarsession ska oversindas till
Europaparlamentet, rddet och kommissionen.

2. De yttranden som kommittén har antagit kan 6versandas till andra berorda institutioner eller enheter.

Kapitel V

Gemensamma bestimmelser

Avsnitt 1 - Omrostning

Artikel 76 — Omrostning

1. For att en rost ska vara giltig ska den avges "for”, "emot” eller som "nedlagd rost”.

2. Om inget annat foreskrivs i denna arbetsordning, ska texter och beslut antas av kommittén och dess organ med en
majoritet av de avgivna rosterna, med beaktande av rosterna "for” och "emot”.

3. Omrostning ska héllas i form av 6ppen omrostning, sluten omrostning eller namnupprop. I det sistndmnda fallet ska
namnen och rosterna tas till sammantradesprotokollet.

4. Omrostning om en resolution, ett dndringsforslag, ett motyttrande, ett yttrande i dess helhet eller en annan text ska ske
genom namnupprop om en fjardedel av de nirvarande eller foretridda ledamoéterna begir det.

5. Valtill olika representativa befattningar ska alltid genomforas i form av sluten omréstning.

[ 6vriga fall ska sluten omréstning hallas om en majoritet av de ndrvarande eller foretridda ledaméoterna begir det.
6. Om en omrostning ger lika rostetal for och emot, ska sammantradesordforandens rost vara utslagsgivande.
Avsnitt 2 — Foredragande

Artikel 77 — Foredragandenas uppgifter

1. Foredraganden ska ha till uppgift att utarbeta utkastet till yttrande, utvirderingsrapport eller informationsrapport och
se till att de olika bidragen fran studiegruppens medlemmar inarbetas i det.
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Foredraganden ska lagga fram den text som han eller hon utarbetat for det ber6rda organet.

Om texten antas, ska foredraganden ligga fram utkastet for plenarforsamlingen.

2. Foredraganden ska, i forekommande fall med st6d av sin rddgivare, ansvara for uppfoljningen av yttrandet efter det att
det antagits vid plenarsessionen.

Foredraganden ska i detta arbete bistds av sekretariatet for den berorda sektionen, som ska informeras om

uppfoljningen.

3. Om det berdrda organet antar dndringsforslag som visentligt dndrar den text som foredraganden har utarbetat, kan
han eller hon skriftligen underritta organets ordforande om att han eller hon avgér frn sitt uppdrag. Han eller hon
kan ocksé begira att hans eller hennes namn tas bort frdn yttrandet i slutet av forfarandet.

Efter en sddan avging kan det organ som utnimnt den avgdende foredraganden utndmna en ny féredragande efter
samrdd med grupperna.

Artikel 78 — Foredragande utan studiegrupp

En féredragande utan studiegrupp ska ensam utarbeta sitt utkast till yttrande och ligga fram det for sektionen eller CCML
Vid behov kan han eller hon bistds av ytterligare tva ledamoter, som bildar en forslagsgrupp.

Artikel 79 — Huvudforedragande

1. En huvudféredragande ska utarbeta sitt utkast till yttrande ensam, utan studie- eller forslagsgrupp, och foredra drendet
for plenarforsamlingen utan féregdende behandling i sektionen eller CCML.

2. En huvudféredragande ska utnamnas
— av plenarforsamlingen, eller
— av kommitténs ordforande, i bradskande fall.

Kommittéordforandens utndmning ska bekriftas av plenarférsamlingen innan det berorda utkastet till yttrande
behandlas.

3. 106vrigt ska en huvudforedragande ha samma uppgifter och skyldigheter som alla andra foredragande.
Avsnitt 3 — Hearingar
Artikel 80 — Hearingar

Om betydelsen av en friga om ett visst dmne motiverar det, kan kommitténs olika organ och arbetsstrukturer nir de
forbereder sitt arbete hora personer som inte tillhor kommittén. Alla tre grupperna ska vara lika delaktiga i forberedelserna
av hearingar.

Avsnitt 4 - Radgivare
Artikel 81 — Radgivare

1. Vid behov och f6r att bidra till forberedelserna av specifika uppgifter kan kommittén utndmna rédgivare for att bistd
antingen foredragandena eller grupperna.

2. Radgivarna ska inte foretrida kommittén och inte ha befogenhet att uttala sig pd kommitténs vignar.

3. Kommitténs ledaméter far inte utndmnas till radgivare.

Suppleanter fir utndmnas till rddgivare, varvid deras mandat som suppleant tillfalligt ska upphora.
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4. Rédgivare som deltar i arbetet ska omfattas av samma bestimmelser som kommitténs ledamoter ndr det géller arvoden
och ersdttning av kostnader for resa och uppehille.

5. Alla hdnvisningar till foredragande i denna artikel ska tolkas som att de i tillimpliga delar dven avser medf6redragande.

Artikel 82 — Foredragandenas radgivare

1. Vid behov kan foredragandena foresld att radgivare ska utndmnas.

2. Dessa rddgivare ska utnimnas av sektionsordforandena pd forslag av foredragandena for att bistd dessa vid
utarbetandet av dokument som avser kommitténs rddgivande arbete i enlighet med artikel 46 i denna arbetsordning.

3. Foredragandenas rddgivare fir pd forslag av foredragandena nérvara vid vissa sammantraden dir deras nérvaro dr
n6dvindig och motiverad i samband med behandlingen av det dokument for vars utarbetande de utnamnts.

Pé dessa villkor far de delta i f6ljande sammantriden:

— Studiegruppernas sammantriden.

— Sektionernas sammantraden.

— CCMI:s sammantraden.

— Underkommittéernas sammantraden.

— De tillfilliga arbetsgruppernas sammantriden.

De far ocksd delta i ett enda forberedande sammantrade med foredraganden.

Deltagande i andra sammantriden, inklusive ssmmantrdden med foretrddare for andra institutioner och med andra
berorda parter, méste godkidnnas pé forhand av sektionens ordférande.

4. Foredragandenas radgivare far enbart i undantagsfall delta i plenarsessioner, forutsatt att bada av f6ljande villkor ar
uppfyllda:

i. Det dokument som de arbetar med idr uppfort pa plenarforsamlingens dagordning for debatt.

ii. De har fatt forhandstillstdnd av sektionens ordforande.

5. Huvudféredragandenas rddgivare far delta i plenarsessioner.

Artikel 83 — Gruppernas radgivare

1. Gruppernas ordforande kan utndmna radgivare till grupperna.

2. Gruppernas radgivare far delta i studiegruppssammantriden.

3. Gruppernas radgivare fir enbart i undantagsfall delta i forberedande sammantriden, sektionssammantraden och
plenarsessioner, forutsatt att bdda av foljande villkor dr uppfyllda:

i. Det berorda dokumentet dr uppfort pd sammantridets eller plenarsessionens dagordning for debatt.

ii. De har fatt forhandstillstdnd av den berorda gruppens ordforande.

4. Gruppernas radgivare kan ocksd ge stod vid utarbetandet av andra dokument eller rapporter for grupperna som avser
kommitténs radgivande och politiska arbete, efter tillstdind av presidiet. For att kunna utfora dessa uppgifter far
gruppernas radgivare delta i hogst tvd forberedande sammantriden med gruppernas medlemmar. Gruppernas
radgivare far delta i ytterligare sammantrdden enbart om den berérda gruppens ordférande gett férhandstillstdnd.

5. Kriterierna och forfarandena for utndmning av gruppernas radgivare ska faststillas av respektive grupp.
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Avsnitt 5 — Franvaro och stillforetridarskap

Artikel 84 — Overldtelse av rostritt

1. En ledamot av kommittén som dr forhindrad att ndrvara vid ett sammantrade i plenarforsamlingen kan Gverlata sin
rostratt till en annan ledamot av kommittén.

En ledamot av kommittén som ar forhindrad att nidrvara vid ett sektionssammantride kan 6verldta sin rostritt till en
annan medlem av sektionen.

2. Den ledamot som dr forhindrad att ndrvara ska skriftligen underrdtta sin grupps sekretariat, som i sin tur ska
underritta det berorda organets ordférande.

Grupplosa ledamoter ska direkt underritta det berorda organets ordférande.

3. Ingen ledamot kan vid en plenarsession i plenarforsamlingen eller ett sektionssammantride ha mer 4n en fullmakt att
rosta.

4. Vid berdkningen av beslutsmissighet och majoriteter betraktas en ledamot som 6verlétit sin rostritt som en foretradd
ledamot.

Artikel 85 — Stllforetridarskap

1. Enledamot som dr forhindrad att nirvara vid ett sammantréde till vilket han eller hon vederborligen kallats kan lata sig
foretriadas av en annan ledamot av kommittén genom att ge honom eller henne en fullmakt.

2. Den ledamot som ir forhindrad att ndrvara ska skriftligen underritta sin grupps sekretariat, som i sin tur ska
underritta det berorda organets ordférande.

Grupplosa ledamoter ska direkt underritta det berérda organets ordforande.

3. Fullmakten ska enbart gilla for det sammantrade for vilket den har utfirdats.

Fullmakten ska innebdra overlételse av rostrtt i enlighet med artikel 84 till stéllforetradaren, om inget annat anges i
fullmakten.

4. Stallforetradarskap i den mening som avses i denna artikel ska inte vara mojligt vid sammantraden i
— kommitténs presidium,
— finans- och budgetkommittén,
— kvestorsgruppen,
— etikkommittén,

— revisionskommittén.

Artikel 86 — Ersdttande i en studiegrupp

1. Nir en studiegrupp tillsétts, kan en medlem av studiegruppen begira att sektionen ersitter honom eller henne med en
annan ledamot av kommittén.

2. Detta ersittande ska gilla for en viss frdga och under hela den tid som sektionens arbete med fragan pagér.

Artikel 87 — Suppleanter

1. Kommitténs ledamoter kan nominera suppleanter for det forberedande arbetet. Suppleanterna ska utnimnas av
presidiet.

CCME:s delegater kan inte nominera suppleanter.
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2. Foljande sammantrdden ska betraktas som forberedande arbete i den mening som avses i denna artikel, forutsatt att de
halls i Bryssel i syfte att utarbeta ett yttrande, en utvdrderingsrapport eller en informationsrapport:

— Studiegruppernas sammantriden.

— Sektionernas sammantraden.

— CCMI:s sammantriden.

— Observationsgruppernas sammantraden.

— Underkommittéernas sammantriden.

3. Suppleanterna ska vara personer som inte tillhor kommittén.

Kommitténs ledamoter och CCML:s delegater far inte vara suppleanter.

4. Suppleanterna mdste komma frdn samma omrade, eller foretrida samma kategori, av det civila samhillet som de
ledaméter som de utfor uppgifter at.

Suppleantens namn och befattning ska meddelas kommitténs presidium fér godkinnande.

5. Ensuppleant fir enbart utfora uppgifter t en ledamot at gdngen.

6. Suppleanten ska utfora samma uppgifter som ledamoten, med f6ljande undantag:
— Suppleanter ska inte ha rostritt.

Om ledamoten vill ut6va sin rostratt, maste han eller hon skriftligen overlata sin rostratt till en annan ledamot av
kommittén i enlighet med artikel 84 i denna arbetsordning.

— Om ledamoten ar ordférande for en sektion, medlem av ett sektionspresidium eller ordférande for en studiegrupp,
far suppleanten inte utfora dessa uppgifter.

— Suppleanten far inte vara féredragande eller medforedragande.

7. Nir det giller arvoden och ersittning av kostnader for resa och uppehille, ska suppleanterna omfattas av de relevanta
besluten av rddet och presidiet.

8. En suppleant kan utndmnas till rddgivare.

I sd fall ska hans eller hennes stillning som suppleant i praktiken tillfalligt upphora under hela hans eller hennes
mandat som radgivare.

9. Enledamot kan nir som helst avsluta sin suppleants mandat genom att meddela presidiet detta.
Under alla omstindigheter ska suppleantens mandat upphora samtidigt som ledamotens mandat upphor.

Om ledamoten avgdr, ska suppleantens mandat lopa ut den dag dd ledamoten upphor att vara ledamot av kommittén.

10. Kriterierna och forfarandet for utnimning av suppleanter ska faststillas i ett beslut av presidiet efter samrdd med
grupperna.

Avsnitt 6 - CCMI:s funktionssitt

Artikel 88 — Sérdrag i CCML:s funktionssdtt

1. CCMI ska utarbeta kompletteringsyttranden.

Presidiet kan ocksd ge CCMI i uppdrag att utarbeta utkast till ordinarie yttranden, inklusive yttranden pé eget initiativ,
samt utkast till utvirderingsrapporter och informationsrapporter.
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2. De bestimmelser som giller for sektionerna ska i tillimpliga delar gilla for CCMI, med foljande sirdrag:
— Enbart medlemmar kan utndmnas till foredragande. Delegater kan enbart utndmnas till medforedragande.

— Nir ett utkast till yttrande, utvarderingsrapport eller informationsrapport ska ga till omréstning i CCMI, ska dess
ordforande forst uppmana enbart delegaterna att yttra sig genom en vigledande omrostning, vars resultat
ordforanden ska tillkinnage.

Ordforanden ska direfter 13ta medlemmarna rosta.

Enbart medlemmarnas roster ska beaktas vid antagandet av utkastet till yttrande, utvidrderingsrapport eller
informationsrapport.

Samma forfarande ska gilla vid omrostning om dndringsforslag.

— Delegaterna kan ligga fram dndringsforslag till utkast till yttranden, utvirderingsrapporter och informations-
rapporter som ska ga till omrostning i CCML De ska inte kunna ligga fram dndringsforslag for omrostning i
plenarforsamlingen.

AVDELNING III
OVRIGA FORFARANDEN
Kapitel I

Forfaranden for briddskande drenden

Artikel 89 — Brddskande drenden pd plenarforsamlingsnivi

1. Om ett drende dr bradskande pa grund av den frist for att avge yttrandet som kommittén dlagts av parlamentet, rddet
eller kommissionen, kan forfarandet for bradskande drenden tillimpas om kommitténs ordforande konstaterar att det
ar nodvandigt for att kommittén ska kunna anta sitt yttrande i tid.

Forfarandet for brddskande drenden pd plenarforsamlingsnivd kan ocksé tillimpas pd antagandet av utvirdering-
srapporter, informationsrapporter eller resolutioner om aktuella frigor om kommitténs ordforande anser att det inte
gdr att invénta nésta plenarsession.

2. Genom forfarandet for bradskande drenden pa plenarforsamlingsnivé kan kommitténs ordforande, efter att skriftligen
ha informerat det utvidgade ordférandeskapet, omedelbart anta alla nddvindiga dtgdrder for att sikerstilla att
kommitténs arbete forloper smidigt.

Kommitténs ordférande ska omedelbart informera medlemmarna av presidiet om detta.

3. De atgirder som kommitténs ordforande antagit ska foreldggas plenarforsamlingen for bekriftelse vid darpa foljande
plenarsession.

Artikel 90 — Brddskande drenden pd presidienivi

1. Om presidiet méste fatta ett beslut inom en frist som gor att det 4r omajligt att invdnta ndsta sammantriade och om det
inte dr mojligt att tillimpa det skriftliga forfarandet, kan kommitténs ordférande omedelbart anta alla noédvindiga
atgdrder for att sakerstalla att kommittén kan fungera val.

Han eller hon ska informera presidiets medlemmar om detta.

2. De éatgirder som kommitténs ordforande antagit ska foreliggas presidiet for bekriftelse vid dirpa foljande
sammantrade.

Artikel 91 — Brddskande drenden pd sektionsnivi

1. Om den bradskande karaktiren beror pa den frist som en sektion dlagts for att avge sitt yttrande, kan dess ordférande
med de tre gruppordforandenas samtycke organisera arbetet pd annat sitt dn enligt denna arbetsordnings
bestimmelser om organisationen av sektionernas arbete.
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Forfarandet for bradskande drenden pd sektionsnivd kan ocksd tillimpas pd antagandet av utvirderingsrapporter,
informationsrapporter eller resolutioner om aktuella frigor om sektionens ordférande anser att det inte gér att
invdnta nista sammantrade.

Sektionens ordforande ska informera medlemmarna av sektionens presidium om detta.

2. De atgdrder som den berdrda sektionens ordférande antagit ska foreldggas sektionen for bekriftelse vid dirpd foljande
sammantride.

Sektionens ordforande kan besluta att hans eller hennes forslag ska bekriftas skriftligen fore nista sammantride i
sektionen. I sd fall ska han eller hon faststilla en frist for att svara. De vanliga majoriteterna for att fatta beslut inom
sektionen ska gilla.

3. Bestimmelserna i denna artikel 4r ocksa tillimpliga pd CCML.

Kapitel II

Forfaranden som roér ledaméterna
Artikel 92 — Misstroendeforklaring

1. P4 ett forslag av presidiet, som antagits av minst tre fjardedelar av dess medlemmar, eller pd begiran av mer dn halften
av kommitténs ledamoter, kan plenarforsamlingen foreliggas ett forslag till misstroendeforklaring mot kommitténs
ordforande.

[ 54 fall ska forslaget foras upp som forsta punkt pd dagordningen for péfoljande plenarsession.

Vid behandlingen av forslaget till misstroendeforklaring ska plenarforsamlingen ledas av vice ordféranden med ansvar
for finans- och budgetkommittén.

2. Plenarforsamlingen ska hilla en sluten omréstning utan méjlighet till overldtelse av rostritt, efter att forst ha hort en
medlem av varje grupp, direfter de medlemmar av ordférandeskapet som Onskar uttala sig, i forekommande fall en
foretriadare for de ledamaoter som begért misstroendeforklaringen och sist kommitténs ordforande.

Plenarforsamlingen ska fatta beslut om forslaget med en majoritet pa tva tredjedelar av de avgivna rosterna, som utgor
en majoritet av ledaméterna.

I annat fall ska det anses ha avslagits.

3. Plenarforsamlingen ska omedelbart lata ersitta kommitténs ordférande med en ledamot som tillhér samma grupp som
kommitténs avgdende ordforande.

4. Plenarforsamlingen ska rosta om den kandidat som den berorda gruppen foreslagit. Om kandidaten inte godtas, ska
overldggningarna avbrytas for att lata den berdrda gruppen foresld andra medlemmar av gruppen till dess att en
kandidat valts till kommitténs ordférande.

Den ska sammankallas pa nytt, om mojligt samma dag, av den tillfilliga ordféranden.

5. Kommitténs nya ordférande ska viljas for dterstoden av den innevarande mandatperioden.

Artikel 93 — Avsittning

1. Enledamot av kommittén som ér férhindrad att ndrvara vid en plenarsession eller ett sammantrade till vilket han eller
hon vederborligen kallats ska i forvdg underritta sin grupps sekretariat, som i sin tur ska underritta det berérda
organets ordforande.

Grupplosa ledamoter ska direkt underritta det berérda organets ordforande.
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2. Om en ledamot av kommittén ar frdnvarande fran fler 4n fem pé varandra foljande plenarsessioner i plenarfor-
samlingen utan att overlta sin rostritt till en annan ledamot i enlighet med artikel 84 och utan giltigt forfall, kan
kommitténs ordforande, efter samrdd med presidiet och efter att ha uppmanat den berorda ledamoten att forklara sin
franvaro, uppmana ledamoten att avgd i enlighet med artikel 4.8 och eventuellt uppmana radet att upphiva
ledamotens mandat i enlighet med artikel 4.9 i denna arbetsordning.

3. Om en medlem av en sektion eller CCMI dr franvarande frdn fler 4n fem pa varandra foljande sammantriden i det
organet utan att overldta sin rostratt till en annan ledamot i enlighet med artikel 84, utan att lata sig foretriadas av en
annan ledamot i enlighet med artikel 85 och utan giltigt forfall, kan organets ordférande, efter att ha uppmanat
medlemmen att forklara sin franvaro, uppmana medlemmen att limna sektionen eller CCML

Sektionens ordforande ska informera kommitténs presidium om detta, och forfarandet for ersittande ska inledas i
enlighet med artikel 23.4 i denna arbetsordning.

Artikel 94 — Disciplinforfarande

Om en ledamot av kommittén, en delegat, en suppleant eller en rddgivare bryter mot etiska normer, regler, principer eller
normer for uppforande, eller dsidositter de skyldigheter som faststalls i denna arbetsordning, i uppférandekoden eller i
ledamotsstadgan, ska det disciplinforfarande som faststills i del Il i uppforandekoden tillimpas.

Artikel 95 — Upphdvande av immunitet

En begiran stilld till kommitténs ordforande frdn en behorig myndighet i en medlemsstat om upphdvande av en
kommittéledamots immunitet ska behandlas i enlighet med forfarandet i kapitel IV i ledamotsstadgan.

Artikel 96 — Bistdnd

1. Kommitténs ledamoter kan beviljas sddant bistdnd som unionen tillhandahaller tjdnstemin enligt tjansteforeskrifterna
for tjanstemdn i Europeiska unionen () (tjansteforeskrifterna), i de fall och pa de villkor som anges dar.

2. Presidiet ska ha befogenhet att fatta beslut om en begdran om bistind frin en ledamot, pa forslag av kommitténs
ordférande.

Presidiet ska anta sitt beslut efter att ha hort den berérda ledamoten.

3. Om den ledamot som begir bistdnd dr medlem av presidiet, ska han eller hon inte delta i den del av presidiesam-
mantridet dar beslut i fragan fattas.

Om det dr kommitténs ordforande som begir bistdnd, ska presidiet fatta beslut pé forslag av vice ordféranden med
ansvar for finans- och budgetkommittén.

Kapitel IIT
Offentliggérande och spridning av arbetet

Artikel 97 — Offentliggirande

1. Kommittén ska offentliggora sina yttranden i Europeiska unionens officiella tidning.

() Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjansteforeskrifterna
for tjanstemdn i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s.
15). Konsoliderad version: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT[?uri=celex%3A01962R0031-20220101.
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2. Plenarforsamlingens, presidiets och sektionernas sammansittning samt alla dndringar av denna ska offentliggoras i
Europeiska unionens officiella tidning och pd kommitténs webbplats.

Artikel 98 — Insyn, dppenhet och ratt till tillgang till kommitténs handlingar
1. Kommittén ska sikerstilla insyn i sina beslut med storsta méjliga 6ppenhet.

2. Varje unionsmedborgare kan skriftligen vinda sig till kommittén pd ndgot av de officiella sprdken och fa svar pé
samma sprak i enlighet med artikel 24 fjarde stycket i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

3. Varje unionsmedborgare och varje fysisk eller juridisk person som ir bosatt eller har sitt site i en medlemsstat ska ha
ratt till tillgdng till kommitténs handlingar, oberoende av medium, i enlighet med artikel 15 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt.

Sadan tillgang till kommitténs handlingar ska omfattas av de principer, villkor och granser som faststills i EU:s
forordningar och i kommitténs interna beslut samt vara forenlig med EU:s dataskyddsregler.

4. Kommittén ska uppritta ett register 6ver kommitténs handlingar.

I detta syfte ska presidiet anta de interna bestimmelserna om tillgdng till registret och uppritta en forteckning 6ver
direkt tillgangliga handlingar.

Syftet ar att sikerstilla att alla kommitténs handlingar registreras, i synnerhet besluten av plenarforsamlingen, presidiet
och kommitténs ordférande.

5. Generalsekreteraren ska vidta nodvindiga atgirder for att sikerstilla allménhetens rdtt till tillgdng till berorda
handlingar efter samréd med det utvidgade ordférandeskapet och rittstjansten.

Artikel 99 — Kommittésammantréidenas offentlighet
1. Plenarforsamlingens plenarsessioner samt sektionernas och CCMILs sammantriden ska vara offentliga.

2. Plenarforsamlingen kan dock besluta att vissa overldggningar i dessa organ som inte ror det rddgivande arbetet ska
foras bakom stingda dorrar.

De berorda institutionerna eller organen samt presidiet kan be plenarforsamlingen om att 6verldggningar ska fa foras
bakom stingda dorrar.

3. Ovriga sammantriden ska inte vara offentliga.

I motiverade fall kan emellertid andra personer nirvara som observatorer vid sammantraden som inte dr offentliga
efter sammantradesordférandens godkdnnande.

4. Ledamoter av Europaparlamentet, rddet och kommissionen samt i forekommande fall andra berorda parter kan av
sammantridesordféranden inbjudas att ndrvara, yttra sig eller svara pd fragor vid sammantriden i plenarforsamlingen,
presidiet, sektionerna, CCMI och kommitténs dvriga organ.

TREDJE DELEN
KOMMITTENS ADMINISTRATION
Kapitel I
Generalsekretariatet

Artikel 100 — Generalsekretariatet

1. Kommittén ska bitridas av ett generalsekretariat, vilket ska ledas av en generalsekreterare.
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2. Pé forslag av generalsekreteraren ska presidiet faststilla generalsekretariatets tjansteforteckning och anta kommitténs
organisationsschema, sa att generalsekretariatet kan sakerstilla att kommittén och dess organ fungerar vl och bistd
ledaméterna i utovandet av deras mandat, sérskilt vad avser organisationen av sammantrdden och utarbetandet av
yttranden.

Artikel 101 — Generalsekreteraren

1. Isin tjdnsteutévning ska generalsekreteraren vara understilld kommitténs ordforande, som foretrader presidiet.

2. Generalsekreteraren ska delta i presidiets ssmmantriden, vid vilka han eller hon ska ha en rddgivande roll och vara
protokollforare.

3. Generalsekreteraren ska avligga en hogtidlig forsikran infor presidiet att utfora sina uppgifter helt opartiskt och
samvetsgrant.

4. Generalsekreteraren ska sikerstilla verkstillandet av de beslut som fattats av plenarforsamlingen, presidiet och
kommitténs ordforande med stod av denna arbetsordning.

Nar det giller verkstillandet av de beslut som fattats av dessa organ ska han eller hon i férekommande fall var tredje
manad avligga en skriftlig rapport till kommitténs ordférande om de kriterier och tillimpningsforeskrifter som
antagits eller planeras betraffande administrativa eller organisatoriska problem samt personalfrdgor.

Kommitténs ordférande ska omedelbart dversinda denna information till presidiet.

5. De befogenheter som generalsekreteraren tilldelas pd grundval av delegeringen av befogenheter av presidiet eller
kommitténs ordforande ska upphora senast 21 kalenderdagar efter den dag da ett nytt presidium valts eller en ny
ordforande for kommittén utnimnts.

Generalsekreteraren kan vidaredelegera de befogenheter som han eller hon tilldelats av presidiet eller kommitténs
ordforande inom de grinser som faststills av den delegerande myndigheten.

6. Generalsekreteraren kan delegera sina egna befogenheter genom att i interna administrativa regler ange de anstéllda till
vilka dessa uppgifter delegeras, hur omfattande de delegerade befogenheterna dr och om de personer till vilka dessa
befogenheter delegerats far vidaredelegera dem.

Kapitel 11

Tjinstemin och 6vriga anstillda

Artikel 102 — Befogenheter som tillkommer tillsattningsmyndigheten

Samtliga befogenheter som enligt tjansteforeskrifterna tillkommer tillsattningsmyndigheten ska utovas
1. med avseende pé den tjansteman som tillsdtts som generalsekreterare, av presidiet,

2. med avseende pa tjansteman som tillsitts som bitridande generalsekreterare eller direktor,

— vad avser tillimpningen av artiklarna 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 och 90.2 i tjansteforeskrifterna, av
presidiet pa forslag av generalsekreteraren,

— vad avser tillimpningen av ovriga bestimmelser i tjansteforeskrifterna, inklusive artikel 90.1, av kommitténs
ordforande pé forslag av generalsekreteraren,

3. med avseende pd tjdnstemin som tillsdtts som bitrddande direktor eller enhetschef, av kommitténs ordférande pa
forslag av generalsekreteraren;

det utvidgade ordférandeskapet ska fd omfattande information och héras om tillsdttningen av dessa tjanstemin,
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4. med avseende pa tjdnstemdn i tjanstegrupp AD som inte utévar en ledningsfunktion pd enhetschefsniva eller hogre
samt tjansteman i tjanstegrupperna AST och AST/SC, av generalsekreteraren.

Artikel 103 — Befogenheter som tillkommer den myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal

Samtliga befogenheter som enligt anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda (nedan kallade “anstillningsvillkoren”)
tillkommer den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal (nedan kallad "anstillningsmyndigheten”) ska
utévas

1. med avseende pé den tillfalligt anstillda som anstills som generalsekreterare, av presidiet,

2. med avseende pa tillfalligt anstillda som anstills som bitradande generalsekreterare eller direktor,

— vad avser tillimpningen av artiklarna 11, 17, 33 och 48 i anstillningsvillkoren, av presidiet pd forslag av
generalsekreteraren,

— vad avser tillimpningen av ovriga bestimmelser i anstdllningsvillkoren, av kommitténs ordférande pé forslag av
generalsekreteraren,

3. med avseende pa tillfalligt anstillda som anstills som bitrddande direktor eller enhetschef, av kommitténs ordforande
pa forslag av generalsekreteraren;

det utvidgade ordforandeskapet ska fd omfattande information och horas om anstillningen av dessa anstillda,

4. med avseende pad tillflligt anstillda i tjanstegrupp AD som inte utdvar en ledningsfunktion pé enhetschefsniva eller
hogre samt tillfalligt anstillda i tjdnstegrupperna AST och AST/SC, av generalsekreteraren,

5. med avseende pd sdrskilda radgivare, av generalsekreteraren,

6. med avseende pd kontraktsanstillda, av generalsekreteraren.

Artikel 104 — Ovriga bestammelser i tjansteforeskrifterna

1. Kommitténs ordférande ska utova de befogenheter som tillkommer kommittén genom artikel 110 i tjanstefore-
skrifterna i syfte att genomfora de allmidnna genomférandebestimmelserna till tjansteforeskrifterna och de
bestimmelser som antagits i samforstand mellan institutionerna.

Vad giller 6vriga bestimmelser av allmin karaktar ska dessa befogenheter utovas av generalsekreteraren.

2. lalla 6vriga fall som inte anges i denna arbetsordning ska de befogenheter som tillkommer kommittén enligt tjanstefo-
reskrifterna eller anstallningsvillkoren ut6vas av generalsekreteraren.

3. Presidiet, kommitténs ordférande och generalsekreteraren fir delegera de befogenheter som de tilldelas genom
artiklarna 102, 103 och 104 i denna arbetsordning.

I delegeringsakterna ska man ange de tjansteman eller 6vriga anstillda till vilka dessa befogenheter delegeras, faststilla
omfattningen av och granserna for de befogenheter som delegeras, tidsperioden for delegeringen samt huruvida de
personer till vilka befogenheterna delegeras far vidaredelegera dem.

Artikel 105 — Urval av generalsekreterare

Vid tillsdttning eller anstillning av en ny generalsekreterare ska foljande forfarande tillimpas:
A. Presidiet ska (forsta steget)

i. besluta om generalsekreterarens stillning (tjdnsteman eller tillfalligt anstélld),
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ii. tillsdtta en redaktionskommitté bestdende av tre ledamoter av kommittén, som ska ha till uppgift att utarbeta ett
utkast till meddelande om ledig tjdnst med bistind av de behoriga avdelningarna vid generalsekretariatet, och
faststilla nir redaktionskommittén ska ligga fram utkastet for presidiet,

iii. anta meddelandet om ledig tjinst pd grundval av redaktionskommitténs utkast,

iv. tillsdtta en urvalskommitté bestdende av sex ledamoter av kommittén och faststilla nir urvalskommittén ska ligga
fram resultatet av sitt arbete for presidiet.

Urvalskommittén ska

i. ha tll uppgift att
— granska ansokningarna,
— genomfora intervjuer,

— utarbeta en skriftlig och motiverad rapport med en rangordning av kandidaterna pad grundval av deras
kompetens enligt det forfarande och de kriterier som faststillts i meddelandet om ledig tjinst, och

— foresla en lista med kandidater for tjdnsten;

forutsatt att det inkommit tillrickligt ménga ansokningar som uppfyller kraven i meddelandet om ledig tjinst
ska listan omfatta minst tre kandidater for tjdnsten och, om kandidaterna har likvirdiga meriter, iaktta
principen om jimn konsfordelning;

om det giller en tjanst som tjansteman ska urvalskommittén rangordna kandidaterna med beaktande av den
ordning som faststills i artikel 29 i tjansteforeskrifterna,

ii. utfora sitt arbete under full oavhingighet, opartiskt och bakom stingda dorrar, pd grundval av de kriterier som
faststillts i det meddelande om ledig tjanst som presidiet antagit.

Urvalskommittén ska bistds av de behoriga avdelningarna vid generalsekretariatet och kan vid behov anlita
kvalificerad expertis utanfor kommittén eller anvinda sig av prov som utarbetats av ett utvarderingscentrum.

Presidiet ska (andra steget)

i. granska urvalskommitténs rapport samt de handlingar som ligger till grund for den och listan med kandidater,
ii. intervjua de kandidater som urvalskommittén foreslagit,

iii. fatta det slutliga beslutet genom en omrostning bakom stingda dorrar som vid behov omfattar flera omgéngar:

— En kandidat som i forsta omgdngen far stod av mer 4dn halften av presidiets medlemmar ska utndmnas utan att
en andra omgéng kravs.

— Om ingen kandidat uppnér denna majoritet, ska presidiet vilja ut de tvd kandidater som erhallit flest roster och
halla en andra omgdng. Den kandidat som far stod av mer dn halften av presidiets medlemmar ska utndmnas.

— Vid lika rostetal som innebar att det 4r omojligt att valja ut enbart tva kandidater efter den forsta omgéngen eller
att utndmna generalsekreteraren efter den andra omgédngen, ska ett nytt presidiesammantridde sammankallas
inom kort i detta syfte.

Vid detta andra sammantride ska presidiet pd nytt intervjua de kandidater som urvalskommittén foreslagit.

— Om presidiet slutligen inte véljer ut ndgon kandidat, ska urvalsforfarandet avslutas utan utnimning och
presidiet ska inleda ett nytt urvalsforfarande.
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Artikel 106 — Urval till andra ledningstjdnster

1. Utan att det paverkar mojligheterna att tillsitta tjanster genom forflyttning eller befordran inom institutionen, vilket
man forst mdste ta stillning till, ska foljande forfarande tillimpas vid tillsdttning av tjanstemédn och anstillning av
andra anstillda som bitridande generalsekreterare, direktor, bitridande direktor eller enhetschef for rddgivande
verksamhet:

a) Tillsittnings- eller anstillningsmyndigheten ska besluta om tjdnsten ska offentliggoras enbart internt eller dven
interinstitutionellt.

Nir det giller tjdnster som bitrddande generalsekreterare och direktér kan offentliggérandet ocksa ske i enlighet
med artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna.

b) Innan ansokningarna granskas, ska generalsekreteraren faststilla en bedomningsmall for urvalet pad grundval av
meddelandet om ledig tjinst.

¢) Vid granskningen av de olika ansokningarna ska generalsekreteraren bistés av tjanstemdn vid generalsekretariatet
med dtminstone samma lonegrad och befattning som den tjanst som ska tillsdttas. Nar det géller tjdnsten som
bitradande generalsekreterare ska tjansteméinnen dtminstone vara direktorer.

Tre ledaméter som utndmnts av presidiet ska ocksd delta i urvalskommitténs arbete.

d) Nar forfarandet avslutats, ska generalsekreteraren utarbeta sitt forslag till tillsittning eller anstillning, med
beaktande av den ordning som faststills i artikel 29 i tjansteforeskrifterna om det géller en tjanst som tjansteman.

e) Generalsekreteraren ska ligga fram sitt forslag

— for presidiet, som ska fatta beslut pd grundval av detta, om det giller tillsittning eller anstillning av den
bitridande generalsekreteraren eller en direktor,

— for kommitténs ordforande, som ska fatta beslut pé grundval av detta, om det galler tillsdttning eller anstéllning
av en bitradande direktor eller en enhetschef for rddgivande verksamhet. Det utvidgade ordforandeskapet ska fa
omfattande information och horas fore en sddan tillsdttning eller anstéllning,

2. Generalsekreteraren kan anta ett beslut om tillimpningsforeskrifter for denna artikel.

Kapitel IIT

Sekretariat

Artikel 107 — Kommittéordforandens sekretariat
1. Kommitténs ordfdrande ska bistds av ett sekretariat.

2. Detta sekretariat ska bestd av tjanstemin som avdelas till kommittéordforandens sekretariat och/eller personal som
inom ramen for budgeten rekryteras som tillfalligt anstallda.

I bdda fallen ska de befogenheter som tillkommer tillsdttnings- eller anstillningsmyndigheten utévas av kommitténs
ordforande.

Artikel 108 — Sektionernas sekretariat

Varje sektion och CCMI ska bistds av ett sekretariat som tillhandahalls av generalsekretariatet under ledning av en
enhetschef.

Artikel 109 — Gruppernas sekretariat

1. Varje grupp ska bistds av ett sekretariat. Gruppsekretariatets chef ska vara direkt understilld den berérda gruppens
ordforande.

2. De befogenheter som tillkommer tillsittningsmyndigheten ska med avseende pa tjdnstemin som tillfalligt tjanstgor i
en grupp i enlighet med artikel 37 a andra strecksatsen i tjansteforeskrifterna utévas pé forslag av den berorda
gruppens ordforande vad avser tillimpningen av artikel 38 i tjdnsteforeskrifterna, inbegripet beslut som ror
tjanstemannens karridrutveckling i gruppen.
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Nir en tjansteman som tillfalligt tjdnstgjort i en grupp atergdr till kommitténs sekretariat ska han eller hon placeras i
den lonegrad som han eller hon skulle ha haft ritt till i egenskap av tjansteman.

3. De befogenheter som tillkommer anstillningsmyndigheten ska med avseende pa tillfalligt anstillda i grupperna i
enlighet med artikel 2 c i anstillningsvillkoren utévas pé forslag av den berérda gruppens ordférande vad avser
tillimpningen av artikel 8 tredje stycket, artikel 9 och artikel 10.3 i anstallningsvillkoren.

Kapitel IV

Budget

Artikel 110 — Utarbetande av kommitténs budget

1. Under de forsta fyra mdnaderna varje ar ska generalsekreteraren till finans- och budgetkommittén 6versinda det
prelimindra utkastet till berdkning av kommitténs utgifter och inkomster, som ska liggas fram for presidiet for
foljande budgetar.

2. Finans- och budgetkommittén ska granska utkastet, diskutera det med generalsekreteraren och ligga fram det for
presidiet, i forekommande fall med synpunkter eller dndringsforslag.

3. Presidiet ska uppritta berdkningen av kommitténs utgifter och inkomster.

Det ska oversidnda denna till budgetmyndigheten enligt villkoren och fristerna i budgetférordningen.

4. Inom ramen for bestimmelserna i budgetforordningen ska kommitténs ordférande genomfora eller sorja for
genomforandet av sammanstillningen av utgifter och inkomster.

Kapitel V

Ovriga bestimmelser

Artikel 111 — Korrespondens

Korrespondens stilld till kommittén ska oversindas till kommitténs ordforande eller generalsekreteraren.
Artikel 112 — Principer for genomforande av sammantraden

1. For att kommittén ska kunna fungera vil ska dess sammantriden héllas med fysisk narvaro. Sammantrdden kan ocksé

hallas i hybridform.

2. Sarskilda bestimmelser om anordnandet och genomférandet av hybridsammantriden samt ledaméternas, CCMI-
delegaternas, suppleanternas och radgivarnas mojliga deltagande i dessa sammantriden ska antas av presidiet efter
samrdd med grupperna och det utvidgade ordférandeskapet.

FJARDE DELEN

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 113 — Kon och begrepp

For de dmbeten och befattningar som ndmns i denna arbetsordning ska de begrepp som anvinds uppfattas som
konsneutrala.

Artikel 114 — Kommitténs symboler

1.  Kommittén erkdnner och ansluter sig till f5ljande symboler fr Europeiska unionen:

a) Flaggan, som forestiller en cirkel av tolv gula stjarnor pa bld botten.
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b) Hymnen, som grundas pa "Hymn till glidjen” i Ludwig van Beethovens nionde symfoni.

¢) Mottot "Forenade i mangfalden”.
2. Kommittén ska hogtidlighalla Europadagen den 9 maj.
3. Flaggan ska visas i kommitténs byggnader och vid officiella arrangemang.

4. Hymnen ska spelas nir det konstituerande sammantradet oppnas vid mandatperiodens borjan och vid andra
hogtidliga sammantraden, sirskilt for att vilkomna stats- eller regeringschefer eller for att hilsa nya ledamoter
vilkomna efter en utvidgning.

Artikel 115 — Oversyn av arbetsordningen
1. Plenarforsamlingen kan med absolut majoritet av ledamoterna besluta att se 6ver denna arbetsordning.

2. For att se over arbetsordningen ska plenarforsamlingen tillsitta en kommitté for arbetsordningen.

Plenarforsamlingen ska utnimna en huvudféredragande som ska ligga fram ett utkast till ny arbetsordning.
Kommittén for arbetsordningen och huvudforedraganden ska striva efter att uppnd samférstind om alla viktiga
fragor. Om detta inte 4r mojligt, ska alternativa forslag som stods av minst hélften av medlemmarna av kommittén for
arbetsordningen bifogas huvudféredragandens utkast.

3. Utkastet ska ldggas fram for plenarforsamlingen, och dndringsforslag till det kan limnas in.

4. Plenarforsamlingen ska i forekommande fall anta den nya arbetsordningen med mer 4n halften av ledaméternas roster.

Artikel 116 — Antagande av arbetsordningens tillimpningsforeskrifter

1. Efter att ha antagit arbetsordningen ska plenarférsamlingen forlinga mandatet f6r kommittén for arbetsordningen med
hogst 90 arbetsdagar, sé att denna vid behov kan utarbeta ett forslag till andring av tillimpningsforeskrifterna.

2. Forslaget ska ldggas fram for presidiet, som, efter att ha inhdmtat gruppernas synpunkter, ska anta det med mer 4n
hélften av sina medlemmars roster.

3. Om arbetsordningen ses 6ver utan att tillimpningsforeskrifterna sedan dndras, ska dessa fortsitta att gilla.

De maste alltid tolkas sé att 6verensstimmelsen med bestimmelserna i den géllande arbetsordningen sikerstlls.

4. Tillimpningsforeskrifterna kan ocksé dndras om presidiet anser att en 6versyn ar nodvindig.

I sddana fall ska presidiet uppmana plenarforsamlingen att tillsitta en kommitté for Gversyn av tillimpningsfore-
skrifterna, och forfarandet i punkterna 1 och 2 i denna artikel ska gilla i tillimpliga delar.

5. Tillimpningsforeskrifterna ska triada i kraft dagen efter det att de har offentliggjorts pd kommitténs intrant.

Artikel 117 — Arbetsordningens ikrafttridande

Denna arbetsordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.



L 149/46 Europeiska unionens officiella tidning 31.5.2022

BILAGA

UPPFORANDEKOD FOR LEDAMOTERNA AV EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN

DEL I - NORMER OCH PRINCIPER

Artikel 1

Allméinna principer

1. Denna uppforandekod ska tillimpas pad kommitténs ledaméter. I enlighet med Europeiska ekonomiska och sociala
kommitténs presidiums beslut frin oktober 2020 kommer 6versynen av denna uppforandekod att leda till en anpassning
av alla relevanta texter, sdsom ledamotsstadgan, EESK:s arbetsordning och eventuella andra texter i forekommande fall.

Den ska ocksd i tillimpliga delar tillimpas pd delegater i rddgivande utskott, suppleanter och sakkunniga, med undantag for
artiklarna 1.2, 7.3 och 10 i denna uppférandekod, som enbart ar tillimpliga pd kommitténs ledamoter.

2. Kommitténs ledaméter dr inte bundna av ndgra instruktioner.
De fullgér i unionens allménna intresse sina skyldigheter under full oavhingighet.

3. Ledamoterna ska upptrida i enlighet med fordragen och den lagstiftning som grundar sig pa dessa. Deras forbindelser
med organisationer eller intressegrupper ska vara forenliga med behovet av att bevara deras oavhingighet.

4. Ledamoterna ska lata sig ledas av och agera enligt f6ljande allminna principer for uppforande: integritet, oppenhet,
aktsambhet, drlighet, ansvar, respekt for andra och respekt for kommitténs anseende.

5. I enlighet med artiklarna 2 och 3 i fordraget om Europeiska unionen samt Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna ska ledaméterna vid fullgérandet av sina skyldigheter sikerstilla att grundldggande rittigheter
och virden sdsom mainniskans virdighet, icke-diskriminering, tolerans, frihet, solidaritet, rittsstatsprincipen och
jamstilldhet fraimjas, skyddas pa ett andamalsenligt sitt och respekteras.

6.  Vid fullgérandet av sina skyldigheter ska ledaméterna forbinda sig att uppnd basta mojliga samforstdnd i en anda av
omsesidig respekt.

7. Vid fullgorandet av sina skyldigheter ska ledaméterna agera enbart i det allménnas intresse och avstd frdn att erhélla
eller soka erhélla ndgra direkta eller indirekta ekonomiska fordelar eller andra forméaner.

8. Om en ledamot uppsdtligen eller av oaktsamhet inte fullgor sina skyldigheter eller erhéller eller soker erhélla direkta
eller indirekta ekonomiska fordelar eller andra formaner vid utévandet av sitt uppdrag som ledamot, ska han eller hon bli
foremal for de tgirder som foreskrivs i denna uppforandekod.

Artikel 2

Principer fér uppférande

1. Ledamoternas uppforande ska priglas av omsesidig respekt och baseras pd de virden och principer som faststalls i
fordragen, och sirskilt i stadgan om de grundldggande rittigheterna.
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2. Ledamoterna ska forbinda sig att respektera kommittén samt ledamoternas och personalens vardighet och att bevara
dess anseende.

3. Ledamoterna fir inte stora kommitténs arbete, undergriva sikerheten och ordningen i kommitténs lokaler eller
hindra kommitténs utrustning frdn att fungera.

4. Ledamoterna far inte stora ordningen vid plenarsessioner eller ssmmantriden och ska avhélla sig frdn att upptrada pa
ett olampligt sitt.

De ska avsta fran drekriankande, rasistiskt, sexistiskt, homofobiskt, frimlingsfientligt eller stotande sprakbruk eller beteende.

5. Tillimpningen av denna artikel ska inte pa annat sitt vara till hinder for en livlig debatt eller begrinsa ledamoternas
yttrandefrihet.

6.  Aven efter mandattidens slut ska fore detta ledaméter vara bundna av etiska normer for heder och omdéme. Under en
period pd tvd ar efter mandattidens slut fir fore detta ledamoter inte utova lobbyverksamhet gentemot ledamater eller
personal for sin egen, sin arbetsgivares eller en klients rikning i frdgor dir de innehar viktiga befattningar eller skriver
rapporter.

Artikel 3
Utlimnande av information

1.  Ledamoterna ska avstd fran obehorigt utlimnande av information som faststallts vara kinslig och som de mottagit i
samband med utovandet av sitt uppdrag, sdvida inte denna information redan har offentliggjorts eller ar tillganglig for
allméanheten.

2. Denna skyldighet ska dligga ledamoterna dven efter det att de har limnat kommittén.

Artikel 4
Limpligt uppforande

1. Vid utévandet av sina uppdrag ska ledaméterna upptrida i enlighet med de regler och skyldigheter som faststlls i
denna uppforandekod, med virdighet och respekt och utan férdomar eller diskriminering.

2. Ledamoterna ska upptrida pa ett professionellt sitt och i sina férbindelser med andra ledamoter och med personalen
avstd fran krankande eller forolimpande beteende, stotande eller diskriminerande sprakbruk och annat agerande som ér
oetiskt, fornedrande eller olagligt.

3. Ledamoterna fir inte uppmana eller uppmuntra andra ledamoter eller personal att bryta mot, kringgé eller bortse
fran gillande lagstiftning, kommitténs interna regler eller denna uppférandekod, eller godta sddant beteende av personal
som de ansvarar for.

4. For att kommittén ska kunna fungera pé ett dndamalsenligt sitt ska ledaméterna, under iakttagande av lamplig
diskretion, forsoka se till att meningsskiljaktigheter eller konflikter som beror andra ledamoter eller personal som de
ansvarar for hanteras snabbt, rittvist och effektivt.

Artikel 5

Forebyggande av trakasserier

1. Ledamoterna fir inte dgna sig dt ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier ().

(") Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjinsteforeskrifter for tjinstemin och anstdllningsvillkor for 6vriga anstillda i Europeiska
ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen (EGT 45, 14.6.1962, s. 1385), https:/[eur-lex.europa.cu/legal-
content/SV/TXT/PDF/2uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=160801932807 2&from=SV.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1608019328072&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1608019328072&from=SV
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2. Vid behov ska ledamoterna snabbt och fullt ut samarbeta med de forfaranden som inrittats for att hantera konflikter,
mobbning eller fysiska eller sexuella trakasserier, bland annat genom att utan drojsmal reagera pd pastdenden om
trakasserier.

3. Ledamoterna ska erbjudas och uppmuntras att delta i speciella utbildningar som anordnas for dem om férebyggande
av konflikter och trakasserier pd arbetsplatsen och om forebyggande av misskotsamhet eller uppforande som skulle strida
mot europeiska virden.

Artikel 6

Integritet och 6ppenhet i friga om ekonomiska intressen
1. Ledamoéterna har ritt till arvoden som faststalls av rddet men far ingen 16n frdn kommittén.

2. Tjansteresor eller verksamhet som helt eller delvis ersitts av en tredje part ska inte ersittas dnnu en ging av
kommittén.

Om en tjansteresa eller verksamhet helt eller delvis ersitts av en tredje part efter att ha ersatts av kommittén, ska ledamoten
utan dr6jsmal informera generalsekretariatet och aterbetala ersittningen till kommittén, upp till det belopp som erhallits
fran den tredje parten.

3. Vid fullgorandet av sina skyldigheter ska ledamoterna avstd frin att ta emot gavor eller forméner till ett virde av mer
an 150 euro.

Om de i enlighet med diplomatisk sed och artighet tar emot gdvor som ar virda mer dn detta belopp, ska de 6verlimna dem
till generalsekretariatet nir de nirvarar vid kommitténs nastfoljande sammantride efter mottagandet.

Ordféranden ska besluta om dessa gavor, liksom gdvor av samma virde som ges direkt till honom eller henne, blir
kommitténs egendom eller doneras till en laimplig vilgérenhetsorganisation.

Generalsekretariatet ska fora ett register 6ver gavor till ett viarde av mer dn 150 euro, vilket pd begdran ska goras allmént
tillgangligt.

4. Ledamoterna ska folja de av kommitténs finansiella regler som r tillimpliga pd dem.

Artikel 7

Forklaring om ekonomiska intressen

1. Ledamoterna ska enligt Oppenhetsprincipen 6verlimna en forklaring om sina ekonomiska intressen till ordféranden
ndr de tilltrader.

Forklaringarna ska limnas in pd nytt den 1 januari varje dr, och om de uppgifter som ska limnas dndras under ledamotens
mandatperiod, ska en ny forklaring limnas in sd snart som majligt och senast inom tvd manader efter dndringen i frdga.

2. Forklaringen om ekonomiska intressen ska innehalla de uppgifter som anges i artikel 5a i ledamotsstadgan.

3. Kommitténs ledaméter fir inte viljas till en befattning inom kommittén eller ett av dess organ, utnimnas till
foredragande eller delta i tjansteresor eller verksamhet om de inte har limnat in eller uppdaterat sin forklaring om
ekonomiska intressen.

4. Delegater i rddgivande utskott, suppleanter och sakkunniga ska inte ha ritt till nigra arvoden frin kommittén innan
de limnat in eller uppdaterat sin forklaring om ekonomiska intressen.

5. Om ordféranden fir information som foranleder honom eller henne att tro att en ledamots forklaring om
ekonomiska intressen dr materiellt oriktig eller inaktuell, eller rimligen skulle kunna leda till oférenlighet med ledamotens
skyldigheter enligt denna uppforandekod, kan ordféranden radfraga etikkommittén.



31.5.2022 Europeiska unionens officiella tidning L 149/49

[ forekommande fall ska ordforanden uppmana ledamoten att ritta sin forklaring inom 10 arbetsdagar.

6.  Efter att skriftligen ha mottagit etikkommitténs yttrande ska presidiet, tidigast 14 dagar senare, hora den berérda
ledamoten, bitrddd av en annan person om s 6nskas, och kan anta ett beslut om tillimpning av punkt 3 eller 4, beroende
pd vad som 4r tillimpligt, pd ledamoter som inte efterlever ordférandens begdran om rittelse.

Presidiet ska hora den berorda ledamoten, antingen muntligen eller skriftligen, innan det antar beslutet, som ska motiveras.

Artikel 8

Intressekonflikter

1. Ledamoéterna ska undvika varje situation som kan ge upphov till en intressekonflikt eller som objektivt kan uppfattas
som en intressekonflikt.

2. En intressekonflikt foreligger nir en ledamot har ett personligt intresse som kan strida mot unionens intressen eller
som pé ett otillborligt sitt skulle kunna péverka utovandet av hans eller hennes uppdrag som ledamot.

Négon intressekonflikt foreligger inte nir en ledamot drar fordelar endast i egenskap av medlem av befolkningen i sin
helhet eller av en stor kategori personer.

3. Vid tillimpning av punkt 2 uppstar en intressekonflikt nir ett personligt intresse skulle kunna paverka fullgorandet av
ledaméternas skyldigheter under oavhingighet. Personliga intressen omfattar, men 4r inte begransade till, varje eventuell
forman eller fordel f6r ledamoterna sjilva eller deras makar, partner eller direkta familjemedlemmar.

4. Vid oklarheter kan ledamoten i fortroende radfraga etikkommittén i enlighet med artikel 9.2 a.

5. En ledamot som anser sig ha hamnat i en intressekonflikt eller i en situation som objektivt kan uppfattas som en
intressekonflikt ska omedelbart vidta de atgirder som kravs for att avhjilpa den i enlighet med principerna och
bestimmelserna i denna uppférandekod.

Om ledamoten inte kan losa intressekonflikten eller den situation som kan uppfattas som en intressekonflikt, ska han eller
hon upphéra med all verksambhet i frigan och skriftligen rapportera detta till ordféranden.

6.  Efter att ha radfrdgat etikkommittén ska ordféranden besluta om ledamoten slutgiltigt ska upphora med all
verksamhet i frigan.

7. Ledamoéter som inte fullgor sina skyldigheter att informera om eller anmila en intressekonflikt eller en situation som
objektivt kan uppfattas som en intressekonflikt, som inte avhjilper den eller som, om de inte kan 16sa den, inte upphér inte
med all verksamhet i frdgan, kan bli féremal for dtgarderna i denna uppforandekod.

DEL Il - ETIKKOMMITTE

Artikel 9

Etikkommitté
1.  Hirmed inrittas en etikkommitté.

2. Etikkommittén har foljande uppgifter:

a) Ledamoterna kan radfriga etikkommittén i alla frdgor som ror denna uppforandekod. Etikkommittén kan i sin tur
radfrdga kommitténs rdttstjanst. Pa en ledamots begiran ska etikkommittén i fortroende och inom 30 kalenderdagar ge
ledamoten riktlinjer for hur bestimmelserna i denna uppforandekod ska tolkas och tillimpas.
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b) Efter ett klagomal i enlighet med artikel 11.1 ska etikkommittén dven bedoma pastddda overtrddelser av de etiska
normerna i denna uppférandekod och ge ordféranden rid om vilka dtgdrder som eventuellt bor vidtas.

c¢) Etikkommittén ska pd begdran ge ordféranden och presidiet rdd om tolkningen och tillimpningen av bestimmelserna i
denna uppférandekod.

3. Etikkommittén kan efter samrdd med ordforanden, sdvida inte han eller hon befinner sig i en intressekonflikt,
radfraga experter.

4. Etikkommittén ska offentliggora en drlig, vederborligen anonymiserad, rapport om sitt arbete.

5. Etikkommittén ska foresld sin egen arbetsordning, som ska antas av presidiet.

Artikel 10

Etikkommitténs medlemmar

1. P4 forslag av presidiet ska plenarforsamlingen for varje period pd tvd och ett halvt ar vilja sex ledaméter av
kommittén, tvd — av olika kon — frdn var och en av de tre grupperna, till ordinarie medlemmar av etikkommittén.

2. Paforslag av presidiet ska plenarforsamlingen ocksd for samma period utndmna sex ledamoter av kommittén, tvd — av
olika kon — frdn var och en av de tre grupperna, till reservmedlemmar av etikkommittén. Reservmedlemmarna ska ersitta
en ordinarie medlem i etikkommitténs arbete om en ordinarie medlem inte kan nérvara eller om han eller hon berors av
en intressekonflikt.

3. Mandatperioden for de ordinarie medlemmarna och reservmedlemmarna av etikkommittén kan fornyas.

4. Uppdraget som medlem av etikkommittén dr oforenligt med uppdraget som medlem av foljande organ:
— Kommitténs presidium.
— Revisionskommittén.

— Kvestorsgruppen.

5. Varje grupp i etikkommittén ska inneha ordférandeskapet under tvd och ett halvt ar enligt ett roterande schema
mellan de tre grupperna.

Vid lika rostetal ska ordforanden ha utslagsrost.

6. En medlem av etikkommittén ska avstd fran att delta i ett forfarande om han eller hon anser sig befinna sig i en
intressekonflikt eller i en situation som objektivt kan uppfattas som en intressekonflikt av en tredje part.

Om en medlem av etikkommittén under ett forfarande ifrdgasitts av en annan medlem av etikkommittén, kan
etikkommittén med majoritet besluta att han eller hon inte far delta i forfarandet.

Den medlem som ifrdgasatts ska inte narvara vid omrostningen.

7. Om en ordinarie medlem eller reservmedlem av etikkommittén péstds ha Gvertritt etiska normer, ska den berorda
medlemmen avstd frdn att delta i overliggningarna om den pdstddda overtridelsen och omedelbart ersittas av en
reservmedlem.

Om ordforanden i slutet av forfarandet konstaterar att den berérda medlemmen har 6vertritt etiska normer och en annan
pafoljd dn en skriftlig varning antas, ska medlemmen upphora att vara ordinarie medlem eller reservmedlem av
etikkommittén.

[ sddana fall ska ordféranden utnimna en ersittare for aterstoden av mandatperioden pa tvd och ett halvt dr. Utndmningen
ska bekriftas av plenarforsamlingen vid néstf6ljande plenarsession.



31.5.2022 Europeiska unionens officiella tidning L 149/51

8.  Etikkommitténs medlemmar har tystnadsplikt.

9.  Etikkommitténs medlemmar ska i borjan av sin mandatperiod ges lamplig, obligatorisk utbildning.

DEL Il - FORFARANDE VID EVENTUELLA OVERTRADELSER AV ETISKA NORMER

Artikel 11

Inledning av forfarandet
1. Varje person, ledamot eller anstilld, kan limna in ett klagomal till etikkommittén om en ledamots beteende.
Pistdendena ska styrkas med tillricklig prima facie-bevisning for att motivera att en utredning inleds.

2. Etikkommittén ska underrdtta kommitténs ordforande om mottagandet av klagomalet, utom om ordféranden sjilv dr
foremdl for klagomalet.

3. Ordforanden ska utan drojsmdl till Olaf 6verlimna alla uppgifter eller bevis rorande ledamoter som kommer till hans
eller hennes kidnnedom och som ska dverldmnas till Olaf i enlighet med de administrativa arrangemang som undertecknats
med byrén.

4. Visselblasare som erkints som sddana ska ha ritt till konfidentialitet, skydd, forbud mot repressalier och stodatgarder
i enlighet med EU-lagstiftningen, bland annat tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstillnings-
villkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen (?), nationell ritt och EESK:s interna regler, beroende pd vad som ar
tillimpligt.

Artikel 12

Utredning

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 17 ska etikkommittén inleda en utredning om den anser att det finns
anledning att tro att en ledamot kan ha 6vertritt de etiska normerna i denna uppforandekod. Etikkommittén ska utan
drojsmél informera ordféranden och den berérda ledamoten om att en utredning har inletts, forutsatt att detta inte skadar
utredningen eller eventuella bevis.

2. Etikkommittén ska granska omstindigheterna kring den pédstddda Gvertradelsen och hoéra den berérda ledamoten,
antingen muntligen eller skriftligen.

Den berdrda ledamoten kan bitridas av en advokat eller en person som han eller hon viljer.

3. Etikkommittén ska ha utredningsbefogenheter och kalla alla vittnen (ledaméter, anstillda eller tredje man) som den
anser det vara nodvindigt eller anviandbart att hora inom ramen for utredningen.

Etikkommittén ska forses med alla befintliga bevis, inklusive korrespondens, och fd all information som den anser vara
nodvindig eller anvindbar.

4. Ledamoter och fore detta ledamoter ska snabbt och fullt ut samarbeta med etikkommittén genom att tillhandahélla all
relevant kompletterande information som behovs.

Ledamoter far inte utova patryckningar pd etikkommittén, ordféranden eller presidiet i syfte att paverka deras behandling
av drendet.

5. P4 grundval av sina slutsatser ska etikkommittén limna en motiverad rapport till ordféranden med
rekommendationer om ett eventuellt beslut som vid behov kan omfatta péfoljder. Rapporten skickas samtidigt till den
berorda ledamoten.

%) Konsoliderad version: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
( p P g


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

L 149/52 Europeiska unionens officiella tidning 31.5.2022
Artikel 13
Motiverat beslut
1. Ordforanden ska anta ett motiverat beslut pd grundval av etikkommitténs rapport, efter att ha delgett den berorda

ledamoten alla bevis i drendet och etikkommitténs rekommendationer, och efter att antingen muntligen eller skriftligen ha
hort den berorda ledamoten, med ledamotens juridiska rddgivare om ledamoten s begir.

2.
a)

b)

3.

4.

[ det motiverade beslutet kan ordféranden
faststilla att anklagelserna mot ledamoten inte har styrkts, eller

om ordforanden konstaterar att den ber6rda ledamoten har 6vertritt de etiska normerna i denna uppforandekod, anta
ett beslut om att aldgga en pafoljd i enlighet med artikel 14.

Ordforanden ska utan drojsmal delge den berorda ledamoten det motiverade beslutet.

Om kommitténs ordforande pastds ha overtritt etiska normer, ska han eller hon inte delta i overliggningarna och

ersittas av den vice ordforande som ir ordforande for finans- och budgetkommittén, som ska overta ordférandens
uppgifter i detta specifika forfarande.

1.

Artikel 14
Pafoljder

Vid bedomningen av det iakttagna uppforandet ska péfoljdernas stranghet std i proportion till hur allvarlig

misskotsamheten ar och till ledamotens hierarkiska stillning.

Vid bedémningen av hur allvarlig misskotsamheten dr och faststillandet av pafoljden ska sarskilt f6ljande beaktas:

Misskotsamhetens art och de omstdndigheter under vilka den dgde rum.

I vilken utstrackning misskotsamheten skadar ledamoters och/eller anstilldas fysiska och/eller moraliska integritet samt
kommitténs eller Europeiska unionens anseende och/eller intressen.

I vilken utstriackning misskotsamheten omfattar avsiktliga handlingar eller oaktsamhet samt graden av ledamotens
hierarkiska ansvar.

Nivén pé ledamotens uppgifter och ansvar samt ledamotens hierarkiska stillning i férhéllande till dem som utsatts for
misskotsamheten.

Omfattningen av den skada som dsamkats den eller de utsattas fysiska eller moraliska integritet.

Huruvida misskotsamheten bestdr i upprepade handlingar eller beteenden.

Beroende pa hur allvarligt ledamotens beteende bedoms vara kan pafoljden omfatta en eller fler av foljande dtgdrder:
En skriftlig varning (som kan offentliggoras).
En reprimand (som kan offentliggoras).

Tillfallig forlust av ratten till dagtraktamente under en period pd mellan 2 och 30 sammantradesdagar, beroende pé hur
allvarlig misskotsamheten ér.

Utan att det paverkar ritten att rosta vid plenarsessioner, tillfilligt avstingning fran deltagande i all eller delar av EESK:s
eller dess organs verksamhet, i tjansteresor eller i verksamhet under en period pd mellan 2 och 30 sammantridesdagar.

Forbud mot att foretrdda EESK i nationella, interinstitutionella eller internationella forum i upp till ett ar.

Vid brott mot tystnadsplikten: begrinsning av rdtten till tillgdng till sekretessbelagda eller sikerhetsskyddsklassificerade
uppgifter i upp till ett r.
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3. Dessutom kan ordforanden, i enlighet med forfarandet i artikel 16, for presidiet lagga fram ett forslag om att
g) tillfalligt avstinga ledamoten frdn en eller flera av de befattningar som ledamoten innehar vid kommittén i upp till ett &r,
h) franta ledamoten en eller flera av de befattningar som ledamoten innehar vid kommittén, eller

i) uppmana radet att avsitta ledamoten fran kommittén.

4. Tidsperioden for de dtgirder som anges i punkterna 2 c—f och 3 g i denna artikel kan fordubblas vid upprepade
overtrddelser eller om ledamoten vigrar att folja ndgon av de kompletterande dtgdrder som anges i punkt 5.

5. Utover de pafoljder som foreskrivs i punkterna 2 och 3 kan féljande kompletterande tgérder tillimpas:
i) Ledamoten dldggs att vidta dtgarder for att reglera sin stillning.
ii) Ledamoten dldggs att personligen be om ursikt (privat, till en viss person, eller offentligt, infor plenarférsamlingen).

iii) Ledamoten dldggs att gottgora eventuella skador.

Artikel 15

Forfarande for internt 6verklagande

1. Den berorda ledamoten kan limna in ett internt 6verklagande till presidiet inom tvé veckor fran det att den péfoljd
som ordforanden alagt i enlighet med artikel 14.2, 14.4 och 14.5 delgetts.

Overklagandet ska ha till omedelbar féljd att pafoljden tills vidare inte ska tillimpas.
2. Presidiet ska hora den berorda ledamoten, antingen muntligen eller skriftligen, innan det antar ett beslut.

Presidiet kan, senast fyra veckor efter det att 6verklagandet limnats in eller, om det inte sammantrdder under denna period,
vid sitt nastfoljande sammantrade, upphiva, bekrifta eller dndra pafoljden.

3. Den berérda ledamoten kan vicka talan om ogiltigforklaring vid Europeiska unionens domstol inom tvd médnader
fran det att det slutliga beslutet delgetts eller inom tvd manader frén den dag da presidiet borde ha fattat sitt beslut, i
enlighet med artikel 263 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

Artikel 16

Fortida entledigande fran befattning
1. Ienlighet med sitt motiverade beslut kan ordforanden ligga fram ett forslag for presidiet i enlighet med artikel 14.3.

2. Presidiet kan med en majoritet pd tva tredjedelar av de avgivna rosterna foresld plenarforsamlingen att tillfalligt
upphiva eller avsluta mandatperioden for ordforanden, en vice ordférande, en gruppordforande, en presidiemedlem, en
kvestor, en ordforande eller vice ordférande for en sektion eller nigon annan befattningshavare som valts inom
kommittén, om presidiet anser att den berdrda ledamoten har gjort sig skyldig till allvarlig forsummelse.

I undantagsfall kan presidiet foresla plenarforsamlingen att ledamoten ska uteslutas ur kommittén.

Presidiet ska hora den berorda ledamoten, antingen muntligen eller skriftligen, innan det lagger fram ett forslag for
plenarférsamlingen enligt denna artikel.

3. Plenarforsamlingen ska fatta beslut om forslaget med en majoritet pa tvé tredjedelar av de avgivna rosterna, som utgor
en majoritet av ledamoterna.
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Plenarforsamlingen ska hora kommittéordforandens motiverade rapport och direfter den berdrda ledamoten, antingen
muntligen eller skriftligen, innan beslutet antas.

Om ett beslut om uteslutning antas, ska det delges radet sd att detta inleder ersittningsforfarandet.

4. Den berorda ledamoten kan vicka talan om ogiltigforklaring vid Europeiska unionens domstol inom tvd ménader
frin det att plenarforsamlingens beslut delgetts, i enlighet med artikel 263 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt.

DEL IV — SLUTBESTAMMELSER

Artikel 17
Utredningar som utfors av Europeiska byrin for bedrigeribekimpning (Olaf)

1.  De gemensamma regler som faststills i det interinstitutionella avtalet () om interna utredningar som utfors av
Europeiska byrdn for bedrigeribekdmpning (Olaf), vilka omfattar de atgirder som krdvs for att underldtta Olafs
utredningar, ska tillimpas.

2. Om kommittén far kinnedom om mojliga fall av bedrigeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som skadar
Europeiska unionens intressen, och Olaf antingen dnnu inte informerats eller 4nnu inte fattat beslut om huruvida en
utredning ska inledas eller inte, ska etikkommittén inte inleda ndgon utredning av samma sakforhallanden, sdvida inte
annat overenskommits med Olaf.

Den ska avbryta eventuella forfaranden som ror drendet och undvika all verksamhet som kan dventyra potentiella bevis och
Olafs utredning.
Artikel 18
Tillimpning av uppforandekoden
Ordf6randen ska ansvara for en fullstindig och korrekt tillimpning av denna uppforandekod.

Inom ramen for tillimpningen av denna uppforandekod kan ordforanden nir som helst vinda sig till etikkommittén for
radgivning i alla fragor.

() Administrativa arrangemang mellan Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Europeiska byrédn for bedrageribekdimpning
av den 13 januari 2016.



	Arbetsordning och uppförandekod för ledamöterna av Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (maj 2022) 
	BILAGA UPPFÖRANDEKOD FÖR LEDAMÖTERNA AV EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTÉN 


