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ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

Uppforandekod for revisionsrittens ledaméter och tidigare ledamoter

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN (nedan kallad revisionsrdtten)

har beslutat att anta denna uppforandekod for revisionsrattens ledamater och tidigare ledamdtermed beaktande av fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 285, 286 och 339,

med beaktande av revisionsrittens arbetsordning, sirskilt artiklarna 3 och 34.1, och tillimpningsforeskrifterna for den,
srskilt artikel 81.4, och av foljande skal:

Revisionsrittens ledamoter ska i unionens allménna intresse fullgora sina skyldigheter under full oavhingighet och inte vare
sig begdra eller ta emot instruktioner frdn ndgon regering eller ndgot annat organ, och de ska avhélla sig frén varje handling
som dr oférenlig med deras skyldigheter.

Revisionsrittens ledamoter ska nir de tilltrader avge en hogtidlig forsikran att sivdl under som efter sin dmbetstid
respektera de forpliktelser som f6ljer av ambetet.

Ledamoterna har ett sdrskilt ansvar nér det géller etiska fragor eftersom de genom att foregd med gott exempel i hog grad
paverkar organisationskulturen och bidrar till en god arbetsmiljo.

Denna uppforandekod &terspeglar de grundliggande etiska virderingar och principer som faststillts i exempelvis
Internationella organisationen for hogre revisionsorgans etiska riktlinjer (Issai 130), sisom redbarhet, oavhingighet och
objektivitet, kompetens, yrkesmissigt uppforande, konfidentialitet och 6ppenhet.

Uppforandekoden for revisionsrittens ledamoter av den 8 februari 2012 behover revideras for att ta hiansyn till erfarenheter
som gjorts vid dess tillimpning och for att revisionsritten ska kunna sikerstilla de hogsta etiska normerna, sdsom
forvintas av revisionsrdttens ledamoter, samt ta hidnsyn till slutsatserna i rapporten frn sakkunnigbedomningen (peer
review) av revisionsrattens etiska ram som slutférdes 2019 av de nationella revisionsorganen i Kroatien och Polen.

For att sikerstilla okad insyn och enhetlighet bor alla relevanta bestimmelser om ledamoternas etiska skyldigheter
sammanstillas i denna uppforandekod, som utgér en integrerad del av tillimpningsforeskrifterna for revisionsrittens
arbetsordning.

Revisionsritten har antagit en policy for att uppritthalla en tillfredsstillande arbetsmiljo och bekimpa mobbning och
sexuella trakasserier.

Vissa skyldigheter som f6ljer av denna uppférandekod for revisionsrittens ledamoter ska dven gilla tidigare ledaméter for
att vara helt andamalsenliga.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Tillimpningsomrade

Denna uppforandekod ska gilla for ledamoter av revisionsritten och, dir sd uttryckligen anges, for tidigare ledamoter av
revisionsratten.
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I. VARDERINGAR OCH PRINCIPER

Artikel 2

Allminna bestimmelser

1. Ledamoterna ska iaktta hogsta mojliga krav pé etiskt uppforande och genom sina handlingar foregd med gott
exempel.

2. Ledamoterna ska iaktta foljande etiska vérderingar och principer: redbarhet, oavhingighet, objektivitet, kompetens,

yrkesmassigt uppforande, konfidentialitet och Oppenhet, virdighet, dtagande och lojalitet samt dterhallsamhet och
kollegialitet.

Artikel 3
Redbarhet
1. Ledamoéterna ska agera hederligt, pélitligt, i god tro och endast i allménhetens intresse.

2. Ledaméterna far inte ta emot gdvor eller liknande férméner med ett virde over 150 euro. Ledamoterna ska ocksé
avstd frén att ta emot ersittning fran tredje parter for uppenbart oproportionerliga kostnader for uppehille eller resor.

3. Ledamoterna fir under dmbetstiden inte ta emot betalning fér ndgon form av utford extern verksamhet eller for
publiceringar.

4. Ledamoterna ska anvdnda den infrastruktur och de resurser som stillts till deras forfogande helt i 6verensstimmelse
med de allmidnna och sirskilda regler som faststillts for detta, sirskilt revisionsrittens gillande beslut om forfarandet for
rekrytering av personal till ledamoternas kanslier, utgifter for representation och mottagningar samt anvindning av
revisionsrittens officiella fordon.

5. Revisionsrittens ledamoter ska vilja medarbetare till sina kanslier med hinsyn tagen till tjanstens kravande karaktr,

den yrkesprofil som krivs och behovet av att uppritta ett forhdllande som bygger pd omsesidigt fortroende mellan
ledamoéterna sjdlva och kanslimedarbetarna. Makar, partner och familjemedlemmar far inte ingd i ledaméternas kanslier.

Artikel 4
Oavhingighet

1. Ledamoterna far inte vara foremal for omstandigheter eller paverkan som kan inverka negativt, eller kan anses inverka
negativt, pd deras professionella omdome.

2. Ledamoterna fr varken begira eller ta emot instruktioner frdn unionens institutioner, organ eller byrder eller fran
ndgon regering eller annan offentlig eller privat enhet.

3. Ledamoterna ska vara oberoende fran politiskt inflytande och far framfor allt inte inneha ndgot politiskt uppdrag.

4. Ledamoternas forbindelser med intressegrupper ska vara forenliga med behovet av att de behaller sin oavhangighet.

Artikel 5
Objektivitet
1. Ledamoterna ska agera pé ett opartiskt och objektivt sitt.
2. Ledaméterna ska undvika varje situation som kan ge upphov till en intressekonflikt eller som objektivt kan uppfattas
som en intressekonflikt. En intressekonflikt uppstdr ndr ett personligt intresse skulle kunna péverka ett oberoende

utforande av en ledamots éligganden. Som personliga intressen rdknas bland annat varje potentiell forman eller fordel for
ledamoéterna sjdlva eller deras makar, partner eller direkta familjemedlemmar.
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Artikel 6
Kompetens

Ledamoterna ska utveckla och uppritthélla de kunskaper och fardigheter som ar relevanta for deras uppdrag och agera i
enlighet med gillande normer samt iaktta vederborlig omsorg.

Artikel 7
Yrkesmiissigt uppforande

1. Ledamoterna ska iaktta de bestimmelser som faststallts i fordragen, i sekundérritten och av revisionsritten. De ska
undvika uppférande som skulle kunna inverka negativt pé revisionsrittens anseende.

2. Revisionsrittens ledamoter ska ge akt pd betydelsen av sina skyldigheter och sitt ansvar. De ska foregd med gott
exempel och ta hinsyn till dmbetets offentliga karaktir och upptrida pd ett sdtt som uppritthaller och stirker
allmédnhetens fortroende for revisionsratten.

Artikel 8

Konfidentialitet och 6ppenhet

1.  Ledamoterna ska respektera att revisionsrittens arbete ar konfidentiellt. De ska, i enlighet med artikel 339 i EUF-
fordraget, inte limna ut upplysningar som omfattas av tystnadsplikt.

2. Ledamoterna ska ansvara for att alla hemligstimplade, sekretessbelagda eller kidnsliga dokument och uppgifter som de
eller deras kansli kommer i kontakt med under fullgorandet av sina uppgifter behandlas korrekt.

3. Ledamoterna far inte for privata andamdl, vare sig for egen eller ndgon annans rikning, anvinda information som de
har tillgang till genom sin officiella stdllning och som inte har gjorts tillginglig f6r allmanheten.

4. Ledamoterna ska ge akt pd att deras offentliga uppdrag kriver 6kad oppenhet och ansvarsskyldighet gentemot
allménheten. De ska viga behovet av 6ppenhet mot kravet pa konfidentialitet.

Artikel 9

Virdighet

1.  Ledamoterna ska respektera dmbetets virdighet och fir inte uttrycka sig, oavsett medium, pé ett sitt som negativt
paverkar allminhetens uppfattning av dmbetets virdighet.

2. Ledamoterna ska uppfora sig pé ett artigt och respektfullt sitt. De ska skapa och uppritthélla en arbetsmiljé som
motverkar varje typ av beteende som kan vara kriankande for en person.

Artikel 10

Atagande och lojalitet

1.  Revisionsrittens ledamoter ska dgna sig t att fullgora sitt uppdrag. De ska vara bosatta pd den ort dar revisionsritten
har sitt site.

2. De ska delta i revisionsrittens ssmmantriden och i ssmmantraden i de avdelningar och kommittéer som de tillhor i
enlighet med artikel 6 i tillimpningsforeskrifterna for revisionsrattens arbetsordning.

3. Ienanda av lojalitet ska de stindigt stodja revisionsritten i utférandet av dess befogenheter.
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Artikel 11

Aterhallsamhet och kollegialitet

1. Ledamoterna ska, bdde inom och utanfor institutionen, handla och yttra sig med den maéttfullhet som uppdraget
kraver.

2. Ledamoterna ska under alla omstindigheter respektera revisionsrittens princip om kollegialitet och stodja och ta
kollektivt ansvar for varje beslut som revisionsritten har fattat. Ledaméterna far dock utnyttja de rittsliga verktyg som
faststills i EU-rétten, om de anser att de personligen har lidit skada pa grund av dessa beslut.

3. Utan att det paverkar ordférandens befogenheter nir det galler yttre forbindelser, ska ledamoterna ha befogenhet att
utanfor revisionsritten sprida och kommentera alla rapporter, yttranden och uppgifter som revisionsritten har beslutat att
offentliggora, med forbehall for de villkor som anges i punkt 4 nedan.

4. Ledamoterna ska inte uttala sig utanfor revisionsritten pa ett sddant sitt att det
a) kan medfora att ett beslut som revisionsratten har fattat ifrdgasitts,
b) kan skada revisionsrittens anseende,

¢) kan tolkas som ett stillningstagande av revisionsritten i frdgor som faller utanfor revisionsrittens ansvarsomrade eller
som revisionsritten inte har tagit stillning till,

d) kan leda till att revisionsratten hamnar i en tvist; detta giller dven efter imbetstiden.

Artikel 12

Extern verksamhet

1. Ledamoterna fér inte dgna sig dt avlonad eller oavlonad extern yrkesverksamhet eller annan extern verksamhet som ar
oforenlig med deras skyldigheter, sdsom anges i artikel 286.3 och 286.4 i EUF-fordraget.

2. Enligt villkoren i denna artikel kan ledaméterna f2 tillstind att ta pd sig obetalda uppdrag i stiftelser eller liknande
rittsliga, vetenskapliga, kulturella, konstnirliga, sociala eller idrottsliga organ eller i vilgorenhetsorganisationer eller
utbildningsinstitutioner. Sddana uppdrag fir inte innebdra ndgon ledande befattning, beslutsmakt eller ansvar for eller
kontroll 6ver organet i friga utan endast en representativ eller rddgivande roll. Med "stiftelser eller liknande organ” avses
ideella organisationer eller foreningar som bedriver verksamhet av allminintresse inom de omrdden som avses ovan.
Ledamoterna ska undvika eventuella intressekonflikter som kan uppstd eller som objektivt kan uppfattas uppstd till f6ljd
av dessa uppdrag, i synnerhet om organisationen i fraga fir ndgon form av finansiering frén EU:s budget.

3. Ledamoterna far ocksa dgna sig at foljande externa verksamheter, under forutsittning att de foljer bestimmelserna i
artiklarna 2 och 10:

a) Halla kurser for frimjande av den europeiska integrationen, réttsstaten eller etiska vdrderingar, eller hélla tal eller delta i
konferenser dir ingen betalning ges, eller dir betalningen gors direkt av arrangoren till en vilg6renhetsorganisation som
ledamoten sjilv viljer.

b) Publicera en bok eller skriva en artikel, forutsatt att eventuella royaltyer for verk som publicerats i samband med en
ledamots uppdrag betalas direkt av utgivaren till en vilgérenhetsorganisation som ledamoten sjilv viljer.

4. Externa verksamheter far inte

a) paverka revisionsrittens opartiskhet,

b) ge upphov till en intressekonflikt eller objektivt uppfattas ge upphov till en intressekonflikt,

¢) ta for mycket tid i ansprak, med hénsyn till den totala inverkan av en ledamots samtliga externa verksamheter,

d) ge ledamoten ekonomisk vinning.
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Artikel 13

Ledaméternas skyldigheter efter imbetstiden

1. Efter dmbetstidens slut ska tidigare ledamoter respektera de forpliktelser som foljer av ambetet och som fortsdtter att
ha effekt efter deras mandatperiod, sirskilt skyldigheten att iaktta redbarhet och visa omdome vid mottagande av vissa
uppdrag eller formaner i enlighet med artikel 286.4 i EUF-fordraget och de skyldigheter som anges i denna uppforandekod.

2. De ska fortsitta att vara bundna av principen om &terhdllsamhet och kollegialitetsprincipen pa det sitt som anges i
artikel 11 nir det giller den verksamhet som utforts under deras ambetstid. I enlighet med artikel 339 i EUF-férdraget har
ledamoéterna tystnadsplikt dven efter dambetstidens slut.

II. FORFARANDEREGLER

Artikel 14
Redovisning av intressen

1. Ledamoterna ska limna en intresseforklaring
a) inom en ménad fran tilltridandet,
b) drligen den 31 januari,

¢) om de uppgifter som mdste redovisas forandras visentligt (till exempel i hindelse av en ny extern verksamhet som
omlfattas av punkt 10),

d) nir de limnar sitt ambete.

L

Intresseforklaringen ska ldmnas in till ordforanden pé formularet i bilaga I till denna uppforandekod.

hed

Intresseforklaringen ska innehalla de uppgifter som anges i punkterna 4-11 i denna artikel.

4. Revisionsrittens ledamoter ska redovisa ekonomiska intressen, tillgdngar eller skulder som kan ge upphov till eller
objektivt uppfattas ge upphov till en intressekonflikt nir de fullgor sina skyldigheter.

5. Detta innefattar enskilda innehav i ett foretags kapital, sdrskilt aktier, och andra former av innehav, sésom konvertibla
obligationer eller investeringscertifikat. Andelar i virdepappersfonder, som inte innebdr ett direkt intresse i ett foretags
kapital, behover inte redovisas.

6.  Egendom som igs antingen direkt eller via ett fastighetsbolag ska redovisas, och dess ungefirliga geografiska lige och
typ anges, med undantag av bostider som dgaren eller dgarens familj har exklusiv nyttjanderitt till. Detta giller inte 16s
egendom.

7. Dessa skyldigheter giller makars, partner (') och minderdriga barns ekonomiska intressen, om dessa intressen
objektivt kan uppfattas ge upphov till en intressekonflikt.

8. Nir en ledamot tilltrader forsta gdngen ska han eller hon redovisa all verksamhet, sdvil yrkesverksamhet som
hedersuppdrag, som han eller hon bedrivit eller haft under de foregdende tre dren.

9.  For att forebygga potentiella risker for intressekonflikter ska ledamaéterna redovisa eventuell yrkesverksamhet som
deras make eller partner utovar (%).

10.  Ledamoterna ska uppge all extern verksamhet som de bedriver vid den aktuella tidpunkten och redovisa den i
enlighet med det sdrskilda forfarande som faststills i artikel 16.1. Sddan extern verksamhet som avses i artikel 12.3 ska
undantas.

() Stabil samlevnadsform som inte ir ett dktenskap, enligt definitionen i artikel 1.2 ¢ i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.
() Sefotnot 1.
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11.  Ledamoterna ska redovisa eventuella ordnar, priser eller hedersutmarkelser som de fatt.
12.  Ledaméterna ansvarar for sina egna intresseforklaringar.

13.  Revisionsrittens ordforande ska formellt, med stod av rittstjansten, bedoma intresseforklaringarna. Ordforandens
intresseforklaring ska bedémas av den ledamot som i rang kommer efter ordforanden i enlighet med artikel 5 i
arbetsordningen.

14.  Nir intresseforklaringarna har bedomts ska de, med vederborlig hinsyn till skyddet av personuppgifter,
offentliggdras pa revisionsrittens webbplats.

15.  Ordforanden ska beakta intresseforklaringarna nir han eller hon foresldr i vilken av revisionsrittens avdelningar
som ledamoterna ska placeras for att undvika en eventuell intressekonflikt.

16.  Om en ledamot stlls inf6r en situation som inte omfattas av intresseforklaringen och som skulle kunna ge upphov
till en intressekonflikt ska han eller hon underritta revisionsrittens ordférande. Efter att ha bedomts av etikkommittén ska
drendet ldggas fram for revisionsritten, som ska vidta de dtgdrder som den anser limpliga.

Artikel 14a

Ledaméternas skyldigheter nir det giller vissa avtalsférhillanden

1. Alla ldngsiktiga avtalsforhdllanden mellan ledamoter och personal vid revisionsritten, oavsett om de inbegriper
ndgon form av ersittning eller inte, ska redovisas for etikkommittén, som ansvarar for bedomningen av dem.

2. Ledamoter fér inte ingd ldngsiktiga hyres-, andrahandsuthyrnings- eller lineavtal med personal vid revisionsritten.

Artikel 15

Mottagande av givor och liknande formaner

1.  Om ledaméterna i enlighet med diplomatisk sed och artighet tar emot gévor eller liknande forméaner med ett virde
over 150 euro ska de 6verlimna dem till generalsekreteraren. I tveksamma fall ska de underritta generalsekreteraren om
de gévor de mottagit vid fullgorandet av sina skyldigheter och begira att gdvorna vérderas.

2. Revisionsrittens sekretariat ska fora ett register 6ver gavor och liknande formédner med ett virde 6ver 150 euro, med
givaren identifierad. Registret ska offentliggoras pa revisionsrittens webbplats.

3. Denna artikel ska inte gilla f6r godkdnda officiella tjansteresor dé en ledamot deltar i evenemang dér arrangoren star
for vissa kostnader (exempelvis rese- eller hotellkostnader).

Artikel 16

Ledamoternas skyldigheter avseende extern verksamhet

1. Ledamoterna ska utan dr6jsmal redovisa all extern verksamhet och alla férandringar av en redovisad verksamhet for
revisionsrittens ordférande med hjilp av formuliret i bilaga II. Ledaméterna ska beskriva den externa verksamheten sd
exakt som mojligt i enlighet med vart och ett av de kriterier som anges i punkt 3.

2. Ordféranden ska vidarebefordra alla sidana redovisningar av extern verksambhet till etikkommittén, som ansvarar for
bedémningen av dem.

3. I detta syfte ska etikkommittén bedoma all extern verksamhet som pégar eller for vilken tillstind begirts mot
bakgrund av de allménna kriterier som anges i artikel 12.4.
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4. Tundantagsfall ska sddan extern verksamhet som avses i artikel 12.3 a och b redovisas f6r ordféranden pé formuliret i
bilaga I och skickas for kiannedom till etikkommittén, som inte ska yttra sig annat in om den anser det vara nodvandigt.

5. Verksamhet som omfattas av revisionsrittens beslut om utgifter for ledaméternas tjansteresor kan inte utgora "extern
verksamhet” i den mening som avses i artiklarna 12 och 16 i denna uppforandekod. Det stdr ledaméterna fritt att limna
sadan information som de anser vara relevant till etikkommittén i rent informationssyfte. Omvint giller att en extern
verksamhet som redovisats inom ramen for denna uppférandekod inte kan ersittas i enlighet med revisionsrittens beslut
om utgifter f6r ledaméternas tjansteresor.

Artikel 17

Ledaméternas yrkesverksamhet efter imbetstiden

1. Om en ledamot eller tidigare ledamot av revisionsratten avser att utova en yrkesverksamhet de forsta tvd dren efter
ambetstiden ska han eller hon utan drojsmél och om mojligt minst tvd mdnader i forvdg underritta revisionsrittens
ordférande om detta med hjélp av formularet i bilaga IIL

2. Med yrkesverksamhet avses i denna uppforandekod all avlonad eller oavlonad yrkesverksamhet. Det inbegriper inte

a) obetalda hedersuppdrag i stiftelser eller liknande organisationer, utan koppling till Europeiska unionens verksamhet, pd
det politiska, rittsliga, vetenskapliga, kulturella, konstnrliga, sociala eller idrottsliga omradet eller i vilgorenhetsorgani-
sationer eller utbildningsinstitutioner,

b) enbart forvaltning av tillgdngar eller innehav eller personlig formogenhet eller familjeformogenhet i egenskap av
privatperson,

¢) jamforbar verksamhet.

3. Ordforanden ska vidarebefordra alla sddana redovisningar till etikkommittén f6r bedomning. Etikkommittén ska
bedéma om den planerade yrkesverksamheten ar forenlig med artikel 286.4 i EUF-fordraget och denna uppférandekod,
om den paverkar revisionsrittens opartiskhet och om det finns en intressekonflikt.

4. Vid behov ska etikkommittén vid sin bedomning i enlighet med punkt 3 identifiera och bedoma om det finns ndgra
sdrskilda och bekriftade risker i friga om kriterierna i punkt 3 till foljd av rapporter for vilka ledamoten varit féredragande
under de tvd sista dren av sin mandatperiod. Etikkommittén ska ocksa beakta artikel 15 om fritt yrkesval och rdtt att arbeta i
EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna.

5. Om etikkommittén bedémer att yrkesverksamheten dr oforenlig med artikel 286.4 i EUF-fordraget och denna
uppforandekod ska ordforanden informera den tidigare ledamoten, som ska avsta fran att utova yrkesverksamheten.

6.  Om den tidigare ledamoten avser att tilltrada ett offentligt ambete kan man diremot i princip rikna med att det inte
foreligger ndgon intressekonflikt.

III. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Artikel 18

Etikkommittén

1.  Revisionsritten inrittar hirmed en etikkommitté som ska behandla de frigor av etisk natur som den anser dr
relevanta for normerna i denna uppforandekod och revisionsrittens anseende, inbegripet ytterligare forbattringar av dem.

2. Etikkommitténs sammansittning faststalls i artikel 33 i tillimpningsforeskrifterna for revisionsrattens arbetsordning.

3. Kommittén ska utse en ordfdrande bland sina ledaméter.
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4. Kommittén ska sammantrdda pd begdran av sin ordforande eller efter en begdran om ett yttrande frén revisionsrattens
ordforande eller en av dess ledaméter. Kommitténs 6verldggningar ska omfattas av sekretess.

5. Kommittén ska avge ett yttrande inom 30 dagar frdn det att den radfragades. P4 forslag frdn sin ordférande kan
kommittén yttra sig genom ett skriftligt forfarande. Nar kommittén radfragas i enlighet med artikel 17 ska den daremot
avge ett yttrande sd snart som mojligt.

6.  Etikkommittén ska anta sina yttranden genom majoritetsbeslut. Dess yttranden ska motiveras med hénvisning till
eventuella avvikande meningar. Sddana yttranden ska omedelbart delges ledamoter eller tidigare ledaméter som kan
berdras av kommitténs yttrande och vidarebefordras till revisionsratten och dess ordférande for kinnedom.

7. Om kommittén mdste bedoma en intresseforklaring eller en redovisning av extern verksamhet frén en ledamot av
kommittén ska den berérda ledamoten ersittas av en suppleant och fir inte delta i kommitténs utredning av drendet.

8.  Etikkommittén ska utfora de uppgifter som den tilldelats enligt beslutet om revisionsrattens policy for att uppratthalla
en tillfredsstillande arbetsmiljé och bekdmpa mobbning och sexuella trakasserier

9.  Rittstjansten ska bistd etikkommittén i dess uppgifter och tillhandahélla sekretariatsstod.

10.  Ett avtal ska tecknas mellan revisionsritten och kommitténs externa ledamot i vilket de rdttigheter och skyldigheter
som foljer av mandatet anges, inklusive arvodesbeloppet.

Artikel 19

Samverkan mellan ledaméterna, etikkommittén och revisionsritten

1. Revisionsrittens ordforande, ledamoter och tidigare ledaméter kan be etikkommittén om rad i etiska frdgor, sirskilt
ndr det galler tolkningen av denna uppférandekod.

2. Ledamoterna ska omedelbart skriftligen rapportera till ordféranden och berord doyen eller doyenne om de upplever
att en enhet utanfor revisionsritten utsitter dem for otillborlig pdverkan pd eller hot mot deras oavhingighet.

3. Ledamoter och tidigare ledamoter av revisionsritten ska till fullo samarbeta med kommittén, sarskilt nar det galler att
tillhandahalla information och underlag som denna har begirt. De ska ha ritt att bli horda.

4. Om en ledamot eller tidigare ledamot motsitter sig ett yttrande frdn etikkommittén som péverkar ledamoten negativt
ska han eller hon inom fem arbetsdagar frin det datum d& yttrandet mottogs skriftligen motivera detta for ordforanden,
som utan drojsmal ska hianskjuta drendet till revisionsritten for behandling och slutgiltigt beslut. Om det hinskjutna
drendet avser en planerad yrkesverksamhet i enlighet med artikel 17 ska revisionsritten behandla drendet utan drojsmal.

5. Verkningarna av det yttrande frdn kommittén som hanskjutits till revisionsratten ska upphivas. Revisionsritten ska ge
prelimindra anvisningar som den finner ldmpliga i det hidnskjutna drendet fram till det att den har fattat sitt slutgiltiga
beslut. Den berorda ledamoten eller tidigare ledamoten ska utan drojsmal ritta sig efter revisionsrittens prelimindra
anvisningar och slutgiltiga beslut.

6.  Revisionsrittens ordforande ska se till att kommitténs yttranden och revisionsrittens anvisningar och beslut till foljd
av dessa omsitts i handling.

7. Revisionsritten ska varje r anta en rapport om tillimpningen av denna uppforandekod med bland annat en
redogorelse av etikkommitténs arbete. Rapporten ska offentliggoras pa revisionsrittens webbplats.
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Artikel 20
Samarbete med Eppo och Olaf

Utan att det paverkar de relevanta bestimmelserna i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt protokollet
om privilegier och immunitet, och texterna om hur dessa ska tillimpas, sirskilt de rittssakerhetsgarantier som faststalls i
rédets forordning (EU) 2017/1939 (*) och Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 (%), ska
revisionsrittens ledamoter till fullo samarbeta med Europeiska dklagarmyndigheten och Europeiska byrédn for bedrigeribe-
kdmpning i samband med deras utredningar och undersokningar.

IV. ALLMANNA BESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER

Artikel 21
Tillimpning av uppforandekoden

1. Revisionsrittens ordforande och ledaméter ska se till att denna uppforandekod foljs och att den tillimpas i arligt
uppsét och med vederborlig hinsyn till proportionalitetsprincipen. Revisionsrittens befintliga intern- och externkontroller
giller for verksamheter som omfattas av denna uppforandekod.

2. Vid tolkningen av denna uppférandekod, som innehéller en fullstindig uppsittning rittigheter och skyldigheter, ska
hinsyn tas till relevant europeisk och internationell praxis och relevanta europeiska och internationella normer utan att
det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i den.

Artikel 22
Slutbestimmelser

1. Denna uppforandekod utgor en del av tillimpningsforeskrifterna for revisionsrittens arbetsordning och ska bifogas
dessa.

2. Den upphiver och ersitter uppforandekoden for revisionsrittens ledamoter av den 10 februari 2022.
3. Den trader i kraft med omedelbar verkan.

4. Artikel 14.8 i den reviderade uppforandekoden ska inte gilla for ledaméter vars mandatperiod pagér vid tidpunkten
for uppforandekodens antagande.

5. Denna uppférandekod ska delges tidigare ledamoter, skickas for kinnedom till Europaparlamentet och rddet samt
offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning.

Luxemburg den 7 april 2022.

For revisionsritten
Klaus-Heiner LEHNE
Ordférande

() Radets férordning (EU) 2017/1939 av den 12 oktober 2017 om genomférande av fordjupat samarbete om inrdttande av Europeiska
dklagarmyndigheten (EUT L 283, 31.10.2017, s. 1).

() Europaparlamentets och rddets férordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om utredningar som utfors av
Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning (Olaf) och om upphdvande av Europaparlamentets och ridets foérordning (EG)
nr 1073/1999 och radets férordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, s. 1).
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BILAGA 1

INTRESSEFORKLARING
(i enlighet med artikel 14)
Efternamn och fornamn:
. Ekonomiska intressen, tillgdngar och skulder (artikel 14.4 och 14.5 i uppforandekoden)

Ange alla intressen som kan ge upphov till eller objektivt uppfattas ge upphov till en intressekonflikt vid fullgorandet av dina
skyldigheter.

Ange for varje intresse

typ av intresse (t.ex. aktier, obligationer, ldn,

andra tillgingar eller skulder), berord enhet (t.ex. foretag, bank, fond), intressets omfattning (t.ex. antalet aktier).

II. Makes, partner eller minderdriga barns ekonomiska intressen som objektivt kan anses ge upphov till en
intressekonflikt (artikel 14.7 i uppférandekoden)

Ange berord makes eller partner eller berdrda minderdriga barns namn samt samma uppgifter som efterfrigas i punkt L.
IIl. Fastigheter (artikel 14.6 i uppforandekoden)

Ange all fast egendom som dgs direkt eller genom ett fastighetsbolag samt egendomens ungefirliga geografiska lige och typ (!).
Egendomarnas virde behiver inte anges.

IV. Tidigare verksamhet (artikel 14.8 i uppforandekoden) (3)
Ange typ av tjdnst(er), namnet pd organet och organets syfte/verksamhet.
V. Nuvarande extern verksamhet (artikel 14.10 i uppférandekoden) () (%)
Ange namnet pd varje verksamhet och beskriv dess karaktdr och syfte.
VI. Makes eller partner yrkesverksamhet (artikel 14.9 i uppforandekoden)
VII. Ordnar, priser och hedersutmirkelser och ytterligare relevant information (artikel 14.11 i uppforandekoden)
Jag intygar hirmed att ovan limnade uppgifter dr korrekta.
Datum:
Underskrift:

Denna intresseforklaring kommer att offentliggoras i enlighet med artikel 14.14 i uppférandekoden.

() Sdsom anges i artikel 14.6 giller detta inte "bostdder som dgaren eller dgarens familj har exklusiv nyttjanderitt till”.

() Tidigare verksamhet ska redovisas av nya ledamoéter nir de pabérjar sin forsta mandatperiod. Om och nér en redovisning uppdateras
ska denna del kopieras utan dndringar. Ledamoéter som pdborjar ytterligare en (andra eller tredje) mandatperiod om sex dr, utan
avbrott mellan mandatperioderna, behover inte redovisa tidigare verksamhet.

() Extern verksamhet som fortecknas i artikel 12.3 a och b ska inte redovisas hir utan i stéllet behandlas i enlighet med artikel 16.4.

(*) Om du just har pdborjat din forsta mandatperiod och en eller flera av dina externa verksamheter fortfarande haller pa att bedomas
efter din redovisning i enlighet med artikel 16 maste du dndé limna en fullstindig forteckning 6ver dem med f6ljande tilldgg: "Denna
externa verksamhet héller for narvarande pd att bedomas av revisionsrittens etikkommitté.” Nar forfarandet i enlighet med
artikel 16.3 dr slutfort uppmanas du att limna in en uppdaterad intresseforklaring som terger resultaten av forfarandet.
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BILAGA II

REDOVISNING AV EXTERN VERKSAMHET

(i enlighet med artiklarna 12 och 16)
Efternamn och férnamn:
Benimning pa den externa verksamheten:
Beskrivning:
Beskriv verksamheten sd exakt som majligt och bifoga alla relevanta dokument.
Information:
Ange information som kan anvdndas for att utvirdera om verksamheten
a) pdverkar revisionsrittens opartiskhet,
b) ger upphov till en intressekonflikt,
c) tar for mycket tid i ansprak (bdde enskilt och i kombination med dina vriga externa verksamheter),
d) ger dig ekonomisk vinning.
Planerat datum for den externa verksamheten:
Ange alla kostnader for resor och uppehille som betalats av tredje parter:
Jag intygar hiarmed att ovan limnade uppgifter dr korrekta.
Datum:

Underskrift:
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BILAGA III

REDOVISNING AV YRKESVERKSAMHET

(i enlighet med artikel 17 (%))
Efternamn och fornamn:
Planerad yrkesverksamhet:
Beskrivning:
Beskriv yrkesverksamheten s fullstindigt och exakt som majligt och bifoga alla relevanta dokument.
Information:
Ange information som kan anvindas for att utvirdera om yrkesverksamheten
a) paverkar revisionsrittens opartiskhet:
b) ger upphov till en intressekonflikt:
Planerat startdatum for yrkesverksamheten:
Jag intygar hiarmed att ovan limnade uppgifter dr korrekta.
Datum:

Underskrift:

(") Verksamheter som dr undantagna enligt artikel 17.2 a, b eller ¢ behover inte redovisas.
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