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RADETS REKOMMENDATION
av den 16 juni 2022

om individuella utbildningskonton

(2022/C 243/03)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 292 jamford med artikel 149,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)  En kvalificerad arbetskraft dr avgorande for att stirka unionens héllbara konkurrenskraft, stodja en dterhimtning
med Okad sysselsittning fran covid-19-pandemin och sikerstilla socialt rittvisa digitala och grona omstéllningar. I
takt med att arbetsmarknaden utvecklas maste manniskor halla jamna steg genom att hoja sin kompetens. Ny och
bittre kompetens 6ppnar fler mojligheter och rustar manniskor for att spela en aktiv roll ndr det giller att hantera
overgdngar pd arbetsmarknaden och delta fullt ut i samhillet, mot bakgrund av demografiska fordndringar.
Kompetenshojning och omskolning for vuxna kan dessutom vara kraftfulla verktyg for att frimja social réttvisa och
inkludering for en rittvis omstéllning.

(2) I artikel 14.1 i stadgan om de grundliggande rdttigheterna (') anges att var och en har ritt till utbildning och till
tillgang till yrkesutbildning och fortbildning. I den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rattigheter
(pelaren), ~ som  proklamerades  gemensamt av  Europaparlamentet, rddet och  kommissionen
den 17 november 2017 (%), anges att var och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livslangt lirande for
att bibehélla och tilldgna sig firdigheter som tillter att individen deltar fullt ut i samhallet och framgangsrikt klarar
overgdngar pd arbetsmarknaden. Den fjirde principen i pelaren ror aktivt stod till arbete for att uppratthélla var och
ens ritt till individanpassat stod i ratt tid for att forbittra sina utsikter till anstéllning eller egenforetagande. Den
femte principen i pelaren om trygg och anpassningsbar anstillning betonar att arbetstagare, oberoende av
anstillningsforhallandets form och varaktighet, har ritt till rattvis och lika behandling nir det giller arbetsvillkor,
tillgdng till socialt skydd och utbildning.

(3)  Den 25 juni 2021 vilkomnade Europeiska rddet unionens 6verordnade mal i handlingsplanen for den europeiska
pelaren for sociala rittigheter, i linje med Portoforklaringen av den 8 maj 2021, och stodde dirigenom ambitionen
att sikerstilla att minst 60 % av alla vuxna senast 2030 deltar i utbildning varje dr. Deltagandet i vuxenutbildning i
unionen har dock stagnerat under det senaste artiondet, och 21 medlemsstater nddde inte upp till malet pa
unionsnivd for 2020. Med beaktande av detta antog rddet resolutionen om en fornyad europeisk agenda for
vuxenldrande 2021-2030 () till stod for arbetet med att uppnd unionens 6verordnade mal f6r vuxenldrande. For
ménga vuxna, till exempel de med atypiska anstillningsformer, anstillda vid smé och medelstora foretag, arbetslosa,
de som stdr utanfor arbetskraften och ldgkvalificerade, dr mojligheterna till kompetensutveckling alltfor ofta utom

rackhall.

(4)  1den europeiska kompetensagendan, som antogs av kommissionen den 1 juli 2020, efterlyses en kompetensre-
volution for att omvandla den ekologiska och den digitala omstillningen till méjligheter f6r en snabb och rittvis
dterhimtning. Bland annat tillkdnnages att kommissionen kommer att undersoka individuella utbildningskonton
som ett verktyg for att stodja kompetenshojning och omskolning av vuxna i arbetsfor dlder, som ett komplement till
andra dtgdrder som riktar sig till arbetsgivare och utbildningsanordnare.

(50  Kompetens for den grona omstillningen och kompetenshojning och omskolning av arbetskraften kommer att
behovas i samband med overgangen till en modern, resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi, enligt vad som
anges den europeiska grona given, vars syfte 4r klimatneutralitet senast 2050. I kommissionens meddelande av
den 14 juli 2021 om 55 %-paketet (Fit for 55) konstateras att den grona omstillningen endast kan lyckas om
unionen har den kvalificerade arbetskraft som behovs for att forbli konkurrenskraftig, och lyfter fram flaggskepps-
initiativen i den europeiska kompetensagendan for att utrusta manniskor med den kompetens som kravs for den
grona och den digitala omstillningen.

() EUT C 326,26.10.2012, s. 391.
() EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.
() EUTC 504, 14.12.2021, s. 9.
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(6)

I kommissionens meddelande av den 9 mars 2021 om Europas digitala decennium konstateras det att det rdder brist
pd personal med limpliga digitala firdigheter samt att konsfordelningen dr skev bland specialister inom
informations- och kommunikationsteknik (IKT) och bland personer med universitetsexamen i naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap eller matematik. I meddelandet upprepas maélet att andelen av unionens befolkning med
dtminstone grundliggande digitala firdigheter ska vara minst 80 % senast 2030, och foreslds ett mal att det ska
finnas 20 miljoner anstillda IKT-specialister med konvergens mellan kvinnor och mén, ocksé det senast 2030. I
kommissionens forslag av den 15 september 2021 om en firdvig for det digitala decenniet foreslds faststillandet av
en ram for att gd vidare med dessa mal. I handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027 av
den 30 september 2020 betonas att tekniska medel bor anvindas for att underlitta tillgdngen till utbildningsmoj-
ligheter, inbegripet kompetenshojning och omskolning, och oka flexibiliteten.

I kommissionens meddelande av den 10 mars 2020 med titeln En ny industristrategi for EU efterlyses beslutsamma
atgarder for att gora livsldngt larande till en realitet for alla och sdkerstilla att utbildningen héller jimna steg med
och uppndr resultat for den grona och den digitala omstéllningen.

I rddets slutsatser av den 8 juni 2020 (*) uppmanas medlemsstaterna, med beaktande av nationella omstindigheter
samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende att undersoka majliga modeller for offentlig
och privat finansiering av livslingt larande och utveckling av firdigheter pd individuell nivé, eftersom det mot
bakgrund av bristen pa kvalificerad arbetskraft dr sirskilt viktigt med héllbar finansiering, och att sirskilt
uppmirksamma utsatta grupper och lagkvalificerade arbetstagare, och kommissionen uppmanas, i enlighet med
sina befogenheter, att stodja medlemsstaterna i dessa insatser.

Otillrickligt ekonomiskt stod till enskilda dr ett av de framsta hindren for deltagande i utbildning. De totala offentliga
och privata investeringarna ar otillrickliga. De flesta arbetsrelaterade utbildningar i unionen 4r arbetsgivarfi-
nansierade. Mdnga foretag, sirskilt smd och medelstora foretag, tillhandahdller dock inte eller finansierar inte
utbildning f6r sin personal, och personer med atypiska anstillningsformer har simre eller ingen tillgang till
arbetsgivarfinansierad utbildning. Sddana ojamlikheter skulle kunna undergriva ménniskors vilfird och hilsa,
minska den ekonomiska konkurrenskraften, leda till missade mojligheter och hinder f6r innovation och riskera att
lamna ménniskor pd efterkilken i overgdngen till mer hallbara ekonomiska verksamheter.

(10) Utover de direkta kostnaderna ér tidsbegrinsningar en viktig faktor som hindrar vuxna fran att soka utbildning.

Aven om arrangemang for betald ledighet for utbildning férekommer i de flesta medlemsstater () & medvetenheten
om och utnyttjandet av ledighet for utbildning bland vuxna i arbetsfor dlder 1dg, och arrangemangen omfattar ofta
inte arbetstagare med atypiska anstillningsformer eller tilldter inte att vuxna soker utbildning under perioder av
arbetsloshet eller 1dg ekonomisk aktivitet.

(11) Manga vuxna, sarskilt lagutbildade och de som befinner sig langst bort frdn arbetsmarknaden, 4r inte motiverade att

delta i utbildning. De kinner eventuellt inte till sina egna kompetensbehov, och kinner eventuellt inte till om stod
och utbildning finns, eller 4r av god kvalitet och erkind pé arbetsmarknaden. Dessutom kan det hinda att
ménniskor inte dr motiverade att delta i utbildning som har valts utan att de rddfragats och som inte dr anpassad till
deras behov.

(12) Det behovs en ny strategi for kompetensutveckling och omskolning i unionen. Den bor komplettera befintliga

instrument och f6lja upp politiska dtaganden genom att ge enskilda egenmakt och utrusta dem med det stod och de
verktyg de behé6ver for att hoja sin kompetens eller omskola sig, oberoende av kompetensniva.

(13) Rédgivande kommittén for yrkesutbildning argumenterar i sitt yttrande av den 16 augusti 2021 om unionsinitiativet

om individuella utbildningskonton och en forstirkning av utbildningsutbudet i Europa att ett sidant initiativ bor
bidra till mer engagemang och motivation for, och deltagande i, utbildning frdn vuxnas sida. Den storsta
utmaningen dr att forbdttra matchningen av kompetens och arbetstillfillen och att sikerstilla tillgdng till
diversifierade utbildningsalternativ av hog kvalitet genom ett mer relevant och battre inriktat utbud. Kommittén
framhaller i yttrandet att valet av finansieringsmekanismer och skraddarsydda incitament per malgrupp pa nationell
niva bor ske i enlighet med nationella behov och prioriteringar.

Rédets slutsatser av den 8 juni 2020 om omskolning och kompetensutveckling som en grund for okad héllbarhet och anstallbarhet, i
syfte att stodja ekonomisk dterhdmtning och social ssmmanhallning (ST 8682/20).

24 medlemsstater har arrangemang for ledighet for utbildning och tolv medlemsstater har (fram till mars 2022) undertecknat
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention om betald ledighet for studier.
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(14) Ett mojligt sdtt att bemota de problem som beskrivs ovan vore att ge manniskor direkt stod genom utbildningsrét-
tigheter pd individuella utbildningskonton. Detta skulle ocksé inbegripa inrdttande av en bred stodjande ram som
ger enskilda personer tillging till utbildningsméjligheter, information, vigledning, betald ledighet for utbildning och
erkdnnande av utbildningsresultat. Denna metod kan komplettera befintliga initiativ pa nationell niva.

(15) Det rekommenderas att en enskild utbildningsrittighet faststills pd nationell nivd efter manniskors
utbildningsbehov (%), och med beaktande av andra befintliga instrument. Att anpassa finansieringen efter behoven
kan oka initiativets effektivitet. Medlemsstaterna far faststilla ytterligare utbildningsrittigheter for de personer som
har storst behov, beroende pé& det nationella sammanhanget och den fordnderliga arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna kan till exempel komplettera individuella utbildningskonton i strategiska sektorer () for att stodja
den grona och den digitala omstillningen. Utover ekonomiska rattigheter ar utbildningens relevans, anviandbarhet
och erkidnnande viktiga faktorer som péverkar deltagandet i kompetensutveckling och omskolning. Det
rekommenderas ocksd att arbetsmarknadens parter och berorda parter radfrdgas i dessa fragor.

(16) Individuella utbildningskonton bor gora det mojligt for manniskor att ackumulera och anvinda utbildningsrit-
tigheter under en viss period, som ska faststillas pd nationell nivd, sa att de kan delta i lingre eller dyrare utbildning
eller utbildning under ekonomiska nedgdngar som svar pa nya kompetensbehov. Enskilda bor kunna behélla sina
individuella utbildningsrittigheter oberoende av sin stillning pd arbetsmarknaden eller yrkesstillning och under
karridrbyten. Medlemsstaterna uppmanas att faststilla regler for nar rattigheterna upphor att gilla, sd att manniskor
uppmuntras att utnyttja sina rattigheter fullt ut.

(17) Mojligheten att tilldta att individuella utbildningsrittigheter behalls under perioder nir enskilda personer 4r bosatta i
en annan medlemsstat, och att individuella utbildningsrittigheter anvinds fran utlandet for tillgang till erkdnd och
kvalitetssikrad utbildning frdn det nationella registret for deras utbildningskonto, bor frimjas. Mojligheten att
overfora rittigheter mellan medlemsstaterna 4r ett Onskvirt inslag pd langre sikt, som behover undersokas
ytterligare, med beaktande av mojliga konsekvenser for de nationella arbetsmarknaderna.

(18) For att hjilpa enskilda att hitta en limplig utbildningsvdg och dirmed oka deras motivation att utbilda sig, bor det
finnas tillgdng till yrkesviglednings- och valideringsmojligheter. Det finns ocksd ett behov av uppdaterade offentliga
register over erkdnd utbildning genom sirskilda nationella digitala portaler som r tillgingliga for alla, inbegripet
personer med funktionsnedsittning, och som helst dr sammankopplade med Europass-plattformen.

(19) Det rekommenderas att individuella utbildningskonton anvinds for att fd tillgdng till validering, inklusive
mojligheter till kompetensbedomning. Kommissionens nyligen genomforda utvirdering av arbetet inom ramen for
radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt ldrande (%) pekar
pd betydande framsteg, men identifierar ocksé kvarstdende utmaningar och foreslagna losningar. 1 synnerhet ar det
nodvindigt att ge riktat stod till enskilda, och att sikerstilla en nirmare samordning med végledningstjanster och
en effektiv anpassning av valideringsinitiativ till missgynnade och utsatta grupper. Medlemsstaterna uppmanas att
uppmuntra tillhandahallandet av mikromeriter nir s ar relevant, pd grundval av identifierade behov, i linje med
radets rekommendation av den 16 juni 2022 om mikromeriter for livslingt lirande och anstillbarhet (°).

(20) Denna rekommendation stoder inférandet av betald ledighet for utbildning. Ett korrekt tillhandahéllande av betald
ledighet for utbildning skulle gora det mojligt for arbetstagare att behdlla sin 16n, eller {4 en ersittningsinkomst,
under utbildningsperioderna. Medlemsstaterna uppmanas att inleda en dialog med arbetsmarknadens parter om
arrangemang som gor det mojligt for anstillda att delta i utbildning under arbetstid med anvdndning av sina
individuella utbildningskonton, med beaktande av nationella utbildningsméjligheter och utbildningsprogram. I
detta avseende bor situationen for sméd och medelstora foretag samt mikroforetag ocksa beaktas.

(®) Utbildningsrittigheter skulle till exempel ge alla enskilda mojlighet till 30 timmar av erkdnda utbildningsaktiviteter per dr, medan de
personer som har storst behov skulle ges mojlighet till 50 timmar.

() I kommissionens meddelande av den 5 maj 2021 med titeln Uppdatering av industristrategin 2020: en starkare inre marknad for EU:s
dterhamtning hanvisas det till 14 industriella ekosystem for sirskilt stod, bland annat nér det géller kompetensutveckling for deras
nuvarande och framtida arbetskraft.

(®) EUT C 398,22.12.2012,s. 1.

() Sesidan 10 i detta nummer av EUT.
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(21)

(22)

(25)

(26)

(27)

En bredare utdtriktad verksamhet och medvetandehoéjande kampanjer dr avgorande for att pa ett betydande sitt hoja
deltagande i vuxenutbildning, sarskilt bland grupper med ldg medvetenhet om kompetenshéjning och omskolning,
sdsom dem som befinner sig langst bort fran arbetsmarknaden. Samarbete mellan myndigheter, arbetsmarknadens
parter, det civila samhdllets organisationer och andra berorda parter, baserat pd den gemensamma uppfattningen att
kompetenshojning och omskolning dr ett sitt att investera, kan Oka effekterna av den utdtriktade och
medvetandehéjande verksamheten. Uppmirksamhet pd tillgingligheten bor goéra det littare for vuxna med
funktionsnedsittning att delta.

Overvakning pa nationell nivd och kontinuerlig forbittring av systemet med individuella utbildningskonton och den
stodjande ramen ér avgorande for att stodja genomforandet av denna rekommendation. Senare justeringar kan avse
méngden individuella utbildningsrattigheter, prioriterade grupper eller den anvindarvinliga integreringen av de
olika inslagen i den stodjande ramen.

Tillrdcklig finansiering 4r ett centralt inslag i framgédngsrika system med individuella utbildningskonton. Ett
nationellt system med individuella utbildningskonton skulle kunna underlitta kostnadsdelning mellan olika
finansieringskallor, sdsom myndigheter, arbetsgivare och fonder som forvaltas av arbetsmarknadens parter, genom
att gora det mojligt for olika finansieringskillor att bidra till det individuella utbildningskontot. En kombination av
offentliga och privata finansieringskillor bor sakerstilla att initiativet ar hdllbart i medlemsstaterna, vilket ar
avgorande for dess framgédng. En sddan kombination av finansieringskéllor underldttar anpassningen av stodet och
arbetsgivarnas tilligg for sina anstillda, antingen frivilligt eller som ett resultat av kollektivavtal.

Unionsfonder som stoder vuxenutbildningssystem, sdsom Europeiska socialfonden+ (%), Europeiska regionala
utvecklingsfonden (') och Fonden for en réttvis omstéllning (%) samt, i tillimpliga fall, faciliteten for dterhimtning
och resiliens (”’) inom ramen for Next Generation EU, och skriddarsydd expertis genom instrumentet for tekniskt
stod ("), kan stodja inrittandet av individuella utbildningskonton och deras stddjande ram. Omsesidigt lirande,
underléttat av kommissionen, kan ocksd stddja processen.

Denna rekommendation paverkar inte medlemsstaternas exklusiva behorighet eller fordelningen av befogenhet
inom varje medlemsstat pd nationell, regional eller lokal nivd ndr det giller finansiering samt organisation och
innehdll vad avser deras vuxenutbildnings- och fortbildningssystem. Rekommendationen hindrar inte
medlemsstaterna frin att behélla eller infora andra eller mer langtgdende bestimmelser om vuxenutbildning och
fortbildning 4n dem som rekommenderas i denna rekommendation.

Medlemsstaterna bor involvera arbetsmarknadens parter och alla berérda aktorer, inbegripet det civila samhallets
organisationer, i utformningen av reformer. Denna rekommendation respekterar fullt ut sjilvbestimmanderitten
hos arbetsmarknadens parter, inbegripet ddr de dr ansvariga for att inrétta och forvalta utbildningssystem.

De édtgirder som beskrivs i denna rekommendation ersitter inte, och ér inte avsedda att paverka, utbildning som
tillhandahélls av arbetsgivare, offentliga och privata arbetsférmedlingar eller andra utbildningsanordnare, och de
bor inte heller ersitta offentligt stod till utbildningsinstitutioner eller andra typer av stod. Ytterligare administrativa
bérdor bor minimeras.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+)
och om upphivande av férordning (EU) nr 1296/2013 (EUT L 231, 30.6.2021, s. 21).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni 2021 om Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Sammanhallningsfonden (EUT L 231, 30.6.2021, s. 60).

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om inrdttande av Fonden for en rittvis omstillning
(EUT L 231, 30.6.2021, 5. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om inrittande av faciliteten for dterhdmtning och
resiliens (EUT L 57, 18.2.2021,s. 17).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/240 av den 10 februari 2021 om inrittande av ett instrument for tekniskt stod
(EUTL57,18.2.2021,s. 1).
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HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.

1. Denna rekommendation syftar till att stodja medlemsstaternas initiativ for att gora det mojligt for fler vuxna i arbetsfor
alder att delta i utbildning i syfte att 6ka deltagandet och minska kompetensklyftorna. Den bidrar ddrmed till unionens
mal att frimja en social marknadsekonomi med hog konkurrenskraft i syfte att uppna full sysselsittning och sociala
framsteg. Den syftar sarskilt till att

a) underlitta tillgdngen till utbildning for alla vuxna i arbetsfor dlder, inbegripet for dvergdngar pa arbetsmarknaden
och oberoende av deras stillning pa arbetsmarknaden eller yrkesstallning,

b) oka enskildas incitament och motivation att soka utbildning.

2. For att uppnd de mdl som anges i punkt 1 rekommenderas medlemsstaterna att overviga att inrdtta individuella
utbildningskonton som ett sitt att gora det mojligt for enskilda att delta i arbetsmarknadsrelevant utbildning. I den
mén de beslutar att inritta individuella utbildningskonton rekommenderas medlemsstaterna att inritta en stédjande
ram, inbegripet majligheter till vigledning och validering, for att frimja det faktiska utnyttjandet av utbildningen, i
enlighet med denna rekommendation.

Tillimpningsomrdde

3. Denna rekommendation omfattar vuxna i arbetsfor dlder som &r lagligen bosatta i en medlemsstat, oberoende av
utbildningsnivd och nuvarande stillning pd arbetsmarknaden eller yrkesstallning. Medlemsstaterna rekommenderas
att inrtta ett individuellt utbildningskonto for varje person som tillhér denna grupp, i enlighet med deras nationella
behov och omstindigheter.

Det rekommenderas att gransarbetare och egenforetagare som arbetar i en annan medlemsstat dn den dir de ir lagligen
bosatta omfattas i den medlemsstat dir de arbetar.

Definitioner

4. 1denna rekommendation avses med

a) individuell utbildningsrittighet: ratten att fa tillgang till en personlig budget som stér till en enskilds férfogande for att
ticka direkta kostnader for stodberittigande och arbetsmarknadsrelevant utbildning, vigledning och radgivning,
kompetensbedomning eller validering.

b) individuellt utbildningskonto: ett sitt att tillhandahalla individuella utbildningsrattigheter. Det dr ett personligt konto
som gor det mojligt for enskilda att ackumulera och bevara sina rdttigheter 6ver tid for den stodberattigande
utbildning, vigledning eller validering som de anser vara mest anvandbar nirhelst de vill, i enlighet med nationella
regler. Det ger den enskilde full 4ganderitt till rattigheterna, oavsett finansieringskalla.

c) overforbarhet: innebir att individuella utbildningsrittigheter, nir de val har beviljats, forblir i den berdrda personens
dgo, dven under 6vergdngar, sisom mellan arbeten, fran arbete till utbildning, fran anstallning till arbetsloshet och
mellan arbete och inaktivitet.

d) stodjande ram: stod som framjar ett effektivt utnyttjande av individuella utbildningsrittigheter. Detta inbegriper
mojligheter till yrkesvigledning och validering, ett nationellt register 6ver mojligheter som 4r berdttigande till
finansiering frdn individuella utbildningsrittigheter, en enda nationell digital portal for tillgdng till det individuella
utbildningskontot och det nationella registret, samt betald ledighet for utbildning.
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Individuellt utbildningskonto

Medlemsstaterna rekommenderas att, i enlighet med nationell praxis och nationella behov, gora féljande:

5. Efter samrdd med arbetsmarknadens parter och ber6rda aktorer, inritta ett individuellt utbildningskonto, som skulle
kunna komplettera andra &tgirder som redan inforts, for varje enskild person som omfattas av denna
rekommendation.

6. Sikerstilla att det finns tillrdckliga drliga avsittningar for varje individuellt utbildningskonto som kan ackumuleras och
anvindas under en viss period, f6r att mojliggéra mer omfattande utbildning.

7. Efter samrdd med arbetsmarknadens parter och berdrda aktorer, tillhandahalla ytterligare individuella utbildningsrit-
tigheter till kontona for de personer som ir i storst behov av kompetenshojning och omskolning, pd grundval av
nationella eller sektoriella behov, den enskildes stillning pa arbetsmarknaden, avtalsform eller kvalifikationsniva och
eventuella andra relevanta omstindigheter, och i enlighet med tydliga och transparenta kriterier.

8. Uppmana arbetsgivare att tillhandahdlla ytterligare individuella utbildningsrattigheter till individuella
utbildningskonton for deras arbetstagare och andra personer som arbetar i deras industriella virdekedja, sdrskilt de
som arbetar i sma och medelstora foretag, utan att detta paverkar eventuell foretagsintern utbildning.

9. Uppmana offentliga och privata arbetsformedlingar att tillhandahalla ytterligare individuella utbildningsrittigheter till
individuella utbildningskonton for de personer som ir i storst behov av kompetenshéjning och omskolning.

10. Faststilla villkoren for ackumulering och lagring av individuella utbildningsrittigheter, i syfte att uppnd en balans
mellan att gora det mojligt for enskilda att ackumulera sina rattigheter for att finansiera langre utbildningskurser och
att uppmuntra dem att regelbundet utnyttja sina rattigheter under hela sitt yrkesliv. Medlemsstaterna skulle till
exempel kunna faststilla en tidsfrist och ett maximalt belopp for ackumulering och lagring.

11. Verka for att individuella utbildningsrittigheter som finns pa ett konto i en medlemsstat ska kunna anvindas f6r
stodberittigande mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering i den medlemsstaten, dven under perioder
dé personen ir lagligen bosatt i en annan medlemsstat.

Stadjande ram

Det rekommenderas att medlemsstaterna infor individuella utbildningskonton och integrerar dem i en stodjande ram som
omfattar foljande:

— Yrkesvigledning och validering

12. Medlemsstaterna rekommenderas att sikerstilla att det finns mojligheter till yrkesvigledning och validering, inklusive
kompetensbedomning, personligen eller online, och att de ir tillgingliga for alla som 4ger ett individuellt
utbildningskonto, kostnadsfritt eller genom anvindning av individuella utbildningsrittigheter, i linje med radets
rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt larande (*%).

— Ett nationellt register over stodberittigande mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering av hog kvalitet

13. Medlemsstaterna rekommenderas att uppritta och halla uppdaterat ett offentligt register 6ver mojligheter till
utbildning, yrkesvigledning och validering som &r berattigande till finansiering frén individuella utbildningsrat-
tigheter (*). Mojligheter till yrkesvigledning och validering som medlemsstaterna tillhandahéller utan kostnad for
enskilda bor ocksd ingd i detta register.

(%) EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.

(") Medlemsstaterna uppmanas att gora registret forenligt med den europeiska utbildningsmodellen, en datamodell som syftar till att
standardisera hur data om ldrande delas och presenteras. Den europeiska utbildningsmodellen kan anvindas i olika inldrnings-
sammanhang, exempelvis for att beskriva utbildningsméjligheter, kvalifikationer, meriter och ackreditering. Den bygger pd de datafilt
som beskrivs i bilaga VI till rddets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for kvalifikationer for
livslangt larande (EUT C 189, 15.6.2017, s. 15).
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Medlemsstaterna uppmanas att faststilla och offentliggora tydliga regler for inférande i registret av olika former av
arbetsmarknadsrelevanta méjligheter till utbildning, yrkesvdgledning och validering, pd grundval av transparenta
kvalitetskrav och kompetensinventering och i samarbete med arbetsmarknadens parter och berérda aktorer. De bor
regelbundet se over reglerna for att se till att de svarar mot arbetsmarknadens behov.

Medlemsstaterna rekommenderas att nir s ar limpligt uppmuntra tillhandahéllare av formella och icke-formella
utbildningsméjligheter att utveckla och bredda sitt utbud pa grundval av identifierade behov, inbegripet, till exempel,
genom att tillhandahélla mikromeriter, i linje med rekommendationen om mikromeriter for livslangt lirande och
anstillbarhet, och genom att anvinda kompetensramar pa unionsnivd och nationell niva.

Medlemsstaterna rekommenderas att bjuda in arbetsmarknadens parter, utbildningssektorn och berorda aktorer att
delta i arbetet med att faststilla kriterier for stodberittigande for utbildning som ingdr i registret.

Medlemsstaterna rekommenderas att i tillimpliga fall 6ppna sina nationella register pd ett transparent sitt for
utbildningsmojligheter som erbjuds av leverantorer i andra lander.

En enda nationell digital portal for individuella utbildningskonton

Medlemsstaterna uppmanas att skapa mojligheter for och hjilpa enskilda ndr det giller att fi tillgdng till sitt
individuella utbildningskonto och enkelt navigera i registret genom siker elektronisk autentisering pd en enda
lattillgdnglig () nationell digital portal (**) som &r och utan svdrighet kan nds frdn mobila enheter, och som helst dr
sammankopplad med Europass-plattformen.

Betald ledighet for utbildning

Medlemsstaterna rekommenderas att inleda en dialog med arbetsmarknadens parter om arrangemang som gor det
mojligt for anstallda att delta i utbildning under arbetstid med anvindning av sina individuella utbildningskonton.

Medlemsstaterna rekommenderas att infora bestimmelser om betald ledighet for utbildning eller ersittningsinkomst
eller att se over de befintliga bestimmelsernas limplighet, med beaktande av foljande:

a) Huruvida de omfattar alla typer av anstillningsférhéllanden, och egenféretagare.

b) Ekonomiskt och icke-ekonomiskt stod till arbetsgivare (sirskilt smd och medelstora foretag) vars anstillda utnyttjar
den betalda ledigheten for utbildning.

c¢) Behovet av att sdkerstilla ett effektivt genomférande av sddana bestimmelser.

Utdtriktad och medvetandehdjande verksamhet

Medlemsstaterna rekommenderas att tillsammans med arbetsmarknadens parter, det civila samhillets organisationer,
regionala och lokala organisationer och andra relevanta aktorer genomfora en bred utdtriktad verksamhet och
medvetandehdjande aktiviteter och kampanjer som dr anpassade till behoven hos potentiella forménstagare for
systemet f6r individuella utbildningskonton. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas &t de personer som ar i storst behov
av kompetenshojning och omskolning enligt definitionen pd nationell nivé, for att informera och motivera
stodberdttigade personer nir det giller deras rittigheter och férméner avseende individuella utbildningskonton och
den stodjande ramen. Medvetandehojande dtgarder bor ocksd rikta sig till bland annat arbetstagare i smd och
medelstora foretag.

I enlighet med tillgidnglighetskraven i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillginglig-
hetskrav for produkter och tjanster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70).

Sédana portaler bor inrittas i enlighet med principerna i kommissionens meddelande av den 23 mars 2017 om en europeisk
interoperabilitetsram.
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Overvakning och kontinuerlig forbittring

22. Medlemsstater som inrdttar individuella utbildningskonton uppmuntras att pd nationell nivd 6vervaka och utvirdera
hur sddana konton och den stodjande ramen fungerar, och att vid behov gora justeringar for att uppnd mélen med
denna rekommendation pd ett sd effektivt sitt som mojligt, till exempel ndr det giller utbildningsrittigheternas
mangd, definitionen av de personer som &r i storst behov av kompetenshojning och omskolning samt den
anvidndarvanliga integreringen av de olika inslagen i den stddjande ramen. Arbetsmarknadens parter och berorda
aktorer bor rddfragas i den processen.

Finansiering

23. Medlemsstaterna rekommenderas att vidta dtgirder for att sikerstdlla en tillricklig och héllbar finansiering av
individuella utbildningskonton, med beaktande av nationella omstindigheter och andra atgirder som redan inforts,
med sirskild uppmarksamhet pd sma och medelstora foretag.

24. Medlemsstaterna uppmuntras att underldtta en kombination av olika offentliga och privata finansieringskallor for att
bidra till de individuella utbildningsrittigheterna, bland annat som ett resultat av kollektiva férhandlingar.

25. Medlemsstaterna rekommenderas att sikerstéilla en hallbar finansiering for den stodjande ramen samt den utétriktade
verksamhet och de medvetandehdjande kampanjer som avses i denna rekommendation.

26. Medlemsstaterna uppmanas att i storsta méjliga omfattning och pd mest effektiva sitt anvinda unionsfonder och
unionsinstrument, sarskilt Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, Fonden for en rittvis
omstillning, faciliteten for dterhdmtning och resiliens och instrumentet for tekniskt stod, for foljande dndamal:

a) Inritta nationella individuella utbildningskonton integrerade i en stodjande ram, inbegripet genom att utveckla en
enda nationell digital portal for individuella utbildningskonton och tillhérande erkidnda tjanster och genom att
skapa nationella register 6ver erkdnd utbildning.

b) Tillhandahélla ytterligare individuella utbildningsrittigheter till konton f6r de personer som ér i storst behov av
kompetenshojning och omskolning, i syfte att dterspegla nationella omstindigheter och unionens prioriteringar,
inbegripet for den grona och den digitala omstallningen.

¢) Inritta och tillhandahélla méjligheter till yrkesvigledning och validering.

d) Organisera utatriktad verksamhet och medvetandehojande kampanjer.

Unionsstod

27. Rédet vilkomnar kommissionens avsikt att, i enlighet med kommissionens behorighet och med vederbérlig hansyn till
subsidiaritetsprincipen, stodja genomforandet av denna rekommendation med hjilp av expertisen hos Europeiskt
centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF), Europeiska fonden
for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och Europeiska arbetsmyndigheten (ELA), genom att

a) underlitta omsesidigt lirande mellan medlemsstaterna for att stodja utformningen och genomférandet av limpliga
atgirder for genomforandet av denna rekommendation,

b) genom att bredda kunskapsbasen om individuella utbildningskonton och relaterade fragor och ta fram relevanta
vagledningar,

¢) indra samarbete med medlemsstaterna undersoka den fortsatta utvecklingen av Europass-plattformen, sarskilt for
att sikerstilla interoperabilitet med de enda nationella digitala portalerna for individuella utbildningskonton, och
synliggora de mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering for vilka de olika nationella individuella
utbildningsrittigheterna kan anvindas.
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Rapportering och utvirdering

28. Medlemsstaterna uppmanas att vidta atgarder for att uppnd de mal som anges i punkt 1 i denna rekommendation.
Framstegen i riktning mot dessa mél bor dvervakas inom ramen for den multilaterala dvervakningen som ett led i den
europeiska planeringsterminen. Kommissionen bor se till att den information som redan samlats in genom andra
overvakningsramar anvinds vid 6vervakningen och att dubbelarbete undviks, for att begrinsa den administrativa
bordan.

29. Kommissionen bor bedéma och utvirdera framstegen i genomforandet av denna rekommendation, i samarbete med
de berorda medlemsstaterna och efter samrdd med arbetsmarknadens parter och berorda aktérer, och rapportera till
radet senast den 17 juni 2027.

Utfdrdad i Luxemburg 16 juni 2022.

Pd rddets vignar
O. DUSSOPT
Ordférande
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