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RADETS GENOMFORANDEBESLUT (EU) 2022/1262
av den 18 juli 2022

om dndring av genomférandebeslut (EU) 2020/1355 om beviljande av tillfilligt st6d enligt forordning
(EU) 2020/672 till Ruminien for att minska risken for arbetslgshet i krissituationen till f6ljd av covid-
19-utbrottet

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av radets férordning (EU) 2020/672 av den 19 maj 2020 om inrdttande av ett europeiskt instrument for
tillfalligt stod for att minska risken for arbetsloshet i en krissituation (SURE) till f6ljd av covid-19-utbrottet ('), srskilt
artikel 6.1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1)  Efter en ansokan frdn Rumdnien av den 7 augusti 2020 beviljade rddet, genom genomférandebeslut (EU)
2020/1355 (3, Ruminien ekonomiskt stod i form av ett 1dn pa hogst 4 099 244 587 EUR och med en lingsta
genomsnittlig 1optid pa 15 &r i syfte att komplettera Ruminiens nationella anstrangningar att hantera effekterna av
covid-19-utbrottet och dess socioekonomiska konsekvenser for arbetstagare och egenforetagare.

(2)  Lanet skulle anvindas av Ruminien for att finansiera ett system for korttidsarbete, liknande atgirder och
halsorelaterade atgdrder, i enlighet med artikel 3 i genomf6randebeslut (EU) 2020/1355.

(3)  Covid-19-utbrottet har immobiliserat en stor del av arbetskraften i Rumanien. Detta har lett till upprepade plotsliga
och kraftiga okningar av de offentliga utgifterna i Ruménien for nya dtgarder, nirmare bestimt de som avses i skil
11, 12 och 16—-34 i detta beslut, och for de dtgirder som avses i artikel 3 a, ¢, d, ¢, f, g, h och i) i genomférandebeslut
(EU) 2020/1355.

(4)  Covid-19-utbrottet och de extraordinira dtgirder som Ruminien har vidtagit under 2020, 2021 och 2022 for att
begrinsa utbrottet och dess socioekonomiska och hilsorelaterade effekter har haft, och har fortfarande, en mycket
stor inverkan pd landets offentliga finanser. Ar 2020 hade Ruminien ett offentligt underskott pd 9,3 % av
bruttonationalprodukten (BNP) och en offentlig skuld pd 47,2 %, av BNP, och i slutet av 2021 var motsvarande
siffror 7,1 % och 48,8 %. I kommissionens varprognos 2022 forvintades Ruminiens offentliga underskott uppga
till 7,5 % av BNP och den offentliga skulden till 50,9 % av BNP i slutet av 2022. Ruméniens BNP berdknas 6ka med
2,6 % under 2022.

(5)  Den 26 maj 2022 ansokte Rumédnien om att unionen skulle utoka forteckningen 6ver dtgarder for vilka ekonomiskt
stod redan hade beviljats genom radets genomforandebeslut (EU) 2020/1355 i syfte att ytterligare komplettera de
nationella anstringningar som Rumdnien gjort under 2020 for att hantera effekterna av covid-19-utbrottet och dess
socioekonomiska konsekvenser for arbetstagare och egenforetagare (anstkan). Ruménien inforde och utvidgade i
synnerhet en rad system for korttidsarbete och liknande tgirder som beskrivs i skdl 6-12.

() EUTL159,20.5.2020,s. 1.

() Radets genomférandebeslut (EU) 2020/1355 av den 25 september 2020 om beviljande av tillfalligt stdd enligt f6rordning (EU)
2020/672 till Ruménien for att minska risken for arbetsloshet i krissituationen till foljd av covid-19-utbrottet (EUT L 314, 29.9.2020,
s. 55).
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(6) 1 regeringens undantagsforordning 30/2020 (}), som det hinvisas till i artikel 3 a i genomférandebeslut (EU)
2020/1355, erbjuds en férmén for arbetstagare som dr anstillda av arbetsgivare som minskar eller tillfilligt
avbryter sin verksamhet pé grund av effekterna av covid-19-utbrottet. Formanen utgér hogst 75 % av grundlonen
for dessa arbetstagare (men dr hogst 75 % av den genomsnittliga bruttolonen i landet) s linge undantagstillstdndet
ir i kraft. Atgirden forlingdes till december 2021 genom regeringens undantagsforordning 111/2021 (%) och till mars
2022 genom regeringens undantagsforordning 2/2022 (%).

(7) 1 regeringens undantagsforordning 132/2020 (), som det hinvisas till i artikel 3 ¢ i genomforandebeslut (EU)
2020/1355, infordes ett system for korttidsarbete, enligt vilket arbetsgivaren kan minska antalet arbetstimmar for
arbetstagare med upp till 50 % vid en tillfallig minskning av verksamheten som orsakats av undantagstillstandet
eller beredskapslaget. Under arbetstidsforkortningen har de berorda arbetstagarna ritt till en ersdttning pd 75 % av
skillnaden mellan bruttolonen fér normal arbetstid och sin faktiska lon. Atgirden dndrades genom lag 58/2021,
genom vilken den forlangdes fram till juni 2022, tre mnader efter beredskapstillstandets upphérande.

(8)  Genom artikel XV i regeringens undantagsforordning 30/2020 (’) och artikel 3 i regeringens undantagsforordning
132/2020 (%), som det hdnvisas till i artikel 3 d och e i genomférandebeslut (EU) 2020/1355, infordes tvd atgarder
for egenforetagare och fria yrken. Fér dem som helt slutade arbeta pa grund av effekterna av covid-19-utbrottet
erbjuder staten en formdn pd 75 % av den genomsnittliga bruttolonen i Ruménien sa linge undantagstillstandet ar i
kraft. For dem som forkortar sin arbetstid erbjuder staten en formén pd upp till 41,5 % av deras genomsnittliga
bruttolon fram till juni 2022, dvs. tre ménader efter beredskapstillstindets upphorande. Den forsta dtgirden, som
det hdnvisas till i artikel 3 d i genomforandebeslut (EU) 2020/1355, har forlingts genom regeringens undantags-
forordning 111/2021 () och regeringens undantagsforordning 2/2022. Den andra étgirden, som det hanvisas till i
artikel 3 e i genomforandebeslut (EU) 2020/1355, har forldngts genom lag 58/2021 (*).

(9) I regeringens undantagsforordning 132/2020 (), godkind genom lag 282/2020 (*?), och dndrad genom regeringens
undantagsforordning 182/2020 (), regeringens undantagsforordning 211/2020 (**) (godkédnd genom lag 58/2021 (),
regeringens undantagsforordning 220/2020 (*9), regeringens undantagsforordning 226/2020 (V), regeringens undantags-
forordning 44/2021 (%), regeringens undantagsforordning 111/2021 (**) och regeringens undantagsforordning 2/2022 (*°),
som det hénvisas till i artikel 3 f i genomf6randebeslut (EU) 2020/1355, infordes en atgird som ger dagavlonade
som slutar arbeta for att verksamheten tillfalligt upphor pa grund av effekterna av covid-19-utbrottet ett bistaind pa
35 % av den 16n som skulle betalas per arbetsdag, i hogst tre ménader. Denna dtgird forlingdes fram till juni 2022,
dvs. tre manader efter beredskapstillstindets upphorande.

) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 231 av den 21 mars 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 945 av den 4 oktober 2021.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 61 av den 20 januari 2022.
%) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.
) Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 231 av den 21 mars 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 945 av den 4 oktober 2021.
% Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 345 av den 5 april 2021.
) Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 1201 av den 9 december 2020.
) Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 993 av den 27 oktober 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 1189 av den 7 december 2020.
1%)  Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 345 av den 5 april 2021.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 1326 av den 31 december 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 1332 av den 31 december 2020.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 575 av den 7 juni 2021.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 945 av den 4 oktober 2021.
) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 61 av den 20 januari 2022.
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(10) Genom artikel 3 i lag 19/2020 (*), forlingd genom artikel 4.3 i regeringens undantagsforordning 147/2020 (*2),
artikel 7 i regeringens undantagsforordning 110/2021 (¥), tillhandaholls en bonus for barnomsorg for anstillda inom
det nationella forsvaret, vid kriminalvardsanstalter, vid folkhilsoenheter och andra kategorier som faststills genom
ministerbeslut. Formanen forutsitter att den andra fordldern inte utnyttjar alternativa rattigheter som ger foraldrar
lediga dagar for tillsyn av barn om utbildningsenheter tillfilligt stings. Den atgdrden kan anses vara en sddan
liknande dtgird som system for korttidsarbete som avses i forordning (EU) 2020/672, eftersom den ger anstillda
inkomststod som bidrar till att ticka kostnader f6r barnomsorg ndr skolor r stingda och darfor gor det mojligt for
fordldrar att fortsdtta arbeta och dirmed skyddar deras anstillningsforhdllande. Denna atgdrd har successivt
forlangts till att omfatta skoldren 2021 och 2022, och den har ocksd utvidgats till att omfatta anstillda inom den
privata sektorn.

(11) Genom lag 136/2020 (**), med senare dndringar, samt artikel 13 i regeringens undantagsférordning 70/2020 (), som
avses 1 ansokan, beviljades personer i karantin och personer som diagnostiserats med covid-19 en
sjukpenningsformén.

(12) Genom artikel 6 i regeringens undantagsforordning 132/2020 (%), som avses i ansokan, inkluderades ett engéngsstod
pa 2 500 RON till arbetsgivare for varje anstilld som arbetar pd distans for inkop av paket med teknisk utrustning
och tekniska tjinster som krivs for distansarbete. Atgirden giller for arbetsgivare vars anstillda under
undantagstillstindet och beredskapstillstdndet dr 2020 distansarbetade minst 15 arbetsdagar. Denna 4tgird kan
anses vara en sddan liknande atgird som system for korttidsarbete som avses i forordning (EU) 2020/672 pé grund
av dess avsedda dndamdl och ekonomiska effekt. Genom att underldtta distansarbete i samband med covid-
19-pandemin bidrar den till att bibehdlla anstillningsforhéllandet. Den tillhandahdller dven inkomststod till
anstdllda i form av ett lonetillagg, vilket bidrar till att ticka kostnaderna for hemmakontor i syfte att mojliggora
arbete under nedstidngningar och péfoljande restriktioner.

(13) Rumdnien inforde, och forlingde, dven en rad hilsorelaterade atgirder for att hantera covid-19-utbrottet. Det géller
sérskilt de dtgdrder som avses i skil 14-34.

(14) Genom regeringens undantagsforordning 11/2020 (), forlingd genom artikel 2 i regeringens undantagsforordning
131/2020 (*) och artikel 6 i lag 136/2020 (*), som anges i artikel 3 g i genomforandebeslut (EU) 2020/1355,
tillhandahélls en bonus for ytterligare arbete for personal inom de sirskilda strukturerna vid det ruménska
folkhilsoinstitutet och distriktfolkhélsodirektoraten och folkhilsodirektoratet i Bukarest som samordnar och
genomfor atgirder for att forebygga och begrinsa hindelser med anknytning till det globala hot mot folkhilsan
som covid-19 utgor. Atgirden innebir en formin motsvarande 75 % av grundlonen for arbetade timmar utéver den
normala arbetstiden och 100 % av grundlénen for arbetade timmar under veckoslut, lagstadgade helgdagar och
andra dagar som inte rdknas som arbetsdagar. Den dtgdrden kan anses vara en hélsorelaterad 4tgard i den memng
som avses i forordning (EU) 2020/672. Atgirden forlingdes 2020, 2021 och 2022 och kommer att gilla sd linge
som WHO anser att covid-19 ska klassas som en global pandemi.

(*') Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 209 av den 14 mars 2020.

(* Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 790 av den 28 augusti 2020.

(¥) Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 945 av den 4 oktober 2021.

(* Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 634 av den 18 juli 2020; offentliggjord pé nytt i Rumaniens officiella tidning nr 884
av den 28 september 2020.

(*) Offentliggjord i Rumaniens officiella tidning nr 394 av den 14 maj 2020.

(*) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.

(*) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 102 av den 11 februari 2020.

(*) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.

(*) Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 634 av den 18 juli 2020; offentliggjord pa nytt i Rumaniens officiella tidning nr 884
av den 28 september 2020.
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(15)

(16)

(17)

(20)

(21)

Genom artikel 7 i lag nr 56/2020 (*), senare dndrad genom regeringens undantagsforordning 116/2021 ('), som det
hanvisas till i artikel 3 i) i genomforandebeslut (EU) 2020/1355, beviljas som en tillfallig atgdrd en bonus for
sirskilda riskforhdllanden pd upp till 30 % till meriterad medicinsk personal som deltog i medicinska insatser mot
covid-19. Atgirden var i kraft under perioden mars 2020 till augusti 2020. Atgirden utokades till att omfatta
personal under inrikesministeriet som ansvarar for att genomdriva sanitéira dtgarder.

Genom artikel 1.1a och 1.1b i regeringens undantagsforordning 131/2020 (*), som avses i ansokan, tilldts en bonus pa
30-40 % av grundlonen till personalen vid distriktfolkhilsodirektoraten och folkhidlsodirektoratet i Bukarest.
Direktoren och vicedirektorerna far en bonus pd 40 % av grundlonen, medan offentliganstillda som arbetar pa
folkhalsodirektoratens kontrollfunktioner far en bonus pé 30 % av grundlonen.

Genom artikel 19.3 i lag 136/2020 (**), som avses i ansokan, beviljas ett tilligg pd 50 % och ett dagtraktamente pd
2 % av grundlonen till utlinade specialistlikare, paramedicinsk personal och stodpersonal inom det offentliga
vérdsystemet. Tilligget beviljas vid epidemiologiska och biologiska risksituationer till personal som under en period
pa 30 dagar ldnas ut till virdenheter med personalbrist som ansvarar for att begrdnsa och forebygga spridningen av
covid-19.

Genom den enda artikeln i regeringsbeslut 254/2020 (**), den enda artikeln i regeringsbeslut 840/2020 (*), den enda
artikeln i regeringsbeslut 383/2021 (*°), regeringsbeslut 1072/2021 (*’) och regeringsbeslut 496/2022 (**), som avses i
ansokan, tillhandahélls tillf4llig finansiering av lonekostnader hinforliga till inrdttandet av 2 000 nya tjanster for att
forstarka halsodirektoraten och offentliga ambulanstjianster (1 000 vardera) for att motverka spridningen av
covid-19.

Genom den enda artikeln punkt 3 i regeringsbeslut 1035/2020 (*), som avses i ansokan, beviljas en bonus pa
75-85 % av grundlonen for specialiserad medicinsk personal och medicinsk stodpersonal pé folkhilsoenheter eller
deras strukturer, samt for specialiserad personal fran parakliniska medicinska strukturer som ér direkt involverade i
transport, utrustning, beddmning, diagnostisering och behandling av covid-19-patienter.

I regeringsbeslut 1031/2020 (*) och regeringens undantagsforordning 3/2021 ‘“), som avses i ansOkan, foreskrivs
utbetalning till medicinsk-sanitdr personal och medicinska registeransvariga pd covid-19-vaccinationscentraler som
organiseras pd andra platser dn folkhilsoenheter. Atgarden finansierade dven lopande utgifter och kapitalkostnader
for att driftsitta vaccinationscentraler (som organiseras pa andra platser dn vardanliggningar).

I regeringens undantagsforordning 3/2021 (*) och regeringsbeslut 1031/2020 (¥), som avses i ansokan, foreskrivs
utbetalning till medicinsk-sanitdr personal och medicinska registeransvariga pd covid-19-vaccinationscentraler som
organiseras pa folkhilsoenheter, samt betalning till familjeldkare for verksamhet som tillhandahéllits for dessa
dndamal.

Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 402 av den 15 maj 2020.
Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 951 av den 5 oktober 2021.
Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.
Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 634 av den 18 juli 2020; offentliggjord pa nytt i Ruméniens officiella tidning nr 884
av den 28 september 2020.

Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 272 av den 1 april 2020.
Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 924 av den 9 oktober 2020.
Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 335 av den 1 april 2021.
Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 951 av den 5 oktober 2021.
Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 357 av den 11 april 2022.
Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 1179 av den 4 december 2020.
Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 1171 av den 3 december 2020.
Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 50 av den 15 januari 2021.
Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 50 av den 15 januari 2021.
Offentliggjort i Rumaniens officiella tidning nr 1171 av den 3 december 2020.
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(22) Genom regeringsbeslut 1031/2020 (*), som avses i ansokan, regleras inkdp av covid-19-vaccindoser. Ramavtalen
ingicks av kommissionen pd medlemsstaternas vagnar och for deras rakning.

(23) Genom regeringsbeslut 201/2020 (*), regeringsbeslut 1103/2020 (*) och halsoministerns beslut 725/2020 (¥), som
avses i ansokan, regleras kostnaderna for karantin for personer med bekriftad covid-19-diagnos pa anvisade
platser, for personer uppsatta pd den forteckning som upprittats av Covid-19-6vervakningsgruppen, for
virdpersonal diagnostiserad med covid-19 som inte behéver liggas in pé sjukhus samt for personal som varit i
kontakt med patienter och som viljer att undvika sina hem. Atgirden omfattar allminna tilligg (for varor sisom
livsmedel, boende, transporter och likemedel).

(24) T regeringsbeslut 1092/2020 (**), regeringsbeslut 380/2021 (*), regeringsbeslut 1017/2021 (**) och regeringsbeslut
1190/2021 (*") foreskrivs inkop av likemedlet Remdesivir och av monoklonalt antikroppslikemedel for behandling
av covid-19 som innehéller casirivimab och imdevimab. Inképsforfarandena for bada lakemedlen har genomforts av
kommissionen pd medlemsstaternas vignar inom de ramavtal (*?), som avses i ansokan.

(25) T halsoministerns beslut 487/2020 (**), som avses i ansokan, foreskrivs ink6p av likemedel for behandling av patienter
med covid-19-infektion. Halsoministeriet ingick ett ramavtal om ink6p av Tocilizumabum.

(26) 1 regeringsforordning 19/2021 (**) och lag 55/2020 (**), som avses i ansokan, foreskrivs incitament i form av
maltidskuponger till ett virde av 100 RON for fullt vaccinerade personer.

(27)  Genom artikel 5 i regeringens undantagsforordning 131/2020 (*%), som avses i ansokan, tillits en tillfallig hojning pé
30 % av grundlonen for personal inom prefektinstitutioner som deltar i forebyggandet och bekimpandet av
effekterna av covid-19 under perioden augusti 2020—februari 2021.

(28) Genom regeringens undantagsforordning 186/2020 (*’), som avses i ansokan, ticks utgifterna for ytterligare 200
specialisttjanstgorande likare som behovs pd grund av pandemin.

(29) I regeringens undantagsforordning 11/2020 (**), som avses i ansokan, foreskrivs inkdp av medicinska produkter och
personlig skyddsutrustning i kampen mot pandemin (t.ex. skyddsskor, handskar, munskydd, respiratorer och
bérar.), for att bygga upp och forstirka medicinska beredskapslager.

(30) Genom lag 319/2006 (), lag 55/2020 (*) och gemensamt beslut 3577/831/2020 frin arbetsministern och
halsoministern (*'), som avses i ansokan, reglerades inkop av sanitirt skyddsmaterial for inrikesministeriets personal.

(31) Iregeringens undantagsforordning 197/2020 (%), som avses i ansokan, foreskrivs utbetalningar till likarstudenter som i
ett krisldge arbetade som frivilliga pa sjukhus eller vardinstitutioner.

(*) Offentliggjort i Ruminiens officiella tidning nr 1171 av den 3 december 2020.
(*) Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 224 av den 19 mars 2020.

(*) Offentliggjort i Ruminiens officiella tidning nr 1259 av den 18 december 2020.
(*) Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 350 av den 30 april 2020.

(*) Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 1251 av den 17 december 2020.
(*) Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 328 av den 31 mars 2021.

(*°) Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 935 av den 30 september 2021.
(") Offentliggjort i Ruminiens officiella tidning nr 1081 av den 11 november 2021.
(") Ramavtal SANTE[2020/C3/048 f6r Remdivisir och ramavtal SANTE[2020/C3/091 f6r monoklonalt antikroppslikemedel.
(**) Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 242 av den 24 mars 2020.

(Y Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 834 av den 31 augusti 2021.

(**) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 396 av den 15 maj 2020.

(%) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 720 av den 10 augusti 2020.

(7) Oftentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 1005 av den 29 oktober 2020.
(%) Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 102 av den 11 februari 2020.

(") Offentliggjord i Rumdniens officiella tidning nr 646 av den 26 juli 2006.

(") Offentliggjord i Rumaniens officiella tidning nr 396 av den 15 maj 2020.

(') Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 403 av den 16 maj 2020.

(*) Offentliggjord i Ruminiens officiella tidning nr 1108 av den 19 november 2020.
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(32)

(33)

(40)

I halsoministerns beslut 487/2020 (%), som det hanvisas till i ans6kan, foreskrivs inkop av tva likemedelsprodukter
(Molnupiravir och Anakinra) som anvands for behandling av patienter med covid-19-infektion.

Genom artikel 51 ilag 95/2006 (*%), regeringsbeslut 155/2017 (%) och hdlsoministerns beslut 377/2017 (*%), som avses
i ansokan, reglerades finansieringen av covid-19-testning pa specialistavdelningar Laboratorietester (RT-PCR)
finansierade genom det nationella programmet for Gvervakning och hantering av prioriterade smittsamma
sjukdomar utfors pd de kategorier av individer som angetts av Covid-19-6vervakningsgruppen for akut
respiratoriskt syndrom eller genom hilsoministeriets beslut.

Genom halsoministerns beslut 58/4/2022 (¥’), som avses i ansokan, reglerades finansiering av covid-19-tester utforda
av familjelikare. Tester utférda av familjelikare finansieras genom Overforingar frin statsbudgeten, via
hilsoministeriets budget, till budgeten for den gemensamma nationella sjukforsdkringskassan.

Ruminien uppfyller de villkor for att fi ansoka om ekonomiskt stod som anges i artikel 3 i férordning (EU)
2020/672. Ruminien har tillhandahéllit kommissionen limplig bevisning for att de faktiska och planerade
offentliga utgifterna har 6kat med 3 321 482 911 EUR sedan den 1 februari 2020 som ett resultat av de nationella
atgarder som har vidtagits for att hantera de socioekonomiska effekterna av covid-19-utbrottet. Detta utgor en
plotslig och kraftig 6kning eftersom den bade beror pd nya atgirder och pa en forlingning av befintliga atgirder
med direkt anknytning till system for korttidsarbete och liknande dtgirder som omfattar en betydande andel av
foretagen och arbetskraften i Rumanien. Ruménien har for avsikt att finansiera 353 704 624 EUR av det okade
utgiftsbeloppet med unionsmedel.

Kommissionen har i enlighet med artikel 6 i férordning (EU) 2020/672 samrdtt med Ruménien och kontrollerat den
plotsliga och kraftiga 6kning av de faktiska och planerade offentliga utgifterna med direkt anknytning till system for
korttidsarbete och liknande tgdrder samt till relevanta hilsorelaterade dtgarder med anledning av covid-19-utbrottet
som det hinvisas till i ans6kan.

Rumdniens utgifter for hilsorelaterade atgirder, inbegripet de ytterligare hilsorelaterade dtgirder som avses i skil
14-34, uppgar till 2 141 579 582 EUR. Behovet av att sikerstilla att denna kategori av dtgarder dr kompletterande
innebdr att det ekonomiska stodet till hilsorelaterade dtgarder maste reduceras, dd det bor utgora mindre 4n hélften
av det sammanlagda ekonomiska stod som planeras att anslas till samtliga stodberittigade dtgarder.

Det ekonomiska stod som redan beviljats genom genomférandebeslut (EU) 2020/1355 bor darfor dven omfatta de
nya atgdrder som avses i skdl 11, 12 och 16-34.

Det ekonomiska stdd som beviljats genom genomférandebeslut (EU) 2020/1355 bor reduceras frdn
4099 244 587 EUR till 3000000000 EUR. Ruminien &r fortsatt forpliktigat att helt tillgodogora sig det
ekonomiska stod som beviljas och bor kartlagga ytterligare stodberittigande atgirder for det fall att de befintliga
atgarderna visar sig vara otillrickliga.

Ruménien och kommissionen bor ta hinsyn till detta beslut i det 1aneavtal som avses i artikel 8.2 i forordning (EU)
2020/672.

Detta beslut bor inte paverka resultatet av eventuella forfaranden rérande snedvridningar av den inre marknadens
funktion som kan komma att inledas, sarskilt enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget. Beslutet befriar inte
medlemsstaterna frdn deras skyldighet att i enlighet med artikel 108 i fordraget till kommissionen anmila
potentiella statliga stodatgarder.

Offentliggjort i Ruméniens officiella tidning nr 242 av den 24 mars 2020.

Offentliggjord i Ruméniens officiella tidning nr 372 av den 28 april 2006; offentliggjord pa nytt i Rumdniens officiella tidning nr 652
av den 28 augusti 2015.

Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 222 av den 31 mars 2017.

Offentliggjort i Rumdniens officiella tidning nr 223 av den 31 mars 2017.

Offentliggjort i Rumaniens officiella tidning nr 33 av den 11 januari 2022.
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(42) Rumdénien bor regelbundet informera kommissionen om genomforandet av de planerade offentliga utgifterna for att
gora det mojligt for kommissionen att bedoma i vilken utstrickning Ruménien har genomfort utgifterna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genomforandebeslut (EU) 2020/1355 ska dndras pé foljande sitt:
1. Artikel 2.1 ska ersittas med foljande:

"1. Unionen ska gora ett ldn pd hogst 3 000 000 000 EUR tillgingligt f6r Ruminien. Linet ska ha en lingsta
genomsnittlig 16ptid pd 15 ar.”

2. Artikel 3 ska ersittas med foljande:

"Artikel 3

Ruminien fér finansiera foljande dtgarder:

a) Den tekniska arbetsloshetsforménen for arbetstagare som ar anstillda av arbetsgivare som minskar eller tillfalligt
avbryter sin verksamhet, i enlighet med artikel XI i regeringens undantagsforordning 30/2020, forlingd genom
regeringens undantagsforordning 111/2021, som i sin tur forldngts genom regeringens undantagsforordning 2/2022.

b) Formadnen for personer vars anstillningsavtal tillfalligt har avbrutits, i enlighet med artikel I i regeringens undantags-
forordning 92/2020.

¢) Systemet for korttidsarbete, i enlighet med artikel 1 i regeringens undantagsforordning 132/2020, indrad och forlingd
genom lag 58/2021.

d) Forménen av samma slag som den som avses i led a f6r andra kategorier dn anstillda, inbegripet egenforetagare och
fria yrken, i enlighet med artikel XV i regeringens undantagsforordning 30/2020, forlingd genom regeringens
undantagsforordning 111/2021, som i sin tur {6rlingts genom regeringens undantagsforordning 2/2022.

e) Forménen for andra kategorier 4n anstillda (inbegripet egenforetagare och fria yrken), i enlighet med artikel 3 i
regeringens undantagsforordning 132/2020, dndrad och férlingd genom lag 58/2021.

f)  Bistdndet till dagavlonade, i enlighet med artikel 4 i regeringens undantagsforordning 132/2020, godkiand genom lag
282/2020 och dndrad genom regeringens undantagsforordning 182/2020, regeringens undantagsforordning 211/2020
(godkind genom lag 58/2021), regeringens undantagsforordning 220/2020, regeringens undantagsforordning
226/2020, regeringens undantagsforordning 44/2021, regeringens undantagsforordning 111/2021 och regeringens
undantagsforordning 2/2022.

g) Bonusen for ytterligare arbete for personalen inom de sirskilda strukturerna vid det ruménska folkhalsoinstitutet
och distriktfolkhidlsodirektoraten och folkhélsodirektoratet i Bukarest, i enlighet med i artikel 8.6 i regeringens
undantagsforordning 11/2020, forlingd genom artikel 2 i regeringens undantagsforordning 131/2020 och artikel 6 i lag
136/2020.

h) Bonusen for barnomsorg som beviljas anstillda inom den privata sektorn och anstillda inom det nationella
forsvaret, vid kriminalvardsanstalter, vid folkhilsoenheter och andra kategorier som faststills genom
ministerbeslut, i enlighet med artikel 1.6 i regeringens undantagsforordning 30/2020, forlingd genom artikel 4.3 i
regeringens undantagsforordning 147/2020 och artikel 7 i och regeringens undantagsforordning 110/2021.

i)  Bonusen for sirskilda riskforhdllanden som beviljas meriterad medicinsk personal, i enlighet med artikel 7 i lag
56/2020, forlingd genom regeringens undantagsforordning 116/2021.
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j)  Sjukpenningsformanen for personer i karantdn och personer som diagnostiserats med covid-19, i enlighet med lag
136/2020, andrad genom artikel 13 i regeringens undantagsforordning 70/2020.

k) Det ekonomiska engdngsstodet till arbetsgivare for att arbetstagare ska utfora distansarbete, i enlighet med artikel 6
i regeringens undantagsforordning 132/2020.

) Bonusen pd 30 % och 40 % av grundlonen till personalen vid distriktfolkhalsodirektoraten och folkhilsodi-
rektoratet i Bukarest, i enlighet med artikel 1.1 i regeringens undantagsforordning 131/2020.

m) Tillagget pd 50 % och dagtraktamentet pd 2 % av grundlonen for utlinade specialistlidkare, paramedicinsk personal
och stodpersonal inom det offentliga virdsystemet i enlighet med artikel 19.3 i regeringens undantagsforordning
136/2020.

n) Den tillfilliga finansieringen av lonekostnader hinforliga till inrdttandet av 2 000 tjinster for att forstirka
hilsodirektoraten och offentliga ambulanstjanster (1 000 tjanster vardera) for att motverka spridningen av
covid-19, i enlighet med enda artikeln i regeringsbeslut beslut 254/2020, enda artikeln i regeringsbeslut beslut
840/2020, enda artikeln i regeringsbeslut 383/2021, regeringsbeslut 1072/2021 och regeringsbeslut 496/2022.

o) Bonusen pd 75-85 % av grundlonen for specialiserad medicinsk personal och medicinsk stodpersonal pa
folkhélsoenheter eller deras strukturer, samt for specialistpersonal fran parakliniska medicinska strukturer, som ér
direkt involverade i transport, utrustning, bedomning, diagnostisering och behandling av covid-19-patienter, i
enlighet med enda artikeln punkt 3 i regeringsbeslut 1035/2020.

p) Utbetalningen till medicinsk-sanitir personal och medicinska registeransvariga pa covid-19-vaccinationscentraler
som organiseras pd andra platser dn folkhilsoenheter, i enlighet med regeringsbeslut 1031/2020 och regeringens
undantagsforordning 3/2021.

q) Utbetalning till medicinsk-sanitir personal och medicinska registeransvariga pa covid-19-vaccinationscentraler
som organiseras pa folkhdlsoenheter, samt utbetalning till familjeldkare for verksamhet som tillhandahalls for
dessa dndamdl, i enlighet med regeringens undantagsforordning 3/2021 och regeringsbeslut 1031/2020.

r) Inkopet av covid-19-vaccindoser, i enlighet med regeringsbeslut 1031/2020.

s)  Kostnaderna for karantin for personer med bekriftad covid-19-diagnos, for personer uppsatta pa den forteckning
som upprittats av Covid-19-6vervakningsgruppen, for vardpersonal diagnostiserad med covid-19 som inte
behover liggas in pd sjukhus eller f6r personal som varit i kontakt med patienter och som viljer att undvika sina
hem, i enlighet med regeringsbeslut 201/2020, regeringsbeslut 1103/2020 och ministerbeslut 725/2020.

t) Inkopet av likemedel (Remdesivir), i enlighet med regeringsbeslut 1092/2020, regeringsbeslut 380/2021,
regeringsbeslut 1017/2021 och regeringsbeslut 1190/2021.

u) Inkopet av likemedel (Tocilizumabum), i enlighet med halsoministerns beslut 487/2020.

v) Inkopet av monoklonalt antikroppslikemedel for behandling av covid-19 som innehéller casirivimab och
imdevimab, i enlighet med regeringsbeslut 1092/2020, regeringsbeslut 380/2021, regeringsbeslut 1017/2021 och
regeringsbeslut 1190/2021.

w) Maltidskupongerna till ett virde av 100 RON for fullt vaccinerade personer, i enlighet med regeringsforordning
19/2021 om é4ndring av lag 55/2020.

x) Hojningen pd 30 % av grundlonen for personal inom prefektinstitutioner som deltar i forebyggandet och
bekdmpningen av effekterna av covid-19, i enlighet med artikel 5 i regeringens undantagsférordning 131/2020.
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y) Kostnaderna for att ticka behovet av ytterligare 200 specialisttjanstgorande likare pa grund av pandemin, i enlighet
med regeringens undantagsforordning 186/2020.

z) Inkopet av medicinska produkter och personlig skyddsutrustning for kampen mot pandemin (t.ex. skyddsskor,
handskar, munskydd, respiratorer, barar), i enlighet med regeringens undantagsforordning 11/2020.

aa) Inkopet av sanitirt skyddsmaterial for personal, i enlighet med lag 319/2006, lag 55/2020 och gemensamt beslut
3577/831/2020 fran arbetsministern och hdlsoministern.

bb) Utbetalningarna till lakarstudenter som hjalpt till i ett krisldge genom att arbeta som frivilliga pa sjukhus eller
vérdinstitutioner, i enlighet med regeringens undantagsforordning 197/2020.

cc) Inkopet av likemedel (Anakinra) for behandling av covid-19-infektioner, i enlighet med halsoministeriets beslut
487/2020.

dd) Inkopet av likemedel (Molnupiravir) f6r behandling av covid-19-infektioner, i enlighet med halsoministeriets beslut
487/2020.

ee) Finansieringen av covid-19-tester pd specialistavdelningar i enlighet med artikel 51 i lag 95/2006, regeringsbeslut
155/2017 och halsoministerns beslut 377/2017.

ff) Finansieringen av covid-19-tester utforda av familjeldkare, i enlighet med hdalsoministerns beslut 58/4/2022.”

3. Artikel 4 ska ersittas med foljande:

"Artikel 4

1.  Rumdnien ska senast den 30 mars 2021 och ddrefter var sjitte médnad informera kommissionen om
genomforandet av de planerade offentliga utgifterna till dess att de ar helt genomforda.

2. Om de dtgirder som avses i artikel 3 grundar sig pad planerade offentliga utgifter och har omfattats av ett
genomforandebeslut om dndring av genomforandebeslut (EU) 2020/1355 ska Rumdnien inom sex manader fran dagen
for antagandet av det genomf6randebeslutet om dndring och var sjitte manad darefter informera kommissionen om
genomforandet av de planerade offentliga utgifterna till dess att de ar helt genomférda.”

Artikel 2

Detta beslut riktar sig till Ruménien.

Detta beslut fir verkan samma dag som det delges adressaten.
Artikel 3

Detta beslut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 18 juli 2022.

Pd rddets vignar
Z.NEKULA
Ordférande
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