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(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2021 / 1883
av den 20 oktober 2021

om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse f6r hogkvalificerad anstillning och om
upphivande av ridets direktiv 2009/50/EG

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 79.2 a och b,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (), och

av foljande skal:

(1)  Ikommissionens meddelande av den 3 mars 2010 med titeln Europa 2020: En strategi for smart och hdllbar tillvixt for
alla anges som mélsittning att unionen ska bli en ekonomi baserad pa kunskap och innovation och att den ska
minska foretagens administrativa borda och bittre anpassa utbud och efterfrigan pd arbetsmarknaden. I det
meddelandet konstateras att det finns behov av en 6vergripande politik for arbetskraftsmigration och bittre
integration av migranter. Atgirder for att underlitta inresa och vistelse for hogkvalificerade arbetstagare frin
tredjeldnder bor ses mot denna bredare bakgrund.

(2)  TIslutsatserna frdn Europeiska radets mote den 26 och 27 juni 2014 anges att for att behalla sin attraktionskraft som
destination for manniskor med talanger och firdigheter médste Europa konkurrera i den internationella dragkampen
om talanger. Strategier for att maximera mojligheterna till laglig migration bor darfor utvecklas, diribland
rationalisering av befintliga regler.

(3) 1 kommissionens meddelande av den 13 maj 2015 med titeln Den europeiska migrationsagendan efterlystes ett
attraktivt unionsovergripande system for hogkvalificerade tredjelandsmedborgare och det angavs att en Gversyn av
radets direktiv 2009/50/EG (*) behovs for att unionen pd ett mer effektivt sitt ska kunna locka begdvningar och
dirmed hantera sdvdl de demografiska utmaningar som unionen stdr infor som arbetskraftsbrist och

() EUTC75,10.3.2017,s.75.

() EUT C185,9.6.2017,s. 105.

() Europaparlamentets stindpunkt av den 15 september 2021 (dnnu inte offentliggjord i EUT) och radets beslut av den 7 oktober 2021.
(*) Rédets direktiv 2009/50/EG av den 25 maj 2009 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstallning (EUT L 155, 18.6.2009, s. 17).
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kompetensbrist i nyckelsektorer av unionens ekonomi. Uppmaningen att se over det direktivet upprepades i
kommissionens meddelande av den 23 september 2020 om en ny migrations- och asylpakt, dir det angavs att
reformen av EU-bldkortet "méste leda till verkligt europeiskt mervirde ndr det giller att locka till sig kompetens,
vilket gors genom ett effektivt och flexibelt instrument som dr gemensamt for hela EU”.

Europaparlamentet efterlyste i sin resolution av den 12 april 2016 (°) en ambitids och riktad 6versyn av direktiv
2009/50/EG, inbegripet vad giller dess omfattning.

Det dr nodvandigt att hantera de utmaningar som kartlagts i kommissionens meddelande av den 22 maj 2014 om
genomférandet av direktiv 2009/50/EG. Unionen bor efterstrdva inrdttandet av ett mer attraktivt och effektivt
unionsovergripande system for hogkvalificerade arbetstagare fran tredjelinder. Unionens hallning nar det giller att
locka sddana hogkvalificerade arbetstagare bor ytterligare harmoniseras och EU-bldkortet bor bli det viktigaste
verktyget i det avseendet, med snabbare forfaranden, mer flexibla och inkluderande kriterier for inresa och vistelse
samt mer omfattande rattigheter, ddribland underlittad rorlighet inom EU. Eftersom detta skulle krava visentliga
dndringar i direktiv 2009/50/EG bor det direktivet upphivas och ersittas av ett nytt direktiv.

Ett tydligt och 6ppet unionsévergripande system for inresa och vistelse bor inrittas for att unionen ska kunna locka
och behélla hogkvalificerade arbetstagare frén tredjeldnder samt for att frimja rorlighet for dessa arbetstagare. Detta
direktiv bor tillimpas oavsett om det ursprungliga syftet med tredjelandsmedborgarens vistelse dr hogkvalificerad
anstillning eller ndgot annat syfte som sedan dndras till syftet hogkvalificerad anstillning. Det dr nodvindigt att ta
hénsyn till medlemsstaternas prioriteringar, behoven pa deras arbetsmarknader och deras mottagningskapacitet.
Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas behorighet att utfirda andra nationella uppehéllstillstdnd 4n
EU-blakort for hogkvalificerad anstillning. Vidare bor detta direktiv inte paverka mojligheten for en EU-blakortsin-
nehavare att tnjuta ytterligare rittigheter och formaner enligt nationell ritt som dr forenliga med detta direktiv.

Medlemsstaterna bor sikerstilla lika villkor for EU-blakort och nationella uppehallstillstind for hogkvalificerad
anstdllning, vad galler processuella rittigheter och ritten till likabehandling, forfaranden och tillgdng till
information. Medlemsstaterna bor i synnerhet sikerstilla att den niva av rittssikerhetsgarantier och processuella
rittigheter som erbjuds EU-bldkortsinnehavare och deras familjemedlemmar inte understiger den niva av rittssiker-
hetsgarantier och processuella rittigheter som innehavare av nationella uppehallstillstdnd dtnjuter. Medlemsstaterna
bor ocksd sikerstilla att sokande av EU-bldkort inte 4r i en mindre gynnsam stillning dn sokande av nationella
uppehdllstillstand nir det giller godkdnnandeforfaranden for arbetsgivare, och att de inte behover betala hogre
avgifter for hanteringen av deras ansokan. Slutligen bor nivin pd medlemsstaternas verksamhet for information,
frimjande och reklam med avseende pa EU-bldkortet vara densamma som for nationella uppehallstillstdnd, till
exempel vad giller information pd nationella webbplatser for laglig migration, informationskampanjer, och
utbildningsprogram for de behoriga migrationsmyndigheterna.

For att stirka och frimja systemet med EU-blakort och locka hogkvalificerade arbetstagare fran tredjelinder
uppmuntras medlemsstaterna att stirka reklamverksamheten och informationskampanjerna om EU-bldkortet, nar
sd dr lampligt dven verksamhet och kampanjer som riktar sig till tredjelander.

Vid genomforandet av detta direktiv fir medlemsstaterna inte diskriminera pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprék, religion eller overtygelse, politiska eller andra asikter, tillhorighet till nationell
minoritet, egendom, bord, funktionsnedsittning, lder eller sexuell liggning, i enlighet med kraven i rddets direktiv
2000/43[EG (%) och 2000/78/EG () i synnerhet. For att principen om icke-diskriminering ska fungera bor EU-blakortsin-
nehavare kunna begira rittslig provning och anfora klagomal enligt vad som foreskrivs i nationell ritt om de utsitts for
ndgon form av diskriminering, inbegripet pd arbetsmarknaden.

(10) Med beaktande av Eurostats rapport av den 21 februari 2020 med titeln Hard-to-fill ICT vacancies: an increasing

challenge och dess slutsatser om en utbredd brist pd hogutbildade arbetstagare inom sektorn for informations- och
kommunikationsteknik (IKT) pd medlemsstaternas arbetsmarknader bor hogre yrkeskompetens anses likvirdig med
bevis pd hogre utbildning vid ansokan om ett EU-bldkort nidr det giller tvd hogre yrkesroller: chefer inom

EUT C 58, 15.2.2018, 5. 9.

Rédets direktiv 2000/43EG av den 29 juni 2000 om genomf6randet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras
eller etniska ursprung (EUT L 180, 19.7.2000, s. 22).

Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av en allmin ram for likabehandling (EUT L 303, 2.12.2000,
s. 16).
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informations- och kommunikationstekniska tjanster (internationell standard for yrkesklassificering (Isco)-
08-klassifikation 133) och yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom it (Isco-08-klassifikation 25).
Med tanke péd att en kandidatexamen tar minst tre ar att slutféra bor den relevanta perioden av erfordrad
yrkeserfarenhet vara tre dr. Lingden pd den perioden dr ocksd motiverad med tanke pd hur snabbt den tekniska
utvecklingen framskrider inom IKT-sektorn och arbetsgivarnas foranderliga behov.

(11) Medlemsstaterna uppmuntras att underldtta bedomningen och valideringen av hogre yrkeskompetens i samband
med EU-blakortet.

(12) Det forutses att forteckningen over yrken i en bilaga till detta direktiv kan komma att dndras, sirskilt efter
kommissionens bedomningar av huruvida den bor dndras, pd grundval av, bland annat, den information som
medlemsstaterna limnat om sina arbetsmarknaders behov, i syfte att erkdnna yrkeserfarenhet enligt detta direktiv
inom andra verksamhetsomraden. Kommissionen bor gora sidana bedomningar vartannat ar.

(13) Avseende yrken som inte fortecknas i bilagan bor medlemsstaterna kunna godta ansokningar om EU-blakort pd
grundval av bevis pd hogre yrkeskompetens, styrkt av minst fem drs yrkeserfarenhet pd en nivd som ar jaimforbar
med bevis pd hogre utbildning och som ar relevant inom det yrke eller den sektor som specificerats i
anstillningsavtalet eller det bindande anstallningserbjudandet.

(14) Begreppet hogkvalificerad anstillning innebir att den anstéllde inte bara har en hog grad av kompetens, som styrks
genom hogre yrkeskvalifikationer, utan ocksé att det arbete som ska utforas pd grund av sin sdrart anses krava
sddan kompetens. P4 den moderna arbetsmarknaden krévs det inte alltid en direkt koppling mellan kvalifikationer
och arbete, men de arbetsuppgifter och dligganden som sammanhinger med anstillningsavtalet for hogkvalificerad
anstdllning bor vara sd specialiserade och komplexa att den kompetensnivd som kravs for att fullgora dessa
dligganden vanligen forutsitter att utbildningsprogram har slutforts och att kvalifikationer har uppnatts enligt
internationell typklassificering av utbildning (ISCED) 2011 pé nivaerna 6, 7 och 8, eller i tillimpliga fall, enligt den i
stort sett likvirdiga europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) pa nivderna 6, 7 och 8, i enlighet med
nationell ritt i den berorda medlemsstaten, eller, for vissa yrken, enligt jamforbar hogre yrkeskompetens.

(15) Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas rétt att bestimma hur manga tredjelandsmedborgare som beviljas
inresa fran ett tredjeland till deras territorium for att soka arbete i enlighet med artikel 79.5 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget). P4 grundval av detta bor medlemsstaterna antingen kunna anse
att en ans6kan om EU-blakort inte kan tas upp till provning, eller avsld den.

(16) Personer som beviljats internationellt skydd enligt definitionen i artikel 2 a i Europaparlamentets och radets direktiv
2011/95/EU (®) har en rad rittigheter, ddribland ratt att fa tilltrdde till arbetsmarknaden i den medlemsstat som
beviljat dem internationellt skydd. For att forbittra deras mojligheter pd arbetsmarknaden i hela unionen bér
personer som dtnjuter internationellt skydd och som ir hogkvalificerade ha ritt att ansoka om EU-blakort i andra
medlemsstater d4n den som beviljat dem internationellt skydd. I dessa andra medlemsstater bor de omfattas av
samma regler som andra tredjelandsmedborgare som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrdde, och detta
direktiv bor inte paverka deras stillning i den medlemsstat som beviljat dem internationellt skydd. Personer som
beviljats internationellt skydd har ocksd rdtt att ansoka om ett EU-blakort i den medlemsstat som beviljade dem
internationellt skydd. I sddana fall, och med hinvisning till réttslig klarhet och konsekvens, bor bestimmelserna om
likabehandling och familjedterforening i detta direktiv inte gélla. Dessa rattigheter bor dven fortsittningsvis regleras
genom asylregelverket och i tillimpliga fall genom rédets direktiv 2003/86EG (°).

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/95/EU av den 13 december 2011 om normer for nir tredjelandsmedborgare eller
statslosa personer ska anses berittigade till internationellt skydd, for en enhetlig status for flyktingar eller personer som uppfyller
kraven for att betecknas som subsididrt skyddsbehovande, och for innehéllet i det beviljade skyddet (EUT L 337, 20.12.2011, s. 9).

(’) Rédets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ratt till familjedterforening (EUT L 251, 3.10.2003, s. 12).
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(18)

(21)

(22)

()

Overforing av ansvaret for personer som beviljats internationellt skydd ligger utanfor detta direktivs
tillimpningsomrade. Den skyddsstatus och de rittigheter som foljer av internationellt skydd bor inte verforas till
en annan medlemsstat pa grundval av att ett EU-blakort utfardats.

For att underlatta sjalvstindig rorlighet inom EU och affirsverksamhet som bedrivs av hogkvalificerade tredjelands-
medborgare som har ritt till fri rorlighet bor sddana tredjelandsmedborgare f2 tilltrade till EU-bldkortet i enlighet
med samma regler som géller for andra tredjelandsmedborgare som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade.
Denna rittighet ror personer som omfattas av rétten till fri rorlighet pd grund av familjeanknytning till en
unionsmedborgare i enlighet med relevant lagstiftning och bor gilla oavsett om den unionsmedborgare som ar
referensperson har utovat ritten att fritt rora sig och uppehdlla sig i unionen enligt artikel 21 i EUF-fordraget och
oavsett om den berérda tredjelandsmedborgaren forst varit EU-blakortsinnehavare eller haft ratt till fri rorlighet.
Sédana EU-bladkortsinnehavare bor darfor ha ratt att inneha hogkvalificerad anstallning, gora affirsresor och bositta
sig i olika medlemsstater oberoende av om tredjelandsmedborgaren atfoljer den unionsmedborgare som ar
referensperson. De rittigheter som sddana tredjelandsmedborgare forvirvar i egenskap av EU-bldkortsinnehavare
bor inte paverka deras rdttigheter enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG (%). Med hinvisning
till rdttslig klarhet och konsekvens bor bestimmelserna avseende familjedterforening och likabehandling enligt
direktiv 2004/38/EG ha foretrade. Alla bestimmelser om personer som har ritt till fri rorlighet i detta direktiv bor
dven gilla for tredjelandsmedborgare som étnjuter en ratt till rorlighet som ar likvirdig med unionsmedborgares
enligt avtal som antingen ingdtts mellan unionen och medlemsstaterna, & ena sidan, och tredjelinder, & andra sidan,
eller mellan unionen och tredjeldnder.

Detta direktiv bor inte tillimpas pa tredjelandsmedborgare som ansoker om ratt att vistas i en medlemsstat som
forskare i syfte att genomfora forskningsprojekt, eftersom de faller inom ramen for Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2016/801 (") genom vilket ett sarskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i
forskningssyfte infordes. Dock bor tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i unionen enligt direktiv (EU)
2016/801 ha ritt att ansoka om EU-blakort enligt det hér direktivet. Innehavare av EU-blakort som lagligen vistas i
unionen bor dven ha ritt att ansoka om vistelse som forskare enligt direktiv (EU) 2016/801. For att en sidan
mojlighet ska sakerstillas bor direktiv (EU) 2016/801 4dndras i enlighet ddrmed.

Detta direktiv dr inte tillimpligt pé tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa till och vistelse i unionen inom
ramen for foretagsintern forflyttning enligt Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/66/EU (%), men personer
som dr foremdl for foretagsintern forflyttning och som lagligen vistas i unionen bor ha ritt att ansoka om ett
EU-bldkort enligt det har direktivet i andra syften 4n dem som omfattas av direktiv 2014/66/EU.

Det dr nodvandigt att foreskriva ett flexibelt, efterfragestyrt, tydligt och balanserat system for inresa och vistelse som
baseras pd objektiva kriterier, till exempel att sokanden har ett anstillningsavtal eller ett bindande erbjudande om
minst sex manaders anstillning, efterlevnad av tillimplig ratt, kollektivavtal eller nationell relevant branschpraxis,
en lonetroskel som kan anpassas av medlemsstaterna till situationen pé arbetsmarknaden i landet och att sokanden
har hogre yrkeskvalifikationer eller, i tillimpliga fall, hogre yrkeskompetens.

Detta direktiv bor inte paverka nationella forfaranden for erkdnnande av examensbevis. Vid bedomning av huruvida
den berorda tredjelandsmedborgaren innehar bevis pd hogre utbildning eller motsvarande kvalifikationer bor
hanvisning goras till ISCED 2011, nivderna 6, 7 och 8 eller, i tillimpliga fall, till den i stort sett likvirdiga EQF,
nivderna 6, 7 och 8, i enlighet med den berérda medlemsstatens ritt.

Europaparlamentets och rédets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om unionsmedborgares och deras familjemedlemmars rtt
att fritt rora sig och uppehélla sig inom medlemsstaternas territorier och om édndring av férordning (EEG) nr 161268 och om
upphévande av direktiven 64/221JEEG, 68360(EEG, 72/194/EEG, 73|148[EEG, 75/34[EEG, 75/35[EEG, 90/364/EEG, 90/365/EEG
och 93/96/EEG (EUT L 158, 30.4.2004, 5. 77).

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren f6r tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for forskning, studier, praktik, volontirarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete
(EUT L 132, 21.5.2016, 5. 21).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (EUT L 157, 27.5.2014, s. 1).
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(23) Medlemsstaterna uppmuntras att underlitta erkdnnande av handlingar som styrker de relevanta hogre yrkeskvalifi-
kationerna for den berorda tredjelandsmedborgaren och, vad giller personer som beviljats internationellt skydd och
som kanske inte har de handlingar som kravs, att inritta arrangemang for lamplig bedomning och validering for
deras tidigare bevis pd hogre utbildning eller, i tillimpliga fall, hogre yrkeskompetens.

(24) For att sakerstalla tillracklig harmonisering av villkoren for inresa och vistelse i hela unionen bér bade en nedre och
en ovre faktor for att berdkna lonetroskeln faststillas. De nedre och de Gvre grinserna for att faststilla den nationella
l6netroskeln bor faststillas genom att dessa nedre och ovre faktorer multipliceras med den genomsnittliga
bruttodrslonen i den berorda medlemsstaten. En lonetroskel bor viljas inom de nedre och 6vre grinserna, efter
samrdd med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell praxis. Denna 16netroskel bor bestimma den
minimilén som en EU-bldkortsinnehavare ska ha. For att erhalla ett EU-bldkort bor de sokande darfor erhélla en 16n
som dr lika med eller hogre dn den lonetroskel som den berérda medlemsstaten har valt.

(25) Medlemsstaterna bor ha mojlighet att foreskriva en lagre lonetroskel for specifika yrken dir den berorda
medlemsstaten anser att det finns sdrskild brist pd tillgingliga arbetstagare och om yrkena tillhor den stora gruppen
1 eller 2 i Isco-klassificeringen. Denna lonetroskel bor under alla omstandigheter inte understiga en faktor pd 1,0
gdnger den genomsnittliga bruttodrslonen i den ber6rda medlemsstaten.

(26) I linje med prioriteringarna i den nya kompetensagendan for Europa, som anges i kommissionens meddelande av
den 10 juni 2016, sdrskilt att forbattra kompetensmatchning och att atgarda kompetensbrist, uppmuntras
medlemsstaterna nir sd dr lampligt att, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, sammanstilla forteckningar
over branscher ddr det rader brist pd hogkvalificerade arbetstagare.

(27) Medlemsstaterna bor ocksd ha mojlighet att foreskriva en ligre lonetroskel for att gynna tredjelandsmedborgare
under en viss period efter deras utexaminering. Den perioden bor tillimpas varje géng tredjelandsmedborgaren
uppndr en utbildningsnivd som 4r relevant vid tillimpningen av detta direktiv, nimligen ISCED 2011, niva 6, 7 eller
8, eller, i lampliga fall, EQF, nivé 6, 7 eller 8, i enlighet med den ber6rda medlemsstatens ritt. Perioden bor tillimpas
nir tredjelandsmedborgaren ansoker om ett forsta utfirdande eller forlangning av ett EU-bldkort inom tre ar frdn
och med den dag dd kvalifikationen i frdga erhdllits, och dven nir samma tredjelandsmedborgare ansoker om
forlangning av ett EU-bldkort, inom 24 ménader frin det att det ursprungliga EU-blakortet utfirdades. Nar dessa
anstdndsperioder — som kan lopa parallellt — har 16pt ut kan unga yrkesutovare rimligtvis forutsittas ha natt
tillricklig yrkeserfarenhet for att nd upp till den sedvanliga 16netroskeln. Denna ligre lonetroskel bor under alla
omstandigheter inte underskrida en faktor pd 1,0 ginger den genomsnittliga bruttodrslonen i den berérda
medlemsstaten.

(28) Det bor faststillas villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning, inklusive
urvalskriterier for 16netroskeln. Den lonetroskel som medlemsstaten faststéller bor inte syfta till att faststilla loner
och bor dirfor inte avvika vare sig fran regler eller praxis pd medlemsstatsniva eller fran kollektivavtal, och bor
heller inte utgora ndgon harmonisering pd det omrddet. Den 16n som betalas till EU-blakortsinnehavaren bor inte
underskrida den tillimpliga lonetroskeln men den kan vara hogre, enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tredjelandsmedborgaren, i linje med marknadsvillkoren, arbetsritten, kollektivavtal och praxis i den berérda
medlemsstaten. Detta direktiv bor respektera medlemsstaternas behorighet fullt ut, sdrskilt ndr det galler
sysselsittning, arbetsmarknadsfrdgor och sociala fragor.

(29) Medlemsstaterna bor kunna kréva att tredjelandsmedborgaren uppger sin adress vid tidpunkten for ansokan. Om
tredjelandsmedborgaren dnnu inte kidnner till sin framtida adress bor medlemsstaterna godta en tillfallig adress, som
kan vara arbetsgivarens adress.

(30) Giltighetstiden for EU-blékortet bor vara minst 24 manader. Om anstéllningsavtalet giller for en kortare period bor
EU-blakortet emellertid utfirdas for dtminstone anstillningsavtalets 16ptid plus tre mdnader, men hogst 24 ménader.
Om tredjelandsmedborgaren innehar en resehandling vars giltighetstid understiger 24 manader eller 16ptiden for
anstillningsavtalet bor EU-bldkortet utfirdas med dtminstone samma giltighetstid som resehandlingen. Tredjelands-
medborgare bor fa fornya sina resehandlingar medan de innehar ett EU-bldkort.
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(31) Medlemsstaterna bor avsléd ansokningar om EU-blakort och bor fa aterkalla eller vigra att forlinga EU-blakort om
det foreligger ett hot mot allméin ordning, sikerhet eller hilsa. Ett hot mot folkhdlsan ska tolkas i enlighet med
definitionen av det begreppet i artikel 2.21 i Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/399 (). Avslag
pa en ansokan med hinvisning till allmin ordning eller sikerhet bor baseras pa den berorda personens eget
beteende, i enlighet med proportionalitetsprincipen. Sjukdom eller funktionsnedsittning som uppkommer efter det
att tredjelandsmedborgaren beviljats inresa till och vistelse pé den forsta medlemsstatens territorium bor inte utgora
det enda skilet till att EU-blakortet aterkallas eller inte forldngs eller till att inget EU-blakort utfirdas i en andra
medlemsstat. Medlemsstaterna bor dessutom ha mojlighet att inte aterkalla eller att inte vdgra att forlinga ett
EU-bldkort om skyldigheten att ldgga fram ett giltigt anstdllningsavtal eller att uppfylla den tillimpliga lonetroskeln
tillfalligt inte uppfylls pd grund av sjukdom, funktionsnedsittning eller foraldraledighet.

(32) Medlemsstaterna bor kunna aterkalla eller vigra att forlinga ett EU-bldkort om EU-blakortsinnehavaren inte
uppfyller kraven for rorlighet enligt detta direktiv, inbegripet vid missbruk av rdtten till rorlighet, till exempel om
innehavaren inte har respekterat den period som dr tilldten for att bedriva affirsverksamhet, inte har limnat in en
ansokan om rorlighet for langre vistelse inom den erfordrade tidsramen i en andra medlemsstat eller har ansokt om
ett EU-bldkort i en andra medlemsstat och paborjat en ny anstillning tidigare dn vad som ir tillitet om det var
uppenbart att villkoren for rorlighet inte skulle uppfyllas och att ansokan skulle avslas.

(33) Varje beslut om att avsld en ansokan om EU-blakort eller om dterkallande eller vdgran att forlinga ett EU-bldkort bor
beakta de sirskilda omstindigheterna i fallet och vara proportionella. Nar det enda skalet till avslag, aterkallande eller
vagran att forlinga ror arbetsgivarens agerade bor mindre forseelser fran arbetsgivaren inte under négra
forutsittningar fa utgora enda skal till att en ansokan om EU-blakort avslas eller att tillstindet dterkallas eller att
forlangning av ett EU-bldkort vagras.

(34) Ett beslut om avslag pd en ansokan om EU-bldkort paverkar inte den berorda tredjelandsmedborgarens ritt att limna
in en ny ansokan. Inldimnande av en sddan ny ansokan innebdr inte ett tillstind f6r den ber6rda tredjelandsmed-
borgaren att stanna kvar pd den berdrda medlemsstatens territorium, om s inte foreskrivs i nationell ritt.

(35) Nar alla villkor for inresa och vistelse dr uppfyllda bor medlemsstaterna inom en angiven tidsfrist utfirda ett
EU-blakort. Om en medlemsstat enbart utfirdar uppehallstillstand pa sitt territorium och alla villkor i detta direktiv
for inresa och vistelse ar uppfyllda bor medlemsstaten bevilja den berérda tredjelandsmedborgaren den visering som
krdvs. Det bor sikerstillas att de behoriga myndigheterna samarbetar effektivt i detta syfte. Om medlemsstaten inte
utfirdar viseringar bor den bevilja den berdrda tredjelandsmedborgaren ett motsvarande tillstdnd som medger
inresa.

(36) Reglerna om handliggningstid for ans6kningar om EU-bldkort bor sdkerstilla att tillstdnd utfardas snabbt i samtliga
fall. Handldggningstiden for en ans6kan om EU-bldkort bér inte inbegripa den tid som krivs for erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, i forekommande fall, eller den tid som krivs f6r eventuellt utfirdande av en visering. Om
giltigheten for ett EU-bldkort loper ut under forlingningsforfarandet bor tredjelandsmedborgaren, fram till dess att
de behoriga myndigheterna har fattat beslut om ansokan, ha ritt att stanna, arbeta och atnjuta de rittigheter som
foreskrivs i detta direktiv pé territoriet i den medlemsstat som utfirdade EU-blékortet, men den tredjelandsmed-
borgaren bor inte ha ritt att flytta till en andra medlemsstat.

(37) Om en medlemsstat har faststallt att en ansokan om EU-blakort eller om rérlighet inom EU ska goras av
arbetsgivaren bor den medlemsstaten inte inskrinka de rittssikerhetsgarantier som den berérda tredjelandsmed-
borgaren atnjuter under ansokningsforfarandet eller de rattigheter som &tnjuts av EU-blakortsinnehavaren under
anstdllningsperioden eller forfarandet for forlingning av EU-blakortet.

(*) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/399 av den 9 mars 2016 om en unionskodex om grinspassage for personer
(kodex om Schengengrinserna) (EUT L 77, 23.3.2016, s. 1).
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(38) EU-blakortet bor vara utformat pd ett sitt som overensstimmer med radets forordning (EG) nr 1030/2002 (*) och
som gor det mojligt for medlemsstaterna att féra in uppgifter om under vilka forutsittningar den berorda personen
har ritt att arbeta. Medlemsstaterna bor kunna limna ytterligare uppgifter i pappersformat eller lagra sddana
uppgifter i elektroniskt format i enlighet med artikel 4 i den férordningen och punkt a.16 i bilagan till den
forordningen, for att kunna ange mer exakta uppgifter om den aktuella anstillningen. Det bor vara frivilligt for
medlemsstaterna att limna sddana ytterligare uppgifter och det bor inte utgora ett ytterligare krav som dventyrar det
kombinerade tillstdndet och det enda ansokningsforfarandet.

(39) Den berorda medlemsstaten bor se till att sokande har ritt att inféor domstol invinda mot beslut om att avsld en
ansokan om EU-bldkort eller beslut om att vigra att forlanga eller om att dterkalla ett EU-bldkort. Detta bor inte
paverka mojligheten att utse en administrativ myndighet som ska gora en inledande administrativ omprévning av
sddana beslut.

(40) Eftersom detta direktiv syftar till att ta itu med bristen pd arbetskraft och kompetens i nyckelsektorer pa
arbetsmarknaderna bor en medlemsstat kunna kontrollera om en ledig plats som en sokande av EU-bldkort avser
att uppta i stillet skulle kunna tillsittas med nationell arbetskraft eller arbetskraft frin unionen, eller med
tredjelandsmedborgare som redan vistas lagligen i den medlemsstaten och som redan utgér en del av dess
arbetsmarknad enligt unionsritten eller nationell ritt, eller med personer med stéllning som varaktigt bosatta i EU
som oOnskar flytta till den medlemsstaten for hogkvalificerad anstillning i enlighet med kapitel III i radets direktiv
2003/109/EG (). Om medlemsstater beslutar att anvinda sig av den mojligheten bor de pé ett tydligt, lattillgangligt
och oppet sitt informera sokande och arbetsgivare om detta, inbegripet genom onlinemedier. Sddana kontroller bor
inte vara en del av forfarandet for forlingning av EU-bldkortet. Vad giller rorlighet for lingre vistelse bor en
medlemsstat kunna beakta situationen pd arbetsmarknaden endast om den medlemsstaten dven har infort
kontroller f6r sokande som anldnder fran tredjeldnder.

(41) Vid genomfoérandet av detta direktiv bor medlemsstaterna avstd fran att i utvecklingslinder aktivt rekrytera inom
sektorer som lider brist pd personal. Det bor utvecklas etiska rekryteringsrutiner och etiska rekryteringsprinciper for
offentliga och privata arbetsgivare inom nyckelsektorer, till exempel hilso- och sjukvérdssektorn. Detta ligger i linje
med unionens &tagande avseende Virldshilsoorganisationens globala kod om internationell rekrytering av
vérdpersonal fran 2010, samt med rddets och medlemsstaternas slutsatser av den 14 maj 2007 om det europeiska
handlingsprogrammet for att avhjilpa den akuta bristen pé hilso- och sjukvérdspersonal i utvecklingslinder
(2007-2013) och avseende utbildningssektorn. Dessa principer och rutiner bor stirkas genom utveckling och
tillimpning av mekanismer, riktlinjer och andra verktyg for att vid behov underlitta cirkulir och tempordr
migration samt andra dtgirder som skulle minska de negativa verkningarna och maximera de positiva verkningarna
for utvecklingslinder vid migration av hogkvalificerade arbetstagare i syfte att vanda kompetensflykt till
kompetensinflode.

(42) Medlemsstaterna bor kunna tillimpa ett forenklat forfarande for arbetsgivare. Det forfarandet bor gora det mojligt
for godkdnda arbetsgivare att dra nytta av enklare forfaranden och villkor for inresa och vistelse enligt detta direktiv.
Medlemsstaterna bor dock infora tillriackliga garantier mot missbruk. I enlighet med proportionalitetsprincipen
mdste dessa garantier beakta Overtridelsens art och allvar. Om en arbetsgivare inte lingre dr godkind nir ett
EU-blakort forlings bor sedvanliga villkor for inresa och vistelse tillimpas pa forlingningen av EU-bldkortet, om
inte den berérda tredjelandsmedborgaren anstills av en annan godkind arbetsgivare.

(43) For att sakerstilla att kriterierna for inresa fortsatt dr uppfyllda bor medlemsstaterna, under de forsta tolv manaderna
av laglig anstillning som EU-bldkortsinnehavare, tillatas att krava att ett byte av arbetsgivare eller andra visentliga
forandringar ska meddelas de behoriga myndigheterna och att de behdriga myndigheterna utfor en kontroll av
situationen pé arbetsmarknaden. Efter den tolvménadersperioden bor medlemsstaterna endast tilldtas att kriva att
EU-blakortsinnehavaren underrittar de behoriga myndigheterna om ett byte av arbetsgivare eller en fordndring som
paverkar uppfyllandet av de kriterier for inresa och vistelse som faststills i detta direktiv, inbegripet, om sa krévs, det
nya anstallningsavtalet. Ingen kontroll av situationen pé arbetsmarknaden bor utforas. Medlemsstaternas bedémning
bor begrinsas till de delar som forindrats.

(*y Radets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av uppehéllstillstdnd for medborgare i
tredjeland (EGT L 157, 15.6.2002, s. 1).

(**) Rédets direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgares stillning (EUT L 16,
23.1.2004, s. 44).
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(44) For att frimja innovativt foretagande bor medlemsstaterna kunna ge tredjelandsmedborgare som reser in och vistas
enligt detta direktiv mojlighet att arbeta som egenforetagare parallellt med deras verksamhet enligt detta direktiv
utan det paverkar deras ritt till vistelse i egenskap av EU-blakortsinnehavare. Denna mojlighet bor inte paverka
tillimpningen av den stindiga skyldigheten att uppfylla villkoren for inresa och vistelse enligt detta direktiv, och
EU-bldkortsinnehavaren bor dirfor behdlla sin hogkvalificerade anstillning. Medlemsstaterna bor kunna faststilla
villkoren for tilltrade till verksamhet som egenforetagare i nationell ritt. Medlemsstaterna bor ocksd ha ritt att
begrinsa omfattningen av den tillitna verksamheten som egenforetagare. Medlemsstaterna bor ge EU-blakortsin-
nehavare tilltrade till verksamhet som egenforetagare pa villkor som inte dr mindre gynnsamma dn de som medges
enligt befintliga nationella system. Inkomster fran egenforetagande bor inte tas med i berdkningen for att uppné den
16netroskel som kravs for att kvalificera sig som EU-bldkortsinnehavare.

(45) I syfte att Oka det bidrag som EU-bldkortsinnehavaren tillfor genom sina hogre yrkeskvalifikationer bor
medlemsstaterna ocksd kunna infora bestimmelser i nationell rdtt som gor det mojligt for EU-blakortsinnehavare
att utova annan yrkesverksamhet som utgor ett komplement till deras huvudsakliga verksamhet som EU-bldkortsin-
nehavare. Inkomster fran denna yrkesverksamhet bor inte tas med i berdkningen for att uppné den 16netroskel som
krivs for att kvalificera sig som EU-blakortsinnehavare.

(46) Likabehandling bor tillerkidnnas EU-blakortsinnehavare med avseende pd de grenar av den sociala tryggheten som
fortecknas i artikel 3 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 (*°). Detta direktiv harmoniserar
inte medlemsstaternas lagstiftning om social trygghet. Det begrénsar sig till att tillimpa principen om likabehandling
inom omrédet social trygghet pa tredjelandsmedborgare som omfattas av dess tillimpningsomréde.

(47) Vid rorlighet mellan medlemsstater giller Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1231/2010 (). Detta
direktiv bor inte ge fler rdttigheter till rorliga EU-blakortsinnehavare dn de som redan foreskrivs i gillande
unionsritt pd omradet social trygghet for tredjelandsmedborgare som befinner sig i en situation med intressen i
flera medlemsstater.

(48) Yrkeskvalifikationer som en tredjelandsmedborgare har forvirvat i en annan medlemsstat bor erkdnnas pa samma
villkor som unionsmedborgares kvalifikationer. Kvalifikationer som forvérvats i ett tredjeland bor beaktas i enlighet
med Europaparlamentets och rddets direktiv 2005/36/EG (**). Det hir direktivet bor inte paverka villkoren enligt
nationell ritt for utévande av reglerade yrken. Det bor inte hindra en medlemsstat frdn att uppritthélla nationella
begrinsningar for tilltrade till anstallning som dtminstone vid vissa tillfllen medfor offentlig myndighetsutévning
och ansvar for att skydda statens allminna intressen eller frin att uppritthalla nationella regler om verksamheter
som dr forbehdllna medborgare i den medlemsstaten, unionsmedborgare eller medborgare i ett annat land i
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet (EES-medborgare), inbegripet nir det giller rorlighet till andra
medlemsstater, om sddana begransningar eller regler fanns vid tidpunkten for ikrafttradandet av det hér direktivet.

(49) De rittigheter som forvérvats av en person som dtnjuter internationellt skydd i egenskap av EU-blékortsinnehavare
bor inte paverka de rattigheter som den personen dtnjuter enligt direktiv 2011/95/EU och enligt Genevekon-
ventionen av den 28 juli 1951 om flyktingars rittsliga stillning, i dess dndrade lydelse enligt New York-protokollet
av den 31 januari 1967 (nedan kallad Genévekonventionen) i den medlemsstat som beviljat internationellt skydd. For
att undvika motstridiga regler bor bestimmelserna i det hir direktivet om likabehandling och familjedterforening
inte tillimpas i den medlemsstaten. Personer som beviljats internationellt skydd i en medlemsstat och innehar
EU-bldkort i en annan bor dtnjuta samma rattigheter som EU-bldkortsinnehavare i den sistnimnda medlemsstaten,
diribland likabehandling med medborgare i vistelsemedlemsstaten och ritt till familjedterforening. Stillningen som
person som beviljats internationellt skydd péverkas inte av att personen ocksd innehar ett EU-blakort eller av
giltigheten av det EU-bldkortet.

(") Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om utvidgning av férordning (EG)
nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pé grund av sitt medborgarskap
inte omfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

("*) Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, s. 22).
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(50) Formanliga villkor for familjedterforening och tilltrade till arbetsmarknaden f6r makar bor vara en grundliggande
del av detta direktiv for att gora det littare att locka hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder. Sirskilda
undantag fran direktiv 2003/86EG, som ir tillimpligt i den forsta och den andra vistelsemedlemsstaten, bor inforas
for att uppnd detta mél. Medlemsstaterna bor kunna begrinsa omfattningen av verksamhet som egenforetagare i
vilken makar far delta enligt samma villkor som géller f6r EU-bldkortsinnehavare. Villkor avseende integration eller
vintetid bor inte tillimpas innan familjedterforening tillits, eftersom hogkvalificerade arbetstagare och deras
familjemedlemmar sannolikt har goda forutsittningar for integration i virdsamhillet. For att underlitta snabb
inresa for hogkvalificerade arbetstagare bor uppehéllstillstand for deras familjemedlemmar utfirdas pa samma géng
som EU-bldkortet, om tillimpliga villkor dr uppfyllda och ansokningarna lamnats in samtidigt.

(51) Undantag fran direktiv 2003/109/EG bor foreskrivas for att locka hogkvalificerade arbetstagare fran tredjelinder och
frimja deras fortlopande vistelse i unionen, samtidigt som rorlighet inom unionen och cirkulir migration
mojliggors. EU-blakortsinnehavare som utnyttjat mojligheten att flytta frdn en medlemsstat till en annan
medlemsstat bor littare f8 mojlighet att fa stallning som varaktigt bosatt i EU i en medlemsstat, sirskilt genom att
de tillats lagga samman vistelseperioder i olika medlemsstater, forutsatt att de kan pavisa det antal ar av laglig och
oavbruten bosittning som kravs enligt artikel 4.1 i direktiv 2003/109/EG som innehavare av ett EU-bldkort, av ett
nationellt tillstdnd for hogkvalificerad anstallning eller ett tillstdnd som student eller forskare i enlighet med direktiv
(EU) 2016/801, eller som personer som beviljats internationellt skydd. De bor ocksd pavisa tva drs laglig och
oavbruten vistelse i egenskap av EU-blakortsinnehavare, omedelbart fore inlimningen av den berorda ansokan, pa
den medlemsstats territorium dir ansokan om erhéllande av stillning som varaktigt bosatt i EU i en medlemsstat
lamnas in. I enlighet med vad som foreskrivs i direktiv 2003/109/EG far bosittningsperioderna for studieindamal
riknas till endast hilften vid berdkningen av de fem dren av laglig och oavbruten bosittning, i de medlemsstater dar
bosittningsperioderna for studieindamal beaktas vid berdkningen av oavbruten bosittning.

(52) For att frimja rorligheten mellan unionen och ursprungsldnderna for hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder
bor undantag fran direktiv 2003/109/EG foreskrivas for att hogkvalificerade arbetstagare frdn tredjelinder som
forvarvat stillning som varaktigt bosatta i EU i en medlemsstat ska kunna vara borta under langre perioder dn vad
som foreskrivs i det direktivet.

(53) Den yrkesmissiga och geografiska rorligheten for hogkvalificerade arbetstagare frin tredjelinder bor erkdnnas som
ett viktigt bidrag for att forbittra effektiviteten pa arbetsmarknaden inom hela unionen, forebygga kompetensbrist
och utjaimna regionala obalanser. Rorlighet inom unionen bor underlittas.

(54) Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av bestimmelserna i Europaparlamentets och rddets direktiv
96/71/EG (*) och 2014/67[EU (%).

(55) Den rittsosdkerhet som i dag finns i frdga om affirsresor for hogkvalificerade arbetstagare fran tredjelinder bor
hanteras genom att begreppet affirsresor definieras och en forteckning faststills over verksamhet som i samtliga fall
bor betraktas som affdrsverksamhet i alla medlemsstater. Denna verksamhet ska vara direkt knuten till arbetsgivarens
intressen i den forsta medlemsstaten och bor vara férknippad med de uppgifter som EU-bldkortsinnehavaren har i
den anstallning for vilken EU-blakortet beviljades. Andra medlemsstater bor inte fa kréva att EU-blakortsinnehavare
som deltar i affirsverksamhet ska ha visering, arbetstillstdnd eller ndgot annat tillstind 4n EU-bldkortet. Om
EU-bldkortet utfirdats av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket fullt ut bor innehavaren fa resa in
och vistas i en eller flera andra medlemsstater for affarsverksamhet i hogst 90 dagar under en 180-dagarsperiod.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, 5. 1).

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster och om éndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, s. 11).



L 382/10 Europeiska unionens officiella tidning 28.10.2021

(56) EU-blakortsinnehavare bor tilldtas att flytta till en andra medlemsstat enligt forenklade villkor om de har f6r avsikt
att ansoka om ett nytt EU-bldkort pd grundval av ett befintligt anstillningsavtal eller bindande anstillningser-
bjudande. Andra medlemsstater bor inte fa krdva att EU-bldkortsinnehavare ska ha ndgot annat tillstdnd dn det
EU-bldkort som utfirdats av den forsta medlemsstaten. S& snart som en EU-bldkortsinnehavare limnar in en
fullstandig ans6kan om ett nytt EU-blakort i en andra medlemsstat inom den tidsfrist som faststills i detta direktiv
bor det vara mojligt for den medlemsstaten att ldta EU-blakortsinnehavaren paborja anstillningen. EU-blakortsin-
nehavare bor tilltas att paborja anstdllningen senast 30 dagar efter det att ansokan om ett nytt EU-bldkort har
limnats in. Rorligheten bor vara efterfragestyrd och darfor bor det alltid krivas ett anstdllningsavtal i den andra
medlemsstaten, och vidare bor alla villkor enligt tillimplig rdtt, som anges i kollektivavtal eller faststills enligt
relevant branschpraxis foljas och lonen bor vara forenlig med den lonetroskel som faststillts i den andra
medlemsstaten i enlighet med detta direktiv.

(57) Om EU-blakortsinnehavare avser att ansoka om ett EU-bldkort i en andra medlemsstat for att utova ett reglerat yrke
bor deras yrkeskvalifikationer erkdnnas pd samma sitt som de hos unionsmedborgare som ut6var rétten till fri
rorlighet, i enlighet med direktiv 2005/36/EG och annan tillimplig unionsritt och nationell rétt.

(58) Idetta direktiv faststills vissa specialregler om inresa och vistelse i en andra medlemsstat for affirsverksamhet samt
om flytt till en andra medlemsstat i syfte att bo och arbeta dir enligt EU-blakortet pd dess territorium, men alla
andra regler om granspassage for personer enligt de relevanta bestimmelserna i Schengenregelverket ar
fortsattningsvis tillimpliga.

(59) Nar EU-blakortet utfirdas av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket fullt ut och den EU-bldkortsin-
nehavare som utévar ratten till rorlighet i enlighet med detta direktiv passerar en sddan yttre grins som avses i
forordning (EU) 2016/399 in till en andra medlemsstats territorium, bor den medlemsstaten ha ritt att krava bevis
for att EU-blakortsinnehavaren reser in till dess territorium antingen for att bedriva affirsverksamhet eller for att bo
och arbeta dir enligt EU-bldkortet pa grundval av ett anstillningsavtal eller bindande anstillningserbjudande. Vid
rorlighet i syfte att bedriva affirsverksamhet bor den andra medlemsstaten kunna kréva bevis f6r att vistelsen sker i
affdrssyfte, till exempel genom inbjudningar, intradesbiljetter eller handlingar som beskriver det berérda foretagets
affarsverksamhet och EU-bldkortsinnehavarens stillning inom det foretaget.

(60) Nar EU-bldkortsinnehavaren flyttar till en andra medlemsstat for att ansoka om ett EU-blékort och &tfoljs av sina
familjemedlemmar bor den medlemsstaten ha ritt att krdva att de familjemedlemmarna uppvisar sina uppehalls-
tillstdind som utfirdats i den forsta medlemsstaten. Vid passage av en yttre grins i den mening som avses i
forordning (EU) 2016/399 bor dessutom de medlemsstater som tillimpar Schengenregelverket fullt ut goéra
sokningar i Schengens informationssystem och neka inresa eller motsitta sig rorlighet for personer for vilka en
registrering inforts i detta system i syfte att inresa eller vistelse ska nekas enligt vad som avses i Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 1987/2006 (*).

(61) Om en EU-blakortsinnehavare flyttar till en andra medlemsstat pé grundval av ett EU-bldkort som den forsta
medlemsstaten har utfirdat och den andra medlemsstaten avslar den EU-bldkortsinnehavarens ansdkan om ett nytt
EU-blakort bor den andra medlemsstaten enligt detta direktiv ha ratt att begdra att EU-bldkortsinnehavaren limnar
dess territorium. Om EU-blakortsinnehavaren fortfarande har ett giltigt EU-blakort som utfirdats av den forsta
medlemsstaten, bor den andra medlemsstaten kunna begira att EU-bldkortsinnehavaren atervinder till den forsta
medlemsstaten i enlighet med Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/115/EG (*). Om det EU-bldkort som

(*') Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1987/2006 av den 20 december 2006 om inrittande, drift och anvindning av
andra generationen av Schengens informationssystem (SIS II) (EUT L 381, 28.12.2006, s. 4).

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2008/115/EG av den 16 december 2008 om gemensamma normer och forfaranden for
atervindande av tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i medlemsstaterna (EUT L 348, 24.12.2008, s. 98).
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utfirdats av den forsta medlemsstaten har dterkallats eller 16pt ut under prévningen av ansokan bor den andra
medlemsstaten ha mojlighet att antingen besluta att EU-bldkortsinnehavaren ska dtervinda till ett tredjeland i
enlighet med direktiv 2008/115/EG eller begira att den forsta medlemsstaten ska tilldta att EU-blakortsinnehavaren
ater reser in till dess territorium utan onddiga formaliteter eller drojsmal. I det sistndmnda fallet bor den forsta
medlemsstaten utfirda en handling till EU-blakortsinnehavaren som gor dterinresan till dess territorium mojlig.

(62) 1frdga om bosittning av personer som beviljats internationellt skydd maste det nir sddana personer flyttar till en
annan medlemsstat 4n den medlemsstat som beviljade dem internationellt skydd sikerstillas att den andra
medlemsstaten underrittas om bakgrunden till att de berorda personerna beviljats internationellt skydd, sa att den
kan fullgora sina skyldigheter avseende principen om non-refoulement.

(63) Om en medlemsstat har for avsikt att utvisa en person som har beviljats EU-bldkort i den medlemsstaten och som
atnjuter internationellt skydd i en annan medlemsstat, ska personen skyddas mot avvisning i enlighet med direktiv
2011/95/EU och artikel 33 i Geneévekonventionen.

(64) Om det enligt direktiv 2011/95/EU dr tilldtet att utvisa en person som beviljats internationellt skydd fran en
medlemsstats territorium, bor medlemsstaterna sikerstilla att all information kommer frdn relevanta killor,
diribland, nir det dr lampligt, frdn den medlemsstat som beviljade internationellt skydd, och att informationen
bedoms noggrant for att garantera att utvisningsbeslutet overensstimmer med artikel 4 i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna (nedan kallad stadgan).

(65) Sarskilda rapporteringsbestimmelser bor inforas for att Gvervaka tillimpningen av detta direktiv i syfte att identifiera
och eventuellt motverka foljderna i form av kompetensflykt fran utvecklingslinder och for att undvika
kompetenssloseri.

(66) Eftersom mélen for detta direktiv, ndmligen att infora ett sirskilt forfarande for inresa och vistelse och att antaga
villkor for inresa och vistelse som ir tillimpliga pa tredjelandsmedborgare vid hogkvalificerad anstillning och pa
deras familjemedlemmar, och att faststilla rattigheter i samband med detta, inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds
av medlemsstaterna, sirskilt vad giller att sikerstilla dessa personers rorlighet mellan medlemsstaterna och att
erbjuda en enda, tydlig uppsdttning kriterier for inresa och vistelse i medlemsstaterna for att battre utnyttja
unionens 6vergripande attraktionsformdga, utan snarare, pd grund av dess omfattning och verkningar, kan uppnas
bittre pd unionsniva, kan unionen vidta atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-fordraget.
enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gdr detta direktiv inte utover vad som dr nédvindigt for att
uppnd dessa mal.

(67) Detta direktiv ar forenligt med de grundliggande rittigheter och iakttar de principer som erkinns i stadgan, i
enlighet med artikel 6 i EU-f6rdraget.

(68) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frén medlemsstaterna och
kommissionen om forklarande dokument, har medlemsstaterna &tagit sig att, nir det 4r motiverat, lita anmalan av
inforlivandedtgirder atfoljas av ett eller flera dokument som forklarar forhdllandet mellan de olika delarna i
direktivet och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pé detta direktiv anser
lagstiftaren att 6versindandet av sidana dokument 4r berittigat.

(69) TIenlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stillning, EU-fordraget och EUF-fordraget, deltar
Danmark inte i antagandet av detta direktiv, som inte 4r bindande for eller tillimpligt pd Danmark.

(70) T enlighet med artiklarna 1, 2 och 4a.1 i protokoll nr 21 om Foérenade kungarikets och Irlands stillning med
avseende pd omrddet med frihet, sikerhet och rittvisa, fogat till EU-fordraget och EUF-fordraget, och utan att det
paverkar tillimpningen av artikel 4 i det protokollet, deltar Irland inte i antagandet av detta direktiv, som inte ar
bindande for eller tillimpligt pa Irland.

(71) Direktiv 2009/50/EG bor dirfor upphivas.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Innehall

[ detta direktiv faststalls

a) de villkor for inresa och vistelse i mer 4n tre manader p& medlemsstaternas territorium, och de rittigheter, som giller f6r
tredjelandsmedborgare vid hogkvalificerad anstillning och for deras familjemedlemmar,

b) de villkor for inresa och vistelse, och de rittigheter, som giller for tredjelandsmedborgare och for deras
familjemedlemmar, som avses i led a, i andra medlemsstater 4n den som forst beviljat EU-blakort.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv galler foljande definitioner:

1.  tredjelandsmedborgare: varje person som inte dr unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-
fordraget.

2. hogkvalificerad anstdllning: anstdllning av en person som
a) 1iegenskap av arbetstagare i den berdrda medlemsstaten dr skyddad enligt nationell arbetsritt eller i enlighet med
nationell praxis, oavsett rittsforhallandet, i syfte att for, eller under ledning av, en annan person utova verkligt och
effektivt arbete,
b) erhéller 16n f6r det arbetet, och

¢) har de hogre yrkeskvalifikationer som kravs.

3. EU-blakort: ett uppehéllstillstind med beteckningen "EU-bldkort” som ger innehavaren ritt att vistas och arbeta pa en
medlemsstats territorium i enlighet med villkoren i detta direktiv.

4. forsta medlemsstat: den medlemsstat som forst beviljar en tredjelandsmedborgare EU-bldkort.

5. andra medlemsstat: varje annan medlemsstat 4n den forsta medlemsstaten, dir EU-bldkortsinnehavaren avser att utéva
eller utovar ritten till rorlighet i den mening som avses i detta direktiv.

6. familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare som ar familjemedlemmar enligt artikel 4.1 i direktiv 2003/86/EG.
7. hadgre yrkeskvalifikationer: kvalifikationer som kan styrkas genom bevis pd hogre utbildning eller hogre yrkeskompetens.

8.  bevis pd hogre utbildning: examens-, utbildnings- eller annat behorighetsbevis som utfirdats av en behérig myndighet
och som styrker slutférandet av ett program for eftergymnasial hogre utbildning eller motsvarande hogskoleut-
bildning, dvs. en uppsittning kurser som tillhandahalls av en utbildningsanordnare som erkdnns som larosite eller
motsvarande hogskola av den stat dir den dr beldgen, forutsatt att minst tre drs studier krivs for att erhdlla
kvalifikationen pd minst nivd 6 enligt ISCED 2011 eller, i limpliga fall, enligt EQF, nivd 6, i enlighet med nationell ritt.
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9.  hagre yrkeskompetens:

a) vad giller de yrken som fortecknas i bilaga I, kunskaper, firdigheter och kompetens som kan styrkas genom bevis
pa yrkeserfarenhet pa en nivd som dr jimforbar med bevis pd hogre utbildning och som ér relevanta inom det yrke
eller den bransch som specificeras i anstillningsavtalet eller det bindande anstillningserbjudandet, och som
forvdrvats under den tidsperiod som faststills i bilaga I for varje relevant yrke,

b) vad giller ovriga yrken, endast om detta foreskrivs enligt nationell ritt eller nationella forfaranden, kunskaper,
fardigheter och kompetens som kan styrkas genom bevis pd minst fem ars yrkeserfarenhet pd en nivd som ar
jamforbar med bevis pa hogre utbildning och som ir relevanta for det yrke eller den bransch som specificeras i
anstdllningsavtalet eller det bindande anstillningserbjudandet.

10. yrkeserfarenhet: faktiskt och lagligt utévande av yrket i fraga.

11. reglerat yrke: ett reglerat yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG.

12. oreglerat yrke: ett yrke som inte 4r ett reglerat yrke.

13. affirsverksamhet: en tillfallig verksamhet med direkt koppling till arbetsgivarens affarsintressen och till EU-blakortsinne-
havarens tjinstedligganden pd grundval av anstillningsavtalet i den forsta medlemsstaten, inbegripet nirvaro vid
interna eller externa affirssammantriden, konferenser eller seminarier, forhandlingar om affiarsoverenskommelser,
genomforande av forsiljnings- eller marknadsforingsverksamhet, utforskande av affirsmojligheter eller deltagande i

och erhallande av utbildning.

14. internationellt skydd: internationellt skydd enligt definitionen i artikel 2 a i direktiv 2011/95/EU.

Artikel 3

Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv ska tillimpas pa tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa och vistelse eller som har rest in till och
vistas pd en medlemsstats territorium for hogkvalificerad anstéllning enligt detta direktiv.

2. Detta direktiv ska inte vara tillimpligt pa tredjelandsmedborgare som

a) soker internationellt skydd och vintar pd beslut om sin status eller som beviljats tillfélligt skydd i en medlemsstat i
enlighet med radets direktiv 2001/55/EG (¥),

b) soker skydd i enlighet med nationell ritt, internationella forpliktelser eller praxis i en medlemsstat och véntar pa beslut
om sin status, eller som beviljats skydd i enlighet med nationell ritt, internationella forpliktelser eller praxis i en
medlemsstat,

) ansoker om ritt att vistas i en medlemsstat som forskare i den mening som avses i direktiv (EU) 2016/801, i syfte att
genomfora ett forskningsprojekt,

d) éatnjuter stdllning som varaktigt bosatta i EU i en medlemsstat i enlighet med direktiv 2003/109/EG och utovar sin ritt
att vistas i en annan medlemsstat i syfte att bedriva ekonomisk verksamhet som anstilld eller egenforetagare,

e) reser in i en medlemsstat i enlighet med ataganden enligt ett internationellt avtal som underlittar inresa och tillfallig
vistelse for vissa kategorier av fysiska personer med anknytning till handel och investeringar, med undantag for
tredjelandsmedborgare som har beviljats inresa till och vistelse pd en medlemsstats territorium i egenskap av personer
som dr foremdl for foretagsintern forflyttning enligt direktiv 2014/66/EU,

f) fatt uppskov med avvisning eller utvisning pa grund av faktiska eller rittsliga omstandigheter,

(Z}

Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd vid massiv tillstrémning av fordrivna
personer och om atgirder for att frimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och bara foljderna
av detta (EGT L 212, 7.8.2001, s. 12).



L 382/14 Europeiska unionens officiella tidning 28.10.2021

g) omfattas av direktiv 96/71/EG under den period da de ir utstationerade pa den berérda medlemsstatens territorium,
eller

h) atnjuter en rdtt till fri rorlighet som &r likvdrdig med unionsmedborgares enligt avtal mellan unionen och
medlemsstaterna, & ena sidan, och tredjelinder, & andra sidan, i egenskap av medborgare i dessa tredjelander.

3. Detta direktiv ska inte pdverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra uppehdllstillstind dn EU-bldkort for
hogkvalificerad anstillning. Sddana uppehallstillstind ska inte ge ritt till vistelse i andra medlemsstater enligt detta direktiv.

Artikel 4

Formdnligare bestimmelser

1. Detta direktiv paverkar inte tillimpningen av forménligare bestimmelser i

a) unionsritten, inbegripet bilaterala eller multilaterala avtal som ingdtts mellan unionen, eller mellan unionen och
medlemsstaterna, & ena sidan, och ett eller flera tredjeldnder, & andra sidan, och

b) bilaterala eller multilaterala avtal som ingtts mellan en eller flera medlemsstater och ett eller flera tredjelander.

2. Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att anta eller bibehélla forménligare bestimmelser med avseende
pa artiklarna 8.5, 11, 15.4, 16, 17 och 18.4.

KAPITEL I

KRITERIER FOR INRESA OCH VISTELSE SAMT FOR AVSLAG OCH ATERKALLANDE

Artikel 5

Kriterier for inresa och vistelse

1. Vad giller inresa och vistelse for en tredjelandsmedborgare enligt detta direktiv ska en sokande av EU-blékort

a) lagga fram ett giltigt anstdllningsavtal eller, i enlighet med nationell ritt, ett bindande anstillningserbjudande som
omfattar en period av minst sex manaders hogkvalificerad anstdllning i den berorda medlemsstaten,

b) for oreglerade yrken, ligga fram handlingar som styrker relevanta hogre yrkeskvalifikationer for det arbete som ska
utforas,

c) for reglerade yrken, ligga fram handlingar som styrker att de villkor som enligt nationell ritt giller f6r unionsmed-
borgares utévande av det reglerade yrke som anges i anstillningsavtalet eller i det bindande anstéllningserbjudandet i
enlighet med nationell ritt ar uppfyllda,

d) lagga fram en giltig resechandling, enligt vad som faststalls i nationell ritt, och om sé krévs en viseringsansokan, en giltig
visering eller, i forekommande fall, ett giltigt uppehéllstillstdnd eller en giltig visering for lingre vistelse,

e) tillhandahélla bevis for att tredjelandsmedborgaren har eller, om detta foreskrivs enligt nationell ritt, har ansokt om
sjukforsikring som ticker alla risker som normalt ticks for medborgare i den berérda medlemsstaten under perioder
nir sddant forsikringsskydd eller motsvarande férméner inte tillhandahélls i samband med eller som en foljd av
anstallningsavtalet.

2. Medlemsstaterna ska krdva att villkoren enligt tillimplig ritt, som anges i kollektivavtal eller faststills enligt
branschpraxis for relevanta hogkvalificerade anstillningar ska vara uppfyllda.
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3. Utover kraven i punkterna 1 och 2 fir den bruttodrslon som ar resultatet av den méanadslon eller &rslon som anges i
anstillningsavtalet eller i det bindande anstillningserbjudandet inte understiga den lonetroskel som den berdrda
medlemsstaten i detta syfte ska faststilla och offentliggéra.

Den lonetroskel som avses i forsta stycket ska, efter samrdd med arbetsmarknadens parter enligt nationell praxis, faststillas
av den berorda medlemsstaten. Den ska vara minst 1,0 gdnger, men inte mer 4n 1,6 gdnger, den genomsnittliga
bruttodrslonen i den berérda medlemsstaten.

4. Genom undantag frdn punkt 3 fir en medlemsstat, for anstéllning inom yrken dir efterfrigan pa arbetstagare som ar
tredjelandsmedborgare dr sirskilt stor och som ingér i de stora grupperna 1 och 2 i Isco-klassificeringen, tillimpa en ligre
l6netroskel som motsvarar minst 80 % av den lonetroskel som den medlemsstaten faststallt i enlighet med punkt 3, under
forutsittning att den lagre 16netroskeln inte underskrider en faktor pa 1,0 génger den genomsnittliga bruttodrslonen i den
medlemsstaten.

5. Genom undantag frén punkt 3 fir en medlemsstat, for tredjelandsmedborgare med bevis pd hogre utbildning som
inte dr éldre 4n tre r ndr ansokan om EU-bldkort ldmnas in, tillimpa en ldgre 1onetroskel som motsvarar minst 80 % av
den lonetroskel som den medlemsstaten faststillt i enlighet med punkt 3, under forutsittning att den lagre 16netroskeln
inte underskrider en faktor pd 1,0 ganger den genomsnittliga bruttodrslonen i den berérda medlemsstaten.

Nir EU-bldkort som utfirdats under tredrsperioden forlings ska den lonetroskel som avses i forsta stycket fortsitta att galla
om

a) den inledande tredrsperioden inte har lopt ut, eller

b) en period av 24 ménader efter utfirdandet av det forsta EU-blakortet inte har [6pt ut.

6.  Nir en ansokan om EU-blakort giller en tredjelandsmedborgare som innehar ett nationellt uppehéllstillstand for
hogkvalificerad anstdllning som utfirdats av samma medlemsstat fir den medlemsstaten inte

a) kriva att sokanden ligger fram de handlingar som f6reskrivs i punkt 1 b eller ¢, om de relevanta hogre yrkeskvalifika-
tionerna redan verifierats i samband med ansékan om det nationella uppehéllstillstdndet,

b) kriva att sokanden lagger fram de bevis som foreskrivs i punkt 1 e i denna artikel, om inte ansdkan limnas in i samband
med ett byte av anstillning, i vilket fall artikel 15 ska tillimpas i enlighet ddrmed, och

c) tillimpa artikel 7.2 a, om inte ansokan limnas in i samband med ett byte av anstillning, i vilket fall artikel 15 ska
tillimpas i enlighet ddrmed.

7. Medlemsstaterna far krdva att den berdrda tredjelandsmedborgaren limnar uppgift om sin adress pd deras
territorium.

Om det enligt en medlemsstats ritt krdvs att en adress uppges vid tidpunkten for ansékan och den berorda tredjelandsmed-
borgaren dnnu inte kédnner till sin framtida adress, ska medlemsstaterna godta en tillfillig adress. Tredjelandsmedborgaren
ska i sddana fall uppge sin fasta adress senast vid tidpunkten for utfirdandet av EU-blakortet enligt artikel 9.

Artikel 6

Antalet beviljade inresor

Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att bestimma hur ménga tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa i
enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget.
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Artikel 7

Grunder for att avsld en ans6kan om EU-bldkort

1.  En medlemsstat ska avsld en ans6kan om EU-bldkort om

a) artikel 5 inte foljs,

b) de framlagda handlingarna har forvirvats pd bedragligt sitt, forfalskats eller andrats i ndgot avseende,

¢) den berorda tredjelandsmedborgaren anses utgora ett hot mot allmén ordning, sikerhet eller hilsa, eller

d) arbetsgivarens verksamhet etablerades eller bedrivs huvudsakligen for att underldtta inresa for tredjelandsmedborgare.

2. En medlemsstat fir avsld en ansokan om EU-bldkort

a) om medlemsstatens behoriga myndigheter, efter att ha kontrollerat situationen pé arbetsmarknaden, till exempel om
arbetslosheten dr hog, konstaterar att den berdrda lediga platsen kan tillsittas med nationell arbetskraft, med
arbetskraft frin unionen eller med tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i den medlemsstaten och redan utgér en
del av dess arbetsmarknad enligt unionsratten eller nationell ritt, eller med personer med stillning som varaktigt
bosatta i EU som 6nskar flytta till den medlemsstaten for hogkvalificerad anstallning i enlighet med kapitel 11T i direktiv
2003/109[EG,

b) om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet, beskattning, arbetstagares
rittigheter eller arbetsvillkor,

¢) om arbetsgivarens verksamhet 4r under avveckling eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller arbetsgivaren
inte bedriver ekonomisk verksamhet,

d) om arbetsgivaren har dlagts sanktioner for anstillning av tredjelandsmedborgare som vistats olagligt pé territoriet i
enlighet med artikel 9 i Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG (*¥), eller f6r odeklarerat arbete eller olaglig
anstallning enligt nationell ritt, eller

e) for att sikerstilla etisk rekrytering inom yrken dir det rdder brist pa kvalificerad arbetskraft i ursprungslinderna,
inklusive pd grundval av ett avtal med en forteckning 6ver yrken for detta dandamal antingen mellan unionen och
medlemsstaterna, & ena sidan, och ett eller flera tredjeldnder, & andra sidan, eller mellan medlemsstaterna, & ena sidan,
och ett eller flera tredjeldnder, & andra sidan.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska varje beslut om att avsld en ansokan beakta de sirskilda
omstindigheterna i fallet och respektera proportionalitetsprincipen.

Artikel 8

Grunder for att dterkalla eller inte forlinga ett EU-blakort

1. En medlemsstat ska dterkalla eller vigra att forldnga ett EU-blakort om

a) det EU-blékort eller de handlingar som lagts fram har forvirvats pa ett bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot
avseende,

b) den berérda tredjelandsmedborgaren inte ldngre har ett giltigt anstallningsavtal for hogkvalificerad anstillning,
¢) den berorda tredjelandsmedborgaren inte linge har de kvalifikationer som avses i artikel 5.1 b eller c, eller

d) den berorda tredjelandsmedborgaren har en 16n som inte lingre motsvarar den 16netroskel som faststallts i enlighet med
artikel 5.3, 5.4 eller 5.5, beroende pé vad som dr tillimpligt.

2. En medlemsstat far dterkalla eller vidgra att forlinga ett EU-blakort
a) av hdnsyn till allmin ordning, sikerhet eller hilsa,

(* Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder for sanktioner och atgirder mot
arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).
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b) i forekommande fall om arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet,
beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsvillkor,

¢) om EU-bldkortsinnehavaren inte har tillrickliga medel for sin och, i tillimpliga fall, sina familjemedlemmars forsorjning
utan att utnyttja systemet for socialt bistdnd i den medlemsstaten,

d) om EU-blékortsinnehavaren vistas i den medlemsstaten i andra syften 4n de for vilka denne beviljades uppehallstillstdnd,

e) om villkoren enligt tillimplig ritt, som anges i kollektivavtal eller faststills enligt relevant branschpraxis for
hogkvalificerad anstillning inte lingre 4r uppfyllda,

f) om EU-blakortsinnehavaren inte har f6ljt de tillimpliga forfarandena enligt artikel 15.2 a, 15.3 eller 15.4,

g) om EU-bldkortsinnehavaren inte lingre innehar en giltig resehandling, forutsatt att medlemsstaten innan EU-blakortet
dterkallas hade faststdllt en rimlig tidsfrist for den EU-blékortsinnehavaren att erhdlla och ligga fram en giltig
resehandling, eller

h) om EU-blakortsinnehavaren inte uppfyller kraven for rorlighet enligt kapitel V.

En medlemsstat ska vid tillimpning av forsta stycket ¢ bedoma om forsérjningsmedlen ér tillrickliga med hénsyn till vilken
typ av medel det ror sig om och inkomsternas regelbundenhet och fir beakta nivin for nationella minimiloner,
minimiinkomster eller minimipensioner samt det antal familjemedlemmar som EU-blékortsinnehavaren har. En siddan
bedomning ska beakta familjemedlemmarnas bidrag till hushallets inkomster.

3. Genom undantag fran punkt 2 forsta stycket f i denna artikel ska underldtenhet att limna det meddelande som kravs
enligt artikel 15.2 a, 15.3 eller 15.4 inte anses utgora tillrdcklig grund for att terkalla eller inte forlinga ett EU-bldkort om
EU-blakortsinnehavaren bevisar att meddelandet inte nddde de behoriga myndigheterna av orsaker som denne inte radde
over.

4. Genom undantag fran punkt 1 b och d fir medlemsstaterna besluta att inte dterkalla eller att inte végra att forldnga ett
EU-bldkort om EU-bldkortsinnehavaren tillfalligt och i varje fall i hogst 12 ménader inte uppfyller de kriterier for inresa och
vistelse som anges i artikel 5.1 a, 5.3 eller, i tillimpliga fall, artikel 5.4 eller 5.5 pd grund av sjukdom, funktionsnedsittning
eller foraldraledighet.

5. Genom undantag frdn punkt 1 b och d och punkt 2 forsta stycket ¢ far EU-blakortet inte dterkallas och dess
forlangning far inte vdgras om EU-bldkortsinnehavaren ar arbetslos, utom om

a) EU-bldkortsinnehavaren sammanlagt har varit arbetslos under mer 4n tre manader och har haft ett EU-bldkort i mindre
an tva ar, eller

b) EU-bldkortsinnehavaren sammanlagt har varit arbetslos under mer dn sex ménader och har haft ett EU-bldkort i minst
tvd ar.

Medlemsstaterna far tillita lingre sammanlagda perioder av arbetsloshet innan de &terkallar eller inte forlinger
EU-blakortet.

6. Om en medlemsstat har for avsikt att dterkalla eller att inte forlinga ett EU-blakort i enlighet med punkt 2 forsta
stycket b eller e ska den behoriga myndigheten underritta EU-blakortsinnehavaren i forvidg och ge EU-bldkortsinnehavaren
en rimlig tidsfrist pd minst tre manader for att soka nytt arbete, med forbehéll f6r de villkor som faststills i artikel 15.1,
15.2 och 15.3. Perioden for att s6ka arbete ska vara minst sex mdnader om EU-bldkortsinnehavaren tidigare har varit
anstilld under minst tva ar.

7. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska varje beslut att dterkalla eller vigra att forlinga ett EU-blakort
beakta de sirskilda omstandigheterna i fallet och respektera proportionalitetsprincipen.
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KAPITEL 11

EU-BLAKORT OCH FORFARANDE

Artikel 9

EU-blikort

1. Om en tredjelandsmedborgare uppfyller kriterierna i artikel 5 och det inte foreligger ndgra grunder for avslag enligt
artikel 7 ska ett EU-blakort utfdrdas for tredjelandsmedborgaren.

Om en medlemsstat utfardar uppehallstillstand enbart p4 sitt territorium och tredjelandsmedborgaren uppfyller alla villkor
for inresa och vistelse enligt detta direktiv, ska den berorda medlemsstaten till tredjelandsmedborgaren utfirda den visering
som krévs for att erhalla ett EU-blakort.

2. Medlemsstaterna ska faststdlla en standardiserad giltighetstid for EU-bldkortet, som ska vara minst 24 mdnader. Om
EU-blakortsinnehavarens anstallningsavtal omfattar en kortare period ska EU-bldkortet vara giltigt under dtminstone den
period som anstillningsavtalet giller, plus tre minader, men inte for en lingre tid 4n den standardiserade giltighetstid som
avses i forsta meningen. Om giltighetstiden for EU-blékortsinnehavarens resehandling dr kortare dn den giltighetstid for
EU-blakortet som skulle vara tillimplig enligt forsta eller andra meningen ska dock EU-blakortet vara giltigt dtminstone
under resehandlingens giltighetstid.

3. Den berorda medlemsstatens behériga myndigheter ska utfirda EU-blékortet med den enhetliga utformning som
foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002. I enlighet med vad som anges i punkt a.12 i bilagan till den férordningen, far
medlemsstaterna pa EU-blékortet ange villkoren for tilltrédde till arbetsmarknaden enligt artikel 15.1 i detta direktiv. I faltet
"Typ av tillstdnd” i uppehéllstillstandet ska medlemsstaterna ange "EU-blakort”.

Medlemsstaterna far ange ytterligare uppgifter om EU-bldkortsinnehavarens anstillningsforhallande i pappersformat eller
lagra sddana uppgifter i elektroniskt format i enlighet med artikel 4 i forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt a.16 i
bilagan till den férordningen.

4. Om en medlemsstat utfirdar ett EU-blakort for en tredjelandsmedborgare som av den medlemsstaten beviljats
internationellt skydd ska foljande anmarkning goras i det EU-blékort som utfdrdas for den tredjelandsmedborgaren, under
rubriken "Anmirkningar”: “Internationellt skydd beviljat av [namnet pd medlemsstaten] den [datum]”. Om den
medlemsstaten dterkallar det internationella skyddet for EU-blakortsinnehavaren ska medlemsstaten i lampliga fall utfirda
ett nytt EU-bldkort utan den anmarkningen.

5. Om en medlemsstat utfirdar ett EU-bldkort till en tredjelandsmedborgare som beviljats internationellt skydd i en
annan medlemsstat ska den medlemsstat som utfirdar EU-bldkortet fora in foljande anmirkning i det EU-blakort som
utfrdas for den tredjelandsmedborgarens, under rubriken "Anmérkningar”: "Internationellt skydd beviljat av [namnet pa
medlemsstaten] den [datum]”.

Innan medlemsstaten infor den anmaérkningen ska den underritta den medlemsstat som ska omnimnas i anmarkningen
om att den har for avsikt att utfirda EU-blékortet och anmoda den medlemsstaten att bekrfta att innehavaren fortfarande
ar en person som beviljats internationellt skydd. Den medlemsstat som ska nimnas i anmarkningen ska svara senast en
ménad efter det att den har mottagit anmodan om information. Om det internationella skyddet har terkallats genom ett
slutligt beslut ska den medlemsstat som utfirdar EU-bldkortet inte fora in anmarkningen i fraga.

Om ansvaret for det internationella skyddet av EU-bldkortsinnehavaren i enlighet med relevanta internationella instrument
eller nationell rdtt 6verfordes till medlemsstaten efter det att den utfardat ett EU-blakort i enlighet med forsta stycket, ska
den medlemsstaten dndra anmérkningen i enlighet dirmed inom tre manader fran 6verforingen.

6.  Om en medlemsstat utfardar ett EU-bldkort pa grundval av hogre yrkeskvalifikationer for yrken som inte fortecknas i
bilaga I ska den medlemsstat som utfirdar EU-blakortet fora in f6ljande anmirkning i EU-bldkortet under rubriken
”Anmirkningar”: "[Yrke som inte anges i bilaga I]".
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7. Under giltighetstiden ger EU-bldkortet innehavaren ratt att
a) resain till, pd nytt resa in till och vistas pd territoriet i den medlemsstat som utfirdat EU-blakortet, och

b) 4tnjuta de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 10

Ansokan om inresa och vistelse

1. Medlemsstaterna ska faststilla huruvida ansékningar om EU-bldkort ska goras av tredjelandsmedborgaren eller av
arbetsgivaren. Alternativt fir medlemsstaterna tilldta att ansokningar gors av endera av dessa tva.

2. Enansokan om EU-blékort ska tas upp till prévning antingen nar den berorda tredjelandsmedborgaren vistas utanfor
territoriet i den medlemsstat som denne vill resa in till eller vistas i, eller nér tredjelandsmedborgaren redan vistas pa den
medlemsstatens territorium i egenskap av innehavare av ett giltigt uppehallstillstind eller en giltig visering for langre
vistelse.

3. Genom undantag frdn punkt 2 fir en medlemsstat i enlighet med sin nationella ritt godta en ansokan om EU-blékort
som limnats in av en tredjelandsmedborgare som inte innehar ett giltigt uppehéllstillstand eller en giltig visering for lingre
vistelse men som uppehaéller sig lagligt pd dess territorium.

Artikel 11

Rittssikerhetsgarantier

1. Den berérda medlemsstatens behdriga myndigheter ska fatta beslut om ansékan om EU-bldkort och skriftligen
underritta sokanden om beslutet i enlighet med de underrittelseforfaranden som faststalls i den medlemsstatens ritt. Det
beslutet ska fattas och meddelas sd snart som mojligt och senast 90 dagar efter den dag da den fullstindiga ansokan
lamnades in.

Om arbetsgivaren har godkints i enlighet med artikel 13 ska beslutet om ansokan om EU-blakort fattas och meddelas sd
snart som mojligt och senast 30 dagar efter den dag da den fullstindiga ansokan ldimnades in.

2. Om de handlingar som lagts fram eller de uppgifter som tillhandahéllits till stod for ansokan r otillrickliga eller
ofullstindiga, ska de behoriga myndigheterna underritta sékanden om vilka ytterligare handlingar eller uppgifter som
kravs samt faststilla en rimlig tidsfrist for att ldgga fram eller tillhandahalla dessa. Den tidsfrist som anges i punkt 1 ska
upphora att 16pa till dess att myndigheterna har mottagit de ytterligare handlingar eller uppgifter som krivs. Om de
ytterligare handlingar eller uppgifter som krdvs inte har limnats inom den tidsfristen fir ansokan avslds.

3. Varje beslut om att avslé en ansokan om EU-bldkort, aterkalla ett EU-blakort eller inte forlinga ett EU-bldkort ska
meddelas genom en skriftlig underrittelse till den berérda tredjelandsmedborgaren och, i férekommande fall, till dennes
arbetsgivare, i enlighet med de underrittelseférfaranden som giller enligt relevant nationell rdtt. I underrittelsen ska de
skl anges som ligger till grund for beslutet och hos vilken behorig myndighet beslutet kan overklagas, samt tidsfristen for
overklagande. Medlemsstaterna ska tillhandahaélla ett effektivt rattsmedel i enlighet med nationell ritt.

4. Ensokande ska ha ritt att ansoka om forlingning av sitt EU-bldkort innan det 16per ut. Medlemsstaterna fér faststilla
en tidsfrist pd hogst 90 dagar innan EU-blakortet 16per ut for att limna in en ansékan om forlingning.

5. Om giltigheten for EU-blakortet loper ut under forlingningsforfarandet, ska medlemsstaterna tillata att tredjelands-
medborgaren vistas pd deras territorium pd samma villkor som om denne var en EU-bldkortsinnehavare tills de behoriga
myndigheterna har fattat ett beslut om ans6kan om forlangning.



L 382/20 Europeiska unionens officiella tidning 28.10.2021

6.  Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehéllstillstand for hogkvalificerad anstéllning ska de bevilja EU-blakort-
sinnehavarna samma rattssakerhetsgarantier som de som foreskrivs inom ramen for deras nationella system om rittssiker-
hetsgarantierna enligt sddana nationella system 4r mer formdnliga 4n de som foreskrivs i punkterna 1-5.

Artikel 12
Avgifter

Medlemsstaterna far ta ut avgifter for handlidggningen av ansokningar i enlighet med detta direktiv. De avgifter som en
medlemsstat tar ut for att handldgga ansokningar fér inte vara oproportionella eller oskaliga.

Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehallstillstdnd for hogkvalificerad anstillning far de inte ta ut hogre avgifter av
personer som ansoker om EU-blakort dn av personer som ansoker om nationella tillstdnd.

Artikel 13

Godkinda arbetsgivare

1. Medlemsstaterna fir foreskriva godkdnnandeforfaranden for arbetsgivare i enlighet med sin nationella ritt eller
administrativa praxis for att tillimpa ett forenklat forfarande for erhdllande av EU-bldkort.

Om en medlemsstat foreskriver sddana godkidnnandeforfaranden ska den tillhandahalla de ber6rda arbetsgivarna klar och
tydlig information om bland annat villkoren och kriterierna for godkinnande, godkinnandets giltighetstid och
konsekvenserna av att villkoren for godkidnnande inte uppfylls, inbegripet eventuell dterkallelse eller icke-forlingning av
godkdnnandet, samt eventuella tillimpliga sanktioner.

Godkdnnandeforfarandena far inte innebidra oproportionella eller oskiliga administrativa bordor eller kostnader for
arbetsgivare, i synnerhet for sma och medelstora foretag.

2. Det forenklade forfarandet ska omfatta handliggning av ansokningar i enlighet med artikel 11.1 andra stycket. De
sokande ska befrias fran skyldigheten att lagga fram eller tillhandahalla ett eller flera av de bevis som avses i artikel 5.1 b
eller e eller artikel 5.7.

3. Medlemsstaterna far vdgra att godkdnna en arbetsgivare enligt punkt 1 om den arbetsgivaren har paforts sanktioner
for

a) anstillning av tredjelandsmedborgare som vistats olagligt i enlighet med direktiv 2009/52/EG,
b) odeklarerat arbete eller olaglig anstillning enligt nationell ritt, eller

¢) underltelse att uppfylla sina rattsliga skyldigheter betriffande social trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller
arbetsvillkor.

Varje beslut om att végra att godkinna en arbetsgivare ska beakta de sirskilda omstidndigheterna i fallet, inbegripet den tid
som forflutit sedan sanktionen paférdes, och ska respektera proportionalitetsprincipen.

4. Medlemsstaterna fir vigra att forldnga eller besluta att aterkalla godkdnnandet av en arbetsgivare om arbetsgivaren
inte har fullgjort sina skyldigheter enligt detta direktiv eller om godkdnnandet har forvirvats pa bedrigligt sitt.

5. Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehéllstillstind for hogkvalificerad anstillning och har inréttat
forfaranden for godkdnnande av arbetsgivare som underlittar utfirdandet av sddana uppehdllstillstind ska de tillimpa
samma godkinnandeforfaranden pd ansokningar om EU-bldkort om godkidnnandeforfarandena for utfirdande av sidana
tillstdnd dr mer f6rménliga dn de som foreskrivs i punkterna 1-4.
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Artikel 14

Sanktioner mot arbetsgivare

1. Medlemsstaterna ska foreskriva sanktioner mot arbetsgivare som inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt detta
direktiv. Dessa sanktioner ska vara effektiva, proportionella och avskrackande.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva atgdrder i syfte att forhindra potentiellt missbruk av detta direktiv. Dessa atgarder ska
omfatta 6vervakning, bedomning och, i férekommande fall, kontroll i enlighet med nationell ritt eller administrativ praxis.

KAPITEL IV

RATTIGHETER

Artikel 15

Tilltride till arbetsmarknaden

1. EU-blakortsinnehavare ska ha tilltrade till hogkvalificerad anstéllning i den berdrda medlemsstaten pa de villkor som
foreskrivs i denna artikel.

2. Under de forsta tolv ménader som den ber6rda personen har laglig anstillning i egenskap av EU-blékortsinnehavare
far medlemsstaterna

a) kriva att ett byte av arbetsgivare eller en forindring som kan péverka uppfyllandet av de kriterier for inresa och vistelse
som anges i artikel 5 meddelas de behoriga myndigheterna i den medlemsstaten i enlighet med de forfaranden som
faststills i nationell ritt, och

b) underkasta varje byte av arbetsgivare en kontroll av situationen pd arbetsmarknaden, under forutsittning att den
medlemsstaten utfor en sddan kontroll i enlighet med artikel 7.2 a.

EU-blakortsinnehavarens ritt att byta anstillning far tillfalligt upphidvas under hogst 30 dagar medan den berérda
medlemsstaten kontrollerar att villkoren for inresa och vistelse i artikel 5 dr uppfyllda och att den berorda lediga platsen
inte kan tillsdttas med de personer som fortecknas i artikel 7.2 a. Den ber6rda medlemsstaten fir motsitta sig bytet av
anstillning inom dessa 30 dagar.

3. Efter det att den tolvmdnadersperiod som avses i punkt 2 har lopt ut fir medlemsstaterna endast kréva att ett byte av
arbetsgivare eller en forindring som paverkar uppfyllandet av de kriterier for inresa och vistelse som anges i artikel 5 ska
meddelas i enlighet med forfarandena i nationell rétt. Ett sddant krav ska inte upphédva EU-bldkortsinnehavarens ritt att
tilltrdda och inneha den nya anstillningen.

4. Under en period av arbetsloshet ska EU-bldkortsinnehavaren ha rtt att soka och ta anstillning i enlighet med denna
artikel. EU-blakortsinnehavaren ska, i enlighet med relevanta nationella forfaranden, meddela de behoriga myndigheterna i
vistelsemedlemsstaten nir arbetsloshetsperioden borjar och i forekommande fall nér den slutar.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av de kriterier for inresa och vistelse som anges i artikel 5 fir medlemsstaterna
tillita att EU-blakortsinnehavare utovar verksamhet som egenforetagare parallellt med verksamheten i hogkvalificerad
anstillning i enlighet med villkoren i nationell ritt. Detta paverkar inte medlemsstaternas behorighet att begrinsa
omfattningen av den tillitna verksamheten som egenforetagare.

Sadan verksamhet ska vara underordnad den berérda personens huvudsakliga verksamhet i egenskap av EU-blakortsin-
nehavare.

6. Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehallstillstdnd for hogkvalificerad anstdllning ska de garantera
EU-blakortsinnehavare tilltride till verksamhet som egenforetagare pé villkor som inte dr mindre formdanliga dn de som
foreskrivs i det relevanta nationella systemet.
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7. Utan att det paverkar tillimpningen av de kriterier for inresa och vistelse som anges i artikel 5 fir medlemsstaterna
tillita att EU-bldkortsinnehavare utvar annan yrkesverksamhet dn sin huvudsakliga verksamhet som EU-blékortsin-
nehavare i enlighet med villkoren i nationell ritt.

8. Genom undantag fran punkt 1 fir en medlemsstat behélla inskrankningar av tilltrddet till anstallning i enlighet med
befintlig nationell ratt eller unionsritt, forutsatt att anstdllningen dtminstone vid vissa tillfdllen innebar myndighetsutévning
och ansvar for att skydda statens allminna intressen eller att anstallningen ar forbehallen den medlemsstatens medborgare,
unionsmedborgare eller medborgare i EES-linder.

9.  Denna artikel paverkar inte tillimpningen av principen om foretride for unionsmedborgare nir denna ér tillimplig
enligt relevanta anslutningsakter.

Artikel 16

Likabehandling

1. EU-blakortsinnehavare ska dtnjuta likabehandling med medborgare i den medlemsstat dar EU-blakortet utfirdats i
friga om foljande:

a) Anstillningsvillkor, inbegripet minimidlder for anstillning, och arbetsvillkor, inbegripet 16n och uppsigning, arbetstider,
ledighet och allmdnna helgdagar, samt hilso- och sikerhetskrav pé arbetsplatsen.

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utévar ett visst yrke, inklusive de réttigheter och forméner som sddana organisationer tillhandahéller, utan
att det paverkar tillimpningen av nationella bestimmelser om allmén ordning och sakerhet.

¢) Utbildning och yrkesutbildning.

d) Erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis och andra yrkeskvalifikationer i enlighet med relevanta nationella
forfaranden.

e) Grenar av den sociala tryggheten som avses i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004.

f) Tillgdng till varor och tjdnster och leveranser av allmint tillgidngliga varor och tjanster, inbegripet forfaranden for att
erhélla bostad, samt informations- och radgivningstjanster som tillhandahélls av arbetsformedlingar.

2. Nar det giller punkt 1 ¢ fir medlemsstater begrinsa ritten till likabehandling i friga om stipendier, studiemedel eller
andra bidrag och 1dn avseende hogstadie- och gymnasieutbildning samt hogre utbildning och yrkesutbildning. Sarskilda
forutsittningar far kravas for tilltrade till universitetsstudier och eftergymnasial utbildning i enlighet med nationell ritt.

Nar det giller punkt 1 f fir medlemsstater begrinsa ritten till likabehandling i friga om forfaranden for att erhdlla bostad.
Detta ska inte paverka avtalsfriheten i enlighet med unionsritten och nationell ritt.

3. EU-blakortsinnehavare som flyttar till ett tredjeland, eller deras efterlevande som vistas i ett tredjeland och som har
rittigheter vilka harleds fran en EU-bldkortsinnehavare, ska avseende alder, invaliditet och dod erhlla lagstadgad pension
grundad pé tidigare anstillning av EU-blakortsinnehavaren som forvirvades i enlighet med den lagstiftning som avses i
artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004, pd samma villkor och med samma satser som medborgare i de berdrda
medlemsstaterna, nir sddana medborgare flyttar till ett tredjeland.

4. Ritten till likabehandling enligt punkt 1 paverkar inte en medlemsstats ritt att terkalla eller vdgra att forlinga
EU-blakortet i enlighet med artikel 8.

5. Denna artikel ar inte tillimplig pd EU-bldkortsinnehavare som atnjuter rdtt till fri rorlighet enligt unionsritten i den
berdrda medlemsstaten.
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6.  Denna artikel ar tillimplig p& EU-bldkortsinnehavare som beviljats internationellt skydd, endast om de 4r bosatta i en
annan medlemsstat 4n den medlemsstat som beviljat dem internationellt skydd.

7. Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehallstillstand for hogkvalificerad anstillning ska de bevilja EU-blékort-
sinnehavarna samma ritt till likabehandling som de som beviljas innehavare av nationella uppehallstillstand, om sédan ratt
till likabehandling dr mer forménliga 4n de som foreskrivs i denna artikel.

Artikel 17

Familjemedlemmar
1. Direktiv 2003/86/EG ir tillimpligt, med forbehdll for de undantag som foreskrivs i denna artikel.

2. Genom undantag frdn artiklarna 3.1 och 8 i direktiv 2003/86/EG ska det for familjedterférening inte krivas att
EU-blékortsinnehavaren har vilgrundade utsikter att f ett varaktigt uppehallstillstind, innehar ett uppehallstillstind med
en giltighetstid pd minst ett ar eller har vistats i landet under en viss minimiperiod.

3. Genom undantag frn artikel 4.1 tredje stycket och artikel 7.2 andra stycket i direktiv 2003/86/EG far de kriterier fr
integrering och integrationsitgirder som avses i dessa bestimmelser tillimpas, men endast efter det att de berdrda
personerna har beviljats familjedterforening.

4. Genom undantag frdn artikel 5.4 forsta stycket i direktiv 2003/86/EG ska besluten om ans6kningarna for
familjemedlemmar fattas och meddelas pd samma gdng som beslutet om ans6kan om EU-blakort, om villkoren for
familjedterforening 4r uppfyllda och fullstindiga ansokningar limnats in samtidigt. Om familjemedlemmarna ansluter sig
till EU-bldkortsinnehavaren efter det att EU-blakortet har beviljats och om villkoren for familjedterforening dr uppfyllda ska
beslutet fattas och meddelas sd snart som mojligt och senast 90 dagar efter den dag da den fullstindiga ansokan limnades
in. Artikel 11.2 och 11.3 i det hér direktivet ska tillimpas i enlighet med detta.

5. Genom undantag frin artikel 13.2 och 13.3 i direktiv 2003/86/EG ska familjemedlemmars uppehéllstillstind ha
samma giltighetstid som EU-blakortet, om det dr mojligt med hénsyn till giltighetstiden for deras resehandlingar.

6.  Genom undantag fran artikel 14.2 i direktiv 2003/86/EG ska medlemsstater inte tillimpa ndgon tidsfrist med
avseende pa tilltrade till arbetsmarknaden for familjemedlemmar. Genom undantag frdn artikel 14.1 b i det direktivet och
utan att det paverkar tillimpningen av begriansningarna enligt artikel 15.8 i det hir direktivet ska familjemedlemmarna ha
tilltrdde till anstéllning och verksamhet som egenforetagare i den berorda medlemsstaten, i enlighet med tillimpliga krav i
nationell ritt.

7. Genom undantag frdn artikel 15.1 i direktiv 2003/86/EG ska vistelsetiden i olika medlemsstater ldggas samman vid
berdkningen av lingden av den vistelse som kravs for rdtt till ett eget uppehallstillstind. Medlemsstaterna far krava tva rs
laglig och oavbruten vistelse pd den medlemsstats territorium dir ansékan om eget uppehdllstillstind limnas in
omedelbart fore inlimningen av den berdrda ansokan.

8.  Denna artikel dr inte tillimplig pd familjemedlemmar till EU-blakortsinnehavare som dtnjuter ratt till fri rorlighet
enligt unionsritten i den ber6rda medlemsstaten.

9.  Denna artikel ar tillimplig pa familjemedlemmar till EU-bldkortsinnehavare som har beviljats internationellt skydd,
endast om dessa EU-blakortsinnehavare dr bosatta i en annan medlemsstat 4n den medlemsstat som beviljat dem
internationellt skydd.

10.  Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehallstillstdnd for hogkvalificerad anstéllning ska de bevilja EU-bldkort-
sinnehavare och deras familjemedlemmar samma rittigheter som de som beviljas innehavare av nationella uppehalls-
tillstdnd och deras familjemedlemmar om sddana rittigheter dr mer forménliga 4n de som féreskrivs i denna artikel.
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Artikel 18

EU-blikortsinnehavares stillning som varaktigt bosatta i EU

1.  Direktiv 2003/109/EG ir tillimpligt, med forbehill for de undantag som féreskrivs i denna artikel.

2. Genom undantag frin artikel 4.1 i direktiv 2003/109/EG far en EU-bldkortsinnehavare som har utnyttjat den
mojlighet som foreskrivs i artikel 21 i det hidr direktivet ligga samman vistelseperioder i olika medlemsstater for att
uppfylla kravet pa vistelseperiodens lingd, forutsatt att EU-bldkortsinnehavaren har ackumulerat

a) det antal ar laglig och oavbruten bosittning som krdvs enligt artikel 4.1 i direktiv 2003/109/EG i egenskap av
innehavare av ett EU-blakort, ett nationellt uppehallstillstdnd for hogkvalificerad anstillning, ett tillstdind som forskare
eller, i forekommande fall, ett tillstind som student i enlighet med artikel 4.2 andra stycket i direktiv 2003/109/EG eller
som en person som beviljats internationellt skydd inom medlemsstaternas territorium, och

b) tva drs laglig och oavbruten bosittning i egenskap av EU-blakortsinnehavare inom den medlemsstats territorium dar
ansokan om stillning som varaktigt bosatt i EU limnas in omedelbart fore inlimningen av den berdrda ansokan.

3. Vid berdkningen av lingden pé den period av laglig och oavbruten bosittning i unionen som avses i punkt 2 a i denna
artikel och genom undantag frin artikel 4.3 forsta stycket i direktiv 2003/109/EG, ska perioder av bortavaro frin den
berérda medlemsstatens territorium inte utgora avbrott av perioden av laglig och oavbruten bosdttning i unionen om
dessa perioder understiger tolv pd varandra foljande ménader och totalt inte 6verstiger 18 médnader inom den perioden.

4. Genom undantag frén artikel 9.1 ¢ i direktiv 2003/109/EG ska medlemsstaterna forldnga den tillitna perioden av
bortavaro frdn unionens territorium till 24 pd varandra f6ljande ménader for en person som ar varaktigt bosatt i EU och
som innehar ett uppehallstillstand for varaktigt bosatta med den anmarkning som avses i artikel 19.2 i det hér direktivet
samt for dennes familjemedlemmar som har beviljats stillning som varaktigt bosatta i EU.

5. Artiklarna 16.1 f, 16.3 och 20 samt i tillimpliga fall artiklarna 17 och 22 4r tillimpliga pa innehavare av ett
uppehdllstillstdnd for varaktigt bosatta med den anmérkning som avses i artikel 19.2.

6.  Nar en person som dr varaktigt bosatt i EU och som innehar ett uppehéllstillstand for varaktigt bosatta med den
anmarkning som avses i artikel 19.2 i detta direktiv utovar sin ritt att flytta till en andra medlemsstat enligt kapitel III i
direktiv 2003/109/EG ska artikel 14.3 och 14.4 i det direktivet inte vara tillimplig. Den andra medlemsstaten fir vidta
atgirder i enlighet med artikel 21.8 i det har direktivet.

Artikel 19

Uppehallstillstind f6r varaktigt bosatta

1.  For EU-bldkortsinnehavare som uppfyller villkoren for stillning som varaktigt bosatta i EU enligt artikel 18 i detta
direktiv ska ett uppehallstillstand i enlighet med forordning (EG) nr 1030/2002 utfirdas.

2. Medlemsstaterna ska fora in orden "f.d. EU-bldkortsinnehavare” under rubriken "Anmaérkningar” i det uppehalls-
tillstind som avses i punkt 1.
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KAPITELV

RORLIGHET MELLAN MEDLEMSSTATERNA

Artikel 20

Rorlighet for kortare vistelse

1. Nir en tredjelandsmedborgare med giltigt EU-bldkort som utfirdats av en medlemsstat som tillimpar Schengenre-
gelverket fullt ut reser in och vistas i en eller flera andra medlemsstater i 90 dagar under en 180-dagarsperiod i syfte att
bedriva affiarsverksamhet, fir den andra medlemsstaten inte kriva andra tillstdnd f6r utovande av sddan verksamhet dn
EU-blakortet.

2. En tredjelandsmedborgare med giltigt EU-bldkort som utfirdats av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenre-
gelverket fullt ut ska ha ritt att i syfte att bedriva affirsverksamhet resa in och vistas i en eller flera andra medlemsstater
i 90 dagar under en 180-dagarsperiod pé grundval av EU-bldkortet och en giltig resehandling. Om EU-bldkortsinnehavaren
passerar en inre grans ddr kontrollerna dnnu inte har upphévts till en andra medlemsstat som tillimpar Schengenre-
gelverket fullt ut, fir den andra medlemsstaten kriva att EU-blakortsinnehavaren tillhandahéller bevis for att vistelsen sker i
affdrssyfte. Den andra medlemsstaten far inte krdva andra tillstdnd for utovande av affarsverksamheten dn EU-blakortet.

Artikel 21

Rorlighet for lingre vistelse

1. Efter tolv manaders laglig vistelse i den forsta medlemsstaten som EU-bldkortsinnehavare, ska tredjelandsmed-
borgaren ha ritt att resa in, vistas och arbeta i en andra medlemsstat for hogkvalificerad anstillning pd grundval av
EU-bldkortet och en giltig resehandling pa de villkor som anges i denna artikel.

2. Om EU-bldkortet utfirdas av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket fullt ut och EU-blékortsin-
nehavaren, med avseende pa rorlighet for lingre vistelse, passerar en inre grans dir grinskontrollerna dnnu inte har
upphivts till en andra medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, fir den andra medlemsstaten kriva att
EU-bldkortsinnehavaren ligger fram det gillande EU-bldkort som har utfirdats av den forsta medlemsstaten och ett
anstallningsavtal eller ett bindande anstillningserbjudande som omfattar minst sex manaders hogkvalificerad anstillning i
den andra medlemsstaten.

3. Snarast mojligt och senast en ménad efter det att EU-blakortsinnehavaren har rest in till den andra medlemsstatens
territorium ska en ansokan om EU-blakort limnas in till den medlemsstatens behoriga myndighet. Den ansokan ska
atfoljas av alla handlingar som styrker uppfyllandet av de villkor som anges i punkt 4 i den andra medlemsstaten.
Medlemsstaterna ska avgora om ansokningar ska goras av tredjelandsmedborgaren eller av arbetsgivaren. Alternativt far
medlemsstaterna tilldta att ansokningar gors av endera av dessa tva.

EU-blékortsinnehavaren ska ha tillatelse att borja arbeta i den andra medlemsstaten senast 30 dagar efter den dag dé den
fullstindiga ans6kan limnades in.

Ansokan far limnas in till de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten medan EU-bldkortsinnehavaren
fortfarande vistas pd den forsta medlemsstatens territorium.

4. For en ansokan som avses i punkt 3 ska sokanden ligga fram foljande:
a) Det gillande EU-blakort som har utfirdats av den forsta medlemsstaten.

b) Ett giltigt anstallningsavtal eller, i enlighet med nationell ritt, ett bindande anstillningserbjudande som omfattar minst
sex méanaders hogkvalificerad anstdllning i den andra medlemsstaten.

) For reglerade yrken, handlingar som styrker att de villkor som enligt nationell ritt giller for unionsmedborgares
utovande av det reglerade yrke som anges i anstillningsavtalet eller i det bindande anstillningserbjudandet i enlighet
med nationell ritt ar uppfyllda.
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d) En giltig resehandling, enligt vad som anges i nationell ritt.

€) Bevis som styrker att sokanden uppfyller kraven i frdga om den lonetroskel som faststillts i den andra medlemsstaten
med tillimpning av artikel 5.3 eller, i tillimpliga fall, artikel 5.4 eller 5.5.

Med avseende pé forsta stycket ¢ ska EU-blakortsinnehavare, vid ansokan om EU-bldkort i en andra medlemsstat, atnjuta
likabehandling med unionsmedborgare nir det giller erkdnnande av yrkeskvalifikationer, i enlighet med tillimplig
unionsratt och nationell ritt.

For oreglerade yrken kan det krévas att sokanden, om den forsta medlemsstaten har utfirdat ett EU-bldkort pé grundval av
hogre yrkeskvalifikationer for yrken som inte fortecknas i bilaga I, lagger fram handlingar som styrker relevanta hogre
yrkeskvalifikationer for det arbete som ska utforas, i enlighet med den andra medlemsstatens ritt.

5. Foren ansokan som avses i punkt 3 fir den berorda medlemsstaten kréva att sokanden

a) ldgger fram handlingar som styrker relevanta hogre yrkeskvalifikationer for det arbete som ska utforas i enlighet med
nationell ritt om det giller oreglerade yrken och om EU-bldkortsinnehavaren har arbetat mindre 4n tva r i den forsta
medlemsstaten,

b) tillhandahéller bevis for att sokanden har eller, om s3 foreskrivs enligt nationell rétt, har ansokt om, en sjukforsikring
som técker alla risker som normalt ticks for medborgare i den berdrda medlemsstaten under perioder nir sddant
forsdkringsskydd eller motsvarande forméner inte tillhandahalls i samband med eller som en f6ljd av anstallningsavtalet.

6.  Den andra medlemsstaten ska avsld en ansdkan om EU-blékort om
a) punkt 4 inte f6ljs,
b) de handlingar som laggs fram har forvirvats pd bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

c) anstillningen inte uppfyller kraven enligt tillimplig ritt, som anges i kollektivavtal eller faststills enligt relevant
branschpraxis som avses i artikel 5.2, eller

d) EU-blakortsinnehavaren utgor ett hot mot allmén ordning, sikerhet eller hilsa.

7. Nar det giller ansokningsforfaranden for rorlighet for lingre vistelse ska de rattssakerhetsgarantier som anges i
artikel 11.2 och 11.3 tillimpas i enlighet med detta. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 4 i den hir artikeln ska
ett beslut om att avsld en ansokan om rorlighet for lingre vistelse beakta de sirskilda omstindigheterna i fallet och
respektera proportionalitetsprincipen.

8. Den andra medlemsstaten fir endast avsld en ansokan om EU-blakort pa grundval av en kontroll som utfors i enlighet
med artikel 7.2 a om den medlemsstaten utfor sddana kontroller nir den ar den foérsta medlemsstaten.

9.  Den andra medlemsstaten ska fatta nigot av foljande beslut avseende en ansékan om EU-bldkort

a) att, om villkoren for rorlighet i denna artikel 4r uppfyllda, utfirda ett EU-blékort och tilldta tredjelandsmedborgaren att
vistas pd dess territorium for hogkvalificerad anstallning, eller

b) att, om villkoren for rorlighet i denna artikel inte dr uppfyllda, avsld ansokan och éligga s6kanden och dennes
familjemedlemmar att limna dess territorium, i enlighet med de forfaranden som foreskrivs i nationell ritt.

Genom undantag fran artikel 11.1 ska den andra medlemsstaten skriftligen underritta sokanden och den forsta
medlemsstaten om sitt beslut sd snart som mojligt och senast 30 dagar efter den dag da den fullstindiga ansokan limnades
in.
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[ vederborligen motiverade undantagsfall som ror ansokans komplexitet fir en medlemsstat forldnga den tidsfrist som avses
i andra stycket med 30 dagar. Den ska underritta sokanden om forlingningen senast 30 dagar efter den dag d& den
fullstindiga ans6kan limnades in.

I sin underrittelse till den forsta medlemsstaten ska den andra medlemsstaten ange eventuella grunder enligt punkt 6 b och
d for att avsld ansokan.

10.  Om ett EU-bldkort som har utfirdats av den forsta medlemsstaten 16per ut under ansokningsforfarandet far den
andra medlemsstaten utfirda ett nationellt tillfdlligt uppehéllstillstand, eller ett motsvarande tillstdind, som gor det mojligt
for s6kanden att fortsdtta att lagligen vistas pa dess territorium till dess att de behoriga myndigheterna har fattat ett beslut
om ansokan.

11.  Fran och med den andra gdngen som en EU-blékortsinnehavare, och i tillimpliga fall dennes familjemedlemmar,
utnyttjar mojligheten att flytta till en annan medlemsstat enligt denna artikel och artikel 22, ska med forsta medlemsstat
avses den medlemsstat frin vilken EU-blikortsinnehavaren flyttar och med andra medlemsstat den medlemsstat dir
EU-blékortsinnehavaren ansoker om vistelse. Utan hinder av vad som sdgs i punkt 1 i den hér artikeln far en EU-blakortsin-
nehavare flytta till en annan medlemsstat en andra ging efter sex ménaders laglig vistelse i den forsta medlemsstaten i
egenskap av EU-bldkortsinnehavare.

Artikel 22

Familjemedlemmars vistelse i en andra medlemsstat

1.  Om en EU-bldkortsinnehavare flyttar till en andra medlemsstat i enlighet med artikel 21 och om EU-blakortsinne-
havarens familj vid den tidpunkten redan var bildad i den forsta medlemsstaten, ska EU-bldkortsinnehavarens
familjemedlemmar ha ritt att f5lja med eller ansluta sig till denne.

Direktiv 2003/86/EG och artikel 17 i det hir direktivet ska tillimpas i de fall som avses i forsta stycket i denna punkt, med
forbehall for de undantag som foreskrivs i punkterna 2-7 i den hr artikeln.

Om familjen inte redan var bildad i den forsta medlemsstaten ska artikel 17 i det hir direktivet tillimpas.

2. Genom undantag fran artikel 13.1 i direktiv 2003/86/EG ska EU-bldkortsinnehavarens familjemedlemmar ha ritt att
resa in och vistas i den andra medlemsstaten pd grundval av de giltiga uppehallstillstind som erhillits i den forsta
medlemsstaten i egenskap av familjemedlemmar till en EU-blakortsinnehavare.

Om uppehéllstillstanden for familjemedlemmarna utfirdas av en medlemsstat som inte tillimpar Schengenregelverket fullt
ut och dessa familjemedlemmar ansluter sig till EU-blakortsinnehavaren fir den andra medlemsstat som tillimpar
Schengenregelverket fullt ut kriva att familjemedlemmarna, nir de passerar en inre grins dir kontrollerna dnnu inte har
upphivts for att flytta till en andra medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, ligger fram de uppehalls-
tillstdnd som de erhallit i den forsta medlemsstaten i egenskap av familjemedlemmar till EU-blékortsinnehavaren.

3. Genom undantag fran artikel 5.3 i direktiv 2003/86/EG ska de berorda familjemedlemmarna eller EU-blékortsin-
nehavaren, senast en médnad efter inresan till den andra medlemsstatens territorium, i enlighet med nationell ritt limna in
en ans6kan om uppehéllstillstind i egenskap av familjemedlem till den medlemsstatens behoriga myndigheter.

Om en familjemedlems uppehéllstillstind som har utfirdats av den forsta medlemsstaten 16per ut under forfarandet eller
inte lingre ger innehavaren ritt att lagligen vistas pd den andra medlemsstaten, ska den andra medlemsstaten tillata att
familjemedlemmen vistas pé dess territorium till dess att de behériga myndigheterna i den andra medlemsstaten har fattat
ett beslut om ansokan, vid behov genom att utfirda ett nationellt tillfalligt uppehallstillstand eller ett motsvarande tillstdnd.
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4. Genom undantag fran artiklarna 5.2 och 7.1 i direktiv 2003/86EG fir den andra medlemsstaten krava att de ber6rda
familjemedlemmarna tillsammans med ansékan om uppehéllstillstand lagger fram eller tillhandahaller

a) sitt uppehéllstillstand i den forsta medlemsstaten och en giltig resehandling eller bestyrkta kopior av dem,

b) bevis som styrker att de i egenskap av familjemedlemmar till EU-blakortsinnehavaren har vistats i den forsta
medlemsstaten,

¢) skriftliga bevis enligt artikel 7.1 b i direktiv 2003/86/EG.

5. Om villkoren i denna artikel dr uppfyllda och ansokningarna limnades in samtidigt ska den andra medlemsstaten
utfirda uppehdllstillstinden for familjemedlemmarna samtidigt som EU-blékortet.

Genom undantag fran artikel 17.4 ska uppehallstillstanden for familjemedlemmarna beviljas senast 30 dagar efter den dag
da den fullstindiga ansokan limnades in om de villkor som anges i den hir artikeln ar uppfyllda och familjemedlemmarna
ansluter sig till EU-bldkortsinnehavaren efter det att EU-blakortet har beviljats.

I vederborligen motiverade fall som ror ansokans komplexitet fir medlemsstaterna forlinga den tidsfrist som avses i andra
stycket med hogst 30 dagar.

6. Denna artikel ar tillimplig pé familjemedlemmar till EU-bldkortsinnehavare som beviljats internationellt skydd
endast nir dessa EU-bldkortsinnehavare flyttar for att bositta sig i en annan medlemsstat dn den medlemsstat som beviljat
dem internationellt skydd.

7. Denna artikel dr inte tillimplig pd familjemedlemmar till EU-bldkortsinnehavare som dtnjuter ratt till fri rorlighet
enligt unionsritten i den andra medlemsstaten.

Artikel 23

Garantier och sanktioner vid rorlighet

1. Trots vad som sigs i artikel 8.1 a och 8.2 a ska den forsta medlemsstaten, om en EU-bldkortsinnehavare utnyttjar
mojligheten att flytta till en annan medlemsstat enligt artikel 21, inte aterkalla EU-bldkortet forrdn den andra
medlemsstaten har fattat ett beslut om ansékan om rérlighet for lingre vistelse.

2. Om den andra medlemsstaten avslar ansokan om EU-bldkort i enlighet med artikel 21.9 b ska den forsta
medlemsstaten pd anmodan av den andra medlemsstaten utan ovriga formaliteter och utan drojsmdl tilldta dterresa for
EU-blakortsinnehavaren och i forekommande fall dennes familjemedlemmar. Detta ska ocksa tillimpas om giltighetstiden
for det EU-blékort som utfirdats av den forsta medlemsstaten har 16pt ut eller om det har dterkallats under provningen av
ansokan.

3. EU-blakortsinnehavaren eller arbetsgivaren i den andra medlemsstaten far hallas ansvarig for kostnaderna nér
EU-bldkortsinnehavaren och dennes familjemedlemmar reser tillbaka enligt punkt 2.

4. Medlemsstaterna far foreskriva sanktioner i enlighet med artikel 14 mot en arbetsgivare till en EU-bldkortsinnehavare,
om den arbetsgivaren ar ansvarig for att de villkor for rorlighet som faststalls i detta kapitel inte har uppfyllts.

5. Om en medlemsstat dterkallar eller inte forldnger ett EU-bldkort med den anmarkning som avses i artikel 9.5 och
beslutar att utvisa tredjelandsmedborgaren, ska den anmoda den medlemsstat som anges i den anmirkningen att bekrafta
att personen i friga fortfarande &tnjuter internationellt skydd i den medlemsstaten. Den medlemsstat som anges i
anmdrkningen ska svara inom en ménad frdn det att den har mottagit anmodan om information.

Om tredjelandsmedborgaren fortfarande r en person som beviljats internationellt skydd i den medlemsstat som anges i
anmirkningen, ska den personen utvisas till den medlemsstaten, som utan att det paverkar tillimplig unionsritt eller
nationell ritt och principen om familjens enhet, omedelbart och utan formaliteter ska bevilja inresa for den personen och
dennes familjemedlemmar.
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Genom undantag frén andra stycket i denna punkt ska den medlemsstat som antog utvisningsbeslutet behélla ritten att, i
overensstimmelse med sina internationella forpliktelser, avvisa tredjelandsmedborgaren till ett annat land 4n den
medlemsstat som beviljade internationellt skydd om villkoren i artikel 21.2 i direktiv 2011/95/EU ér uppfyllda med
avseende pa den tredjelandsmedborgaren.

6.  Om en EU-bldkortsinnehavare eller dennes familjemedlemmar passerar den yttre gransen for en medlemsstat som
tillimpar Schengenregelverket fullt ut, ska den medlemsstaten géra sokningar i Schengens informationssystem i enlighet
med forordning (EU) 2016/399. Den medlemsstaten ska neka inresa for personer som finns registrerade i Schengens
informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

KAPITEL VI

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 24

Tillging till information och évervakning

1. Medlemsstaterna ska se till att det dr litt for sokande av EU-blakort att fa tillgdng till information om de styrkande
dokument som behovs for en ansokan, och information om de villkor for inresa och vistelse som ér tillimpliga pa
tredjelandsmedborgare som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrdde och pd deras familjemedlemmar, inbegripet
deras rittigheter och skyldigheter och rittssikerhetsgarantierna. Den informationen ska omfatta uppgifter om de
lonetrosklar som faststills i den berdrda medlemsstaten i enlighet med artikel 5.3, 5.4 och 5.5 samt om tillimpliga avgifter.

Den informationen ska dven omfatta uppgifter om

a) affarsverksamhet som tillits pd den berérda medlemsstatens territorium for EU-blakortsinnehavare fran en annan
medlemsstat som avses i artikel 20, och

b) de forfaranden som ir tillimpliga for att erhdlla EU-bldkort och uppehallstillstind for familjemedlemmar i en andra
medlemsstat som avses i med artiklarna 21 och 22.

Om medlemsstaterna beslutar att infora lagstiftnings- eller regleringsdtgirder i enlighet med artikel 6 eller utnyttja den
mojlighet som foreskrivs i artikel 7.2 a, ska de limna information om sddana beslut pd samma sitt. Information om
eventuella kontroller av situationen pa arbetsmarknaden enligt artikel 7.2 a ska, i forekommande fall, innehélla uppgift om
berorda branscher, yrken och regioner.

2. Om medlemsstaterna utfirdar nationella uppehallstillstand for hogkvalificerad anstillning ska de sdkerstilla samma
tillgdng till information om EU-bldkortet som den som tillhandahalls med avseende pa nationella uppehallstillstind.

3. Medlemsstaterna ska, minst en gdng per ar och nirhelst informationen dndras, limna foljande information till
kommissionen:

a) Den faktor de har angett for att faststilla de drliga lonetrosklarna i enlighet med artikel 5.3 eller, i tillimpliga fall,
artikel 5.4 eller 5.5, och de nominella belopp som f6ljer dirav.

b) Forteckningen 6ver de yrken for vilka en ligre lonetroskel tillimpas i enlighet med artikel 5.4.
¢) Med avseende pa tillimpningen av artikel 20, en forteckning over tilldten affirsverksamhet.
d) Itillimpliga fall, information om lagstiftnings- eller regleringstgarder som avses i artikel 6.

e) Itillimpliga fall, information om eventuella kontroller av situationen pé arbetsmarknaden som foreskrivs i artikel 7.2 a.
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Om medlemsstaterna avslar ansokningar om EU-bldkort av hdnsyn till etisk rekrytering i enlighet med artikel 7.2 e ska de
varje ar informera kommissionen och 6vriga medlemsstater om sddana avslag med avseende pé berorda linder och yrken
och motivera dem.

Medlemsstaterna ska informera kommissionen om avtal med tredjelinder som har ingitts i enlighet med artikel 7.2 e.

Artikel 25

Statistik

1. Senast den 18 november 2025 och direfter arligen ska medlemsstaterna, i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 862/2007 (¥), till kommissionen limna statistik 6ver det antal tredjelandsmedborgare som
beviljats EU-bldkort och uppgifter om tredjelandsmedborgare vars ansokningar har avslagits under foregdende kalenderar,
med angivande av de ans6kningar som inte ansetts kunna tas upp till prévning pa grundval av artikel 6 i detta direktiv eller
som avslagits enligt artikel 7.2 a i detta direktiv samt statistik 6ver det antal tredjelandsmedborgare vars EU-blakort har
forlangts eller aterkallats under foregdende kalenderdr. Statistiken ska vara uppdelad efter medborgarskap, tillstdndens
giltighetstid, kon och alder samt, nir dessa uppgifter ar tillgingliga, efter yrke, storleken pa arbetsgivarens foretag och den
ekonomiska sektorn. Statistiken over tredjelandsmedborgare som har beviljats EU-bldkort ska vidare delas upp efter
personer som beviljats internationellt skydd, personer som har ritt till fri rorlighet och personer som har forvirvat
stallning som varaktigt bosatt i EU i en medlemsstat i enlighet med artikel 18 i detta direktiv.

Pd samma sitt ska statistik 6ver familjemedlemmar som har beviljats inresa och vistelse limnas, med undantag for uppgifter
om deras yrken och den ekonomiska sektorn.

For EU-bldkortsinnehavare och deras familjemedlemmar som har beviljats uppehéllstillstind i en andra medlemsstat i
enlighet med artiklarna 21 och 22 i detta direktiv ska informationen dessutom omfatta uppgifter om tidigare vistelsemed-
lemsstat.

2. Vid tillimpningen av artikel 5.3, 5.4 och 5.5 i detta direktiv ska hidnvisning goras till uppgifter som limnats av
medlemsstaterna till Eurostat i enlighet med Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 549/2013 (*) och, i
forekommande fall, till nationella uppgifter.

Artikel 26

Forteckning dver yrken i bilaga I

1. Deyrken for vilka kunskaper, firdigheter och kompetenser som kan styrkas genom bevis pa ett erforderligt antal ar av
relevant yrkeserfarenhet betraktas som likvardiga med de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kan styrkas genom
bevis pd hogre utbildning vid ansokan om ett EU-bldkort ska fortecknas i bilaga I.

2. Senast den 18 november 2026, och darefter vartannat r ska kommissionen limna en rapport till Europaparlamentet
och rddet om sin bedéomning av forteckningen over yrken i bilaga I, med beaktande av arbetsmarknadens forinderliga
behov. Dessa rapporter ska utarbetas efter samradd med de nationella myndigheterna, pd grundval av ett offentligt samrad
som ska omfatta arbetsmarknadens parter. P4 grundval av dessa rapporter fir kommissionen vid behov ligga fram
lagstiftningsforslag for att dndra bilaga I.

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 862/2007 av den 11 juli 2007 om gemenskapsstatistik éver migration och
internationellt skydd och om upphivande av radets forordning (EEG) nr 31176 om utarbetande av statistik betrdffande utlindska
arbetstagare (EUT L 199, 31.7.2007, s. 23).

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 549/2013 av den 21 maj 2013 om det europeiska national- och regionalrikens-
kapssystemet i Europeiska unionen (EUT L 174, 26.6.2013, s. 1).
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Artikel 27

Rapporter

Senast den 18 november 2026, och direfter vart fjirde ar ska kommissionen ldimna en rapport till Europaparlamentet och
radet om tillimpningen av detta direktiv i medlemsstaterna.

Dessa rapporter ska i synnerhet bedoma konsekvenserna av artiklarna 5 och 13 och kapitel V. Kommissionen ska foresla
eventuella dndringar som den anser vara nodvindiga.

Kommissionen ska sirskilt bedoma om den 16netroskel som anges i artikel 5 och de undantag som foreskrivs i samma
artikel dr relevanta, bland annat med beaktande av de olikartade ekonomiska, sektorsvisa och geografiska forhéllandena.

Artikel 28

Samarbete mellan kontaktpunkter

1. Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska ansvara for att motta och 6versinda den information som ar
nddvindig for tillimpningen av artiklarna 18, 20, 21 och 24 och vilka ska samarbeta effektivt med varandra.

2. De kontaktpunkter som avses i punkt 1 i denna artikel ska i synnerhet samarbeta effektivt nir det giller valideringso-
verenskommelser med intressenter inom sektorerna for utbildning, fortbildning, sysselsittning och unga samt inom andra
relevanta politikomrdden, som kravs for att genomfora artikel 5.1 b.

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla limpligt samarbete vid utbytet av information som avses i punkt 1. Medlemsstaterna
ska prioritera utbyte av information pé elektronisk vag.

Artikel 29

Andring av direktiv (EU) 2016/801

Artikel 2.2 g i direktiv (EU) 2016/801 ska ersittas med foljande:

"g) som ansoker om ritt att vistas i en medlemsstat for hogkvalificerad anstillning i den mening som avses i Europapar-
lamentets och rddets direktiv (EU) 2021/1883 (¥).

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse f6r hogkvalificerad anstallning och om upphévande av radets direktiv 2009/50/EG (EUT L
382,28.10.2021,s. 1)

Artikel 30
Upphivande av direktiv 2009/50/EG
Direktiv 2009/50/EG upphor att gilla med verkan fran och med den 19 november 2023.

Hinvisningar till det upphivda direktivet ska anses som hinvisningar till det hir direktivet och lisas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga II.
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Artikel 31
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som dr nédvindiga for att folja detta
direktiv senast den 18 november 2023. De ska genast underritta kommissionen om texten till dessa bestimmelser.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller dtfoljas av en sddan
hénvisning nir de offentliggors. De ska dven innehdlla en uppgift om att hdnvisningar i befintliga lagar och andra
forfattningar till det direktiv som upphivs genom det hir direktivet ska anses som hdnvisningar till det har direktivet.
Nérmare foreskrifter om hur hinvisningen ska géras och om hur uppgiften ska formuleras ska varje medlemsstat sjilv
utfirda.

2.  Medlemsstaterna ska underritta kommissionen om texten till de centrala bestimmelser i nationell ritt som de antar
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
Artikel 32
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 33
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med fordragen.

Utfdrdat i Strasbourg den 20 oktober 2021.

Pd Europaparlamentets vignar Pd rddets vignar
D.M. SASSOLI A.LOGAR
Ordférande Ordférande
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BILAGA 1

Forteckning over de yrken som avses i artikel 2.9

Chefer inom informations- och kommunikationsteknik och personer inom yrken med krav pd fordjupad
hogskolekompetens inom it, som har férvirvat minst tre ars relevant yrkeserfarenhet under de sju ar som foregdr ansokan
om EU-blakort, och som ingér i féljande grupper i Isco-08-klassifikationen:

1. 133 Chefer inom informations- och kommunikationstekniska tjanster.

2. 25 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom it.
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BILAGA Il
JAMFORELSETABELL
Direktiv 2009/50/EG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 a Artikel 2.1
Artikel 2 b Artikel 2.2
Artikel 2 ¢ Artikel 2.3
Artikel 2 d Artikel 2.4
Artikel 2 e Artikel 2.5
Artikel 2 f Artikel 2.6
Artikel 2 g Artikel 2.7 och 2.9
Artikel 2 h Artikel 2.8
Artikel 2 i Artikel 2.10
Artikel 2 Artikel 2.11
— Artikel 2.12
— Artikel 2.13
— Artikel 2.14
Artikel 3.1 Artikel 3.1

Artikel 3.2 inledningen
Artikel 3.2 a

Artikel 3.2 b

Artikel 3.2 ¢

Artikel 3.2d

Artikel 3.2 ¢

Artikel 3.2 f

Artikel 3.2 g

Artikel 3.2 h

Artikel 3.2 1

Artikel 3.2

Artikel 3.2 sista stycket
Artikel 3.3

Artikel 3.4

Artikel 4.1 inledningen
Artikel 4.1 a

Artikel 4.1 b

Artikel 4.2

Artikel 5.1 inledningen

Artikel 3.2 inledningen
Artikel 3.2 a

Artikel 3.2 b

Artikel 3.2 ¢

Artikel 3.2d

Artikel 3.2 ¢

Artikel 3.2 f

Artikel 3.2 g

Artikel 3.2 h

Artikel 7.2 €

Artikel 3.3

Artikel 4.1 inledningen
Artikel 4.1 a

Artikel 4.1 b

Artikel 4.2

Artikel 5.1 inledningen
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Direktiv 2009/50/EG

Detta direktiv

Artikel 5.1 a
Artikel 5.1 b
Artikel 5.1 ¢
Artikel 5.1d
Artikel 5.1 e
Artikel 5.1 f
Artikel 5.2
Artikel 5.3
Artikel 5.4
Artikel 5.5

Artikel 5.6
Artikel 6

Artikel 7.1
Artikel 7.2
Artikel 7.3
Artikel 7.4

Artikel 8.1
Artikel 8.2
Artikel 8.3
Artikel 8.4
Artikel 8.5

Artikel 9.1 inledningen
Artikel 9.1 a

Artikel 9.1b

Artikel 9.1 ¢

Artikel 9.2

Artikel 5.1 a

Artikel 5.1 ¢

Artikel 5.1 b

Artikel 5.1d

Artikel 5.1 ¢

Artikel 7.1 ¢

Artikel 5.7 forsta stycket
Artikel 5.3

Artikel 5.2

Artikel 5.4

Artikel 5.5

Artikel 5.6

Artikel 5.7 andra stycket
Artikel 6

Artikel 9.1

Artikel 9.2

Artikel 9.3

Artikel 9.7

Artikel 9.4

Artikel 9.5

Artikel 9.6

Artikel 7.1 aoch b
Artikel 7.1d

Artikel 7.2 a

Artikel 7.2 ¢

Artikel 7.2.d

Artikel 7.2 b

Artikel 7.2 ¢

Artikel 7.3

Artikel 8.1 inledningen
Artikel 8.1 a
Artiklarna 8.1 b, coch d och 8.2 d, e och g
Artikel 8.2 f

Artikel 8.3
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Direktiv 2009/50/EG

Detta direktiv

Artikel 9.3 inledningen
Artikel 9.3 a
Artikel 9.3 b
Artikel 9.3 ¢
Artikel 9.3 d

Artikel 10.1
Artikel 10.2
Artikel 10.3
Artikel 10.4
Artikel 11.1 forsta stycket
Artikel 11.1 andra stycket
Artikel 11.2
Artikel 11.3

Artikel 12.1

Artikel 12.2

Artikel 12.3 och 12.4
Artikel 12.5

Artikel 13.1

Artikel 13.2 och 13.4
Artikel 13.3

Artikel 14.1 inledningen
Artikel 14.1 a

Artikel 14.1 b

Artikel 8.2 inledningen
Artikel 8.2 a
Artikel 8.2 b
Artikel 8.2 ¢

Artikel 8.2 h
Artikel 8.4
Artikel 8.6
Artikel 8.7
Artikel 10.1
Artikel 10.2
Artikel 10.3

Artikel 11.1 forsta stycket
Artikel 11.1 andra stycket
Artikel 11.2

Artikel 11.3

Artikel 11.4

Artikel 11.5

Artikel 11.6

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15.1

Artikel 15.2 och 15.3
Artikel 15.8

Artikel 15.9

Artikel 15.5, 15.6 och 15.7
Artikel 8.5

Artikel 15.4

Artikel 16.1 inledningen
Artikel 16.1 a

Artikel 16.1 b
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Direktiv 2009/50/EG

Detta direktiv

Artikel 14.1 ¢
Artikel 14.1d
Artikel 14.1 e
Artikel 14.1 f
Artikel 14.1 g
Artikel 14.1 h

Artikel 14.2 inledningen, led a och sista stycket

Artikel 14.2 b
Artikel 14.3
Artikel 14.4
Artikel 15.1
Artikel 15.2
Artikel 15.3
Artikel 15.4
Artikel 15.5
Artikel 15.6
Artikel 15.7
Artikel 15.8
Artikel 16.1
Artikel 16.2
Artikel 16.3
Artikel 16.4
Artikel 16.5
Artikel 16.6
Artikel 17.1
Artikel 17.2

Artikel 18.1
Artikel 18.2
Artikel 18.3
Artikel 18.4
Artikel 18.5

Artikel 16.1 ¢
Artikel 16.1 d
Artikel 16.1 e
Artikel 16.3

Artikel 16.1 f

Artikel 16.2

Artikel 16.4

Artikel 16.5, 16.6 och 16.7

Artikel 17.1
Artikel 17.2
Artikel 17.3
Artikel 17.4
Artikel 17.5
Artikel 17.6
Artikel 17.7

Artikel 17.8,17.9 och 17.10

Artikel 18.1
Artikel 18.2
Artikel 18.3
Artikel 18.4
Artikel 18.5
Artikel 18.6
Artikel 19.1
Artikel 19.2
Artikel 20

Artikel 21.1
Artikel 21.2

Artikel 21.3 forsta och andra styckena

Artikel 21.3 tredje stycket

Artiklarna 21.9 och 23.2

Artikel 21.10
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Direktiv 2009/50/EG

Detta direktiv

Artikel 18.6
Artikel 18.7
Artikel 18.8

Artikel 19.1
Artikel 19.2
Artikel 19.3
Artikel 19.4
Artikel 19.5
Artikel 19.6

Artikel 20.1
Artikel 20.2
Artikel 20.3
Artikel 21

Artikel 22.1
Artikel 22.2

Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25

Artikel 23.3

Artikel 21.11

Artikel 21.4-21.8

Artikel 22.1 forsta stycket
Artikel 22.2

Artikel 22.3

Artikel 22.4

Artikel 22.1 andra stycket
Artikel 22.1 tredje stycket
Artikel 22.5, 22.6 och 22.7
Artikel 23.1, 23.4, 23.5 och 23.6
Artikel 24.1 forsta och andra styckena
Artikel 24.1 tredje stycket
Artikel 24.2 och 24.3
Artikel 25.1

Artikel 25.2

Artikel 26

Artikel 27

Artikel 28.1

Artikel 28.2

Artikel 28.3

Artikel 29

Artikel 30

Artikel 31

Artikel 32

Artikel 33
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