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RADETS GENOMFORANDEBESLUT (EU) 2020/1114
av den 23 juli 2020

om godkinnande av dndringar av Eurojusts arbetsordning

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1727 av den 14 november 2018 om Europeiska

unionens byrd for straffrittsligt samarbete (Eurojust), och om ersittning och upphdvande av rddets beslut

2002/187/RIF (), sdrskilt artikel 5.5,

med beaktande av Eurojusts arbetsordning (?), som antogs den 20 december 2019, och

av foljande skal:

(1)  Eurojusts kollegium (kollegiet) far pa forslag av styrelsen eller en tredjedel av kollegiets medlemmar dndra Eurojusts
arbetsordning (arbetsordningen) i enlighet med det forfarande som anvints for dess antagande, i enlighet med
artikel 5.5 i forordning (EU) 2018/1727 och artikel 18 i arbetsordningen. Sddana dndringar av arbetsordningen ska

godkdnnas av rddet genom genomférandeakter.

(2)  Utkastet till dndringar av arbetsordningen godkindes, i enlighet med artikel 5.5 i férordning (EU) 20181727, av
kollegiet den 14 juli 2020.

(3)  Andringarna av arbetsordningen bér godkdnnas av ridet.

(4)  Danmark ir inte bundet av férordning (EU) 2018/1727 och deltar darfor inte i antagandet och tillimpningen av
detta beslut, varigenom forordning (EU) 20181727 genomfors.

(5)  Irland dr bundet av forordning (EU) 2018/1727 och deltar ddrfor i antagandet och tillimpningen av detta beslut,
varigenom férordning (EU) 20181727 genomfors.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

De dndringar av Eurojusts arbetsordning som étfoljer detta beslut godkdnns hirmed.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfardat i Bryssel den 23 juli 2020.

Pa rddets vignar
M. ROTH
Ordforande

() EUTL295,21.11.2018,s.138.
() EUTL 50,24.2.2020,s. 1.
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BILAGA

ANDRINGAR AV EUROJUSTS ARBETSORDNING

EUROJUSTS KOLLEGIUM HAR ANTAGIT DESSA ANDRINGAR AV SIN ARBETSORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 85,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2018/1727 av den 14 november 2018 om Europeiska
unionens byra for straffrattsligt samarbete (Eurojust), och om ersittning och upphévande av radets beslut 2002/187/RIF (})
(nedan kallad Eurojustforordningen), sirskilt artikel 5.5,

med beaktande av Eurojusts arbetsordning (), godkdnd av rddet genom genomférandebeslut (EU) 2019/2250 av den 19
december 2019 (*) och antagen av kollegiet den 20 december 2019 (nedan kallad arbetsordningen), sarskilt artiklarna 2, 3, 5
och 18, och

av foljande skal:

I enlighet med artikel 5.5 i Eurojustforordningen och artikel 18 i arbetsordningen fir kollegiet pa forslag av styrelsen eller
en tredjedel av kollegiets medlemmar dndra Eurojusts arbetsordning i enlighet med det forfarande som anvinds for dess
antagande. Alla dndringar av arbetsordningen ska godkéinnas av en tvéd tredjedelars majoritet av medlemmarna. Om man
inte kan nd en 6verenskommelse med en tvé tredjedelars majoritet, ska beslutet fattas med enkel majoritet vid kollegiets
ndsta mote.

Med anledning av covid-19-pandemin har medlemsstaterna vidtagit ett antal extraordinidra férebyggande atgirder och
atgarder for att forhindra spridning. Dessa atgdrder har gjort det mycket svart eller omojligt for kollegiets medlemmar att
ndrvara fysiskt vid kollegiets moten som halls i Eurojusts lokaler eller pa alternativa platser. Detta har i sin tur gjort det
problematiskt att uppnd den beslutsforhet som krévs enligt artikel 6.1 i arbetsordningen och for kollegiet att hélla formella
moten och sikerstilla beslutsfattandet.

Det ir darfor nodvindigt att arbetsordningen ger kollegiet mojlighet att hélla moten med hjilp av tekniska resurser,
inbegripet via videokonferens, nir extraordinira hindelser eller omstindigheter utanfér kollegiemedlemmarnas kontroll
hindrar kollegiet frin att sammantrdda i enlighet med kraven i artiklarna 2, 3, 5.2 och 6.1 i arbetsordningen, for att
sakerstilla kontinuitet i institutionens verksamhet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andringar av arbetsordningen

Artikel 2 i arbetsordningen ska dndras pa foljande sitt:
En ny punkt ska laggas till som punkt 13:

"I enlighet med kraven i artikel 5.2 andra stycket i denna arbetsordning far kollegiets méten for val av ordforande
organiseras med hjilp av tekniska resurser, inbegripet via videokonferens. Dessa tekniska resurser ska mojliggora
anonym elektronisk omréstning for kollegiets medlemmar for att skydda sekretessen och for att kontrollera att de
deltar i processen. De 6vriga bestimmelserna i denna artikel ska gélla for dessa moten i tillimpliga delar.”

Artikel 3 i arbetsordningen ska dndras pa foljande sitt:
Punkt 3 ska ersittas med foljande:

”Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 4 i denna artikel ska forfarandet for val av ordforande i artikel 2.3-2.13 i
denna arbetsordning i tillimpliga delar gilla for valet av viceordférande.”

() EUTL295,21.11.2018, s. 138.
() EUTL 50,24.2.2020,s. 1.
() EUTL 336,30.12.2019, s. 309.
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Artikel 5 i arbetsordningen ska dndras pa foljande sitt:
I punkt 2 ska ett nytt andra stycke laggas till enligt foljande:

"Vid extraordindra hindelser eller omstindigheter utanfor kollegiemedlemmarnas kontroll (force majeure) och nir
kollegiet inte kan sammantrada i enlighet med kraven i denna punkt i arbetsordningen far kollegiet, i enlighet med
artikel 7 i denna arbetsordning, besluta att anordna sina moten med hjilp av tekniska resurser, inbegripet via
videokonferens. Hur linge dtgdrden ska pagé faststills genom beslut av kollegiet. Kollegiets beslut fir forlingas sa linge
de extraordinira hindelserna eller omstindigheterna (force majeure) bestdr. Sddana moéten i kollegiet far anordnas
forutsatt att de tillgangliga tekniska resurserna gor det mojligt for kollegiets medlemmar att identifieras och delta i
diskussioner som sdkerstiller att overldggningarna dr gemensamma. Bestimmelserna i artiklarna 5 och 6 i denna
arbetsordning ska gilla for dessa moten i tillimpliga delar.”

Artikel 2
Ikrafttridande och offentliggérande
Dessa dndringar av Eurojusts arbetsordning trader i kraft samma dag som de antas.

Dessa dndringar av arbetsordningen ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
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