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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2019/1158
av den 20 juni 2019

om balans mellan arbete och privatliv for forildrar och anhérigvirdare och om upphivande av
rddets direktiv 2010/18/EU

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 153.2 b jamford med artikel 153.1 §,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (*), och

av foljande skal:

(1) T artikel 153.1 i) i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) foreskrivs att unionen ska
stddja och komplettera medlemsstaternas insatser, bland annat nir det giller jamstélldhet i friga om mojligheter
pd arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet.

(2)  Jamstdlldhet dr en av unionens grundliggande principer. Enligt artikel 3.3 andra stycket i fordraget om
Europeiska unionen (EU-férdraget) ska unionen frimja jamstéilldhet mellan kvinnor och mén. Aven enligt artikel
23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna (nedan kallad stadgan) ska jamstilldhet
mellan min och kvinnor sikerstillas pé alla omrdden, inbegripet i friga om anstillning, arbete och 16n.

(3) I artikel 33 i stadgan foreskrivs ritten till skydd mot uppsigning pd varje grund som stdr i samband med
moderskap samt ritt till betald mammaledighet och till forildraledighet efter ett barns fodelse eller adoption av
ett barn, for att man ska kunna forena familjeliv och yrkesliv.

(4)  Unionen har ratificerat Forenta nationernas konvention fran 2006 om rittigheter for personer med funktionsned-
sattning. Den konventionen dr sdledes en del av unionens rittsordning, och unionens réttsakter maste sdvitt
mojligt tolkas pd ett sitt som Overensstimmer med konventionen. Sirskilt foreskriver konventionen i artikel 7.1
att alla parter ska vidta alla nodvindiga dtgirder for att sikerstilla att barn med funktionsnedsittning dtnjuter
fullstindiga minskliga rittigheter och grundliggande friheter pd samma sitt som andra barn.

(5)  Medlemsstaterna har ratificerat Forenta nationernas konvention frin 1989 om barnets rittigheter. I artikel 18.1
i den konventionen foreskrivs det att fordldrarna gemensamt ansvarar for barnets uppfostran och utveckling och
att dessa bor lata sig vdgledas av vad som bedoms vara barnets basta.

(6)  Politiken for balans mellan arbete och privatliv bor bidra till att 6ka jamstilldheten genom att frimja dels
kvinnornas deltagande pa arbetsmarknaden, dels en jimstilld fordelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och
mén och genom att minska det konsmiéssiga inkomst- och lonegapet. Dessa dtgirder bor utformas med hinsyn
till befolkningsutvecklingen, inklusive effekterna av befolkningens aldrande.

(') EUTC 129, 11.4.2018, s. 44.
() EUT C 164, 8.5.2018,s. 62.
(*) Europaparlamentets stindpunkt av den 4 april 2019 (innu ej offentliggjord i EUT) och ridets beslut av den 13 juni 2019.
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(7) Mot bakgrund av de utmaningar som demografisk forandring ger upphov till, med dirav féljande press pd de
offentliga finanserna i vissa medlemsstater, forvintas behovet av informell vdrd komma att 6ka.

(8)  Pé unionsniva finns redan manga direktiv pd omrddet jimstélldhet och arbetsvillkor som behandlar en del av de
frdgor som dr relevanta for balansen mellan arbete och privatliv, sarskilt Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54[EG (%) och 2010/41/EU (), och radets direktiv 92/85/EEG (%), 97/81/EG (') och 2010/18/EU ().

(9)  Principerna om jamstilldhet och balans mellan arbete och privatliv bekriftas pa nytt i principerna 2 respektive 9
i den europeiska pelaren for sociala rdttigheter som proklamerades av Europaparlamentet, rddet och
kommissionen den 17 november 2017.

(10) Balansen mellan arbete och privatliv dr dock fortfarande en stor utmaning for ménga fordldrar och arbetstagare
med omsorgsansvar, framfor allt i och med att det blir allt vanligare med forldngda arbetstider och omldggningar
av arbetsscheman, vilket har en negativ inverkan pd kvinnors sysselsittning. En viktig faktor som bidrar till
kvinnors underrepresentation pd arbetsmarknaden ar svérigheterna att forena arbete och familjeliv. Ndr kvinnor
far barn tenderar de att ligga ned firre timmar pd avlonat arbete och mer tid pd obetalt omsorgsansvar. Att ha
en sjuk eller vardberoende anhorig har ocksd visat sig ha en negativ inverkan pd kvinnors sysselsittning, och
medfor att en del kvinnor limnar arbetsmarknaden helt och hallet.

(11) I unionens nuvarande rittsliga ram ges begrinsat med incitament for min att ta pd sig en lika stor del av
omsorgsansvaret. | méinga medlemsstater finns ingen mojlighet till betald pappaledighet och forildraledighet,
vilket bidrar till att f pappor tar sidan ledighet. Konsstereotyperna och skillnaderna mellan konen nér det galler
arbete och omsorg okar dnnu mer péd grund av obalansen i utformningen av politiken for balans mellan arbete
och privatliv for kvinnor respektive mén. Likabehandlingspolitiken bor ha som ett av sina syften att dtgirda de
stereotypa forestdllningarna om bdde manliga och kvinnliga yrken och roller, och arbetsmarknadens parter
uppmanas att axla sin viktiga roll att informera bade arbetstagare och arbetsgivare och 6ka deras medvetenhet
om 4tgirder mot diskriminering. Dessutom har arrangemangen for balans mellan arbete och privatliv for pappor,
till exempel ledighet och flexibla arbetsformer, visat sig vara bra for att relativt sett minska kvinnors oavlonade
hemarbete och gett kvinnorna mer tid for avlénat arbete.

(12)  Vid genomforandet av detta direktiv bor medlemsstaterna ta hansyn till att ett jamstallt uttag av familjerelaterad
ledighet mellan min och kvinnor ocksd dr beroende av andra limpliga dtgdrder, sisom att det finns bédde
barnomsorg och ldngtidsvéird att tillgd till overkomligt pris, vilket dr avgorande for att fordldrar och andra
personer med omsorgsansvar ska kunna komma in pd, stanna kvar pa eller dtervinda till arbetsmarknaden. Om
ekonomiska hinder undanréjs kan ocksé andraforsorjare, bland vilka flertalet dr kvinnor, uppmuntras att delta
fullt ut pa arbetsmarknaden.

(13) For att bedoma konsekvenserna av detta direktiv bor kommissionen och medlemsstaterna fortsdtta samarbeta
med varandra for att ta fram jaimforbar konsuppdelad statistik.

(14) Kommissionen har, i enlighet med artikel 154 i EUF-fordraget, i en tvastegsprocess samrdtt med foretagens
ledning och med arbetstagarna om utmaningarna kopplade till balans mellan arbete och privatliv.
Arbetsmarknadens parter har inte kommit Gverens om att inleda férhandlingar om dessa frdgor, inbegripet
fordldraledighet. Det dr emellertid viktigt att vidta atgirder pa detta omrdde genom att modernisera och anpassa
den nuvarande rittsliga ramen pa ett sitt som beaktar resultatet av dessa samrdd och resultaten av det offentliga
samrddet som syftade till att samla in synpunkter fran berérda parter och frdn allminheten.

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika méjligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av principen om likabehandling av kvinnor och
mén som ar egenforetagare och om upphdvande av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

(°) Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om étgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som
dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT L 348, 28.11.1992,

s. 1).

(') Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (EGT L 14,
20.1.1998,s.9).

(®) Radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomférandet av det dndrade ramavtalet om forildraledighet som ingétts av
BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphévande av direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010,s. 13).
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(15) Direktiv 2010/18/EU reglerar foraldraledighet genom att sitta i kraft ett ramavtal som arbetsmarknadens parter
har kommit 6verens om. Detta direktiv bygger pd de regler som faststilldes i direktiv 2010/18/EU och
kompletterar dessa genom att stirka de befintliga rdttigheterna och infora nya. Direktiv 2010/18/EU bor
upphivas och ersittas med det hir direktivet.

(16) 1 detta direktiv faststdlls minimikrav avseende pappaledighet, forildraledighet och ledighet f6r vard av anhorig
och for flexibla arbetsformer for arbetstagare som ar foréldrar eller anhorigvardare. Genom att gora det lattare for
sddana fordldrar och anhérigvardare att forena arbete och familjeliv, bor detta direktiv bidra till de fordragsenliga
malen om jamstilldhet nir det giller mojligheter pd arbetsmarknaden, likabehandling i arbetslivet och frimjande
av en hog sysselsittningsnivd i unionen.

(17) Detta direktiv giller alla arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller ett annat anstillningsférhéllande,
inbegripet anstillningsavtal eller anstéllningsforhallanden for deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare med en
tidsbegrdnsad anstallning eller personer med ett anstillningsavtal eller ett anstéllningsforhallande hos ett beman-
ningsforetag, som tidigare reglerats genom direktiv 2010/18/EU. Det kommer an pd medlemsstaterna att, under
hiansynstagande till Europeiska unionens domstols (domstolen) rittspraxis om kriterierna for faststillande av
status som arbetstagare, definiera begreppen anstillningsavtal och anstillningsforhéllanden.

(18) Medlemsstaterna dr behoriga att definiera begreppen civilstind och familjestatus och att faststilla vilka personer
som ska anses vara fordlder, mamma och pappa.

(19) For att frimja en jimnare fordelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och min, och for att ge pappor
mojlighet att tidigt knyta an till sina barn, bor det inféras en ritt till pappaledighet samt, om och till den del detta
erkdnns i nationell ratt, en rdtt till ledighet for motsvarande medfordldrar. Sddan pappaledighet bor tas ut
i samband med barnets fodelse och bor ha en klar anknytning till barnets fodelse i syfte att tillhandahélla vard.
Medlemsstaterna har ocksd mojlighet att bevilja pappaledighet i hidndelse av dodfodsel. Det dar upp till
medlemsstaterna sjdlva att bestimma om en del av pappaledigheten fir tas ut fére barnets fodelse eller om den
i sin helhet maste tas ut efter fodelsen, liksom ocksd inom vilken tid pappaledigheten mdste tas ut samt huruvida
och péd vilka villkor pappaledigheten fir tas ut genom ledighet del av dag eller i form av perioder dir
sammanhdéllna dagar med ledighet vixlas med perioder av arbete, eller i andra flexibla former. Medlemsstaterna
har mojlighet att faststdlla om pappaledigheten anges i form av arbetsdagar, arbetsveckor eller annan tidsenhet,
med beaktande av att tio arbetsdagar motsvarar tvd kalenderveckor. For att ta hinsyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor rdtten till pappaledighet beviljas oberoende av civilstdnd eller familjestatus enligt vad som
anges i nationell ratt.

(20)  Eftersom de flesta pappor inte utnyttjar sin ratt till foraldraledighet eller overlater en stor del av sin ledighet till
mammorna, forlings i detta direktiv den minimiperiod for forildraledighet som inte kan overldtas frén en
foralder till en annan fran en manad till tvd médnader for att uppmuntra pappor att ta pappaledigt, samtidigt som
varje fordlders ratt till minst fyra manaders foraldraledighet bibehalls, sisom det foreskrivs i direktiv 2010/18/EU.
Syftet med att sdkerstilla att vardera fordldern har en individuell ratt till minst tvd ménaders fordldraledighet som
inte kan overldtas till den andra fordldern ar att uppmuntra ocksd papporna att gora bruk av sin rétt till sidan
ledighet. Hirmed frimjas och underlittas ocksd mammornas dtergdng till arbetslivet efter att de tagit ut en tid av
mamma- och forildraledighet.

(21)  Arbetstagare som dr fordldrar garanteras enligt detta direktiv minst fyra ménaders foraldraledighet.
Medlemsstaterna uppmuntras att i enlighet med nationella rittsordningar bevilja forildraledighet till alla
arbetstagare med forildraansvar.

(22) Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange vilken tidsfrist som ska gilla nir anstillda ansoker om foréldra-
ledighet, och bor fa bestimma om ritten till fordldraledighet ska vara avhingig av en viss tjanstgoringstid. Med
hénsyn till den okande diversifieringen av avtalsformer, b6r den sammanlagda tiden av pd varandra foljande
visstidsanstillningsavtal hos samma arbetsgivare beaktas vid berdkningen av tjanstgoringsperioden. For att
balansera arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov bor medlemsstaterna dven fi bestimma om arbetsgivaren
under vissa omstindigheter fir skjuta upp beviljandet av fordldraledighet, forutsatt att arbetsgivaren ger en
skriftlig motivering till detta.
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(23) Med tanke pa att flexibilitet gor det mer sannolikt att varje fordlder, sirskilt papporna, utovar sin rétt till fordldra-
ledighet, bor arbetstagare kunna begira att fa vara forildralediga péd heltid eller genom ledighet del av dag, i form
av perioder dir sammanhéllna veckor med ledighet vixlas med perioder av arbete, eller i andra flexibla former.
Arbetsgivaren bor ha mojlighet att bevilja eller avsld en begdran om forildraledighet av annat slag dn ledighet pa
heltid. Medlemsstaterna bor utvdrdera behovet av att anpassa villkoren for tillgdng till och den nirmare
utformningen av foraldraledighet till de sirskilda behov som foréldrar i sarskilt utsatta situationer har.

(24)  Den period inom vilken arbetstagare bor ha ritt till forildraledighet bor ha anknytning till barnets alder. Aldern
bor faststillas pd ett sddant sitt att bdda fordldrarna faktiskt kan utnyttja sin fulla rétt till fordldraledighet enligt
detta direktiv.

(25) For att underlitta dtergdngen till arbetet efter en period av foraldraledighet uppmuntras arbetstagaren och
arbetsgivaren att pd frivillig bas hélla kontakten under ledigheten. De kan ocksa vidta lampliga tgdrder for att
underlitta dterintegrering pd arbetsplatsen. Det dr upp till de berorda parterna att komma 6verens om sddana
kontakter och &tgirder, med beaktande av nationell ritt, kollektivavtal eller praxis. Arbetstagare bor underrittas
om processer for befordran och om interna lediga tjdnster och bor kunna delta i sddana processer och soka
sddana lediga tjanster.

(26)  Studier har visat att fler pappor tar pappaledigt och att sysselsittningstrenden for mammor ér positiv i sddana
medlemsstater ddr papporna fir ta ut en avsevird del av fordldraledigheten och dir arbetstagarnas betalning eller
ersittning i forhéllandevis hog grad ersitter deras lonebortfall. Sddana system bor darfor fa finnas kvar, forutsatt
att de uppfyller vissa minimikriterier, i stillet for att betalningen eller ersittningen vid pappaledighet betalas ut
i enlighet med foreskrifterna i detta direktiv.

(27) For att ge kvinnor och min med omsorgsansvar storre mojlighet att stanna kvar i arbetslivet bor varje
arbetstagare ha ratt till fem dagars ledighet for vird av anhorig per ar. Medlemsstaterna kan foreskriva att sidan
ledighet kan tas ut i perioder pa en eller flera arbetsdagar for varje omsorgsfall. Eftersom de nationella systemen
ar olika bor medlemsstaterna kunna tilldela ledigheten for vard av anhérig utifrdn en annan period én ett ar, med
hanvisning till den person som behdver omsorg eller stod, eller fran fall till fall. Omsorgsbehovet forutsigs oka
i och med att befolkningen &ldras och, som en foljd dirav, antalet fall av dldersrelaterade funktionsnedsattningar
okar. Medlemsstaterna bor beakta de 6kande omsorgsbehoven nir de utarbetar sin omsorgspolitik, ocksd nér det
giller ledighet for vird av anhorig. Medlemsstaterna uppmuntras att lata rétten till ledighet for vird av anhérig
gilla ocksé for andra sliktingar, sésom mor- och farfordldrar och syskon. Medlemsstaterna kan krava likarintyg
pa forhand for att styrka att det foreligger ett omfattande behov av vard eller stod i hidndelse av vigande
medicinska skal.

(28)  Utover ritten till ledighet for vird av anhorig som foreskrivs i detta direktiv, bor alla arbetstagare, utan att g
miste om de rittigheter som ar férenade med anstillningen och som de redan tjinat in eller héller pd att tjdna in,
behélla sin ratt till ledighet frén arbetet pa grund av force majeure av bradskande och oforutsedda familjeskal,
sdsom foreskrivs i direktiv 2010/18/EU, enligt de villkor som faststillts av medlemsstaterna.

(29)  For att oka incitamenten for arbetstagare som ar foraldrar, i synnerhet min, att ta ut de ledigheter som foreskrivs
i detta direktiv, bor arbetstagare ha ritt till skilig ersittning under ledigheten.

(30) Medlemsstaterna bor dirfor, for minimiperioden av pappaledighet, faststdlla en betalning eller ersittning som
dtminstone motsvarar den nationella sjukpenningen. Eftersom syftet med pappaledighet och mammaledighet ar
detsamma, nimligen att barnet ska kunna knyta an till sina fordldrar, uppmuntras medlemsstaterna att pa
nationell nivé foreskriva samma betalning eller ersittning for pappaledighet som f6r mammaledighet.

(31) Medlemsstaterna bor faststilla en lamplig nivd pd den betalning eller ersittning som betalas for den minimiperiod
av forildraledighet som garanteras i detta direktiv och inte kan overforas till den andra fordldern. Nir
medlemsstaterna faststiller nivin pd den betalning eller ersittning som betalas for den minimiperiod av fordldra-
ledighet som inte kan Gverforas till den andra fordldern bor de beakta att uttag av foraldraledighet ofta resulterar
i inkomstbortfall for familjen och att huvudforsorjaren i en familj kan utnyttja sin ritt till fordldraledighet endast
om erséttningen ar tillricklig for att mojliggora en skalig levnadsstandard.
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(32) Medlemsstaterna fir visserligen fritt bestimma om de ska foreskriva en betalning eller ersittning for ledighet for
vard av anhorig, men de uppmuntras infora en sddan betalning eller ersittning for att garantera att
anhorigvardare, framfor allt man, faktiskt gor bruk av sin rittighet.

(33) Detta direktiv paverkar inte samordningen av de sociala trygghetssystemen i enlighet med Europaparlamentets
och rddets forordningar (EG) nr 883/2004 () och (EU) nr 1231/2010 (*°) och ridets forordning (EG)
nr 859/2003 (). Vilken medlemsstat som 4r behorig for en arbetstagares sociala trygghet avgors genom dessa
forordningar.

(34) For att uppmuntra arbetstagare som dr fordldrar och anhorigvdrdare att stanna kvar i arbetslivet, bor de fa
mojlighet att anpassa sina arbetsscheman efter sina personliga behov och onskemal. I detta syfte och med fokus
pa arbetstagarnas behov har arbetstagarna ritt att begira flexibla arbetsformer for att anpassa sitt arbetsmonster,
till exempel, i min av mojlighet, genom distansarbete, flexibla arbetstider eller med deltidsarbete, for att ge
omsorg.

(35) For att kunna tillgodose bdde arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov bor det vara mojligt for medlemsstaterna
att begrinsa varaktigheten for flexibla arbetsformer, inbegripet deltidsarbete eller distansarbete. Aven om
deltidsarbete har visat sig vara bra for att en del kvinnor ska kunna bli kvar i arbetslivet efter att de fatt barn eller
tagit hand om anhoriga i behov av omvérdnad eller stod, kan utdraget deltidsarbete minska inbetalningarna av
sociala avgifter, sd att pensionsrittigheterna minskar eller helt bortfaller.

(36) Nar arbetsgivare ska ta stillning till en begiran om flexibla arbetsformer bor de bland annat kunna beakta
lingden av den period som begiran avser samt sina resurser och sin operativa kapacitet att erbjuda sddana
arbetsformer. Arbetsgivaren bor sjalv fa besluta om en arbetstagares begiran om flexibla arbetsformer ska beviljas
eller avslds. De sirskilda omstindigheter som ligger till grund for behovet av flexibla arbetsformer kan
forandras. Arbetstagare bor dirfor inte bara ha ritt att dtergd till sitt ursprungliga arbetsmonster efter en
omsesidigt avtalad period, utan bor ocksd kunna begira att i atergd tidigare nirhelst dndrade omstindigheter
kraver det.

(37)  Utover kravet pa att utvirdera behovet av att anpassa villkoren for tillgdng till, och den nirmare utformningen av,
foraldraledighet till de sirskilda behov som fordldrar i sdrskilt utsatta situationer har, uppmuntras
medlemsstaterna att bedoma om villkoren for tillgdng till, och de ndrmare formerna for utovandet av, rétten till
pappaledighet, ledighet f6r vird av anhorig och flexibla arbetsformer behover anpassas till de sirskilda behov
som vissa fordldrar har, till exempel ensamstdende foraldrar, adoptivforildrar, fordldrar med funktionsnedsittning,
fordldrar till barn med funktionsnedsittning eller lingvarig sjukdom, eller forildrar i sirskilda omstindigheter,
sdsom i samband med flerbarnsfodsel eller for tidig fodsel.

(38) Ledigheten dr tinkt att under en viss tidsperiod stodja arbetstagare som dr fordldrar och anhérigvardare och
syftar till att bli till hjalp och stod for deras fortsatta anknytning till arbetsmarknaden. Sirskilda bestimmelser bor
dirfér antas om skyddet av anstillningsrittigheterna for arbetstagare som tar ut de typer av ledighet som
omfattas av detta direktiv. Framfor allt skyddar direktivet arbetstagarnas ritt att dteruppta samma eller ett
likvirdigt arbete efter uttag av sddan ledighet och ritten att inte fd forsdimrade villkor i sitt anstdllningsavtal eller
anstéllningsforhallande pa grund av ledighetsuttaget. Arbetstagare bor fa behélla de relevanta rittigheter som de
redan har tjanat in, eller héller pa att tjina in, till slutet av en sddan ledighet.

() Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004,s. 1).

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om utvidgning av forordning (EG)
nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte
omfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

(") Rédets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av bestimmelserna i forordning (EEG) nr 1408/71 och
forordning (EEG) nr 57472 till att gilla de medborgare i tredje land som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa
bestimmelser (EUT L 124, 20.5.2003,s. 1).
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(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

(46)

Sésom det foreskrivs i direktiv 2010/18/EU dr medlemsstaterna skyldiga att faststilla vad som ska gilla for
anstdllningsavtalet eller anstillningsforhallandet under fordldraledigheten. Enligt domstolens rittspraxis bibehalls
anstallningsforhallandet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren under perioden av ledighet och som ett resultat
av detta ska den som dr fordldraledig diarfor under ledigheten alltjimt betecknas som en arbetstagare
i unionsrittslig mening. Nir medlemsstaterna faststiller vad som ska gilla for anstillningsavtalet eller
anstillningsforhallandet under de olika typer av ledighet som omfattas av detta direktiv, ocksd i friga om
rttigheterna till social trygghet, bor de darfor sikerstilla att anstillningsforhallandet bibehalls.

Arbetstagare som, i enlighet med foreskrifterna i detta direktiv, utovar sin ritt att ta ledigt eller begidra flexibla
arbetsformer bor vara skyddade mot diskriminering och mindre gynnsam behandling pd grund av det.

Arbetstagare som, i enlighet med foreskrifterna i detta direktiv, utovar sin ritt att ta ledigt eller begira flexibla
arbetsformer bor dtnjuta skydd mot uppsigning och alla forberedelser for en eventuell uppsigning pé grund av
att de har begirt eller tagit ut sddan ledighet eller har utovat sin ratt till sddana flexibla arbetsformer, i enlighet
med domstolens rttspraxis, bland annat domen i mal C-460/06 ('). Arbetstagare som anser att de har sagts upp
for att de utovat dessa rattigheter, bor kunna be arbetsgivaren att skriftligen fd vdl underbyggda skal till
uppsdgningen. Om en arbetstagare ansokt om eller tagit ut pappaledighet, fordldraledighet eller ledighet for vard
av anhorig, enligt vad som avses i detta direktiv, bor arbetsgivaren skriftligen ange orsakerna till uppsigningen.

Nir arbetstagare som anser att de har sagts upp pd grund av att de tagit ut eller ansokt om pappaledighet,
foraldraledighet eller ledighet for véird av anhorig, enligt vad som avses i detta direktiv, for en domstol eller annan
behorig myndighet visat pd omstindigheter av vilka man kan dra slutsatsen att de sagts upp pa sddana grunder,
ska det dligga arbetsgivaren att bevisa att sd inte skett.

Medlemsstaterna bor foreskriva dandamélsenliga, proportionella och avskrickande sanktioner for Gvertriadelser av
de nationella bestimmelser som foljer av detta direktiv eller de nationella bestimmelser som redan ar i kraft den
dag detta direktiv trader i kraft och som hinfor sig till de rittigheter som omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Sanktionerna kan innefatta administrativa och ekonomiska sanktioner som boter eller
betalning av ersittningar samt sanktioner av annat slag.

Ett effektivt genomforande av principerna om likabehandling och lika mojligheter kraver lampligt rattsligt skydd
for arbetstagare mot ogynnsam behandling fran arbetsgivarens sida eller mot ogynnsamma foljder av klagomal
eller forfaranden som hanfor sig till de rattigheter som foreskrivs i detta direktiv. Offer kanske avskracks frin att
utdva sina rattigheter pd grund av risken for repressalier och bor dirfor skyddas mot eventuell ogynnsam
behandling nir de utévar de rattigheter som foreskrivs i detta direktiv. Sddant skydd ar sirskilt relevant med
avseende pd arbetstagares foretradare nir de utfor sina uppgifter.

[ syfte att ytterligare forbdttra skyddet av de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv bor nationella likabehand-
lingsorgan vara behoriga med avseende pé diskrimineringsfrigor som omfattas av detta direktiv, ddr det ocksd
ingr att ge oberoende stod at dem som utsatts for diskriminering sd att de kan fullfolja sina klagomal.

[ detta direktiv faststdlls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mojlighet att infora eller behélla bestimmelser
som dr fordelaktigare for arbetstagarna. Att tilldta att den ena forildern till den andra fordldern overldter mer dn
tvd manader av de fyra mdnader som foreskrivs i detta direktiv 4r inte en bestimmelse som ar fordelaktigare for
arbetstagaren dn minimibestimmelserna i detta direktiv. Rittigheter som redan forvirvats den dag da detta
direktiv trader i kraft bor fortsitta att gilla, om inte fordelaktigare bestimmelser foreskrivs i detta direktiv.
Genomforandet av detta direktiv bor inte heller anvindas for att minska befintliga rattigheter enligt unionsritten
och inte heller utgora ett giltigt skal for att sinka den allminna skyddsnivan som foreskrivs for arbetstagare pé ett
omrédde som omfattas av detta direktiv.

(") Domstolens dom av den 11 oktober 2007 i médl C-460/06, Nadine Paquay mot Société d’architectes Hoet + Minne SPRL, ECLLEU:
C:2007:601.
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(47)  Framfor allt bor ingenting i detta direktiv tolkas som att det forsvagar de rittigheter som foreskrivs i direktiven
2010/18/EU, 92/85/EEG och 2006/54/EG, inbegripet artikel 19 i direktiv 2006/54/EG.

(48) Mikroforetag samt sméd och medelstora foretag enligt definitionen i bilagan till kommissionens rekommendation
2003/361/EG () utgor det stora flertalet foretag i unionen och kan ha begrinsade ekonomiska, tekniska och
personella resurser. Vid genomférandet av detta direktiv bor medlemsstaterna undvika att paféra sddana
administrativa, finansiella eller rittsliga ligganden som motverkar etableringen och utvecklingen av smé och
medelstora foretag eller utgdér en overdriven borda for arbetsgivarna. Medlemsstaterna uppmanas darfor att
genomgripande utvirdera inverkan av sina genomforandedtgirder pd smd och medelstora foretag for att
sikerstilla att alla arbetstagare behandlas lika och att dessa foretag inte blir oproportionellt drabbade, med sirskilt
fokus pd mikroforetag, och att onddiga administrativa bordor undviks. Medlemsstaterna uppmuntras att ge de
smd och medelstora foretagen incitament, vigledning och rdd, for att hjdlpa dem att fullgora sina skyldigheter
enligt detta direktiv.

(49)  Alla former av familjerelaterad ledighet frin arbetet, i synnerhet mammaledighet, pappaledighet, forildraledighet
och ledighet for vard av anhérig, som finns tillgingliga enligt nationell rdtt eller kollektivavtal, bor medriknas
i uppfyllandet av de krav som avser en eller flera av de typer av ledigheter som faststills i detta direktiv och
direktiv 92/85/EEG, forutsatt att minimikraven i dessa direktiv uppfylls och att den allminna skyddsnivan for
arbetstagarna inom de omrdden som omfattas av direktiven inte minskas. Vid genomférandet av det hir
direktivet krdvs det inte att medlemsstaterna byter namn pd eller pd annat sitt dndrar de olika typer av
familjerelaterad ledighet som foreskrivs i nationell ritt eller kollektivavtal och som medriknas med avseende pa
efterlevnaden av det hir direktivet.

(50) Medlemsstaterna uppmuntras att i enlighet med nationell praxis verka for en dialog med arbetsmarknadens parter
om bittre mojligheter att forena arbete och privatliv, bland annat genom att sporra till dtgirder péd arbetsplatsen
for balans mellan arbete och privatliv, samt genom att inrdtta frivilliga certifieringssystem, tillhandahalla
yrkesutbildning, skapa okad medvetenhet och bedriva informationskampanjer. Medlemsstaterna uppmuntras
dessutom till fortsatt dialog med berérda parter, sisom icke-statliga organisationer, lokala och regionala
myndigheter och tjansteleverantorer, for att i enlighet med nationell ritt och praxis verka for dtgarder som skapar
balans mellan arbete och privatliv.

(51)  Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att frimja frivilliga certifieringssystem f6r bedémning av balansen
mellan arbete och privatliv pa arbetsplatsen.

(52)  Eftersom malen for detta direktiv, nimligen att sikerstilla genomforandet av principen om jimstilldhet i friga
om mojligheter pé arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet i hela unionen, inte i tillrdcklig utstrickning kan
uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pa grund av sin omfattning och sina verkningar, kan uppnés bittre pa
unionsniva, fdr unionen vidta atgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-fordraget. I enlighet
med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som dr nddvindigt for att
uppnd dessa mil.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

Detta direktiv faststiller minimikrav som syftar till att uppné jamstilldhet mellan konen i frdga om mojligheter pé
arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet genom att gora det lattare for arbetstagare som dr fordldrar eller
anhorigvdrdare att forena arbete och familjeliv.

[ detta syfte foreskrivs i direktivet individuella rittigheter i friga om foljande:
a) Pappaledighet, forildraledighet och ledighet for vard av anhorig.
b) Flexibla arbetsformer for arbetstagare som ér fordldrar eller anhorigvérdare.

(") Kommissionens rekommendation 2003/361/EG av den 6 maj 2003 om definitionen av mikroforetag samt sméd och medelstora foretag
(EUTL 124, 20.5.2003, 5. 36).
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Artikel 2
Tillimpningsomrade

Detta direktiv ska tillimpas pé alla arbetstagare, min och kvinnor, som har ett anstillningsavtal eller ett anstillningsfor-
héllande enligt definitionen i gillande ritt, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat, med beaktande av domstolens
rdttspraxis.

Artikel 3
Definitioner

1. I detta direktiv avses med

a) pappaledighet: ledighet frdn arbetet for pappor eller, om och i den mén detta erkdnns i nationell ratt, for motsvarande
medforildrar, i samband med barnets fodelse i syfte att tillhandahélla vard,

b) fordldraledighet: ledighet frin arbetet for fordldrar i samband med ett barns fodelse eller vid adoption av ett barn
i syfte att virda det barnet,

c) ledighet for vird av anhirig: ledighet fran arbetet for arbetstagare for att ge personlig omvardnad eller stod till en
anhorig eller en person som bor i samma hushéll som arbetstagaren och som ér i behov av omfattande omvardnad
eller stod av ett allvarligt medicinskt skal, enligt vad som definieras av varje medlemsstat,

d) anhirigvardare: en arbetstagare som ger personlig omvérdnad eller stod till en anhorig eller en person som bor
i samma hushéll som arbetstagaren och som i4r i behov av omfattande omvdrdnad eller stod av ett allvarligt
medicinskt skil, enligt vad som definieras av varje medlemsstat,

e) anhdrig: en arbetstagares son, dotter, mor, far, make eller partner i registrerat partnerskap om siddant partnerskap
erkinns i nationell ritt,

f) flexibla arbetsformer: en mojlighet for arbetstagare att anpassa sitt arbetsmonster, till exempel genom distansarbete,
flexibla arbetstider eller deltidsarbete.

2. Hanvisningen till arbetsdagar i artiklarna 4 och 6 ska anses hinvisa till heltidsarbete, enligt definitionen
i medlemsstaten i fraga.

En arbetstagares ritt till ledighet fir berdknas i proportion till arbetstagarens arbetstid, i enlighet med det arbetsmonster
som faststills i arbetstagarens anstillningsavtal eller anstdllningsférhéllande.
Artikel 4
Pappaledighet

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgirder for att sakerstilla att pappor eller, om och i den mén detta erkdnns
i nationell ritt, motsvarande medforaldrar har ritt till pappaledighet i tio arbetsdagar, vilken ska tas ut i samband med
arbetstagarens barns fodelse. Medlemsstaterna far faststilla om ledigheten dven kan tas ut delvis innan eller endast efter
barnets fodelse, samt om den kan tas ut i flexibla former.

2. Ritten till pappaledighet far inte goras beroende av en kvalifikationsperiod i arbete eller anstallningstid.
3. Ritten till pappaledighet ska beviljas oberoende av arbetstagarens civilstdind eller familjestatus, enligt vad som
definieras i nationell ritt.

Artikel 5

Forildraledighet

1. Medlemsstaterna ska vidta nédvindiga dtgdrder for att sikerstdlla att varje arbetstagare har en individuell ratt till
fordldraledighet i fyra manader, vilken ska tas ut innan barnet ndr en viss alder som ska vara hogst dtta &r och definieras
av varje medlemsstat eller genom kollektivavtal. Denna &lder ska faststillas med malet att sdkerstilla att vardera
fordldern faktiskt kan utova sin rdtt till foraldraledighet pa lika villkor.
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2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att tvd manader av forildraledigheten inte kan overldtas.

3. Medlemsstaterna ska faststilla rimliga tidsfrister inom vilka de arbetstagare som utovar sin ritt till fordldraledighet
ska anmala borjan och slutet pé fordldraledigheten till arbetsgivaren. Vid faststillandet ska medlemsstaterna ta hansyn till
sdvil arbetsgivarens som arbetstagarens behov.

Medlemsstaterna ska sikerstilla att det i arbetstagarens begiran om forildraledighet framgér nir foraldraledigheten avses
inledas och avslutas.

4. Medlemsstaterna far gora rdtten till fordldraledighet beroende av en kvalifikationsperiod i arbete eller
anstéllningstid som inte fir 6verstiga ett dr. Vid pé varandra f6ljande visstidsanstillningsavtal, enligt definitionen i radets
direktiv 1999/70/EG (*¥), med samma arbetsgivare, ska den sammanlagda lingden av dessa avtal beaktas vid berdkning
av kvalifikationsperioden.

5. Medlemsstaterna far faststilla de omstindigheter under vilka arbetsgivaren efter samrdd i enlighet med nationell
ritt, nationella kollektivavtal eller nationell praxis fir skjuta upp beviljandet av forildraledigheten med en rimlig tid, om
uttaget av ledighet vid begird tidpunkt allvarligt skulle stora arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren ska skriftligen
motivera varfor fordldraledigheten skjuts upp.

6. Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga dtgarder for att sikerstdlla att arbetstagare dven har rétt att begira att {3 ta
ut fordldraledighet pa flexibla sitt. Medlemsstaterna fdr ndrmare ange hur detta ska omsittas i praktiken. Arbetsgivaren
ska behandla och besvara en sddan begiran med beaktande av sdvil arbetsgivarens som arbetstagarens behov.
Arbetsgivaren ska skriftligen motivera ett eventuellt avslag pd en sddan begiran inom skalig tid efter det att ansokan
lamnats in.

7. Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgirder for att sakerstilla att arbetsgivarna vid behandlingen av begdranden
om fordldraledighet pé heltid alltid i min av majlighet erbjuder flexibla sitt till uttag av fordldraledighet i enlighet med
punkt 5 innan de i enlighet med punkt 6 uppskjuter beviljandet av ledighet.

8.  Medlemsstaterna ska utvdrdera behovet av att anpassa villkoren for tillgdng till och den nirmare utformningen av
hur forildraledighet ska tas ut till behoven hos adoptivfordldrar, fordldrar med funktionsnedsittning och foraldrar till
barn med funktionsnedsittning eller ldngvarig sjukdom.

Artikel 6
Ledighet for vird av anhorig

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgdrder for att sikerstdlla att varje arbetstagare har ritt att ta ut fem
arbetsdagar sdsom ledighet for vird av anhorig per dr. Medlemsstaterna fir i enlighet med nationell ritt eller praxis
foreskriva nirmare bestimmelser om tillimpningsomrddet och villkoren for ledighet for vird av anhoérig. Utévandet av
denna rattighet fir omfattas av krav pd limpliga styrkande handlingar, i enlighet med nationell rtt eller praxis.

2. Medlemsstaterna far tilldela ledigheten for vdrd av anhorig utifrén en annan referensperiod 4n ett dr, per person
som beh6ver omvardnad och stéd eller per fall.

Artikel 7
Franvaro pad grund av force majeure

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga tgdrder for att sikerstdlla att varje arbetstagare har ritt till frénvaro pd grund av
force majeure som har samband med tringande familjeskdl vid sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens
omedelbara nirvaro absolut nddvindig. Medlemsstaterna far begrinsa ratten till frdnvaro for varje arbetstagare pd grund
av force majeure till ett visst antal dagar per ar eller fall, eller bida.

(") Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
10.7.1999,s. 43).
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Artikel 8
Betalning eller ersiittning

1. Tenlighet med nationella omstindigheter, sdsom nationell ritt, kollektivavtal eller praxis, och med beaktande av de
befogenheter som tilldelats arbetsmarknadens parter ska medlemsstaterna sikerstilla att arbetstagare som utovar sina
rttigheter till ledighet enligt artikel 4.1 eller artikel 5.2 far betalning eller ersittning i enlighet med punkterna 2 och 3
i den har artikeln.

2. Vid pappaledighet enligt vad som avses i artikel 4.1 ska denna betalning eller ersittning garantera en inkomst som
minst motsvarar vad den berdrda arbetstagaren skulle fa vid arbetsavbrott av hilsoskal, varvid eventuella hogsta grinser
enligt nationell ratt ska gilla. Medlemsstaterna fir lata ritten till betalning eller ersittning omfattas av krav pa tidigare
anstillningsperioder, som inte fir overstiga sex ménader, omedelbart fore barnets berdknade fodelsedatum.

3. Vid forildraledighet av det slag som avses i artikel 5.2 ska denna betalning eller ersittning faststillas av
medlemsstaterna eller arbetsmarknadens parter, och pa ett sddant sitt att det underlattar for bada fordldrarna att ta ut
fordldraledighet.

Artikel 9
Flexibla arbetsformer

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgarder for att sikerstilla att arbetstagare med barn upp till en viss dlder,
som ska vara minst dtta dr, och anhorigvdrdare har rdtt att begira flexibla arbetsformer av omsorgsskil. Varaktigheten
for sddana flexibla arbetsformer fir omfattas av en rimlig begrisning.

2. Arbetsgivarna ska inom skilig tid behandla och besvara en siddan begiran om flexibla arbetsformer som avses
i punkt 1 med beaktande av sdvil arbetsgivarens som arbetstagarens behov. Arbetsgivaren ska skriftligen motivera ett
eventuellt avslag pd en sddan begiran eller en eventuell senareldggning av dessa arbetsformer.

3. Om de flexibla arbetsformer som avses i punkt 1 dr av begrinsad varaktighet, ska arbetstagaren i slutet av den
avtalade perioden ha ratt att atergd till sitt ursprungliga arbetsmonster. Arbetstagaren ska ocksd ha ritt att begira att
dtergd till det ursprungliga arbetsmonstret fore utgdngen av den Overenskomna perioden nirhelst &dndrade
omstindigheter motiverar det. Arbetsgivaren ska behandla och besvara begiranden om tidigarelagd &tergdng till det
ursprungliga arbetsmonstret med beaktande av savil arbetsgivarens som arbetstagarens behov.

4. Medlemsstaterna far gora ritten att begira flexibla arbetsformer beroende av en kvalifikationsperiod i arbete eller
anstillningstid som inte fir Gverstiga sex manader. Vid pd varandra foljande visstidsanstillningsavtal, enligt definitionen
i rddets direktiv 1999/70/EG, med samma arbetsgivare, ska den sammanlagda lingden av dessa avtal beaktas vid
berikning av kvalifikationsperioden.

Artikel 10
Arbetstagarnas rittigheter

1. De rittigheter som arbetstagare forvirvat eller stir i begrepp att forvdrva nir en sidan ledighet som avses
i artiklarna 4, 5 och 6, eller sddan franvaro som avses i artikel 7, pdborjas ska bevaras fram till och med ledighetens eller
franvarons slut. Vid slutet av en sddan ledighet eller franvaro ska dessa rattigheter, inklusive de dndringar som hérror
fran nationell ritt, kollektivavtal eller praxis vara gillande.

2. Medlemsstaterna ska sakerstilla att arbetstagare, i slutet av en sidan ledighet som foreskrivs i artiklarna 4, 5 och 6,
har ritt att dtergd till sina arbeten eller till likvirdiga tjanster pé villkor som inte 4r mindre férménliga for dem och
atnjuta eventuella forbattringar i arbetsforhdllandena som de skulle ha fatt ritt till om de inte hade tagit ut ledigheten.

3. Medlemsstaterna ska faststilla vad som ska gilla for anstillningsavtalet eller anstallningsférhéllandet under den
ledighet som foreskrivs i artiklarna 4, 5 och 6, eller sddan frénvaro som avses i artikel 7, vilket inbegriper rattigheter till
social trygghet, inbegripet pensionsavgifter, och samtidigt sikerstilla att anstillningsforhdllandet bibehdlls under den
perioden.
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Artikel 11
Diskriminering

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgarder for att forbjuda mindre gynnsam behandling av arbetstagare pa grund av
att de ansoker om eller nyttjar sin rétt till sddan ledighet som foreskrivs i artiklarna 4, 5 och 6 eller sddan franvaro som
avses i artikel 7 eller utdvar de rattigheter som foreskrivs i artikel 9.

Artikel 12

Skydd mot uppsigning och bevisborda

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgarder for att forbjuda uppsigning och alla forberedelser till uppsdgning
grund av att arbetstagare ansoker om eller utovar sin ritt till sddan ledighet som foreskrivs i artiklarna 4, 5 och 6, eller
pa grund av att de utdvat den ritt att begira flexibla arbetsformer som avses i artikel 9.

2. Arbetstagare som anser att de har sagts upp pd grund av att de ansokt om eller tagit ut ledighet som faststalls
i artikel 4, 5 och 6 eller pd grund av att de utovat sin ritt att begdra flexibla arbetsformer som avses i artikel 9 kan
begira att arbetsgivaren skriftligen ger en val underbyggd motivering till uppsigningen. Vid uppsigning av en
arbetstagare som ansokt om eller tagit ut sddan ledighet som foreskrivs i artikel 4, 5 eller 6 ska arbetsgivaren skriftligen
ange skilen for uppsigning.

3. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgarder for att sikerstilla att ndr arbetstagare som anser att de har sagts
upp pa grund av att de ansokt om eller tagit ut sddan ledighet som foreskrivs i artikel 4, 5 och 6, for en domstol eller
annan behorig myndighet visar pd omstidndigheter av vilka man kan dra slutsatsen att de sagts upp pd sddana grunder,
ska det dligga arbetsgivaren att bevisa att uppsigningen grundades pd andra skil.

4. Punkt 3 ska inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som ar fordelaktigare for arbetstagarna.

5. Medlemsstaterna ir inte skyldiga att tillimpa punkt 3 pé forfaranden dir det dligger domstolen eller den behoriga
instansen att utreda fakta i malet.

6.  Punkt 3 ska inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden, om inte medlemsstaterna beslutar det.

Artikel 13
Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststilla reglerna for sanktioner for overtradelser av nationella bestimmelser som antagits enligt
detta direktiv eller de relevanta bestimmelser som redan dr i kraft vad giller de rittigheter som omfattas av detta
direktivs tillimpningsomrade. De faststillda sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och avskrickande.

Artikel 14
Skydd mot ogynnsam behandling eller ogynnsamma féljder

Medlemsstaterna ska infora de dtgarder som dr nodvindiga for att skydda arbetstagare, dven arbetstagarnas foretridare,
mot all ogynnsam behandling fran arbetsgivarens sida eller mot ogynnsamma f6ljder av ett klagomdl som de fort fram
i foretaget, eller eventuella rittsliga forfaranden for att sikerstilla att kraven i detta direktiv uppfylls.
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Artikel 15

Likabehandlingsorgan

Utan att det paverkar behorigheten for yrkesinspektioner eller andra organ som genomdriver arbetstagares rittigheter,
inklusive arbetsmarknadens parter, ska medlemsstaterna sikerstilla att det eller de organ som utsetts enligt artikel 20
i direktiv 2006/54EG for frimjande, analys och kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer utan
konsdiskriminering dr behoriga med avseende pd diskrimineringsfrdgor som omfattas av det hir direktivet.

Artikel 16

Skyddsniva

1. Medlemsstaterna fir infora eller behdlla bestimmelser som dr forménligare for arbetstagare 4n de som faststills
i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv ska inte motivera en sinkning av den allminna skyddsnivéin for arbetstagarna pa
de omrdden som omfattas av detta direktiv. Forbudet mot en sddan sinkning av skyddsnivin ska inte péverka
medlemsstaternas och arbetsmarknadens parters ritt att, om forhdllandena dndras, anta andra lagar, forfattningar eller
avtalsbestimmelser 4n de som giller den 1 augusti 2019, under forutséttning att minimikraven i detta direktiv uppfylls.

Artikel 17

Spridning av information

Medlemsstaterna ska sikerstilla att de nationella dtgirderna for inforlivande av detta direktiv, tillsammans med de
relevanta bestimmelser som redan giller enligt vad som avses i artikel 1, pd alla lampliga sitt och 6verallt pd deras
territorium fors ut till kinnedom for arbetstagare och arbetsgivare, ocksd arbetsgivare som dr smd och medelstora
foretag.

Artikel 18

Rapportering och dversyn

1.  Senast den 2 augusti 2027 ska medlemsstaterna till kommissionen 6verldimna all information om genomférandet
av detta direktiv som behovs for att kommissionen ska kunna utarbeta en rapport. Informationen ska innefatta
tillgingliga aggregerade uppgifter om hur man och kvinnor gjort bruk av de olika typerna av ledighet och flexibla
arbetsformer enligt detta direktiv, for att mojliggora en ordentlig 6vervakning och utvirdering, framfor allt ur jimstilld-
hetssynvinkel, av hur direktivet genomforts.

2. Kommissionen ska 6verlimna den rapport som avses i punkt 1 till Europaparlamentet och raddet. Om limpligt, ska
rapporten atfoljas av ett lagstiftningsforslag.

Rapporten ska ocksa atf6ljas av

a) en studie av samspelet mellan dels de olika typer av ledighet som foreskrivs i detta direktiv, dels andra typer av
familjerelaterad ledighet, sésom adoptionsledighet, och

b) en studie av egenforetagares rattigheter till familjerelaterad ledighet.
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Artikel 19
Upphiivande

1. Direktiv 2010/18/EU upphor att gilla med verkan frdn och med den 2 augusti 2022. Hinvisningar till det
upphivda direktivet ska anses som hinvisningar till det hir direktivet och ldsas i enlighet med jimforelsetabellen
i bilagan.

2 Utan hinder av upphédvandet av direktiv 2010/18/EU i enlighet med punkt 1 i denna artikel fir alla perioder eller
separata ackumulerade perioder av forildraledighet som en arbetstagare tagit eller overlatit i enlighet med det direktivet
fore den 2 augusti 2022 riknas av frin arbetstagarens ratt till foraldraledighet enligt artikel 5 i det hir direktivet.

Artikel 20
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som 4r nodvindiga for att folja
detta direktiv senast den 2 augusti 2022. De ska genast underritta kommissionen om detta.

2. Trots vad som sdgs i punkt 1 i denna artikel ska medlemsstaterna, nir det géller betalningen eller ersittningen for
foraldraledighetens tva sista veckor, enligt vad som foreskrivs i artikel 8.3, sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra
forfattningar som ar nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 2 augusti 2024. De ska genast underritta
kommissionen om detta.

3. Nir en medlemsstat antar de dtgdrder som avses i punkterna 1 och 2 ska de innehdlla en hinvisning till detta
direktiv eller ska atfoljas av en sddan hinvisning nir de offentliggérs. Metoderna for hur hidnvisningen ska goras ska
faststillas av medlemsstaterna.

4. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten till de centrala tgirder i nationell ritt som de antar
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

5. Nirmare regler och villkor for tillimpningen av detta direktiv ska faststillas i enlighet med nationell rtt,
kollektivavtal eller praxis, sd linge minimikraven och maélen i detta direktiv respekteras.

6.  For efterlevnad av dels artiklarna 4, 5, 6 och 8 i detta direktiv, dels direktiv 92/85/EEG, fir medlemsstaterna beakta
varje period av och betalning eller ersittning for familjerelaterad arbetsfrdnvaro, i synnerhet mammaledighet,
pappaledighet, foraldraledighet och ledighet for vard av anhérig, som finns pd nationell nivd och gir utover de
miniminormer som foreskrivs i detta direktiv eller i direktiv 92/85/EEG, forutsatt att minimikraven for sidan ledighet
uppfylls och att den allminna skyddsnivan for arbetstagarna inom de omriden som omfattas av dessa direktiv inte
minskas.

7. Medlemsstater som sikerstiller en betalning eller ersittning pd minst 65 % av arbetstagarens nettolon, eventuellt
upp till en hogsta grins, under minst sex manader av vardera forilderns fordldraledighet, far besluta att ha kvar ett
sddant system, i stillet for att foreskriva sddan betalning eller ersittning som avses i artikel 8.2.

8. Medlemsstaterna fir overldta at arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv om arbetsmarknadens parter
gemensamt begir detta och forutsatt att medlemsstaterna vidtar alla nodvindiga dtgarder for att sikerstdlla att det alltid
kan garanteras att detta direktiv fir onskad verkan.

Artikel 21

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Artikel 22
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Bryssel den 20 juni 2019.
Pi Europaparlamentets vignar Pi rddets vagnar
A. TAJANI G. CIAMBA

Ordforande Ordférande
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