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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU, Euratom) 2016/1192
av den 6 juli 2016

om overforing till Europeiska unionens tribunal av behorigheten att i forsta instans avgora tvister
mellan Europeiska unionen och dess anstillda

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 256.1, 257 forsta och andra
stycket och 281 andra stycket,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen, sirskilt artikel 106a.1,
med beaktande av domstolens begiran,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska kommissionens yttrande (!,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skal:

(1)  Tartikel 48 i protokoll nr 3 om stadgan for Europeiska unionens domstol i dess lydelse enligt Europaparlamentets
och radets forordning (EU, Euratom) 2015/2422 (°) foreskrivs att tribunalen, som har 40 domare frén och med
den 25 december 2015, ska ha 47 domare fran och med den 1 september 2016 och tvd domare per medlemsstat
fran och med den 1 september 2019.

(2) I enlighet med skil 9 i férordning (EU, Euratom) 2015/2422 boér okningen med sju domare i tribunalen den
1 september 2016 &tfoljas av en Gverforing till tribunalen av behorigheten att i forsta instans avgora tvister
mellan unionen och dess anstillda enligt artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget). Denna overforing av behorighet forutsitter, i enlighet med artikel 256.1 i EUF-fordraget, att
Europeiska unionens personaldomstol (nedan kallad personaldomstolen) avskaftfas.

(3)  Foljaktligen bor tribunalen ges behorighet att i forsta instans avgora tvister mellan & ena sidan alla institutioner,
organ eller byrder och 4 andra sidan deras personal for vilka Europeiska unionens domstol tilldelats behorighet.

(4)  Det ir dirfor nodvandigt att upphéva ridets beslut 2004/752/EG, Euratom () och Europaparlamentets och radets
forordning (EU, Euratom) nr 979/2012 (°) samt att dndra protokoll nr 3.

(5)  Vid provning av mél mellan Europeiska unionen och dess anstillda bor tribunalen ta hinsyn till sirdragen hos
tvisterna pd detta omrdde, inbegripet genom att undersoka mojligheterna till forlikning i varje skede av
forfarandet.

(") Yttrande av den 22 februari 2016 (dnnu ej offentliggjort i EUT).

(*) Europaparlamentets stindpunkt av den 9 juni 2016 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och radets beslut av den 24 juni 2016.

() Europaparlamentets och ridets férordning (EU, Euratom) 2015/2422 av den 16 december 2015 om éndring av protokoll nr 3 om
stadgan for Europeiska unionens domstol (EUT L 341, 24.12.2015, s. 14).

(*) Radets beslut 2004/752/EG, Euratom av den 2 november 2004 om upprittande av Europeiska unionens personaldomstol (EUT L 333,
9.11.2004,s.7).

) Europaparlame)ntets och rédets forordning (EU, Euratom) nr 979/2012 av den 25 oktober 2012 om tillférordnade domare i Europeiska
unionens personaldomstol (EUTL 303, 31.10.2012, s. 83).
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(6)  For att sakerstilla en dndamélsenlig handliggning av de mdl som var anhingiga vid personaldomstolen vid
tidpunkten for overforingen och for att faststilla vilka bestimmelser som ska gilla for 6verklaganden av personal-
domstolens avgoranden som ar anhingiga vid denna tidpunkt eller senare ges in bor det dessutom faststillas
lampliga 6vergdngsbestimmelser for overforingen av mal mellan Europeiska unionen och dess anstillda till
tribunalen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Beslut 2004/752/EG, Euratom och forordning (EU, Euratom) nr 979/2012 ska upphora att gilla.

Artikel 2

Protokoll nr 3 ska dndras pd foljande sitt:

1. Foljande artikel ska inforas:

“Artikel 50a

1. Tribunalen ska i forsta instans utéva den behorighet att avgora tvister mellan unionen och dess anstillda,
inbegripet tvister mellan & ena sidan alla institutioner, organ eller byrder och 4 andra sidan deras personal, som
tilldelats Europeiska unionens domstol genom artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt.

2. Tribunalen fir i varje skede av forfarandet, dven omedelbart efter ingivandet av ansokan, undersoka
mojligheterna till forlikning och striva efter att underlitta forlikning.”

2. Artikel 62c ska ersittas med foljande:

“Artikel 62¢

Bestimmelserna om behorighet, sammansittning, organisation och forfarande for specialdomstolar som upprittas
med stod av artikel 257 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt dterfinns i en bilaga till denna stadga.”

3. Bilaga I ska utga.

Artikel 3

De mal som ér anhingiga vid personaldomstolen den 31 augusti 2016 ska overforas till tribunalen. Tribunalen ska
fortsitta att handligga dessa mél i det skick de foreligger vid denna tidpunkt i enlighet med sin arbetsordning. Om ett
mél overfors till tribunalen efter det att den muntliga delen av forfarandet har avslutats, ska denna del aterupptas.

Artikel 4

Utan hinder av artikel 2.3 i den hdr forordningen, ska artiklarna 9-12 i bilaga I till protokoll nr 3 fortsitta att gilla for
overklaganden av personaldomstolens avgoranden som 4r anhingiga vid tribunalen per den 31 augusti 2016 eller som
ges in efter denna tidpunkt. Om tribunalen upphiver ett avgorande av personaldomstolen men anser att malet inte dr
fardigt for avgorande, ska den hidnskjuta malet till en annan avdelning dn den som avgjorde Gverklagandet.
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Artikel 5

Denna forordning trider i kraft den forsta dagen i den manad som foljer pd offentliggérandet i Europeiska unionens
officiella tidning.

Den ska tillimpas frdn och med den 1 september 2016.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.
Utfardad i Strasbourg den 6 juli 2016.
Pd Europaparlamentets vignar Rd rddets vagnar

M. SCHULZ I. KORCOK
Ordférande Ordférande
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