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RADETS BESLUT (GUSP) 2016/2382
av den 21 december 2016

om inrittande av en europeisk sikerhets- och férsvarsakademi (Esfa) och om upphivande av beslut
2013/189/Gusp

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artiklarna 28.1, 42.4 och 43.2,

med beaktande av forslaget frdn unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1)  Den 18 juli 2005 antog radet gemensam dtgird 2005/575/Gusp om inrittande av en europeisk sakerhets- och
forsvarsakademi (Esfa) (). Den gemensamma dtgdrden ersattes av gemensam atgard 2008/550/Gusp (3). Den
gemensamma dtgirden upphévdes i sin tur genom rddets beslut 2013/189/Gusp (%).

(2)  Inovember 2008 antog rddet ett europeiskt initiativ for utbyte av unga officerare, med Erasmus som forebild (),
och enades om att en genomforandegrupp skulle sammantrida inom ramen for Esfas akademiska styrelse.

(3)  Den 15 juli 2016 enades Esfas styrkommitté om rekommendationer om Esfas framtidsutsikter.

(4)  Utbildningsverksamheten inom ramen f6r Esfa kommer att genomféras inom GSFP/Gusp, inbegripet omrddena
stabilisering av konflikter, konfliktlésning och de villkor som dr nddvindiga f6r héllbar utveckling.

(5)  Aven om Esfas personal huvudsakligen bér bestd av utstationerad personal, kan det bli nédvéndigt att tillsitta
tjdnsten som administrativ och finansiell assistent med en kontraktsanstalld tjdnsteman.

(6) I enlighet med radets beslut 2010/427/EU () bor utrikestjansten ge Esfa det stod som tidigare gavs av radets
generalsekretariat.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL I

INRATTANDE, UPPDRAG, MAL OCH UPPGIFTER
Artikel 1
Inrittande

En europeisk sikerhets- och forsvarsakademi (Esfa) inrdttas hiarmed.

(") Rédets gemensamma dtgdrd 2005/575/Gusp av den 18 juli 2005 om inrdttande av en europeisk sikerhets- och forsvarsakademi (Esfa)
(EUTL 194, 26.7.2005,s. 15).

() Radets gemensamma dtgard 2008/550/Gusp av den 23 juni 2008 om inréttande av en europeisk sdkerhets- och forsvarsakademi (Esfa)
och om upphiavande av gemensam dtgérd 2005/575/Gusp (EUT L 176, 4.7.2008, s. 20).

(*) Rédets beslut 2013/189/Gusp av den 22 april 2013 om inrittande av en europeisk sikerhets- och forsvarsakademi (Esfa) och om
upphivande av gemensam dtgird 2008/550/Gusp (EUTL 112, 24.4.2013,s. 22).

(*) Radets slutsatser om ESFP, 2903:e sammantradet i radet (yttre forbindelser).

() Rédets beslut 2010/427EU av den 26 juli 2010 om hur den europeiska avdelningen for yttre atgirder ska organiseras och arbeta
(EUTL 201, 3.8.2010, s. 30).
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Artikel 2
Uppdrag

Esfa ska tillhandahdlla utbildning pd omradet for unionens gemensamma sikerhets- och forsvarspolitik (GSFP) i det
vidare sammanhang som utgérs av den gemensamma utrikes- och sikerhetspolitiken (Gusp) pa europeisk niva for att
utveckla och frimja en gemensam forstdelse for GSFP och Gusp bland civil och militdr personal och for att genom sin
utbildningsverksamhet (nedan kallad Esfas utbildningsverksamhet) faststilla och sprida bésta praxis nir det giller olika
fragor som ror GSFP och Gusp.

Esfa ska ha foljande mal

a) ytterligare stirka den gemensamma europeiska sakerhets- och forsvarskulturen inom unionen och utanfor unionen
frimja de principer som faststills i artikel 21.1 i EU-fordraget,

b) frimja bittre forstdelse av att GSFP dr en viktig del av Gusp,
¢) forse unionsinstanserna med kunnig personal som kan arbeta effektivt med alla fragor som r6r GSFP och Gusp,

d) till medlemsstaternas forvaltningar och personal tillhandahélla kunniga personer som ir fortrogna med unionens
politik, institutioner och forfaranden pd GSFP- och Gusp-omradet,

e) tillféra personal inom GSFP-uppdrag och GSFP-insatser en gemensam forstdelse av GSFP-uppdrags och GSFP-insatsers
funktionsprinciper och en kinsla av en gemensam europeisk identitet,

f) tillhandahalla utbildning som tillgodoser utbildningsbehoven inom GSFP-uppdrag och GSFP-insatser,
g) stodja unionens partnerskap pa omréddet f6r GSFP och Gusp, sdrskilt med de linder som deltar i GSFP-uppdrag,

h) stodja civil krishantering, inbegripet inom konfliktforebyggande, och faststilla eller bevara de nddvindiga villkoren
for hallbar utveckling,

i) frimja det europeiska initiativet for utbyte av unga officerare,
j) bidra till att frimja yrkesmassiga forbindelser och kontakter mellan utbildningsdeltagarna.

Nir det 4r lampligt ska uppmiérksamhet 4gnas at att sikerstilla Gverensstimmelse med andra unionsverksambheter.

Artikel 4
Esfas uppgifter

1. Esfas huvuduppgifter ska i enlighet med dess uppdrag och mal vara att organisera och genomfora Esfas utbildnings-
verksamhet pad GSFP- och Gusp-omradet.

2. Esfas utbildningsverksamhet ska bestd av
a) kurser pé grundliggande och hogre nivd som frimjar allman forstaelse av GSFP och Gusp,
b) kurser f6r utveckling av ledarskap,

¢) kurser till direkt stod for GSFP-uppdrag och GSFP-insatser, inbegripet utbildning fore utplacering och under uppdrag
eller insatser,

d) kurser till stod f6r EU:s partnerskap och linder som deltar i GSFP-uppdrag och GSFP-insatser,
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e) moduler till stod for civil och militdr utbildning pd GSFP- och Gusp-omrédet,

f) kurser, seminarier, program och konferenser om GSFP- och Gusp for specialiserade maélgrupper eller med specifik
inriktning,

g) gemensamma moduler inom ramen for det europeiska initiativet for utbyte av unga officerare, inspirerat av
Erasmusprogrammet.

Esfa ska dven stodja och frimja europeiska planeringsterminer och gemensamma mastersexamina med hjilp av de
gemensamma modulerna som avses i forsta stycket, trots att detta formellt inte omfattas av Esfas utbildningsverksamhet.

Ovrig utbildningsverksamhet ska genomforas enligt beslut av den styrkommitté som avses i artikel 9 (nedan kallad
styrkommittén).

3. Utover de verksamheter som avses i punkt 2, ska Esfa i synnerhet

a) stodja de forbindelser som ska upprittas mellan de institut som avses i artikel 5.1 och som deltar i det nitverk som
avses i den punkten (nedan kallat ndtverket),

b) driva och vidareutveckla ett system for e-lirande for att stodja utbildningsverksamhet inom ramen for GSFP och
Gusp eller, under exceptionella omstandigheter, for anvindning inom ramen for fristdende utbildningsverksamhet,

c) utarbeta och framstilla utbildningsmateriel f6r unionsutbildning pd GSFP och Gusp-omrédet, dven med utnyttjande
av redan befintligt material,

d) stodja en alumniforening for tidigare deltagare i utbildningen,
e) stodja utbytesprogram pd GSFP och Gusp-omrddet mellan medlemsstaternas utbildningsinstitut,

f) fungera som avdelningsadministrator i Goalkeeper-projektets Schoolmaster-modul och ldmna bidrag till det érliga
unionsutbildningsprogrammet pd GSFP/Gusp-omréidet genom denna modul,

g) ge stod till genomforandet av utbildningsverksamhet pd omrddet for konfliktforebyggande, civil krishantering,
faststdlla eller bevara de nddvindiga villkoren for hallbar utveckling och initiativ till reform av sikerhetssektorn samt
fraimjande av medvetenhet om cybersikerhet och hybridhot,

h) organisera och leda en arlig nitverkskonferens som sammanfor civila och militira utbildningsexperter pd GSFP-
omrddet frin medlemsstaternas utbildningsinstitut och ministerier samt, nir det ar limpligt, relevanta externa
utbildningsaktorer, och

i) uppratthdlla forbindelserna med relevanta aktorer pad omrddet frihet, sikerhet och rittvisa och utveckling och
samarbete samt med relevanta internationella organisationer.

KAPITEL II

ORGANISATION
Artikel 5
Nitverket

1. Esfa ska organiseras som ett nitverk, som sammanfor civila och militira institut, hogskolor, akademier, universitet,
institutioner och andra aktorer inom unionen knutna till sakerhets- och forsvarspolitiska fragor i enlighet med vad som
faststillts av medlemsstaterna samt Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier (EUISS).

Esfa ska uppritta nira forbindelser med unionens institutioner och berérda unionsorgan, i synnerhet med
a) EU:s byrd for utbildning inom brottsbekdmpning (Cepol),

b) Europeiska grins- och kustbevakningsbyrdn (Frontex),
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¢) Europeiska forsvarsbyran (EDA),
d) Europeiska unionens satellitcentrum (Satcen), och
e) Europeiska polisbyrén (Europol).

2. Om lampligt kan internationella, mellanstatliga, statliga och icke-statliga organisationer ges status som “associerade
nitverkspartner”, som kommer att behandlas i enlighet med villkor som faststills av styrkommittén.

3. Esfa ska verka under unionens héga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik (den hoga representanten).

Artikel 6
Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier

1.  EUISS samarbetar med Esfa som en del av Esfas ndtverk genom att, sd langt dess resurser ricker, stilla sin expertis
och kunskapsinhimtningskapacitet till forfogande for Esfas utbildningsverksamhet, inbegripet genom EUISS-
publikationer.

2. EUISS tillhandahéller sirskilt foredrag av analytiker frdn EUISS och bidrar till vidareutvecklingen av Esfas e-
larandeinnehall.

3. EUISS stoder dven Esfas alumniforening.

Artikel 7
Rittskapacitet

1.  Esfa ska ha den rittskapacitet som kravs for att
a) fullgora sina uppgifter och nd sina mal,

b) ingd de avtal och administrativa overenskommelser som 4r nodvindiga for att kunna fungera, inbegripet for att
utstationera personal och anstilla kontraktsanstillda, forvirva utrustning, sirskilt pedagogiskt material,

¢) inneha bankkonton, och
d) fora talan infor domstolar och andra myndigheter.

2. Alla eventuella skyldigheter enligt avtal som ingdtts av Esfa ska tickas av de medel som Esfa forfogar Gver
i enlighet med artiklarna 16 och 17.

Artikel 8

Struktur

Foljande struktur ska inrdttas inom Esfa:
a) Styrkommittén, med ansvar for den 6vergripande samordningen och ledningen av Esfas utbildningsverksambhet.

b) Den akademiska styrelsen (nedan kallad styrelsen), med ansvar for att sikerstilla kvaliteten och samstimmigheten
i Esfas utbildningsverksambhet.
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c¢) Chefen for Esfa (nedan kallad chefen), ensam rittslig foretrddare for Esfa, som ska ansvara for den ekonomiska och
administrativa forvaltningen av Esfa samt limna rad till kommittén och styrelsen nér det giller att organisera och leda
Esfas verksamhet.

d) Esfa-sekretariatet (nedan kallat sekretariatet), som ska bitrdda chefen nir han fullgér sina uppgifter och sirskilt bista
styrelsen i arbetet med att sikerstilla den Overgripande kvaliteten och samstimmigheten i Esfas utbildnings-
verksamhet.

Artikel 9
Styrkommittén

1. Styrkommittén, sammansatt av en foretradare for varje medlemsstat, ska vara Esfas beslutsfattande organ. Varje
ledamot i kommittén far foretradas eller atfoljas av en suppleant.

2. Ledamoter i styrkommittén far atf6ljas av experter vid kommitténs moten.

3. Ordférandeposten i styrkommittén ska innehas av en foretridare for den hoga representanten med limplig
erfarenhet. Den ska hédlla moten minst fyra ganger per ar.

4.  Representanter fran linder som ansluter sig till unionen fér delta i styrkommitténs moten som aktiva observatorer.

5. Chefen, annan personal frin Esfa, styrelsens ordférande och, ndr sd dr limpligt, ordférandena for dess olika
konstellationer samt en foretradare for kommissionen och EU:s ovriga institutioner, inklusive Europeiska utrikestjinsten
ska delta i styrkommitténs moten utan rostratt.

6.  Styrkommitténs uppgifter ska vara att

a) godkdnna och regelbundet se 6ver Esfas utbildningsverksamhet, som avspeglar de faststdllda utbildningskraven for
Esfa,

b) godkinna Esfas drliga akademiska program,

¢) vilja ut och prioritera den utbildningsverksamhet som ska bedrivas inom Esfa, med beaktande av de resurser som
stallts till Esfas forfogande och de utbildningskrav som identifierats,

d) utse den medlemsstat/de medlemsstater som ska vara virdland/virdlinder for Esfas utbildningsverksamhet och de
institut som ska genomfora den,

e) besluta att 6ppna vissa av Esfas utbildningsverksamheter for tredjelandsdeltagare inom den allménna politiska ram
som faststillts av kommittén for utrikes- och sakerhetspolitik,

f) anta kursplanerna for all utbildningsverksamhet inom Esfa,
g) ta del av kursutvirderingsrapporterna,

h) ta del av och anta rekommendationerna i den allminna &rsrapporten om Esfas utbildningsverksamhet som ska
oversindas till berorda rddsorgan,

i) ge styrelsen allmin vigledning i dess arbete,

j) utse ordférandena i den akademiska styrelsen och dess olika konstellationer,

k) fatta nédvindiga beslut om Esfas verksamhet, sévida dessa inte dlagts andra organ,

) godkinna den drliga budgeten och varje eventuell dndringsbudget, utifran forslag fran chefen,

m) godkinna de drliga rikenskaperna och bevilja chefen ansvarsfrihet,
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n) godkinna kompletterande bestimmelser for de utgifter som forvaltas av Esfa,

o) godkinna eventuella finansieringsarrangemang och tekniska arrangemang med kommissionen, Europeiska
utrikestjinsten, en unionsbyrd eller en medlemsstat angdende finansiering eller genomférande av Esfas utgifter,

p) delta i urvalsprocessen for utndmning av chefen i enlighet med artikel 11.3.

7. Styrkommittén ska sjilv godkdnna sin arbetsordning.

8. Med undantag av det fall som anges i artikel 2.6 i de finansiella bestimmelser som ska tillimpas pa Esfa och dess
finansiering, ska styrkommittén fatta beslut med kvalificerad majoritet enligt artikel 16.4 i fordraget om Europeiska
unionen.

Artikel 10
Den akademiska styrelsen

1. Styrelsen ska vara sammansatt av hoga foretradare fran de civila och militdra institut och andra aktorer som utsetts
av medlemsstaterna for att stodja Esfas utbildningsverksamhet samt av direktoren for EUISS eller direktorens foretradare.

2. Styrelsens ordférande ska utses av styrkommittén bland styrelsens ledamoter.
3. Foretradare for kommissionen och utrikestjansten ska inbjudas att delta i styrelsens sammantraden.

4. Hoga foretrdare for associerade nitverkspartner ska inbjudas att delta i styrelsens sammantriden som aktiva
observatorer.

5.  Akademiska experter och hogre tjanstemin fran europeiska och nationella institutioner fir inbjudas att delta
i styrelsens sammantriden i egenskap av observatorer. Om limpligt far akademiska experter och hogre tjdnstemdn som
ir foretradare for institut som inte dr medlemmar i nitverket fran fall till fall inbjudas att delta i styrelsens
sammantriden.

6.  Styrelsens uppgifter ska vara att

a) i akademiska frigor ge rad och utfirda rekommendationer till styrkommittén,

b) via nitverket genomfora det godkinda arliga akademiska programmet,

) overvaka systemet for e-larande,

d) utarbeta kursplaner for all utbildningsverksamhet inom Esfa,

e) garantera den allmdnna samordningen av Esfas utbildningsverksamhet mellan samtliga institut,
f) se over kvaliteten pa den utbildningsverksamhet som genomforts under det féregdende ldsaret,
g) ligga fram forslag for styrkommittén till utbildningsverksamhet for nista lasr,

h) se till att det gors en systematisk utvirdering av all utbildningsverksamhet inom Esfa och godkinna kursutvirdering-
srapporterna,

i) bidra till utkastet till allmin &rsrapport om Esfas verksamhet,

j) stodja genomforandet av det europeiska initiativet for utbyte av unga officerare, inspirerat av Erasmusprogrammet.

7. For att fullgora sina uppgifter fir styrelsen sammantrida i olika projektinriktade konstellationer. Styrkommittén ska
godkdnna dessa konstellationer och styrelsen ska utarbeta bestimmelser och arrangemang for hur dessa konstellationer

ska upprittas och fungera. Varje konstellation ska minst en gdng om daret avligga rapport om sin verksamhet till den
overgripande styrelsen, varefter dess mandat kan forlingas.
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8. En medlem av Esfas sekretariat ska stodja och bistd styrelsen och dess konstellationer. Han eller hon ska delta
i motena utan rostritt. Om det inte finns ndgon annan kandidat, far han eller hon samtidigt leda moétet.

9.  Styrkommittén ska anta styrelsens och dess konstellationers arbetsordning.

Artikel 11
Chefen for Esfa

1. Chefen

a) ansvara for Esfas utbildningsverksamhet,

b) vara ensam rittslig foretradare for Esfa,

¢) ansvara for den ekonomiska och administrativa forvaltningen av Esfa,

d) ge rad till styrkommittén och styrelsen och stodja deras arbete och

e) foretrdda Esfa nir det giller utbildningsverksamhet inom och utanfor nitverket.

2. Sokande till tjdnsten som chef for Esfa ska ha erkind, langvarig sakkunskap om och erfarenhet av utbildning.

Medlemsstaterna far foresld kandidater till tjdnsten som chef. Unionsinstitutionernas och utrikestjinstens personal far
soka denna tjanst, i enlighet med tillimpliga regler.

3. Processen for forhandsurval ska organiseras under den hoga representantens ansvar. Urvalskommittén ska bestd av
tre foretradare for utrikestjansten. Ordférandeposten i urvalskommittén ska innehas av styrkommitténs ordforande. Pa
grundval av resultatet frin forhandsurvalet ska den hoga representanten limna styrkommittén en rekommendation med
en forteckning ver dtminstone tre sokande, upprittad enligt urvalskommitténs preferensordning. Minst hilften av de
sokande i forteckningen bor komma frin medlemsstaterna. De sokande ska ligga fram sin vision for Esfa for
styrkommittén, varefter medlemsstaterna vid en sluten omrostning kommer att uppmanas att skriftligen rangordna de
sokande. Den hoga representanten ska utse chefen, i egenskap av medlem av utrikestjanstens personal.

4. Chefen ska i synnerhet

a) vidta alla nodvindiga atgirder, inbegripet antagande av interna administrativa foreskrifter och offentliggorande av
meddelanden, for att se till att Esfas verksamhet fungerar effektivt,

b) utarbeta ett preliminart utkast till arsrapport for Esfa och ett preliminért utkast till arbetsprogram for overlimning till
styrkommittén pé grundval av de forslag som inldmnats av styrelsen,

¢) samordna genomférandet av Esfas arbetsprogram,
d) uppritthélla kontakter med relevanta myndigheter i medlemsstaterna,
e) uppritthélla kontakter med relevanta externa utbildningsaktorer pd Gusp- och GSFP-omrédet,

f) vid behov ingd tekniska arrangemang om Esfas utbildningsverksamhet med relevanta myndigheter och
utbildningsaktorer pd Gusp- och GSFP-omradet,

g) utfora eventuella andra uppgifter som styrkommittén alagt honom eller henne.

5. Chefen ska ansvara for den ekonomiska och administrativa forvaltningen av Esfa, och i synnerhet
a) uppritta alla budgetforslag och ligga fram dessa for styrkommittén,

b) anta budgetarna efter det att de godkénts av styrkommittén,

¢) vara utordnare for Esfas budget,

d) oppna ett eller flera bankkonton pé Esfas vignar,
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e) forhandla om, foreldgga styrkommittén och ingd eventuella finansieringsarrangemang och/eller tekniska arrangemang
med kommissionen, utrikestjansten eller en medlemsstat angdende finansiering och/eller genomforande av Esfas
utgifter,

f) med bitrade av en urvalsjury, vilja ut personal till sekretariatet,

g) forhandla om och péd Esfas vignar underteckna eventuell brevvixling om utstationering vid Esfa av sekretariatets
personal,

h) forhandla om och pd Esfas vignar underteckna eventuella anstillningsavtal for personal som avlonas frin Esfas
budget,

i) generellt foretrdda Esfa betraffande alla rattsakter med finansiella konsekvenser,
j) forelagga styrkommittén Esfas drliga rakenskaper.

6.  Chefen ska vara ansvarig inf6r styrkommittén for sin verksamhet.

Artikel 12
Esfas sekretariat
1. Sekretariatet ska bitrida chefen nir han fullgér sina uppgifter.

2. Sekretariatet ska stodja styrkommittén, styrelsen, inbegripet dess konstellationer, och instituten nir det giller
forvaltningen, samordningen och organisationen av Esfas utbildningsverksamhet.

3. Sekretariatet ska stodja och bistd styrelsen i arbetet med att sikerstilla den overgripande kvaliteten och
samstimmigheten i Esfas utbildningsverksamhet och sikerstilla att den fortsitter att ligga i linje med den politiska
utvecklingen i medlemsstaterna. Sekretariatet ska sirskilt bidra till att sikerstilla att alla skeden i genomforandet av
utbildningsverksamheten — frin utarbetande av kursplaner och innehdll till den metodologiska strategin — dterspeglar
hogsta mojliga standard.

4. Varje institut som ingdr i Esfas nitverk ska utse en kontaktpunkt for sekretariatet, som ska hantera organisatoriska
och administrativa frigor i samband med organiserandet av Esfas utbildningsverksamhet.

5. Sekretariatet ska samarbeta ndra med kommissionen och utrikestjansten.

Artikel 13
Esfas personal

1. Esfas personal ska bestd av foljande kategorier:
a) Personal som utstationerats vid Esfa av unionsinstitutionerna, utrikestjansten och EU-organen.
b) Nationella experter som utstationerats vid Esfa av medlemsstaterna.

c¢) Kontraktsanstillda, nir inga nationella experter har identifierats for tjansten som administrativ och finansiell assistent
och efter att styrkommittén har gett sitt godkdnnande.

2. Esfa far ta emot praktikanter och gastforskare.

3. Antalet anstillda vid Esfa ska faststillas genom ett beslut av styrkommittén tillsammans med budgeten for det
kommande dret och ha en tydlig koppling till omfattningen av Esfas utbildningsverksamhet och andra uppgifter enligt
definitionen i artikel 4.
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4.  Beslutet av unionens hoga representant for utrikes frigor och sikerhetspolitik (') om faststillande av
anstallningsvillkor for nationella experter som ar utstationerade vid Europeiska utrikestjansten ska dven tillimpas pa
nationella experter som av medlemsstaterna utstationeras vid Esfa. Unionens tjansteforeskrifter ska fortsatt tillimpas for
personal som utstationeras vid Esfa av Europeiska unionens institutioner, inbegripet kontraktsanstilld personal som
avlonas frén Esfas budget.

5. Styrkommittén ska pd forslag av den hoga representanten, i den mén det dr nodvindigt, faststilla de villkor som
ska tillimpas pa praktikanter och gistforskare.

6.  Esfas personal kan inte ingd avtal eller dta sig ndgon form av ekonomiska forpliktelser pd Esfas vdgnar utan
foregdende skriftligt tillstdnd fran chefen.

KAPITEL III

FINANSIERING
Artikel 14
In natura-bidrag till utbildningsverksamhet

1. Varje medlemsstat, unionsinstitution, unionsorgan och institut och utrikestjansten ska bara alla kostnader som
giller deltagandet i Esfa, inklusive l6ner, bidrag, utgifter for resor och uppehille samt kostnader i samband med
organisatoriskt och administrativt stod till Esfas utbildningsverksamhet.

2. Varje deltagare i Esfas utbildningsverksamhet ska bdra alla kostnader i samband med sitt deltagande.

Artikel 15
St6d fran utrikestjinsten

1. Utrikestjansten ska bira kostnaderna for att vara vird for chefen och Esfas sekretariat i sina lokaler, inbegripet
kostnader for informationsteknik, utstationering av chefen och utstationering av en bitrddande personalmedlem vid Esfas
sekretariat.
2. Utrikestjdnsten ska ge Esfa det administrativa stdd som dr nodvindigt for att rekrytera och forvalta personalen och
genomfora Esfas budget.

Artikel 16

Bidrag frin unionens budget

1. Esfa ska fi ett arligt eller flerdrigt bidrag frn unionens allminna budget. Detta bidrag kan i synnerhet ticka
kostnaderna for stod till Esfas utbildningsverksamhet och nationella experter som utstationeras vid Esfa av
medlemsstaterna samt for en kontraktsanstalld.

2. Det finansiella referensbelopp som ar avsett att ticka Esfas utgifter for perioden frdn och med den 1 januari 2017
till och med den 31 december 2017 ska vara 700 000 EUR. Det finansiella referensbeloppet for efterféljande perioder
ska faststillas av radet efter en rekommendation fran styrkommittén.

3. Efter ett beslut av radet enligt punkt 2, ska ett finansieringsavtal med kommissionen férhandlas fram av chefen.

Artikel 17
Frivilliga bidrag

1. For att finansiera specifika verksamheter fir Esfa ta emot och forvalta frivilliga bidrag frin medlemsstater och
institut eller andra givare. Sddana bidrag ska sirskilt oronmirkas av Esfa.

(") Beslut av unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik av den 23 mars 2011 om faststillande av anstéllningsvillkor
for nationella experter som ér utstationerade vid Europeiska utrikestjansten (EUT C 12, 14.1.2012, s. 8).
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2. Tekniska arrangemang for de bidrag som avses i punkt 1 ska forhandlas fram av chefen.

Artikel 18
Genomforande av projekt

1. Esfa kan ansoka om forskningsprojekt och andra projekt pd Gusp-omrddet. Esfa kan fungera som projektsa-
mordnare eller medlem. Chefen kan vara knuten till ett sidant projekts "rddgivande kommitté”. Han eller hon kan
delegera denna uppgift till en av ordférandena i den akademiska styrelsens konstellationer eller till en medlem av Esfas
sekretariat.

2. Bidrag fran dessa projekt mdste goras synliga i Esfas (dndrade) budget och 6ronmirkas och anvindas i enlighet
med Esfas uppgifter och mal.
Artikel 19
Finansiella bestimmelser

De finansiella bestimmelserna i bilagan ska tillimpas pa utgifter som finansieras av Esfa och pé finansieringen av sdana
utgifter.

KAPITEL IV

OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 20
Deltagande i Esfas utbildningsverksamhet

1. All utbildningsverksamhet inom Esfa ska std Oppen for deltagande av medborgare i alla medlemsstater och
anslutande stater. De institut som organiserar och genomfor verksamheten ska se till att denna princip tillimpas utan
ndgra undantag.

2. Esfas utbildningsverksamhet ska ocksd i princip vara Oppen for deltagande av medborgare i linder som ar
kandidater f6r anslutning till unionen och, i forekommande fall, i andra tredjestater och organisationer, sirskilt vad galler
den utbildningsverksamhet som avses i artikel 4.2 d.

3. Deltagarna ska utgoras av civil/diplomatisk/polisidr/militir personal som arbetar inom GSFP- och Gusp-omrddet
och experter som ska sindas ut pd GSFP-uppdrag eller -insatser.

Foretrddare for bla. internationella organisationer, icke-statliga organisationer, akademiska institutioner och media samt
foretradare for niringslivet fr inbjudas att delta i Esfas utbildningsverksamhet.

4. Ett intyg undertecknat av den hoga representanten ska tilldelas en deltagare som fullgjort en Esfa-kurs. Villkoren
for intyget ska regelbundet ses 6ver av styrkommittén. Intyget ska erkdnnas av medlemsstaterna och av unionens
institutioner.

Artikel 21

Samarbete

Esfa ska samarbeta med och utnyttja expertisen i internationella organisationer och hos andra relevanta aktorer, t.ex.
nationella utbildningsinstitut i tredjestater, i synnerhet men inte uteslutande de som avses i artikel 5.2.
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Artikel 22
Sikerhetsbestimmelser
De bestimmelser som anges i radets beslut 2013/488/EU (!) ska tillimpas pd Esfa.
KAPITEL V
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 23
Kontinuitet

De regler och bestimmelser som antagits for genomforande av beslut 2013/189/Gusp ska forbli i kraft for
genomférande av detta beslut i den mdn de ar forenliga med bestimmelserna i detta beslut, till dess att de dndras eller

upphivs.
Artikel 24
Upphivande
Beslut 2013/189/Gusp ska upphora att gilla.
Artikel 25

Ikrafttridande och upphérande

1. Detta beslut trader i kraft den 1 januari 2017. Det ska ses over och revideras ndr sd dr limpligt och under alla
omstindigheter senast sex mdnader innan det l6per ut.

2. Detta beslut loper ut den 2 januari 2021.

Utfardat i Bryssel den 21 december 2016.

Pi rddets vagnar
M. LAJCAK
Ordférande

(") Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-
uppgifter (EUTL 274,15.10.2013,s. 1).
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BILAGA

Finansiella bestimmelser som ska tillimpas pd utgifter som finansieras av Esfa och pa finansieringen av Esfas
utgifter

Artikel 1
Budgetprinciper

1. Esfas budget, som ska upprittas i euro, dr den akt genom vilken, for varje budgetdr, samtliga inkomster och
utgifter som forvaltas av Esfa ska faststillas och godkinnas.

2. Budgetens inkomster och utgifter ska balansera varandra.
3. Inga inkomster eller utgifter som finansieras av Esfa fir genomféras pd annat sitt d4n genom att en budgetpost
tillgodogors eller belastas.
Artikel 2
Antagande av budgetar

1. Varje ar ska chefen uppritta ett budgetforslag for foljande budgetdr, som borjar den 1 januari och slutar den 31
december samma ar. Budgetforslaget ska omfatta de anslag som bedoms vara nodvindiga for att ticka de utgifter som
ska finansieras av Esfa under denna period och en berdkning av de inkomster som forvintas ticka dessa utgifter.

2. Anslagen ska enligt vad som dr nodvindigt klassificeras enligt typ eller syfte i kapitel och artiklar. Detaljerade
anmdrkningar per artikel ska ingd i budgetforslaget.

3. Inkomsterna ska bestd av medlemsstaternas eller andra givares frivilliga bidrag samt det arliga bidraget fran
Europeiska unionens budget.

4. Chefen ska limna in en detaljerad budgetrapport for foregdende rakenskapsdr senast den 31 mars. Han eller hon
ska lagga fram budgetforslaget for foljande budgetdr for styrkommittén senast den 31 juli.

5. Styrkommittén ska godkdnna budgetforslaget senast den 31 oktober.
6. Om Esfa ska fa ett flerdrigt bidrag frin unionens allminna budget, ska styrkommittén godkinna den &rliga
budgeten enhilligt.
Artikel 3
Overforing av anslag

I hindelse av oforutsedda omstindigheter kan overforingar av anslag mellan budgetposter eller budgetrubriker av de
bidrag som avses i artikel 16 som inte 6verskrider 25 % av dessa budgetposter eller budgetrubriker beslutas av chefen,
som ska hélla styrkommittén underrittad om sddana 6verforingar. Overforingar av anslag mellan budgetposter eller
budgetrubriker som 6verskrider 25 % av budgetposterna eller budgetrubrikerna ska liggas fram for styrkommittén i en
dndrad budget for godkdnnande.

Artikel 4
Overforing av anslag mellan budgetar

1. De anslag som dr nddvindiga for att betala for rittsliga skyldigheter som ingdtts senast den 31 december ett
budgetar ska foras over till nista budgetar.
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2. Anslag fréan frivilliga bidrag ska overforas till ndsta budgetdr.
3. Anslag fran projekt ska 6verforas till nista budgetdr.
4. Chefen fir med styrkommitténs godkinnande fora 6ver andra anslag i budgeten till nista budgetar.

5. Andra anslag ska annulleras vid budgetérets utgdng.

Artikel 5
Genomforande av budgeten och personalférvaltning
For genomforandet av budgeten och forvaltningen av personalen ska Esfa i sd stor utstrickning som méjligt anvinda
unionens befintliga administrativa strukturer, i synnerhet utrikestjanstens.
Artikel 6
Bankkonton

1. Alla Esfas bankkonton ska Oppnas i ett hogt ansett finansinstitut med huvudkontor i nigon av unionens
medlemsstater och ska vara ett avistakonto eller ett konto med kort uppsigningstid i euro.

2. Inget bankkonto fir overtrasseras.

Artikel 7
Betalningar
For alla betalningar frin ett bankkonto som tillhor Esfa ska det krivas att de undertecknas av chefen for Esfa och av en
annan medlem av Esfas personal.
Artikel 8
Lopande rikenskaper

1. Chefen ska se till att rikenskaper som visar Esfas inkomster, utgifter och tillgdngsforteckning fors i enlighet med
internationellt erkdnda redovisningsprinciper for den offentliga sektorn.

2. Chefen ska foreligga styrkommittén de arliga rikenskaperna for ett visst budgetdr senast den 31 mars dret darp4,
tillsammans med den detaljerade rapport som ndmns i artikel 2.4.

3. De nodvindiga redovisningstjansterna ska liggas ut pa entreprenad.

Artikel 9
Revision

1. En revision av Esfas rikenskaper ska genomforas arligen.

2. De nodvindiga revisionstjansterna far laggas ut pa entreprenad.

3. Revisionsberittelserna ska goras tillgingliga for styrkommittén tillsammans med den detaljerade rapport som
ndmns i artikel 2.4.
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Artikel 10
Beviljande av ansvarsfrihet

1. Styrkommittén ska pd grundval av den detaljerade rapporten, de drliga rikenskaperna och den arliga revisionsbe-
rittelsen besluta huruvida chefen ska beviljas ansvarsfrihet for genomférandet av Esfas budget.

2. Chefen ska vidta alla limpliga dtgirder for att Gvertyga styrkommittén om att ansvarsfrihet kan beviljas och agera
i enlighet med eventuella anmirkningar i beslutet om beviljande av ansvarsfrihet.
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