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RADETS BESLUT (EU) 2016/1352
av den 4 augusti 2016

om anstillningsvillkoren for nationella experter som dr utstationerade vid Europeiska
forsvarsbyran och om upphivande av beslut 2004/677[EG

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artiklarna 42 och 45,

med beaktande av rddets beslut (Gusp) 2015/1835 av den 12 oktober 2015 om Europeiska forsvarsbyrans stadga, site
och verksamhetsregler ('), sarskilt artikel 11, och

av foljande skal:

(1)  Genom utstationering av experter bor Europeiska forsvarsbyrdn (nedan kallad byrdn) kunna dra nytta av dessa
experters stora kunnande och professionella erfarenhet, i synnerhet pd omrdden dir sddan sakkunskap inte ar
omedelbart tillgdnglig vid byran.

(2)  Utbytet av professionella erfarenheter av och kunskaper inom forsvarsomradet, enligt beslut (Gusp) 2015/1835,
och dartill horande stodfunktioner bor stddjas genom tillfillig tjdnstgéring for utstationerade nationella experter
(nedan kallade nationella experter) frain medlemsstaternas offentliga sektorer.

(3)  De nationella experternas rdttigheter och skyldigheter bor sikerstdlla att de utfor sina arbetsuppgifter uteslutande
i byrans intresse.

(4)  Begreppet utstationering bor tolkas inom ramen for detta beslut.

(5)  Eftersom de regler som faststills genom detta beslut bor ersitta dem som faststills i rddets beslut
2004/677[EG (3, bor det beslutet upphivas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL I

Allmiinna bestimmelser
Artikel 1
Tillimpningsomrade

Anstillningsvillkoren i detta beslut ska tillimpas pd nationella experter som uppfyller villkoren i artikel 2, ar
utstationerade vid byrdn och dr experter utstationerade av de deltagande medlemsstaternas offentliga forvaltning pa
nationell eller regional nivd, i synnerhet forsvarsministerier ochjeller deras byrder, organ, nationella forsvarshogskolor
och forskningsinstitut, inbegripet dem som overensstimmer med artikel 11.4 b i beslut (Gusp) 2015/1835.

() EUTL266,13.10.2015,s. 55.
(*) Réddets beslut 2004/677[EG av den 24 september 2004 om anstillningsvillkoren for nationella experter och militirer som dr
utstationerade vid Europeiska forsvarsbyrdn (EUT L 310, 7.10.2004, s. 64).
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I enlighet med artikel 11.4 a i beslut (Gusp) 2015/1835 ska experter
— fran ett tredjeland med vilket byran har ingatt ett administrativt arrangemang, eller

— frén organisationer/enheter som har ingdtt ett administrativt arrangemang med byrédn, forutsatt att den nationella
experten ar medborgare i en medlemsstat eller ett tredjeland med vilket byrn har ingdtt ett administrativt
arrangemang,

utstationeras eller utsindas till byrdn, enligt artikel 26.1 i det beslutet, med styrelsens medgivande och i enlighet med de
villkor som foreskrivs i de arrangemangen.

Artikel 2

Villkor for utstationering

For att fa utstationeras vid byrdn ska experter

1. ha arbetat som fast anstillda eller kontraktsanstillda for sina arbetsgivare under minst tolv mdnader fore utstatio-
neringen,

2. forbli i sin arbetsgivares tjanst under hela utstationeringen och fortsitta att avlonas av den arbetsgivaren,

3. ha minst tre drs erfarenhet pa heltid i en forsvarsrelaterad, administrativ, vetenskaplig, teknisk, operativ, rddgivande
eller arbetsledande befattning som ér relevant for utforandet av de arbetsuppgifter som de tilldelats; arbetsgivaren ska
fore utstationeringen ldmna in en redogorelse for expertens anstillning under de foregdende tolv manaderna till
byran,

4. vara medborgare i en deltagande medlemsstat eller omfattas av bestimmelserna i artikel 1 andra stycket,

5. ha grundliga kunskaper i ett av de deltagande medlemsstaternas officiella sprdk och tillfredsstillande kunskaper i ett
annat av dessa sprak for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

Artikel 3

Urvalsforfarande

1. De nationella experterna ska viljas ut i enlighet med ett oppet och transparent forfarande som ska faststillas
i enlighet med artikel 42.

2. Utan att det paverkar artikel 2.4 ska nationella experter utstationeras for att byrdn ska garanteras tjanster av
personer med hogsta mojliga kompetens, prestationsformaga, integritet och fortjanster. De som ska utstationeras ska
viljas bland de deltagande medlemsstaternas medborgare pd bredast mojliga geografiska basis. De deltagande
medlemsstaterna och byrén ska samarbeta for att i stérsta mojliga utstrickning sikerstilla jamvikt mellan kvinnor och
min samt iaktta principen om lika mojligheter.

3. En inbjudan att anmila intresse ska skickas till de deltagande medlemsstaternas stindiga representationer,
tredjelindernas beskickningar, organisationen eller enheten, beroende pd vad som ar lampligt, och offentliggéras pa
byrdns webbplats. Inbjudan ska innehélla beskrivningar av tjansterna, urvalskriterierna och tidsfristen for inlimning av
ansokan. Den som soker en tjanst som nationell expert méste gora detta med stod av sina nationella myndigheter eller
sin organisation eller enhet. Det krivs en bekriftelse i form av ett stodbrev stillt till byrdn, i méjligaste man senast sista
dag for mottagande av ansokningar och i vilket fall inte senare dn rekryteringsdagen.
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4. Nar det giller kostnadsfria nationella experter och nationella experter under praktikutbildning fir byrdn besluta att
en nationell expert ska viljas ut utan tillimpning av de urvalférfaranden som foreskrivs i punkterna 1 och 2.

5. Utstationeringen av experter ska vara understilld byrdns sirskilda behov och budgetkapacitet.

6. Byrdn ska skapa en enskild akt for den nationella experten. Denna akt ska innehélla relevanta administrativa
uppgifter.

Artikel 4
Administrativt férfarande for utstationering

Utstationering ska ske genom skriftvixling mellan byrdns verkstillande direktor och den berorda medlemsstatens
stindiga representation, beskickning, organisation eller enhet, beroende pd vad som ar lampligt. Skriftvixlingen ska
innehdlla uppgifter om utstationeringsort och den tjinstegrupp som den nationella experten ska tillhora, tjdnstegruppen
for handldggare (nedan kallad AD) eller tjanstegruppen for assistenter (nedan kallad AST). Skriftvixlingen ska ocksé
innehdlla uppgift om vid vilket direktorat/vilken enhet den nationella experten ska utstationeras samt en detaljerad
beskrivning av de arbetsuppgifter som den nationella experten ska utfora. Ett exemplar av anstillningsvillkoren for
nationella experter som utstationeras vid byrédn ska atfolja skriftviaxlingen.

Artikel 5
Utstationeringens lingd

1.  Utstationeringens lingd ska vara minst tvA mdnader och hogst tre ar. Den fir forlingas flera gdnger men den
sammanlagda langden far inte overstiga fyra ar.

I undantagsfall fir dock den verkstillande direktoren, pd begiran av den berorda byrans direktor och efter forhandsgod-
kidnnande av arbetsgivaren, bevilja en eller flera forlingningar av utstationeringen utover den period pd hogst fyra ar
som avses i forsta stycket, pd upp till ytterligare tva dr.

2. Utstationeringstiden ska vara faststilld frin borjan genom den skriftvixling som foreskrivs i artikel 4. Samma
forfarande ska tillimpas om utstationeringen fornyas eller forlings eller vid byte av tjanst.

3. En nationell expert som tidigare har varit utstationerad vid byrdn far utstationeras pd nytt efter samrdd med den
nationella ursprungsforvaltningen, forutsatt att den nationella experten fortfarande uppfyller villkoren for utstationering
enligt artikel 2 och inom ramen for det 6vergripande tak som faststills i artikel 11.5 i beslut (Gusp) 2015/1835.

Artikel 6
Arbetsgivarens skyldigheter

Under hela utstationeringen ska den nationella expertens arbetsgivare fortsitta att
a) betala den nationella expertens 16n,

b) vara ansvarig for den nationella expertens samtliga sociala rittigheter, sirskilt i friga om social trygghet, forsikring
och pension, och

c) med forbehdll for artikel 10.2 d uppritthédlla den nationella expertens administrativa stillning som antingen fast
anstdlld tjansteman eller kontraktsanstilld och underritta byrans verkstillande direktor om alla eventuella dndringar
av den nationella expertens administrativa stillning som antingen fast anstélld tjansteman eller kontraktsanstalld.
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Artikel 7

Arbetsuppgifter

1. De nationella experterna ska bistd byrans anstillda och utfora de uppdrag och arbetsuppgifter som de tilldelas av
byrans verkstillande direktor.

2. Med hinsyn till byrdns personalsammansittning och i synnerhet personalens roll for att bidra till byrdns resultat
far den verkstillande direktoren anfortro en nationell expert ledningsuppgifter om detta krédvs i tjdnstens intresse.

En nationell expert ska i vilket fall inte kunna gora rittsliga dtaganden for byrédn.

3. En nationell expert fir delta i tjansteresor och méten. Den verkstillande direktoren far dock besluta att begransa
den nationella expertens deltagande i tjansteresor och méten till att enbart

a) atfolja en av byrédns anstillda, eller
b) om den nationella experten dr ensam, nirvara som observator eller endast i informationssyfte.

4. Byrdn ensam ska ha ansvaret for att godkénna resultaten av de arbetsuppgifter som utfors av en nationell expert.

5. Byrdn, den nationella expertens arbetsgivare och den nationella experten sjilv ska gora allt for att undvika faktiska
eller potentiella intressekonflikter i samband med de arbetsuppgifter den nationella experten utfér under sin
utstationering. Byrdn ska dérfor i god tid ge den nationella experten och dennes arbetsgivare information om planerade
arbetsuppgifter och be den nationella experten och arbetsgivaren att skriftligt intyga att de inte kdnner till nigon
anledning till att den nationella experten inte bor ges dessa uppgifter.

Den nationella experten ska sirskilt uppmanas att redovisa eventuella konflikter mellan den nationella expertens
familjeforhéllanden (i synnerhet familjemedlemmars eller slaktingars yrkesverksamhet eller deras eller egna betydande
ekonomiska intressen) och de planerade arbetsuppgifterna under utstationeringen.

Arbetsgivaren och den nationella experten ska forbinda sig att till byrdn anmila alla forindrade omstindigheter under
utstationeringen som kan gora att intressekonflikter uppstar.

6. Om byrédn anser att de uppgifter som anfortros den nationella experten kriver sirskilda sikerhetsatgirder ska
sikerhetsgodkdnnande erhéllas innan den nationella experten utstationeras.

Artikel 8

Nationella experters rittigheter och skyldigheter

1. Under utstationeringsperioden ska en nationell expert handla med integritet. I synnerhet giller fljande:
a) Den nationella experten ska fullgora sina tilldelade arbetsuppgifter och i 6vrigt upptrida uteslutande i byrans intresse.

I synnerhet fir den nationella experten under tjansteutovningen inte ta emot instruktioner frén, eller bedriva nigon
verksambhet for, sin arbetsgivare, ndgon regering, ndgra andra personer, privata foretag eller offentliga organ.

b) Den nationella experten ska avstd fran varje handling och sirskilt fran offentliga uttalanden som kan skada anseendet
for hans eller hennes tjanst vid byrédn.
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¢) Den nationella expert som i sin tjansteutovning har att fatta beslut om handliggningen eller utfallet av ett drende
i vilket han eller hon har ett sddant personligt intresse att det kan paverka hans eller hennes oberoende stillning ska
meddela detta till sin dverordnade.

d) Den nationella experten far inte, vare sig ensam eller tillsammans med andra, offentliggéra eller lata offentliggora
texter som har samband med unionens verksamhet utan att ha fatt tillstdind pa de villkor och enligt de regler som
giller vid byrén. Tillstdnd far endast vigras om det planerade offentliggérandet riskerar att dventyra byrdns eller
unionens intressen.

e) Alla rattigheter i samband med arbete som utforts av en nationell expert i tjdnsteutovningen ska tillhora byrén.

f) En nationell expert ska vara bosatt antingen pa utstationeringsorten eller inte lingre frén denna ort 4n vad som ar
forenligt med tjdnsteutdvningen.

g) En nationell expert ska bistd och rdda sin 6verordnade dir han eller hon ir utstationerad och svara infor sin
overordnade for att de arbetsuppgifter som han eller hon tilldelats utfors.

2. Den nationella experten ska bdde under och efter utstationeringen iaktta storsta diskretion vad giller alla de
uppgifter och all den information som kommer till den nationella expertens kdnnedom under eller i samband med
tjansteutovningen. Den nationella experten far inte pd ndgot sitt for en obehorig person avsloja innehéllet i handlingar
eller limna ut uppgifter som inte redan lagligen har offentliggjorts och far inte heller anvinda dem for personlig
vinning.

3. Efter utstationeringens slut ska den nationella experten dven fortsittningsvis vara bunden av skyldigheterna att
handla med integritet och diskretion vid utférande av nya arbetsuppgifter och vid accepterande av vissa tjanster eller
forméner.

I detta syfte ska den nationella experten under de tre ar som foljer pd utstationeringsperioden omedelbart informera
byrdn om eventuella uppdrag eller arbetsuppgifter som sannolikt kan ge upphov till intressekonflikter med de
arbetsuppgifter som den nationella experten utférde under utstationeringen.

4. Den nationella experten ska omfattas av de sikerhetsbestimmelser som giller vid byrén, inbegripet dataskyddsbe-
stimmelser och byrdns bestimmelser om nitverksskydd. Den nationella experten ska ocksd omfattas av bestimmelserna
for skydd av byrans ekonomiska intressen.

5. Vid underldtenhet att folja bestimmelserna i punkterna 1, 2 och 4 i denna artikel under utstationeringen ska byrdn
ha ritt att avsluta en nationell experts utstationering i enlighet med artikel 10.2 c.

6.  Den nationella experten ska omedelbart skriftligen underritta sin 6verordnade om den nationella experten under
sin utstationering far kinnedom om forhallanden som ger anledning att misstinka ndgot av foljande:

a) Eventuell olaglig verksamhet, bland annat bedrigeri eller korruption, som kan skada byréns intressen.

b) Beteende som avser tjansteutdvningen som kan innebara ett allvarligt dsidosittande av de forpliktelser som aligger
byréns anstillda eller nationella experter.

Denna punkt ska ocksa tillimpas om en anstilld eller ndgon annan person som arbetar for eller tillhandahaller tjanster
at en unionsinstitution allvarligt dsidositter en liknande forpliktelse.

7. En 6verordnad som tar emot den underrittelse som avses i punkt 6 i denna artikel ska vidta de dtgdrder som
foreskrivs i artikel 27 i ridets beslut (EU) 2016/1351 (") (nedan kallade byrdns tjansteforeskrifter). Artiklarna 27, 28 och
29 i byrdns tjdnsteforeskrifter ska gilla for den 6verordnade enligt villkoren i artikel 4 i detta beslut. Dessa bestimmelser
ska ocksd gilla i tillimpliga delar for den berorda nationella experten, for att sikerstilla att dennes rittigheter
respekteras.

(") Rédets beslut (EU) 2016/1351 av den 4 augusti 2016 om tjinsteforeskrifterna for anstillda vid Europeiska forsvarsbyran (se sidan 1
i detta nummer av EUT).
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Artikel 9
Avbrott i utstationeringen

1. P4 skriftlig begiran av den nationella experten eller arbetsgivaren och med den sistnimndes samtycke fir byrdn
godkdnna avbrott i utstationeringen och faststilla villkor for detta. Under avbrott ska

a) ersdttningar enligt artikel 19 inte betalas ut,
b) kostnader enligt artikel 20 ersittas endast om avbrottet sker pd byrdns begiran.

2. Byrén ska informera arbetsgivaren och den berorda statens stindiga representation eller beskickning.

Artikel 10
Avslutande av utstationeringen

1. Om inte annat foljer av punkt 2, fir utstationeringen avslutas pd begiran av byrédn eller den nationella expertens
arbetsgivare under forutsittning att tre manaders varsel ges. Den far dven avslutas pa begiran av den nationella experten,
med samma varsel och med forbehall for arbetsgivarens och byrans godkinnande.

2. Utstationeringen far i undantagsfall avslutas utan varsel
a) av den nationella expertens arbetsgivare om dennes vitala intressen kraver det,

b) enligt 6msesidig overenskommelse mellan byrdn och arbetsgivaren, pd begiran av den nationella experten riktad till
bada parter, om den nationella expertens vitala personliga eller yrkesmassiga intressen kraver det,

¢) av byrdn om den nationella experten har gjort sig skyldig till allvarlig bristande efterlevnad med avseende pa de
skyldigheter som anges i detta beslut. Byrdn ska rddgora med den ber6rda statens stindiga representation och beakta
de kommentarer som inkommer med anledning av byrans beslut,

d) av byrdn, om den nationella expertens administrativa stillning som antingen fast anstilld tjinsteman eller kontrakts-
anstilld hos arbetsgivaren upphér eller forindras. Den nationella experten ska forst ges tillfdlle att ligga fram
synpunkter.

3. Om utstationeringen avslutas i enlighet med punkt 2 ¢, ska byrdn omedelbart rddgora med arbetsgivaren och den
berorda statens stindiga representation eller beskickning.

KAPITEL 11

Arbetsvillkor
Artikel 11
Social trygghet

1. Arbetsgivaren ska, innan utstationeringen inleds, intyga for byrdn att den nationella experten under hela utstatio-
neringen fortsatt kommer att omfattas av den socialforsikringslagstiftning som galler for den nationella offentliga
forvaltning eller den organisation eller enhet dir den nationella experten ar anstilld. Den berorda offentliga
forvaltningen ska dirfor tillhandahdlla byrdn det intyg (nedan kallad PDF-handling Al) som avses i artikel 19.2
i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 ('). Organisationen eller enheten ska tillhandahdlla den
nationella experten ett intyg som 4r likvdrdigt med PDF-handling A1 och styrka att den socialforsikringslagstiftning som
ar tillimplig foreskriver om bestridande av kostnader f6r vird utomlands.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
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2. Frdn och med det att utstationeringen inleds ska en nationell expert vara olycksfallsforsikrad av byrdn. Byrdn ska
forse den nationella experten med ett exemplar av forsikringsvillkoren for detta skydd den dag dd den nationella
experten instiller sig hos byrdns verkstillande direktor for att uppfylla de administrativa formaliteterna i samband med
utstationeringen.

3. Nir det krévs en tilliggsforsakring eller en sdrskild forsakring i samband med en tjdnsteresa i vilken den nationella
experten deltar enligt villkoren i artiklarna 7.2 och 29, ska kostnaderna for detta biras av byrdn eller, om det r6r sig om
en kostnadsfri nationell expert eller en nationell expert under praktikutbildning, av den nationella ursprungsfor-
valtningen, efter samrdd med den berorda medlemsstaten avseende tjdnsteresan.

Artikel 12

Arbetstid

1. Ifrdga om arbetstid ska den nationella experten omfattas av de regler som géller vid byran, beroende pa kraven for
den tjanst som han eller hon 4r utstationerad for vid byrén.

2. Den nationella experten ska arbeta heltid under hela utstationeringen. Efter en vederbérligen motiverad begiran
fran en direktor far byrdn tilldta deltidsarbete for en nationell expert efter godkidnnande av dennes arbetsgivare, om detta
ar forenligt med byréns intressen.

3. En nationell expert som har fatt deltidsarbete godknt ska tjdnstgéra minst halva den normala arbetstiden.

Artikel 13
Frinvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall

1. Vid franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall ska den nationella experten sd snart som mojligt meddela den
overordnade och uppge sin aktuella adress. Den nationella experten ska limna in ett likarintyg om frénvaron &r lingre
an tre dagar i rad och kan bli skyldig att genomgé en lakarundersokning anordnad av byran.

2. Om frinvaron pd grund av sjukdom eller olycksfall, vid flera tillfillen som vardera dr hogst tre dagar, sammanlagt
overskrider tolv dagar under en tolvménadersperiod ska den nationella experten vara skyldig att limna in ett likarintyg
for all ytterligare franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall.

3. Om franvaron pa grund av sjukdom eller olycksfall 6verskrider en ménad eller den tid som den nationella experten
har tjanstgjort, om denna dr lingre, ska utbetalningen av de ersittningar som avses i artikel 19.1 och 19.2 automatiskt
avbrytas. Denna punkt ska inte gilla vid sjukdomsfall som har samband med graviditet. Frdnvaron pd grund av sjukdom
eller olycksfall kan inte fortsitta efter det att den berdrda personens utstationering ar slut.

4. En nationell expert som rdkar ut for en arbetsolycka under utstationeringsperioden ska emellertid fortsitta att fa
full ersittning i enlighet med artikel 19.1 och 19.2 under hela den tid som den nationella experten inte kan arbeta fram
till utstationeringsperiodens slut.

Artikel 14

Semester, sirskild ledighet och allminna helgdagar

1. Utan att det paverkar tillimpningen av sarskilda bestimmelser som anges i detta beslut ska den nationella experten
omfattas av de regler som giller vid byran i friga om semester, sirskild ledighet och allminna helgdagar.
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2. Ledighet ska godkdnnas i forvdg av den enhet ddr den nationella experten tjanstgor.

3. Om arbetsgivaren har limnat en vederborligen motiverad ansokan far byrdn bevilja upp till ytterligare tvd dagars
sdrskild ledighet per tolvméanadersperiod. Ans6kningarna ska bedémas fréin fall till fall.

4. Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringens slut ska vara forverkade.

5. En nationell expert vars utstationering understiger sex mdnader kan efter en motiverad ansékan beviljas sirskild
ledighet genom beslut av byrdns verkstillande direktor. Denna sirskilda ledighet fir inte overstiga tre dagar for hela
utstationeringsperioden. Innan sddan ledighet beviljas ska den berérda direktoren halla ett foregdende samrdd med
byréns personalenhet.

Artikel 15

Sirskild ledighet f6r utbildning

Utan hinder av vad som sigs i artikel 14.3 fir nationella experter vars utstationering 4r minst sex méanader beviljas
ytterligare sirskild ledighet av byrdn for utbildning i arbetsgivarens regi pd grundval av en vederborligen motiverad
ansokan frin arbetsgivaren som ett led i den nationella expertens dterintegrering.

Artikel 16

Mamma- och pappaledighet

1. Nationella experter ska omfattas av de regler for mamma- och pappaledighet som giller vid byran.

2. Om en arbetsgivares nationella lagstiftning beviljar lingre mammaledighet ska, pd begdran av den nationella
experten och efter forhandsgodkidnnande frin arbetsgivaren, avbrott géras i utstationeringen under den tid som
overskrider den period som beviljas av byrdn. I sd fall ska en period som motsvarar avbrottet liggas till i slutet av
utstationeringen om detta ligger i byrdns intresse.

3. Utan hinder av punkt 1 kan nationella experter, efter forhandsgodkinnande frdn arbetsgivaren, ansoka om ett
avbrott i utstationeringen for att ticka hela den period som ir tilliten for mammaledighet. I s fall ska en period som
motsvarar avbrottet ldggas till i slutet av utstationeringen om detta ligger i byrédns intresse.

4. Punkterna 2 och 3 ska ocksd tillimpas med avseende pa adoption.

5. En nationell expert som ammar kan pé begiran och pa grundval av ett lakarintyg som bekriftar amningen beviljas
en sirskild ledighet pd hogst fyra veckor frin och med slutet av mammaledigheten, och hon ska under denna tid fa
ersattningar enligt artikel 19.

Artikel 17

Administration och kontroll

Administration och kontroll av arbetstid och fradnvaro ska ankomma péd personalenheten och det direktorat eller den
enhet dir den nationella experten tjanstgor i enlighet med de regler och forfaranden som giller vid byran.
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KAPITEL 1II

Ersdttningar och kostnader
Artikel 18
Berikning av ersittningar och resekostnader

1. Vid tillimpningen av detta beslut ska rekryteringsorten, utstationeringsorten och hemkomstorten for en nationell
expert faststillas av byrdn pd grundval av orternas geografiska position i latitud och longitud, som berdknas av
personalenheten.

2. Idetta beslut avses med
a) rekryteringsort: den ort dar den nationella experten utforde sina uppgifter for sin arbetsgivare fore utstationeringen,
b) utstationeringsort: Bryssel,

¢) hemkomstort: den ort dir den nationella experten kommer att utova sin huvudsakliga verksamhet efter utstatio-
neringens slut.

Rekryteringsorten ska faststillas genom den skriftvixling som avses i artikel 4.

3. Vid tillimpningen av denna artikel ska omstindigheter i samband med arbete som utforts av en nationell expert
for en annan stat 4n den ddr utstationeringsorten ar beldgen inte beaktas.

Artikel 19
Ersittningar

1. Den nationella experten ska under hela sin utstationeringstid ha ratt till dagtraktamente enligt samma kriterier som
giller for utlandstilligget for tillfalligt anstillda enligt artikel 4 i bilaga IV till byréns tjansteforeskrifter. Om dessa
kriterier ar uppfyllda ska dagtraktamentet uppgd till 128,67 EUR. I annat fall ska det uppgd till 32,18 EUR. De ska
motsvara den ersittning som betalas till en nationell expert som ar utstationerad vid generalsekretariatet vid Europeiska
unionens rad.

2. Den nationella experten ska under hela sin utstationeringstid dessutom ha ritt till ett manadstraktamente som ska
utgd enligt foljande tabell:

Geografiskt avstdnd mellan rel(qiriigingsort och utstationeringsort Belopp i EUR
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Geografiskt avstand mellan rel((iriiigingsort och utstationeringsort Belopp i EUR
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. De traktamenten som avses i punkterna 1 och 2 r dven avsedda att ticka den nationella expertens flyttkostnader
och eventuella drliga resekostnader som uppstdr under utstationeringen. De ska, utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 14, 15 och 16, utbetalas vid tjdnsteresor, semester, mamma- och pappaledighet eller adoptionsledighet,
sarskild ledighet samt under de allmédnna helgdagar som faststills av byrdn. Om deltidsarbete tilldts ska den nationella
experten ha ritt till proportionellt lagre traktamenten.

4. Nir en nationell expert inleder sin utstationeringsperiod ska han eller hon fi ett frskottsbelopp som motsvarar 75
dagars dagtraktamente, och han eller hon ska dd inte ha rdtt till ndgra ytterligare sddana traktamenten under
motsvarande period. Om utstationeringen vid byrdn avslutas fore utgdngen av den period pd grundval av vilken
forskottsbeloppet berdknats, ska den nationella experten vara skyldig att dterbetala ett belopp som motsvarar terstoden
av denna period.

5. Under den skriftvixling som foreskrivs i artikel 4 ska arbetsgivaren informera byrdn om den nationella expertens
alla formaner av liknande slag som de i punkterna 1 och 2 i den hir artikeln. Beloppet for dessa ska dras av frin
motsvarande traktamenten som betalas av byran till den nationella experten.

6.  Uppdateringar av loner och ersittningar som antas genom tillimpning av artikel 60 i byrédns tjdnsteforeskrifter ska
automatiskt tillimpas pd ménadstraktamenten och dagtraktamenten den ménad som foljer pd deras antagande utan
retroaktiv verkan. Efter anpassningen kommer de nya beloppen att offentliggéras i C-serien av Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 20

Resekostnader

1. Den nationella experten ska ha ritt till en schablonersittning for sina egna resekostnader vid utstationeringens
borjan.

2. Schablonersittningen ska grundas pé en ersittning per kilometer for det geografiska avstindet mellan rekryterings-
orten och utstationeringsorten. Kilometerersittningen ska faststillas i enlighet med artikel 7 i bilaga IV till byrans
tjansteforeskrifter.

3. Nationella experter ska ha ritt till ersittning for egna resekostnader till hemkomstorten vid utstationeringens slut.
Ersdttningen far inte vara hogre dn det belopp som den nationella experten skulle ha haft rdtt till om han eller hon
atervinde till rekryteringsorten.

4. Resekostnaderna for den nationella expertens familjemedlemmar ersitts ¢j.

Artikel 21
Tjiansteresor och kostnader i samband med tjinsteresor
1. Nationella experter kan sindas pa tjansteresor.

2. Kostnader i samband med tjansteresor ska ersittas i enlighet med de bestimmelser som giller vid byran.
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Artikel 22
Utbildning

Nationella experter ska ha ritt att delta i utbildning som anordnas av byrdn, om detta ligger i byrdns intresse. Nationella
experters rimliga skl att delta, i synnerhet med tanke pd deras yrkeskarridr efter utstationeringen, ska beaktas vid beslut

om tillstdnd att delta i utbildning.
Artikel 23
Administrativa bestimmelser

1. Den nationella experten ska pd den forsta utstationeringsdagen instilla sig pd den behoriga personalenheten for att
fullgéra de nodviandiga administrativa formaliteterna. Tjdnstgoringen ska borja den forsta eller den sextonde dagen

i ménaden.

2. Utbetalningar ska goras i euro av byrdn.

KAPITEL IV

Experter som dr kostnadsfritt utstationerade
Artikel 24
Experter som ir kostnadsfritt utstationerade
1. En nationell expert kan utstationeras till byrdn som kostnadsfri nationell expert under utstationeringen.

En sddan utstationering ska inte foranleda att byrdn betalar ndgra ersittningar eller kostnader utom, i forekommande
fall, sddana som foreskrivs i artikel 25.

2. Artiklarna 18, 19 och 20 ska inte tillimpas pé kostnadsfria nationella experter.

Utan att tillimpningen av artikel 8 paverkas ska den kostnadsfria nationella expertens upptradande alltid aterspegla att
han eller hon ir utstationerad vid byrén och fir aldrig skada anseendet for hans eller hennes tjinst vid byrén.

Artikel 25
Tjdnsteresor

1. Om en kostnadsfri nationell expert deltar i tjansteresa pd annan ort 4n utstationeringsorten, ska han eller hon
erhilla ersittning enligt de bestimmelser som giller for ersittning for tjdnstemins tjansteresor, utom om byrdn och
arbetsgivaren har kommit dverens om ndgot annat arrangemang.

2. Om tjinstemdnnen tillhandahdlls en sirskild "hogrisk”-forsikring av byrdn i samband med en tjinsteresa, ska
denna forman &ven tilldelas en kostnadsfri nationell expert som deltar i samma tjansteresa.

3. En kostnadsfri nationell expert som deltar i en tjinsteresa utanfor unionens territorium ska omfattas av de
sikerhetsarrangemang som giller vid byrdn for sddana tjansteresor.
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Artikel 26

Kostnadsfria nationella experter ska inte ingd i tjdnsteforteckningen. Av transparens- och informationsskal ska deras
antal dock rapporteras till styrelsen som en del av verkstillande direktorens drliga rapportering.

KAPITEL V

Nationella experter som betalas ur budgetar for ad HOC-projekt eller ad HOC-program
Artikel 27
Detta beslut ska dven gilla nationella experter vars ersittningar betalas ur budgetarna for byrdns ad hoc-projekt eller ad
hoc-program som avses i artiklarna 19 och 20 i beslut (Gusp) 2015/1835 (nedan kallade nationella ad hoc-experter).
Artikel 28

Nationella ad hoc-experter ska uteslutande tjdnstgéra inom ramen for ad hoc-projekt eller ad hoc-program vars budget
finansierar deras respektive ersittningar och kostnader.

Rekryteringen av nationella ad hoc-experter ska godkinnas pd forhand av berorda bidragande medlemsstater pé
grundval av ett forslag som inbegriper ett utkast till meddelande om ledig tjanst for varje tjanst, av en eller flera av de
berdrda bidragande medlemsstaterna eller av byrén.

Artikel 29
Nationella ad hoc-experter ska inte ingd i tjansteforteckningen. Av transparens- och informationsskil ska deras antal
dock rapporteras till styrelsen som en del av verkstillande direktorens érliga rapportering.

Artikel 30

Budgetar for ad hoc-projekt eller ad hoc-program som tacker ersittningar och kostnader for nationella ad hoc-experter
kan utgéras av bidrag fran tredjelinder som deltar i sddana projekt och program i enlighet med artikel 26.5 i beslut
(Gusp) 2015/1835.

Trots bestimmelserna i artikel 1 andra stycket ska sddana bidrag inte ge medborgare i de berorda tredjelinderna ratt att
komma i frdga vid forfaranden for rekrytering av nationella ad hoc-experter.

KAPITEL VI

Nationella experter under praktikutbildning
Artikel 31
Allminna bestimmelser och definitioner

Med nationella experter under praktikutbildning avses nationella experter som antas av byrdn i praktikutbildningssyfte.
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Artikel 32
Praktikutbildningens syfte

1. Praktikutbildningens syfte ar att
a) ge nationella experter under praktikutbildning erfarenhet av byrdns arbetsmetoder och projekt,

b) gora det mojligt for dem att fa praktisk erfarenhet av och forstdelse for byrdns 1opande arbete och ge dem tillfille att
arbeta i en méngkulturell och flersprakig mil;jo,

¢) ge personal vid nationella forvaltningar, sirskilt forsvarsministerier, méjlighet att i praktiken omsitta kunskap som de
forvdrvat under sina studier, sirskilt inom sina respektive ansvarsomraden.

2. Byrdn drar nytta av medverkan av personer som kan bidra med nya synpunkter och aktuella kunskaper som
berikar institutionens l6pande arbete och bygger upp ett ndtverk med personer med direkt erfarenhet av EDA:s
forfaranden.

Artikel 33

Kriterier for att kunna komma i friga for praktikutbildning

Bestimmelserna i artikel 2 ska tillimpas pd motsvarande sitt pd nationella experter under praktikutbildning, med
undantag for punkt 3.

Artikel 34

Praktikutbildningens lingd

1. Praktiktjanstgoringens lingd ska vara mellan 3 och 24 ménader. Lingden ska faststillas frin borjan och kan med
anforande av vederborligt motiverade skal forldngas till hogst 24 ménader.

2. En nationell expert under praktikutbildning fr endast fullgéra en praktiktjanstgoring.

Artikel 35
Praktikutbildningens organisation

Nationella experter under praktikutbildning ska under hela sin praktiktjanstgoring std under tillsyn av en utbildnings-
radgivare. Utbildningsradgivaren ska informera personalenheten om eventuella hindelser av betydelse under
praktiktjanstgoringen, sarskilt franvaro, sjukdom, olyckor eller uppehdll, som han eller hon kdnner till eller har
informerats om av den nationella experten under praktikutbildning.

Nationella experter under praktikutbildning ska folja instruktioner fran sin utbildningsrddgivare, sina 6verordnade i det
direktorat eller den tjanst dit de utstationerats samt personalenheten.

Nationella experter under praktikutbildning ska fd ndrvara vid moten (sdvida dessa inte omfattas av begransningar eller
ir konfidentiella och den nationella experten under praktikutbildning inte har sikerhetsgodkdnnande), ta emot
dokumentation och delta i verksamheten pé den avdelning till vilken de utstationerats.
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Artikel 36
Avbrott i praktiktjinstgoring

Pa skriftlig begdran av en nationell expert under praktikutbildning eller hans eller hennes arbetsgivare, och med den
senares forhandsgodkidnnande, fir byrdns verkstillande direktor godkdnna ett mycket kort avbrott i praktiktjanstgoringen
eller fortida avslutande av praktiktjanstgoringen. Den nationella experten under praktikutbildning fér dtervinda for att
fullgora den period av praktiktjanstgoringen som dterstdr, men endast tills den periodens utgdng. Praktiktjanstgoringen
far under inga omstindigheter forlangas.

Artikel 37

Arbetsvillkor och 16n

1. Artiklarna 2.3, 3, 5, 18, 19 och 20 ska inte tillimpas pa nationella experter under praktikutbildning.

2. Nationella experter under praktikutbildning ska betraktas som kostnadsfria nationella experter i den mening som
avses i kapitel IV. De ska fortsitta att betalas av sin arbetsgivare utan att ndgon ekonomisk ersittning betalas av byran.

Byrdn ska inte godta ndgon begdran om bidrag eller avgifter eller ersittning for resa eller andra kostnader utéver
ersittning for kostnader i samband med tjinsteresa som uppkommit som del av praktiktjanstgoringen.
Artikel 38
Rapporter och nirvarointyg

Nationella experter under praktikutbildning som har fullgjort den stipulerade praktikutbildningsperioden ska fylla i de
utvirderingsrapporter som personalenheten begir i slutet av praktiktjanstgoringen. Utbildningsradgivare ska ocksa fylla
i relevant utvirderingsrapport.

Under forutsittning att dessa rapporter fyllts i ska nationella experter under praktikutbildning som har fullgjort sin
praktiktjanstgoring erhélla ett intyg som visar datumen f6r praktikutbildningen och den avdelning dar den 4gt rum.

Artikel 39

Nationella experter under praktikutbildning ska inte ingd i tjansteforteckningen. Av transparens- och informationsskal
ska deras antal dock rapporteras till styrelsen som en del av verkstillande direktorens drliga rapportering.

KAPITEL VII

Klagomil
Artikel 40
Klagomil

Utan att det paverkar mojligheterna att vicka talan efter tilltridandet av en tjdnst, pd de villkor och inom de tidsgrinser
som faststills i artikel 263 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, kan varje nationell expert i enlighet med
byréns tjansteforeskrifter vinda sig till tillsdttningsmyndigheten med klagomdl mot en dtgird av tillsittningsmyndigheten
enligt detta beslut som gir honom eller henne emot, med undantag for dtgirder som direkt foljer av beslut som fattats
av arbetsgivaren.
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Klagomalet ska inges inom tvd ménader. Tidsfristen ska lopa frin och med den dag beslutet delges den berdrda
personen, dock senast frin den dag dd personen i friga mottar delgivningen. Tillsittningsmyndigheten ska delge den
berdrda personen ett beslut med motivering inom fyra ménader frdn och med den dag dd klagomalet limnades in. Om
den nationella experten vid den periodens utgdng inte har mottagit ndgot svar pd klagomalet ska detta anses utgora ett
underforstdtt beslut om avslag.

KAPITEL VI

Slutbestimmelser

Artikel 41

Tillhandahédllande av information

Alla medlemsstaters stindiga representationer ska varje dr informeras om antalet nationella experter vid byrdn. Denna
information ska dven innehélla foljande:

a) Nationaliteterna pa de nationella experter som utstationerats frin en organisation eller enhet i enlighet med artikel 1
andra stycket.

b) Eventuella undantag frén urvalsforfarandet i enlighet med artikel 3.3.
¢) Det tilldelade uppdraget for samtliga nationella experter.

d) Eventuella fall av avbrott eller avslutande i fortid av nationella experters utstationering i enlighet med artiklarna 9
och 10.

e) Den drliga uppdateringen av de nationella experternas ersittningar i enlighet med artikel 19.

Artikel 42

Delegering av befogenheter

Alla befogenheter som tilldelas byrdn genom detta beslut ska utdvas av tillsittningsmyndigheten.

Artikel 43

Upphivande

Beslut 2004/677EG ska upphora att gilla. Utan att artikel 44 paverkas ska dock artiklarna 15-19 i det beslutet forbli

tillimpliga pa nationella experter som begir detta for utstationeringar som péagar nar detta beslut trader i kraft.

Artikel 44

Ikrafttridande och tillimpning

Detta beslut trider i kraft ssmma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning.
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Det ska tillimpas pa alla nya utstationeringar, fornyelser och forlingningar av utstationeringar fran och med den forsta
dagen i den ménad som foljer pd dess ikrafttradande.

Utfdrdat i Bryssel den 4 augusti 2016.

Pd radets vignar
M. LAJCAK
Ordférande



	RÅDETS BESLUT (EU) 2016/1352 av den 4 augusti 2016 om anställningsvillkoren för nationella experter som är utstationerade vid Europeiska försvarsbyrån och om upphävande av beslut 2004/677/EG 

