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RADETS BESLUT (GUSP) 2015/2007
av den 10 november 2015

om forlingning av uppdraget fér Europeiska unionens sirskilda representant i Bosnien och
Hercegovina

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artiklarna 33 och 31.2,

med beaktande av forslaget frén unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1)  Den 19 januari 2015 antog rddet beslut (Gusp) 2015/77 (') om utndmning av Lars-Gunnar WIGEMARK till
Europeiska unionens sirskilda representant (nedan kallad den sdrskilda representanten) i Bosnien och Hercegovina.
Den sirskilda representantens uppdrag loper ut den 31 oktober 2015.

(2)  Den sirskilda representantens uppdrag bor forldngas for en ytterligare period pd 16 manader.
(3)  Den sdrskilda representanten kommer att genomféra sitt uppdrag i en situation som kan forvirras och inverka

menligt pd de mal for unionens yttre dtgdrder som anges i artikel 21 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Lars-Gunnar WIGEMARKs uppdrag som Europeiska unionens sirskilda representant (nedan kallad den sdrskilda
representanten) 1 Bosnien och Hercegovina forlings harmed till och med den 28 februari 2017. Radet fir besluta att den
sdrskilda representantens uppdrag ska avslutas tidigare, pd grundval av en bedomning av kommittén for utrikes- och
sakerhetspolitik (Kusp) och pa forslag av unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik (den hoga
representanten).

Artikel 2
Politiska mél

Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pd unionens foljande politiska mél i Bosnien och Hercegovina:
fortsatta framsteg med stabiliserings- och associeringsprocessen, i syfte att uppnd ett stabilt, livskraftigt, fredligt,
multietniskt och enat Bosnien och Hercegovina som fredligt samarbetar med sina grannar och oaterkalleligen nirmar sig
medlemskap i unionen. Unionen kommer ocksa att fortsitta att stodja genomférandet av det allmdnna ramavtalet for
fred i Bosnien och Hercegovina.

Artikel 3

Uppdrag

For att kunna uppna de politiska mélen ska den sirskilda representanten ha i uppdrag att

a) erbjuda unionens rdd och stod i den politiska processen,

(") Rédets beslut (Gusp) 2015/77 av den 19 januari 2015 om utndmning av Europeiska unionens sirskilda representant i Bosnien och
Hercegovina (EUT L 13, 20.1.2015,s. 7).
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b) se till att unionens atgdrder 4r konsekventa och samstdimmiga,
¢) underlitta framsteg mot politiska, ekonomiska och europeiska prioriteringar,

d) overvaka och ge rdd till verkstillande och lagstiftande myndigheter pd alla forvaltningsnivder i Bosnien och
Hercegovina och uppritta forbindelser med myndigheterna och de politiska partierna i Bosnien och Hercegovina,

e) sdkerstilla genomforandet av unionens insatser ndr det giller all verksamhet som har samband med rattsstats-
principen och reformen av sikerhetssektorn, frimja en overgripande unionssamordning av, och ge lokal politisk
ledning f6r, unionens insatser for att bekdmpa den organiserade brottsligheten och korruptionen, och dirvid vid
behov limna bedomningar och rad till den hoga representanten och kommissionen,

f) stodja ett forstirkt och mer effektivt samspel mellan rittskipningen i brottmél och polisen i Bosnien och
Hercegovina,

g) utan att det paverkar den militira befilsordningen, ge politisk ledning till EU-styrkans befilhavare nir det giller
militdra frigor med lokalpolitisk dimension, sirskilt nir det giller kinsliga operationer och relationerna till lokala
myndigheter och lokala medier; samrdda med EU-styrkans befilhavare innan politiska dtgarder vidtas som kan
inverka pa sdkerhetssituationen,

h) samordna och genomféra unionens kommunikationsinsatser for att ge medborgarna i Bosnien och Hercegovina
information om unionsfragor,

i) frdmja processen for EU-integration genom en riktad offentlig diplomati och utdtriktad verksamhet frin unionens
sida vilken 4r avsedd att trygga en bredare forstielse och ett bredare stod hos medborgarna i Bosnien och
Hercegovina for EU-relaterade fragor, bland annat genom att involvera lokala aktorer frdn det civila samhillet,

j) bidra till utvecklingen och konsolideringen av respekten for manskliga rattigheter och grundliggande friheter i
Bosnien och Hercegovina, i enlighet med unionens politik fér manskliga rittigheter och unionens riktlinjer for
ménskliga rittigheter,

k) inleda diskussioner med relevanta myndigheter i Bosnien och Hercegovina om deras samarbete fullt ut med
Internationella krigsférbrytartribunalen for f.d. Jugoslavien,

1) i linje med processen for integration med unionen bistd, stodja, underldtta och évervaka den politiska dialogen med
avseende pa de nodvindiga konstitutionella dndringarna,

m) uppritthdlla nira kontakter och samrdd med den hdga representanten i Bosnien och Hercegovina och andra berérda
internationella organisationer som arbetar i landet,

n) vid behov ge rad till den hoga representanten om fysiska eller juridiska personer mot vilka restriktiva dtgirder kan
komma att inforas med hinsyn till situationen i Bosnien och Hercegovina,

o) utan att det paverkar den gillande befalsordningen, medverka till att sikerstilla att alla unionsinstrument pa faltet
tillimpas enhetligt for att uppnd unionens politiska mal.

Artikel 4

Uppdragets genomforande

1. Den sirskilda representanten ska under ledning av den hoga representanten ansvara for uppdragets genomférande.

2. Kusp ska uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda representanten och vara dennes frimsta
kontaktpunkt med rddet. Kusp ska, utan att det paverkar den hoga representantens befogenheter, ge den sirskilda
representanten strategisk och politisk vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sirskilda representanten ska ndra samordna sitt arbete med Europeiska utrikestjansten och dess berorda
avdelningar.
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Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som idr avsett att ticka utgifterna i samband med den sirskilda representantens
uppdrag for perioden 1 november 2015-28 februari 2017 ska vara 7 600 000 EUR.

2. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler som giller fér unionens allminna budget.
Deltagande i upphandlingsforfaranden som anordnas av den sirskilda representanten ska vara oppet for fysiska och
juridiska personer utan begrinsningar. Ingen ursprungsregel ska heller gilla for de varor som inkops av den sirskilda
representanten.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal mellan den sirskilda representanten och kommissionen.
Den sdrskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kommissionen.
Artikel 6
Stabens inrittande och sammansittning

1. Specialiserad personal ska fa till uppgift att bistd den sirskilda representanten med att genomfora uppdraget och
bidra till att unionens dtgdrd i Bosnien och Hercegovina som helhet blir samstdimmig, synlig och effektiv. Inom ramen
for uppdraget och de ekonomiska medel som stillts till forfogande, ska den sirskilda representanten ansvara for
inrdttandet av sin stab. Staben ska inbegripa medlemmar med expertis pé sirskilda policyfrgor enligt uppdragets krav.
Den sirskilda representanten ska snarast informera rddet och kommissionen om stabens sammansittning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjansten far foresld att personal ska utstationeras for att arbeta
tillsammans med den sirskilda representanten. Lonen till utstationerad personal ska dé betalas av respektive
medlemsstat, av den av unionens institutioner som berors eller av utrikestjansten. Experter som medlemsstaterna
utstationerar vid unionens institutioner eller utrikestjansten fir ocksd placeras hos den sirskilda representanten.
Internationell kontraktsanstilld personal ska vara medborgare i en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska administrativt lyda under den utsindande medlemsstaten, unionsinstitutionen eller
utrikestjansten och ska utfora sina uppgifter och verka till forman for den sirskilda representantens uppdrag.
Artikel 7
Privilegier och immunitet for den sirskilda representanten och dennes personal

Privilegier, immunitet och andra garantier som dr nodvindiga for att den sirskilda representanten och medlemmarna av
dennes personal utan hinder ska kunna fullfolja sitt uppdrag, ska vid behov faststillas i en Gverenskommelse med
virdparterna. Medlemsstaterna och utrikestjansten ska limna nodvindigt stod for detta andamal.

Artikel 8

Sdkerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och medlemmarna av dennes stab ska respektera de principer och miniminormer for
sikerhet som faststélls i rddets beslut 2013/488/EU ().

Artikel 9

Tillgang till information och logistiskt st6d

1. Medlemsstaterna, kommissionen och rddets generalsekretariat ska se till att den sarskilda representanten fér tillging
till all information av betydelse.

2. Unionens delegationer och/eller medlemsstaterna ska vid behov tillhandahélla logistiskt stod i omradet.

(") Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-
uppgifter (EUTL 274,15.10.2013,s. 1).
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Artikel 10

Sikerhet

I enlighet med unionens sdkerhetsstrategi for personal som utstationeras utanfor unionen i en operativ kapacitet enligt
avdelning V i fordraget, ska den sirskilda representanten, i enlighet med den sirskilda representantens uppdrag och med
hansyn till sikerhetssituationen i ansvarsomradet, vidta alla atgarder som rimligen kan genomforas for sikerheten for all
personal som lyder direkt under den sirskilda representanten, sirskilt genom att

a) uppritta en specifik sdkerhetsplan pd grundval av vigledning frdn utrikestjansten, inbegripet specifika fysiska,
organisatoriska och forfarandemassiga sidkerhetsatgirder, med anvisningar for siker personalforflyttning till och inom
ansvarsomradet, samt for hantering av sikerhetstillbud, inbegripet en beredskaps- och evakueringsplan for kontoret,

b) se till att all personal som utplaceras utanfor unionen dr hogriskforsakrad i enlighet med vad som krivs for
forhallandena i ansvarsomradet,

¢) se till att alla medlemmar av den sirskilda representantens stab som ska utplaceras utanfér unionen, inbegripet lokalt
kontraktsanstalld personal, genomgar limplig sikerhetsutbildning fore eller vid ankomsten till ansvarsomrddet,
grundad pa den riskklassificering som tilldelats det omradet,

d) se till att alla Gverenskomna rekommendationer som gors i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar
genomfors, samt skriftligen rapportera till rddet, den hoga representanten och kommissionen om genomférandet av
dessa och om andra sikerhetsfrigor inom ramen for lagesrapporterna och rapporterna om uppdragets
genomforande.

Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga och skriftliga rapporter till den hoga representanten och
Kusp. Den sirskilda representanten ska dven vid behov rapportera till rddets arbetsgrupper. Regelbundna rapporter ska
spridas via Coreu-ndtet. Den sirskilda representanten kan avge rapporter till radet (utrikes fragor). I enlighet med
artikel 36 i fordraget fr den sirskilda representanten medverka ndr Europaparlamentet informeras.

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska bidra till enhetlighet, konsekvens och effektivitet i unionens handlande och till att
sakerstilla att unionens alla instrument och medlemsstaternas handlande anvinds pd ett samstimmigt sitt for att uppnd
unionens politiska mal. Den sirskilda representantens verksamhet ska samordnas med kommissionens verksamhet samt
i forekommande fall med den verksamhet som bedrivs av andra sirskilda representanter som ar verksamma i omradet.
Den sirskilda representanten ska ha regelbundna genomgdngar med medlemsstaternas beskickningar och unionens
delegationer.

2. P4 filtet ska ndra kontakter uppritthéllas med cheferna for unionens delegationer i omrddet och medlemsstaternas
beskickningschefer. Dessa ska gora sitt yttersta for att bitrdda den sirskilda representanten vid genomférandet av
uppdraget. Den sdrskilda representanten ska dven uppritta forbindelser med internationella och regionala aktorer i
omrddet och sdrskilt uppritthalla en nira samordning med den hdga representanten i Bosnien och Hercegovina.

3. For att stodja unionens krishanteringsinsatser ska den sirskilda representanten, tillsammans med andra
unionsaktorer pé filtet, forbattra den spridning och det utbyte av information som genomfors av dessa unionsaktorer, i
syfte att uppnd en hog grad av gemensam medvetenhet om och bedémning av situationen.

Artikel 13

Bistind i samband med ansprik

Den sdrskilda representanten och dennes personal ska bistd med att tillhandahélla uppgifter for att mota alla ansprk
och forpliktelser som harrér fran uppdragen for tidigare sdrskilda representanter i Bosnien och Hercegovina och ska for
detta dndamdl tillhandahélla administrativt bistdnd och tillgdng till relevanta handlingar.
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Artikel 14
Oversyn

Genomforandet av detta beslut och dess samstimmighet med andra insatser frin unionen i omréadet ska regelbundet ses
over. Den sdrskilda representanten ska foreligga rddet, den hoga representanten och kommissionen en ligesrapport
senast i slutet av juni 2016 och en overgripande rapport om genomforandet av uppdraget senast i slutet av november
2016.

Artikel 15
Ikrafttridande
Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Det ska tillimpas frén och med den 1 november 2015.

Utfdrdat i Bryssel den 10 november 2015.

Pd ridets vignar
P. GRAMEGNA
Ordforande
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