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RADETS BESLUT (EU) 2015/1027
av den 23 juni 2015

om anstillningsvillkoren for experter som ir utstationerade vid ridets generalsekretariat och om
upphivande av beslut 2007/829/EG

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 240.2, och
av foljande skal:

(I)  Utstationering av experter kan genom dessa experters stora kunnande och professionella erfarenhet vara radets
generalsekretariat (nedan kallat generalsekretariatet) till nytta i dess uppdrag att bitrida Europeiska rddet och radet i
enlighet med artikel 235.4 respektive artikel 240.2 i EUF-fordraget, i synnerhet pd omrdden dir sidan
sakkunskap inte dr omedelbart tillginglig inom generalsekretariatet.

(2)  Utbytet av professionella erfarenheter och kunskap om europeisk politik bor frimjas genom tillfillig tjanstgoring
for experter frin medlemsstaternas offentliga sektorer (utstationerade nationella experter, nedan kallade nationella
experter) eller fran offentliga mellanstatliga organisationer (nedan kallade mellanstatliga organisationer).

(3)  Tanken 4r att nationella experter under sin utstationering vid generalsekretariatet kommer att erhdlla kunskap
som de kommer att ha hjilp av vid utférandet av sina uppgifter under framtida ordforandeskap i radet.

(4)  Experternas rittigheter och skyldigheter bor sikerstilla att de utfor sina uppgifter helt och héllet i generalsekre-
tariatets intresse.

(5)  Med tanke pd att experternas arbete ar tidsbegrinsat och att de har en sirskild stillning, bor de inte ha ansvar for
att for generalsekretariatets rakning utova dess offentligrittsliga befogenheter som faststills i fordragen, utom vid
undantag som faststills i detta beslut.

(6)  Anstillningsvillkoren for experter bor faststillas och tillimpas oavsett varifrdn de budgetmedel som anvinds for
att ticka kostnaderna kommer.

(7)  Eftersom de anstillningsvillkor som faststills genom det hér beslutet bor ersitta de anstallningsvillkor som anges
i rddets beslut 2007/829/EG ('), bor det beslutet upphora att gilla utan att det paverkar dess fortsatta tillimpning
pd alla de utstationeringar som pagdr da det hir beslutet trader i kraft.

(8)  Genom Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 (3 dndrades tjansteforeskrifterna
for tjanstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (nedan
kallade tjansteforeskrifterna), sarskilt arbetsvillkor, ledighet, samt den berdkning av bidrag, tilligg och traktamenten
som faststills i bilaga VIL

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Tillimpningsomrade

1. De anstillningsvillkor som faststills i detta beslut ska tillimpas pé experter som uppfyller de villkor som anges i
artikel 2, som i Europeiska radets och rédets intresse ar utstationerade vid generalsekretariatet och som 4r endera av
foljande:

a) Utstationerade nationella experter (nedan kallade nationella experter), vilket inbegriper experter som ér utstationerade

(") Ridets beslut 2007/829/EG av den 5 december 2007 om anstillningsvillkoren for nationella experter och militirer som ar
utstationerade vid rddets generalsekretariat samt om upphédvande av beslut 2003/479/EG (EUT L 327, 13.12.2007, s. 10).

(%) Europaparlamentets och ridets férordning (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjansteforeskrifterna for
tjdnstemdn i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).
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i) av medlemsstaternas offentliga forvaltningar pd nationell eller regional niva,

ii) med beviljande fran fall till fall frdn generalsekretariatets sida av en annan arbetsgivare dn en medlemsstats
offentliga forvaltning, pd nationell eller regional nivd om det ligger i generalsekretariatets intresse att specifik
sakkunskap inhdmtas tillflligt, under forutsittning att arbetsgivaren
— dr ett oberoende universitet eller en oberoende forskningsorganisation som inte drivs i vinstsyfte eller
— dr en del av den offentliga sektorn enligt definitionen i arbetsgivarens nationella lagstiftning.

Nationella experter kan utstationeras inom ramen for kostnadsfri utstationering.

b) Experter som ar kostnadsfritt utstationerade fran en offentlig mellanstatlig organisation (nedan kallad mellanstatlig
organisation) (med undantag av unionsorgan i den mening som avses i artikel 1a.2 i tjansteforeskrifterna) dé specifik

kunskap eller expertis behover overforas.

2. Artiklarna 18, 19 och 20 4r inte tillimpliga pé kostnadsfritt utstationerade experter.

Artikel 2
Villkor for utstationering

For att f3 utstationeras vid generalsekretariatet ska experten

1. ha varit fast anstilld eller kontraktsanstilld av sin arbetsgivare i minst tolv manader fore utstationeringen,

2. forbli i sin arbetsgivares tjanst under hela utstationeringen,

3. ha minst tre drs yrkeserfarenhet pd heltid i en administrativ, vetenskaplig, teknisk, rddgivande eller arbetsledande
befattning som ir relevant for utférandet av de uppgifter som tilldelas honom eller henne. Fore utstationeringen ska
arbetsgivaren till generalsekretariatet limna in en redogérelse for expertens anstillning under de féregdende tolv
ménaderna,

4. vara medborgare i en medlemsstat.

Genom avvikelse frdn forsta stycket i denna punkt fir experter som &dr medborgare i en icke-medlemsstat
utstationeras fran en mellanstatlig organisation; i sddana undantagsfall ska generalsekretariatet se till att inga intresse-

konflikter rader och att oberoendet och samstimmigheten i generalsekretariatets politik och verksamhet vérnas,

5. for att kunna utfora sina uppgifter ha fordjupade kunskaper i ett officiellt unionssprak och tillfredsstillande
kunskaper i ett annat sprak.

Artikel 3
Urvalsférfarande

1. Experterna ska viljas ut med hjilp av ett dppet och transparent forfarande vars praktiska detaljer ska bestimmas i
enlighet med artikel 32.

De experter som ska utstationeras ska utan att det paverkar tillimpningen av artikel 2.4 viljas ut pa storsta mojliga
geografiska bas bland medlemsstaternas medborgare. Medlemsstaterna och generalsekretariatet ska samarbeta for att i
storsta mojliga utstrackning sikerstdlla jamvikt mellan kvinnor och min samt iaktta principen om lika mojligheter.

2. En inbjudan att anmila intresse ska skickas till medlemsstaternas stidndiga representationer eller i forekommande
fall de mellanstatliga organisationerna. Inbjudan ska innehélla beskrivningar av tjansterna, urvalskriterierna och
tidsfristen for inldimning av ansokan.

3. Samtliga ansokningar ska Gverlimnas till generalsekretariatet via medlemsstaternas stidndiga representationer eller
genom personalavdelningarna vid de mellanstatliga organisationerna.

4. 1 vederborligen motiverade exceptionella fall fir generalsekretariatet i Europeiska rddets intresse besluta att en
expert ska viljas ut utan att det urvalsforfarande som anges i punkterna 1, 2 och 3 har f6ljts.
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5.  Experter ska utstationeras med forbehdll for generalsekretariatets sarskilda behov och tillgingliga budgetmedel.

6.  Generalsekretariatet ska skapa en enskild akt for experten. Denna akt ska innehdlla relevanta administrativa
uppgifter.

Artikel 4
Administrativt férfarande for utstationering

1. Utstationeringen ska verkstillas genom skriftvixling mellan generalsekretariatets generaldirektor for administration
och den berorda medlemsstatens stindiga representation eller i férekommande fall den mellanstatliga organisationen.
Den stindiga representationen ska ocksd informeras om alla utstationeringar av medborgare frin den egna
medlemsstaten frin mellanstatliga organisationer. Utstationeringsorten och vilken tjinstegrupp experten kommer att
tillhora (AD eller AST, enligt definitionen i tjansteforeskrifterna) ska anges i skriftvixlingen. Skriftvixlingen ska ocksd
innehélla uppgift om vem som &r expertens overordnade vid det generaldirektorat, det direktorat, den enhet eller den
avdelning dit experten utstationeras samt en detaljerad beskrivning av de planerade arbetsuppgifterna. Ett exemplar av
anstallningsvillkoren for experten ska atfolja skriftvaxlingen.

2. Sadan kostnadsfri, kortvarig utstationering av experter som avses i kapitel IV kan beviljas fran fall till fall. Vid
beviljandet ska hdnsyn tas till expertens rekryteringsort, vilket generaldirektorat experten ska utstationeras till, den
geografiska balans som avses i artikel 3.1 andra stycket och planerade arbetsuppgifter.

Artikel 5
Utstationeringsperiodens lingd

1.  Utstationeringsperiodens lingd ska vara minst sex médnader och hogst tvd dr. Den far forlingas flera gdnger men
den sammanlagda lingden far inte Gverstiga fyra ar.

I undantagsfall fir dock generaldirektoren fér administration pé begiran av den berérda generaldirektéren vid generalsek-
retariatet och efter forhandsgodkidnnande av arbetsgivaren bevilja en eller flera forlingningar, med upp till tvéd ytterligare
ar, av utstationeringen utover den period pa hogst fyra dr som avses i forsta stycket.

2. Utstationeringsperioden ska vara faststilld frdn borjan genom den skriftvixling som avses i artikel 4.1. Samma
forfarande ska tillimpas om utstationeringen fornyas eller forlings.

3. En expert som tidigare har varit utstationerad vid generalsekretariatet kan utstationeras pd nytt, pa foljande villkor:
a) Experten ska fortsitta att uppfylla de villkor for utstationering som avses i artikel 2.

b) Minst sex dr ska ha gitt sedan slutet av den foregdende utstationeringen, inklusive eventuell fornyelse och
forlangning, eller ett eventuellt pafoljande anstillningsavtal med generalsekretariatet.

Denna bestimmelse ska inte hindra generalsekretariatet fran att godta att en expert utstationeras pa nytt mindre dn
sex dr efter slutet av den foregdende utstationeringen, om den féregdende utstationeringen, inklusive eventuell

fornyelse och forlingning, varade mindre dn sex dr, men i sd fall fir den nya utstationeringen inte 6verskrida den
aterstdende delen av sexdrsperioden.

Artikel 6
Arbetsgivarens skyldigheter

Under hela utstationeringsperioden ska expertens arbetsgivare fortsitta att

1. betala expertens lon,

2. vara ansvarig for expertens samtliga sociala rattigheter, sarskilt i friga om social trygghet, férsikring och pension,

3. med forbehall for artikel 10.2 d uppritthalla expertens administrativa stillning som antingen fast anstilld tjansteman

eller kontraktsanstalld och underritta generaldirektoratet for administration vid generalsekretariatet om alla eventuella
dndringar av expertens administrativa stallning som antingen fast anstilld tjansteman eller kontraktsanstélld.
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Artikel 7
Arbetsuppgifter

1. Experten ska bistd generalsekretariatets tjinstemdn och ovriga anstillda samt utféra de arbetsuppgifter som han
eller hon fér sig tilldelade.

De olika uppgifter som experten ska utfora ska i samforstand faststillas av generalsekretariatet och arbetsgivaren
a) med hinsyn till intressena for den avdelning inom generalsekretariatet dit experten utstationeras,
b) med hinsyn till expertens kvalifikationer.

2. De uppgifter som experten tilldelas kan inbegripa bla. analyser, studier, kunskapsutbyte mellan forvaltningar,
projektledning och bistand till generalsekretariatets arbetsgrupper och forberedande kommittéer.

Utan hinder av punkt 1 forsta stycket och forsta stycket i denna punkt far generalsekreteraren, pa forslag av generaldi-
rektoren for den avdelning dér experten tjanstgor, tilldela experten sirskilda uppgifter och uppdra honom eller henne att
utfora sirskilda uppdrag efter att ha forvissat sig om det inte foreligger nigra intressekonflikter.

3. En expert far delta i tjdnsteresor och méten endast
a) om det sker tillsammans med en tjansteman eller annan anstilld vid generalsekretariatet, eller,
b) om den nationella experten dr ensam, som observator eller i informationssyfte.

Experten ska inte kunna binda generalsekretariatet utdt, utom efter sirskilt forordnande frn den berdrda avdelningens
generaldirektor, i enlighet med tillimpningsforeskrifterna for detta beslut.

4. Generalsekretariatet ska ensamt ha ansvaret for att godkdnna resultaten av de arbetsuppgifter som experten utfor.

5. De berorda avdelningarna inom generalsekretariatet, expertens arbetsgivare och experten sjilv ska gora allt for att
undvika verkliga eller potentiella intressekonflikter i samband med de arbetsuppgifter experten genomfor under sin
utstationering. Generalsekretariatet ska dirfor i god tid ge experten och dennes arbetsgivare information om planerade
arbetsuppgifter och be den nationella experten och arbetsgivaren att skriftligt intyga att de inte kdnner till nidgon
anledning till att experten inte bor ges dessa uppgifter.

Experten ska sirskilt uppmanas att redovisa eventuella konflikter som kan uppstd mellan expertens familjeférhéllanden (i
synnerhet familjemedlemmars eller slaktingars yrkesverksamhet och familjemedlemmars eller egna betydande
ekonomiska intressen) och de planerade arbetsuppgifterna under utstationeringen.

Arbetsgivaren och experten ska forbinda sig att till generalsekretariatet anmila alla fordndrade omstindigheter under
utstationeringen som kan ge upphov till intressekonflikter.

6. Om generalsekretariatet anser att de uppgifter som anfortros experten kriver sirskilda forebyggande sikerhets-
atgdrder ska en sikerhetsprovning genomforas innan experten utstationeras.

7. Vid underldtenhet att f6lja bestimmelserna i punkterna 2, 3 och 5 i denna artikel ska generalsekretariatet ha rtt
att avsluta expertens utstationering i enlighet med artikel 10.2 c.

Artikel 8
Rittigheter och skyldigheter for experter

1. Under utstationeringsperioden ska experten handla med integritet. I synnerhet ska foljande gilla:

a) Experten ska fullgora de uppgifter som han eller hon fér sig tilldelade och i 6vrigt upptriada helt och hallet med
radets och Europeiska rddets intressen i dtanke.

I synnerhet fir experten varken ta emot instruktioner angdende tjinsteutovningen frin, eller bedriva ndgon
verksambhet for, sin arbetsgivare, ndgon regering eller ndgra andra personer, privata foretag eller offentliga organ.

b) Experten ska avstd fran varje handling, sirskilt fran offentliga uttalanden, som kan skada anseendet for dennes tjinst
vid generalsekretariatet.
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¢) En expert som i sin tjansteutovning har att ta stillning till en frdga vars handldggning eller resultat dr av ett sddant
personligt intresse for honom eller henne att det kan péverka hans eller hennes oberoende stillning ska meddela sin
overordnade detta.

d) Experten far inte, vare sig ensam eller tillsammans med andra, offentliggora eller lata offentliggora texter som har
samband med unionens verksamhet utan att ha fétt tillstdind pd de villkor och enligt de regler som giller vid
generalsekretariatet. Tillstdind fir endast vigras om det planerade offentliggorandet riskerar att dventyra unionens
intressen.

e) Alla rittigheter som ir forbundna med arbete som utforts av en expert i tjdnsteutovningen ska tillhora generalsekre-
tariatet.

f) Experten ska vara bosatt pd utstationeringsorten eller sd nira denna ort som krivs for att experten ska kunna utféra
sina uppgifter ordentligt.

g) Experten ska bistd och rdda sina overordnade dir han eller hon ir utstationerad och svara infor dessa for att de
uppgifter som tilldelats honom eller henne utf6rs.

2. Experten ska bidde under och efter utstationeringsperioden iaktta storsta diskretion vad giller de uppgifter och den
information som kommer till hans eller hennes kinnedom under eller i samband med tjansteutovningen. Experten far

inte pd ndgot sitt for en obehorig person avsloja innehéllet i handlingar eller limna ut uppgifter som inte redan lagligen
har offentliggjorts och inte heller anvinda dem for personlig vinning.

3. Efter utstationeringens slut ska experten dven fortsittningsvis vara bunden av skyldigheten att handla med
integritet och diskretion vid utférande av nya arbetsuppgifter och vid accepterande av vissa tjanster eller forméner.

[ detta syfte ska experten under de tre dr som foljer pd utstationeringsperioden utan drojsmél meddela generalsekre-
tariatet de aligganden eller arbetsuppgifter som kan ge upphov till intressekonflikter med de arbetsuppgifter som
experten utforde under utstationeringsperioden.

4.  Experten ska omfattas av de sikerhetsbestimmelser som giller vid generalsekretariatet, inbegripet bestimmelser
om skydd av uppgifter och av generalsekretariatets ndtverk. Experten ska ocksd omfattas av bestimmelserna for skydd
av unionens ekonomiska intressen.

5. Vid underlatenhet att f6lja ndgon av bestimmelserna i punkterna 1, 2 och 4 i denna artikel under utstationerings-
perioden ska generalsekretariatet ha ritt att avsluta en nationell experts utstationering i enlighet med artikel 10.2 c.

6. Experten ska omedelbart skriftligen underritta sin overordnade om experten under sin utstationering fir
kdnnedom om forhallanden som ger anledning att misstinka nigot av foljande:

a) Eventuell olaglig verksamhet, inbegripet bedrigeri eller korruption som kan skada unionens intressen.

b) Beteende som avser tjansteutdvningen som kan innebara ett allvarligt dsidosittande av de forpliktelser som aligger
unionens tjanstemdn eller experter.

Denna punkt ska ocksé tillimpas om en anstilld vid en institution eller nigon annan som arbetar for eller
tillhandahaller tjanster &t en institution allvarligt dsidositter en liknande forpliktelse.

7. Om den 6verordnade mottar den underrittelse som avses i punkt 6 i denna artikel ska han eller hon vidta de
atgirder som foreskrivs i artikel 22a.2 i tjansteforeskrifterna. Artiklarna 22a, 22b och 22c¢ i tjdnsteforeskrifterna ska
gilla for den overordnade enligt villkoren i artikel 4.1. Dessa bestimmelser ska ocksa gilla i tillimpliga delar f6r den
berorda experten for att sikerstilla att dennes rattigheter respekteras.

Artikel 9
Avbrott i utstationeringen

1. P4 skriftlig begdran av experten eller arbetsgivaren och med den sistnimndes samtycke kan generalsekretariatet
godkdnna att utstationeringen avbryts och faststilla villkor for detta. Under sddana avbrott ska foljande gilla:

a) De traktamenten som avses i artikel 19 ska inte betalas ut.
b) De kostnader som avses i artikel 20 ska endast ersittas om avbrottet sker pd generalsekretariatets begiran.

2. Generalsekretariatet ska informera arbetsgivaren och den berérda medlemsstatens stindiga representation.
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Artikel 10
Avslutande av utstationeringsperioder

1.  Om inte annat foljer av punkt 2, kan utstationeringen avslutas pd begdran av antingen generalsekretariatet eller
arbetsgivaren, under forutsittning att tre mdnaders varsel ges. Den kan dven avslutas pd begiran av experten, med
samma varsel och med forbehdll for arbetsgivarens och generalsekretariatets godkdnnande.

2. Utstationeringen kan i undantagsfall avslutas utan varsel i foljande fall:
a) Av arbetsgivaren, om dennes vitala intressen kraver det.

b) Enligt omsesidig overenskommelse mellan generalsekretariatet och arbetsgivaren, pd begiran av experten riktad till
bdda parter, om expertens vitala, personliga eller yrkesmissiga intressen kraver det.

¢) Av generalsekretariatet, om experten inte har fullgjort de skyldigheter som anges i detta beslut. Experten ska innan
ndgot beslut fattas ges tillfille att ligga fram synpunkter.

d) Av generalsekretariatet, om expertens administrativa stallning som antingen fast anstilld tjinsteman eller kontraktsan-
stilld hos arbetsgivaren upphor eller forandras. Experten ska forst ges tillfille att lagga fram synpunkter.

3. Om utstationeringen avslutas i enlighet med punkt 2 ¢, ska generalsekretariatet omedelbart underritta
arbetsgivaren och den berorda medlemsstatens stindiga representation.

KAPITEL II

ARBETSVILLKOR
Artikel 11
Social trygghet

1. Arbetsgivaren ska fore utstationeringsperiodens bérjan till generalsekretariatet overlimna ett intyg som styrker att
experten under utstationeringsperioden fortsatt kommer att omfattas av den lagstiftning om social trygghet som giller
for medlemsstatens offentliga forvaltning eller den mellanstatliga organisation dir experten ér anstilld. Medlemsstatens
offentliga forvaltning ska darfor tillhandahalla generalsekretariatet det intyg (intyg for utlandet A1) som avses i artikel
19.2 i Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 987/2009 (). Den mellanstatliga organisationen ska limna ett
intyg till generalsekretariatet som ar likvirdigt med intyget for utlandet A1 och styrka att den lagstiftning om social
trygghet som ér tillimplig innehéller bestimmelser om bestridande av ersittning for kostnader for vard utomlands.

2. Frin och med den dag di utstationeringsperioden borjar ska experten ha olycksfallsforsikringsskydd genom
generalsekretariatet. Generalsekretariatet ska forse experten med en kopia av villkoren for detta skydd den dag dé
experten instiller sig vid behorig avdelning inom generaldirektoratet f6r administration for att uppfylla de administrativa
formaliteterna i samband med utstationeringen.

3. Nar det kravs en tilliggsforsikring eller en sirskild forsikring i samband med en tjansteresa i vilket den nationella
experten deltar i enligt villkoren i artikel 7.3 respektive artikel 29, ska kostnaderna for denna biras av generalsekre-
tariatet.

Artikel 12
Arbetstid

1. Arbetstiden och arrangemangen for flextid for experten ska Gverensstimma med de regler som giller inom
generalsekretariatet, beroende pa kraven for den tjanst som denne ér utstationerad vid inom generalsekretariatet.

2. Experten ska arbeta heltid under hela utstationeringsperioden. Efter en vederborligen motiverad begdran frén ett
generaldirektorat kan generaldirektoratet tillita deltidsarbete for en expert efter godkdnnande av arbetsgivaren, om detta
ar forenligt med generalsekretariatets intressen.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
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3. En expert som har fatt deltidsarbete godkint ska tjanstgora minst halva den normala arbetstiden.

4. Den ersittning som giller inom generalsekretariatet for skiftarbete eller beredskap kan beviljas experten.

Artikel 13
Franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall

1. Vid frénvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall ska experten sd snart som mojligt meddela den Gverordnade och
uppge sin aktuella adress. Experten ska limna in ett ldkarintyg om franvaron varar lingre 4n tre dagar i f6ljd och kan bli
ombedd att genomga en lakarundersokning anordnad av generalsekretariatet.

2. Om frdnvaron pé grund av sjukdom eller olycksfall vid flera tillfdllen som vardera dr hogst tre dagar sammanlagt
overskrider tolv dagar under en tolvménadersperiod, ska experten limna in ett lakarintyg for all ytterligare franvaro pé
grund av sjukdom eller olycksfall.

3. Om frénvaron pd grund av sjukdom eller olycksfall overskrider en mdnad eller den tid som experten har
tjanstgjort, beroende pa vilket som ar langst, ska de ersittningar som avses i artikel 19.1 och 19.2 automatiskt upphéra.
Denna punkt ska inte gilla vid sjukdomsfall som har samband med graviditet. Franvaron pd grund av sjukdom eller
olycksfall kan inte fortsitta efter det att den ber6rda personens utstationering ar slut.

4. En expert som rdkar ut for en arbetsolycka under utstationeringsperioden ska emellertid fortsitta att oavkortat fa
de traktamenten som foreskrivs i enlighet med artikel 19.1 och 19.2 under hela den tid experten inte kan arbeta fram
till utstationeringsperiodens slut.

Artikel 14

Semester, sirskild ledighet och helgdagar

1. Utan att det paverkar tillimpningen av sirskilda bestimmelser som anges i detta beslut ska experten omfattas av
de regler som giller inom generalsekretariatet i friga om semester, srskild ledighet och helgdagar.

2. Ledigheten ska godkinnas i forvig av den avdelning dir experten tjdnstgor.

3. Efter det att arbetsgivaren har limnat en vederborligen motiverad ansokan kan generalsekretariatet bevilja upp till
ytterligare tvd dagars sirskild ledighet per tolvmanadersperiod. Ansokningarna ska bedomas frén fall till fall.

4. Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringsperiodens slut ska vara forverkade.

5. En expert vars utstationering understiger sex méanader kan efter en motiverad ansokan beviljas sirskild ledighet
genom beslut av generaldirektoren for den avdelning dir experten tjanstgor. Denna sirskilda ledighet fir inte Gverstiga
tre dagar for hela utstationeringsperioden. Innan sddan sirskild ledighet beviljas ska avdelningens generaldirektor hélla
ett foregdende samrdd med generaldirekt6ren f6r administration.

Artikel 15

Sirskild ledighet f6r utbildning

Denna artikel giller for experter vars utstationeringsperiod overstiger sex manader.

Utan hinder av vad som sdgs i artikel 14.3 kan generalsekretariatet bevilja ytterligare sirskild ledighet for expertens
utbildning i arbetsgivarens regi pd grundval av en vederborligen motiverad ansokan frin arbetsgivaren som ett led i
expertens dterintegrering. De traktamenten som avses i artikel 19 ska inte betalas ut under denna ytterligare sirskilda
ledighet.
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Artikel 16
Forildraledighet
1.  Forildraledigheten for en expert ska 6verensstimma med de regler som giller inom generalsekretariatet.

2. Om en arbetsgivare enligt nationell lagstiftning beviljar lingre fordldraledighet, ska ett avbrott i utstationeringen
goras efter ansokan frén experten och efter forhandsgodkidnnande fran arbetsgivaren under den tid som overstiger den
period som beviljas av generalsekretariatet. I sd fall ska en period som motsvarar avbrottet ldggas till i slutet av utstatio-
neringen, om detta ligger i generalsekretariatets intresse.

3. Utan hinder av punkt 1 kan experten, efter forhandsgodkinnande frin arbetsgivaren, ansoka om ett avbrott i
utstationeringen for att ticka hela den period som ir tilliten for fordldraledighet. I sd fall ska en period som motsvarar
avbrottet laggas till i slutet av utstationeringen, om detta ligger i generalsekretariatets intresse.

4. Punkterna 2 och 3 ska ocksd tillimpas med avseende pa adoption.

Artikel 17
Administration och kontroll

Administration och kontroll av arbetstid och frinvaro ankommer pd generalsekretariatets generaldirektorat for
administration och det generaldirektorat eller den avdelning dir experten tjanstgor, i enlighet med de regler och
forfaranden som giller inom generalsekretariatet.

KAPITEL III

ERSATTNINGAR OCH KOSTNADER
Artikel 18
Berikning av ersittningar och resekostnader

1. Vid tillimpningen av detta beslut ska rekryteringsorten, utstationeringsorten och hemkomstorten for en nationell
expert bestimmas av generalsekretariatet pd grundval av orternas geografiska position i latitud och longitud, vilka
faststills i en lamplig databas av generalsekretariatets tillsattningsmyndighet.

2. Det geografiska avstind mellan utstationeringsorten och rekryterings- eller hemkomstorten som avses i
artiklarna 19 och 20 i detta beslut bestims av storcirkelavstindet mellan de tvd punkterna enligt deras latitud och
longitud, och grundas pa koordinatsystemet WGS 84 (World Geodetic System 1984).

3. Idetta beslut avses med
a) rekryteringsort: den ort dir den nationella experten utforde sina uppgifter for sin arbetsgivare fore utstationeringen,
b) utstationeringsort: Bryssel,

c) hemkomstort: den ort dir den nationella experten kommer att utdva sin huvudsakliga verksamhet efter utstatio-
neringens slut.

Rekryteringsorten ska faststdllas genom den skriftvixling som avses i artikel 4.1. Hemkomstorten ska faststillas pa
grundval av ett intyg frdn arbetsgivaren.

4. Vid tillimpningen av denna artikel ska omstindigheter i samband med arbete som utforts av en nationell expert
for en annan medlemsstat dn den ddr utstationeringsorten dr beldgen eller for en mellanstatlig organisation inte beaktas.
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Artikel 19
Ersittningar

1. Den nationella experten har under hela sin utstationeringsperiod ritt till dagtraktamente enligt samma kriterier
som giller for det utlandstilligg for tjanstemadn som avses i artikel 4 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna. Om dessa
kriterier dr uppfyllda ska dagtraktamentet uppga till 128,67 EUR. I annat fall ska det uppga till 32,18 EUR.

2. Den nationella experten har under hela sin utstationeringsperiod dessutom ritt till ett ménadstraktamente som ska
utgd enligt foljande tabell:

Geografiskt avstdnd mellan rel(iiri;e]gingsort och utstationeringsort Belopp i EUR

0-150 0,00

> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. De traktamenten som avses i punkterna 1 och 2 i denna artikel dr dven avsedda att ticka den nationella expertens
flyttkostnader och eventuella resekostnader som uppstir under utstationeringen. De ska, utan att det paverkar
tillimpningen av artiklarna 14, 15 och 16, utbetalas vid tjdnsteresor, semester, forildraledighet, adoptionsledighet,
sdrskild ledighet samt under de helgdagar som faststills av generalsekretariatet. Om deltidsarbete ar tillitet ska den
nationella experten ha ritt till proportionellt lagre traktamenten.

4. Nir en nationell expert bérjar sin utstationering ska den nationella experten fa ett belopp motsvarande 75 dagars
dagtraktamente, varefter ritten till ytterligare dagtraktamenten ska upphéra for motsvarande period. Om utstatio-
neringen vid generalsekretariatet avslutas innan utgdngen av den period som beaktats vid berdkningen av forskottet ska
den nationella experten vara skyldig att dterbetala ett belopp som motsvarar aterstoden av denna period.

5. Under tiden for den skriftvixling som foreskrivs i artikel 4.1 ska arbetsgivaren informera generalsekretariatet om
alla betalningar av samma slag som de som avses i punkterna 1 och 2 i den hir artikeln som den nationella experten
mottagit. Beloppet for dessa ska dras av frdn motsvarande traktamenten som betalas av generalsekretariatet till den
nationella experten.

6.  Uppdateringen av loner och traktamenten genom tillimpning av artikel 65 i och bilaga XI till tjdnsteforeskrifterna
ska automatiskt tillimpas pd ménadstraktamenten och dagtraktamenten den manad som f6ljer pé deras antagande utan
retroaktiv verkan. Efter anpassningen kommer de nya beloppen att offentliggoras i C-serien av Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 20
Resekostnader

1. Den nationella experten har ritt till en schablonersittning for sina resekostnader vid utstationeringens borjan.

2. Schablonersittningen ska grundas pd en ersittning per kilometer for det geografiska avstindet mellan rekryter-
ingsorten och utstationeringsorten. Kilometerersittningen ska faststéllas i enlighet med artikel 7 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna.
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3. Den nationella experten ska for sig sjilv ha ritt till ersittning for resekostnader till hemkomstorten vid utstatio-
neringens slut. Ersittningen fér inte vara hogre dn det belopp som den nationella experten skulle ha ritt till om han eller
hon dtervinde till rekryteringsorten.

4. Resekostnaderna for den nationella expertens familjemedlemmar ersitts ¢j.

Artikel 21
Tjansteresor och kostnader i samband med tjinsteresor
1. Experten kan sindas pa tjansteresor i enlighet med artikel 7.2 och 7.3.
2. Kostnader i samband med tjdnsteresor ska ersittas i enlighet med de bestimmelser som giller vid generalsekre-
tariatet.
Artikel 22
Utbildning

Experten ska ha ritt att delta i utbildning som anordnas av generalsekretariatet, om detta ligger i generalsekretariatets
intresse. Expertens rimliga skal att delta, i synnerhet med tanke pd dennes yrkeskarriir efter utstationeringen, ska beaktas
vid beslut om tillstdnd att delta i utbildning.

Artikel 23
Administrativa bestimmelser

1. Experten ska den forsta dagen av utstationeringen instilla sig pa den behoriga avdelningen vid generaldirektoratet
for administration for att fullgora de nédvindiga administrativa formaliteterna. Tjanstgoringen ska borja den forsta eller
den sextonde dagen i manaden.

2. Utbetalningar ska goras i euro av generalsekretariatet till ett bankkonto som Oppnats hos ett bankinstitut i
unionen.

KAPITEL IV

KOSTNADSFRITT, KORTVARIGT UTSTATIONERADE EXPERTER
Artikel 24
Kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experter

1. En hogt specialiserad expert kan utstationeras vid generalsekretariatet som kostnadsfritt, kortvarigt utstationerad
expert for att utfora specifika uppgifter under en period av hogst sex méanader, vilken kan forlingas i enlighet med
artikel 25.1.

Denna utstationering ska inte foranleda nigon ersittning eller kostnad som ska betalas av generalsekretariatet utom i
forekommande fall sidana som avses i artikel 29, utan att detta pdverkar ndgon annan Overenskommelse mellan
generalsekretariatet och den myndighet som kostnadsfritt, kortvarigt utstationerar experten.

2. Med forbehdll for artiklarna 25-29 ska de anstillningsvillkor som avses i artiklarna 1-17, 21-23 och 30-32 4ven
gilla kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experter.

3. Utan att tillimpningen av artikel 8 pdverkas ska den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade expertens upptridande
alltid aterspegla att han eller hon ir utstationerad vid generalsekretariatet och anpassas till generalsekretariatstjanstens
anseende.
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Artikel 25
Fornyelse och forlingning av kostnadsfri, kortvarig utstationering av nationellt avlonade experter

1. Den period som avses i artikel 24.1 far forlingas en gdng med en period pé hogst sex manader. I undantagsfall far
dock generalsekretariatet besluta att bevilja en forlingning pd mer 4n sex manader.

2. En kostnadsfritt, kortvarigt utstationerad expert kan utstationeras pd nytt vid generalsekretariatet i enlighet med de
anstallningsvillkor som anges i detta beslut, forutsatt att minst ett dr har gitt mellan den foregdende utstationerings-
periodens slut och den nya utstationeringen.

3. I undantagsfallfall kan den ettdrsperiod som avses i punkt 2 forkortas.

Artikel 26
Uppgiftsbeskrivning

1. I skriftvaxlingen enligt artikel 4.1 ska det uppges vilken person som 4r ansvarig inom det generaldirektorat, det
direktorat eller den andra avdelning dit den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experten ska utstationeras samt
limna en utforlig beskrivning av de uppgifter som den sistnimnda ska utfora.

2. Den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experten ska fa instruktioner av den ansvariga personen enligt punkt 1
om de konkreta uppgifter som ska utforas.

Artikel 27

Forsikring

Utan hinder av artikel 29 ska den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experten utan hinder av vad som sigs i
artikel 11.2 och 11.3 forsikras mot olycksfall av generalsekretariatet, om han eller hon inte dr forsikrad av sin
arbetsgivare mot samma risk.

Artikel 28

Arbetsvillkor

1. Genom undantag frdn artikel 12.2 andra meningen fir den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experten endast
arbeta heltid under sin utstationering.

2. Artikel 12.4 ska inte tillimpas pd kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experter.

3. Artikel 14.3 och 14.5 ska inte tillimpas pd kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experter. Den kostnadsfritt,
kortvarigt utstationerade experten kan emellertid efter en motiverad ansokan beviljas sirskild ledighet genom beslut av
generaldirektoren for den avdelning dit den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experten &r utstationerad. Den
sdrskilda ledigheten far inte Overstiga tre dagar under hela utstationeringsperioden. Avdelningens generaldirektor ska
halla ett foregdende samrdd med generaldirektoren for administration.

Artikel 29

Uppdrag

1. Om den kostnadsfritt, kortvarigt utstationerade experten deltar i uppdrag pd annan ort dn utstationeringsorten,
ska han eller hon erhélla ersittning enligt de bestimmelser som giller vid ersittning for tjainstemannauppdrag, utom om
generalsekretariatet och arbetsgivaren har kommit 6verens om ndgot annat arrangemang.

2. Om en sirskild hogriskforsikring beviljas tjanstemidnnen av generalsekretariatet inom ramen for ett uppdrag, ska
denna formdn aven tilldelas en kostnadsfritt, kortvarigt utstationerad expert som deltar i samma uppdrag.
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3. En kostnadsfritt, kortvarigt utstationerad expert som deltar i ett uppdrag utanfor EU:s territorium ska omfattas av
de sakerhetsarrangemang som giller vid generalsekretariatet inom ramen f6r dessa uppdrag.

KAPITEL V

KLAGOMAL
Artikel 30
Klagomal

Utan att det paverkar mojligheterna att vicka talan efter tilltridandet av en tjanst kan alla experter pd de villkor och
inom de tidsgranser som faststills i artikel 263 i EUF-fordraget inge klagomal till den enhet inom generaldirektoratet for
administration som ansvarar for klagomél och begdranden i enlighet med tjansteforeskrifterna mot en handling som
vidtagits av rddets generalsekreterare enligt detta beslut, vilken paverkar experten negativt, med undantag for akter som
direkt foljer av beslut som fattats av arbetsgivaren.

Klagomélet ska inges inom tvd ménader. Tidsfristen ska lopa fran och med den dag beslutet delges den berdrda
personen, dock senast frin den dag personen i friga mottar delgivningen. Generaldirektéren fér administration ska delge
den berorda personen ett motiverat beslut inom fyra ménader riknat fran den dag klagomdlet ingavs. Om experten vid
periodens utgdng inte har mottagit nigot svar pa klagomalet ska detta anses utgora ett underforsttt beslut om avslag.

KAPITEL VI

SLUTBESTAMMELSER
Artikel 31
Tillhandahallande av uppgifter

Alla medlemsstaters stindiga representationer ska varje dr ges information om antalet experter vid generalsekretariatet.
Denna information ska dven innehélla foljande:

a) Nationaliteterna pé de experter som utstationerats fran en mellanstatlig organisation i enlighet med artikel 2.4 andra
stycket.

b) Eventuella undantag frin urvalsforfarandet i enlighet med artikel 3.4.
¢) Utstationeringens art och lingd for alla experter.
d) Eventuella avbrott och avslutande i fortid av experters utstationering i enlighet med artiklarna 9 och 10.

e) Den drliga uppdateringen av de nationella experternas ersittningar i enlighet med artikel 19.

Artikel 32
Delegering av befogenheter

Alla befogenheter som tilldelas generalsekretariatet genom detta beslut ska ut6vas av rddets generalsekreterare. Rédets
generalsekreterare dr bemyndigad att delegera alla eller delar av sina befogenheter till generaldirektoren for
administration vid generalsekretariatet.

Artikel 33

Upphivande

Rédets beslut 2007/829/EG ska upphora att gilla. Artiklarna 2.1 och 15-19 i beslutet ska dock fortsatt tillimpas pé alla
de utstationeringar som pédgar dé detta beslut trider i kraft utan att tillimpningen av artikel 34 paverkas.
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Artikel 34
Ikrafttridande och tillimpning
Detta beslut trider i kraft ssmma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning.

Det ska tillimpas pd alla nya utstationeringar och fornyelser och forlingningar av utstationeringar frin och med den
forsta dagen i den ménad som foljer pa den dag dé det trader i kraft.

Utfdrdat i Luxemburg den 23 juni 2015.

Pd radets vignar
E. RINKEVICS
Ordférande
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