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RADETS BESLUT (GUSP) 2015/485
av den 20 mars 2015

om férlingning av uppdraget fér Europeiska unionens sirskilda representant i Kosovo ()

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artikel 33 och artikel 31.2,

med beaktande av forslaget frdn unionens hoga representant for utrikes frgor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1) Den 25 januari 2012 antog radet beslut 2012/39/Gusp () om utnimning av Samuel ZBOGAR till Europeiska
unionens sirskilda representant (nedan kallad den sdrskilda representanten) i Kosovo. Den sirskilda representantens
uppdrag dndrades senast genom rddets beslut 2014/400/Gusp (*). Den sirskilda representantens uppdrag 16per ut
den 28 februari 2015.

(2)  Den sirskilda representantens uppdrag bor forlingas med ytterligare en dttamanadersperiod.

(3)  Den sirskilda representanten kommer att genomfora uppdraget under omstindigheter som kan forvirras och
hindra uppndende av de madl for unionens yttre dtgirder som anges i artikel 21 i fordraget om Europeiska
unionen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska unionens sirskilda representant

Samuel ZBOGAR uppdrag som Europeiska unionens sirskilda representant (nedan kallad den sdrskilda representanten)
forlangs hiarmed till och med den 31 oktober 2015. Radet fir besluta att den sirskilda representantens uppdrag avslutas
tidigare, grundat pé en utvdrdering av kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp) och pé forslag av unionens
hoga representant for utrikes frigor och sikerhetspolitik (nedan kallad den hoga representanten).

Artikel 2

Politiska mal

Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pd unionens politiska mal i Kosovo. Till dessa hor att spela en
ledande roll for att frimja ett stabilt, livskraftigt, fredligt, demokratiskt och multietniskt Kosovo, stirka stabiliteten i
regionen och bidra till regionalt samarbete och goda grannférbindelser pé vastra Balkan samt att frimja ett Kosovo som
ansluter sig till rittsstatsprincipen och étar sig att skydda minoriteter och det kulturella och religiosa arvet och att stodja
Kosovos vdg mot unionen i 6verensstimmelse med regionens europeiska perspektiv och relevanta radsslutsatser.

Artikel 3

Uppdrag
For att uppnd de politiska malen ska den sirskilda representanten ha i uppdrag att

a) erbjuda unionens rdd och stod till den politiska processen,

b) verka for unionens dvergripande politiska samordning i Kosovo,

(") Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och dr i overensstimmelse med FN:s sikerhetsrads resolution
12441999 och med Internationella domstolens utlatande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.

(*) Rédets beslut 2012/39/Gusp av den 25 januari 2012 om utndmning av Europeiska unionens sirskilda representant i Kosovo (EUT L 23,
26.1.2012,s. 5).

(*) Radets beslut 2014/400/Gusp av den 26 juni 2014 om forldngning av uppdraget f6r Europeiska unionens sirskilda representant i
Kosovo (EUT L 188, 27.6.2014,s. 68).
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c) stirka unionens nirvaro i Kosovo och se till att den dr konsekvent och effektiv,

d) ge chefen for Europeiska unionens rattsstatsuppdrag i Kosovo (Eulex Kosovo) lokal politisk vdgledning, dven vad
avser de politiska aspekterna av fragor som ror verkstillandebefogenheter,

e) se till att unionens atgirder i Kosovo dr konsekventa och samstimmiga, inbegripet genom att lokalt vigleda Eulex-
overgangen,

f) stodja Kosovos framsteg mot unionen i Overensstimmelse med regionens europeiska perspektiv, genom riktad
information till allmédnheten och utdtriktad unionsverksamhet, som 4r avsedd att hos allminheten i Kosovo trygga en
bredare forstdelse och ett bredare st6d for unionsrelaterade fragor, inbegripet Eulex arbete,

g) overvaka, bistd och underldtta framsteg med politiska, ekonomiska och europeiska prioriteringar i dverensstimmelse
med respektive institutions befogenheter och ansvar,

h) bidra till att utveckla och stirka respekten fér manskliga rittigheter och grundliaggande friheter i Kosovo, inbegripet
vad giller kvinnor och barn och skydd av minoriteter, i enlighet med unionens politik for méanskliga rittigheter och
unionens riktlinjer for manskliga rattigheter,

i) bistd i genomforandet av den unionsunderstddda dialogen mellan Belgrad och Pristina.

Artikel 4
Uppdragets genomforande

1. Den sirskilda representanten ska under ledning av den hoga representanten ansvara for uppdragets genomférande.

2. Kusp ska uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda representanten och vara dennes frimsta
kontaktpunkt med radet. Kusp ska, utan att det pdverkar den hoga representantens befogenheter, ge den sirskilda
representanten strategisk och politisk vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sirskilda representanten ska nira samordna sitt arbete med Europeiska utrikestjansten (nedan kallad
utrikestjdnsten) och dess berorda avdelningar.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som anslagits for att ticka utgifter i samband med den sirskilda representantens
uppdrag under perioden 1 mars 2015-31 oktober 2015 ska vara 1 520 000 EUR.

2. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaranden och regler som galler for unionens allminna budget.
Medborgare i linderna pé vistra Balkan ska tilldtas att limna anbud for kontrakt.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom avtal mellan den sirskilda representanten och kommissionen. Den
sarskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kommissionen.

Artikel 6
Stabens inrittande och sammansittning

1. Sarskilt avsatt personal ska fd till uppgift att bistd den sdrskilda representanten med att genomfora uppdraget och
bidra till att unionens dtgird i Kosovo som helhet blir samstdimmig, synlig och effektiv. Inom ramen for uppdraget och
de ekonomiska medel som stillts till forfogande ska den sirskilda representanten ansvara for inrdttandet av sin stab.
Staben ska inbegripa experter pa sirskilda politiska frigor i enlighet med vad som krivs for uppdraget. Den sirskilda
representanten ska snarast informera rddet och kommissionen om stabens sammansittning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjinsten far foresld att personal ska utstationeras for att arbeta
tillsammans med den sirskilda representanten. Lonen till utstationerad personal ska dé betalas av respektive
medlemsstat, av den av unionens institutioner som berors eller av utrikestjansten. Experter som medlemsstaterna
utstationerar vid unionsinstitutioner eller utrikestjansten fir ocksd placeras hos den sirskilda representanten.
Internationell kontraktsanstilld personal ska vara medborgare i en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska lyda administrativt under den utsindande medlemsstaten, unionsinstitutionen eller
utrikestjansten och ska utfora sina uppgifter och agera pé ett sitt som gagnar den sirskilde representantens uppdrag.
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Artikel 7
Immunitet och privilegier for den sirskilda representanten och dennes personal

Immunitet, privilegier och ovriga garantier som dr nodvindiga for att den sdrskilda representanten och dennes personal
utan hinder ska kunna fullfolja uppdraget ska faststillas i overenskommelse med virdparterna pd limpligt satt.
Medlemsstaterna och utrikestjansten ska ldimna allt stod som behovs for detta.

Artikel 8
Sdkerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

1. Den sirskilda representanten och medlemmarna av dennes stab ska respektera de principer och miniminormer for
sikerhet som faststills i rddets beslut 2013/488/EU ().

2. Den hoga representanten ska i enlighet med radets sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassi-
ficerade EU-uppgifter bemyndigas att till Nato/KFOR (Kosovo Force) limna ut sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter
och EU-handlingar som har tagits fram for atgdrden upp till nivin "CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL".

3. Den hoga representanten ska i enlighet med radets sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassi-
ficerade EU-uppgifter bemyndigas att till Forenta nationerna (FN) och Organisationen for sikerhet och samarbete i
Europa (OSSE), allt efter den sirskilda representantens operativa behov, limna ut sikerhetsskyddsklassificerade EU-
uppgifter och EU-handlingar som har tagits fram f6r atgdrden, upp till nivin "RESTREINT UE/EU RESTRICTED”. Lokala
arrangemang ska utformas i detta syfte.

4. Den hoga representanten ska bemyndigas att till tredje parter som ér associerade till detta beslut limna ut icke-
sikerhetsskyddsklassificerade EU-handlingar som ror radets overliggningar om &tgirden och som omfattas av sekretess
enligt artikel 6.1 i rddets arbetsordning (3.

Artikel 9
Tillging till information och logistiskt st6d

1. Medlemsstaterna, kommissionen och rddets generalsekretariat ska se till att den sirskilda representanten far tillgdng
till all relevant information.

2. Unionens delegation och/eller medlemsstaterna ska vid behov tillhandahélla logistiskt stod i regionen.

Artikel 10
Sikerhet

I enlighet med unionens sikerhetsstrategi for personal som utstationeras utanfér unionen i en operativ kapacitet enligt
avdelning V i fordraget, ska den sirskilda representanten, i enlighet med den sirskilda representantens uppdrag och med
hinsyn till sikerhetssituationen i ansvarsomrédet, vidta alla dtgirder som rimligen kan genomforas for sikerheten for all
personal som lyder direkt under den sirskilda representanten, sirskilt genom att

a) uppratta en specifik sakerhetsplan pd grundval av vigledning frin utrikestjansten, inbegripet specifika fysiska,
organisatoriska och forfarandemassiga sidkerhetsatgirder, med anvisningar for siker personalforflyttning till och inom
ansvarsomradet, samt for hantering av sikerhetstillbud, och en beredskaps- och evakueringsplan for kontoret,

b) se till att all personal som utplaceras utanfor unionen 4r hogriskforsikrad i enlighet med vad som krdvs for
forhdllandena i ansvarsomrédet,

c) se till att alla medlemmar av den sirskilda representantens stab som ska utplaceras utanfor unionen, inbegripet lokalt
kontraktsanstalld personal, genomgar limplig sikerhetsutbildning fore eller vid ankomsten till ansvarsomrddet,
grundad pa den riskklassificering som tilldelats det omradet,

d) se till att alla Overenskomna rekommendationer som gors i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar
genomfors, samt skriftligen rapportera till rdet, den hoga representanten och kommissionen om genomférandet av
dessa och om andra sikerhetsfrigor inom ramen for ligesrapporterna och rapporterna om uppdragets
genomférande.

(") Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-
uppgifter (EUTL 274,15.10.2013,s. 1).
(*) Radets beslut 2009/937/EU av den 1 december 2009 om antagande av radets arbetsordning (EUT L 325, 11.12.2009, s. 35).
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Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna rapporter till den hoga representanten och Kusp. Den sirskilda
representanten ska dven vid behov rapportera till rddets arbetsgrupper. Regelbundna rapporter ska spridas via Coreu-
nitet. Den sirskilda representanten kan dven avge rapporter till ridet (utrikes fragor). I enlighet med artikel 36 i
fordraget far den sdrskilda representanten medverka nir Europaparlamentet informeras.

Artikel 12
Samordning

1. Den sdrskilda representanten ska bidra till enhetlighet, konsekvens och effektivitet i unionens handlande samt till
att sikerstdlla att alla unionsinstrument och medlemsstaternas handlande fungerar samstimmigt for att uppnd unionens
politiska mél. Den sirskilda representantens verksamhet ska samordnas med kommissionens verksamhet samt i
forekommande fall med den verksamhet som bedrivs av andra sirskilda representanter som ar verksamma i omradet.
Den sirskilda representanten ska regelbundet limna information till medlemsstaternas beskickningar och unionens
delegationer.

2. P4 filtet ska ndra kontakter uppritthéllas med cheferna for unionens delegationer i omrddet och medlemsstaternas
beskickningschefer. De ska pd bista sitt bistd den sirskilda representanten vid genomforandet av uppdraget. Den
sdrskilda representanten ska ge chefen for Eulex Kosovo lokal politisk vigledning, dven vad avser de politiska aspekterna
av frdgor som ror verkstillandebefogenheter. Den sirskilda representanten och den civila insatschefen ska vid behov
samrada.

3. Den sirskilda representanten ska dven std i forbindelse med ber6rda lokala organ och andra internationella och
regionala aktorer pa filtet.

4. Den sirskilda representanten ska tillsammans med andra unionsaktorer pa faltet se till att information sprids och
utbyts mellan unionsaktorer i insatsomrddet, i syfte att uppnd en hog grad av gemensam medvetenhet om och
bedémning av situationen.

Artikel 13
Bistand i samband med ansprik

Den sirskilda representanten och den sirskilda representantens personal ska bistd med att tillhandahélla uppgifter for att
bemota alla ansprak och forpliktelser som harror frdn uppdragen for tidigare sirskilda representanter fér Kosovo, och
ska for detta dndamdl tillhandahélla administrativt bistdnd och tillgdng till relevanta handlingar.

Artikel 14
Oversyn

Genomforandet av detta beslut och dess samstimmighet med andra insatser frin unionen i omréidet ska regelbundet ses
over. Den sirskilda representanten ska foreldgga radet, den hoga representanten och kommissionen en 6vergripande
rapport om uppdragets genomforande senast i slutet av augusti 2015.

Artikel 15
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Det ska tillimpas frdn och med den 1 mars 2015.

Utfardat i Bryssel den 20 mars 2015.

Pé rddets vagnar
E. RINKEVICS
Ordférande
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