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DIREKTIV

RADETS DIREKTIV 2014/112/EU
av den 19 december 2014

om genomférande av det europeiska avtal om arbetstidens forliggning i vissa avseenden vid trans-
porter pd inre vattenvigar, som ingdtts av European Barge Union (EBU), European Skippers
Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen(ETF)

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 155.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1) Arbetsgivare och arbetstagare, nedan kallade arbetsmarknadens parter, kan i enlighet med artikel 155.2 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssdtt (nedan kallat EUF-fordraget) gemensamt begira att avtal som ingdtts av
dem pa unionsnivé i frdgor som omfattas av artikel 153 i EUF-fordraget ska genomforas genom ett beslut av
radet pa forslag av kommissionen.

(2)  Genom en skrivelse av den 10 december 2007 informerade European Barge Union (EBU), European Skippers
Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) kommissionen om sin onskan att inleda
forhandlingar i enlighet med artikel 155.1 i EUF-fordraget i syfte att ingd ett avtal pd unionsniva.

(3)  Den 15 februari 2012 ingick EBU, ESO och ETF ett europeiskt avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden
vid transporter pd inre vattenvigar (nedan kallat avtalet).

(4)  Avtalet inbegrep en gemensam begdran om att avtalet ska genomforas genom ett beslut av rddet pé forslag frin
kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget.

(5)  Det limpligaste instrumentet for att genomfora avtalet ér ett direktiv.
(6)  Kommissionen har informerat Europaparlamentet om detta forslag.

(7)  Kommissionen har utarbetat ett forslag till direktiv i enlighet med sitt meddelande av den 20 maj 1998 om
anpassning och frimjande av den sociala dialogen pd gemenskapsnivd med beaktande av avtalsparternas represen-
tativitet och lagligheten av samtliga artiklar i avtalet.

(8)  For att bidra till en konsekvent rittslig ram nér det giller arbetstidens forldggning bor befintlig unionslagstiftning
beaktas vid genomforandet av detta direktiv, och, mot bakgrund av avtalets innehall, bor Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG (') sdrskilt beaktas. I det direktivet faststills miniminormer fér hilsa och sikerhet
avseende forliggningen av arbetstid, inbegripet arbetstiden for arbetstagare vid transporter pé inre vattenvigar.

(9)  Det bor vara mojligt for medlemsstaterna att overldta at arbetsmarknadens parter att, pd deras gemensamma
begiran, genomfora detta direktiv, under forutsittning att medlemsstaterna vidtar alla nodvindiga atgarder for att
sikerstilla att direktivets mal kan uppnds.

1) Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forliggning i vissa avseenden
pap ggning
(EUTL 299,18.11.2003,s.9).
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(10) I enlighet med artikel 14 i direktiv 2003/88/EG faststills det i det hir direktivet och det bifogade avtalet mer
detaljerade foreskrifter for forliggningen av mobila arbetstagares arbetstid vid transporter pé inre vattenvigar dn
de i det direktivet.

(11)  Detta direktiv ska gilla utan att det paverkar tillimpningen av eventuell unionslagstiftning som dr mer detaljerad
eller som ger en hogre skyddsnivé for mobila arbetstagare vid transporter pa inre vattenvigar.

(12) Detta direktiv bor inte anvindas for att motivera en sinkning av den allminna skyddsnivan for arbetstagare inom
de omraden som omfattas av avtalet.

(13) Genom detta direktiv och det bifogade avtalet faststlls miniminormer. Medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter bor kunna bibehélla eller inféra forménligare bestimmelser.

(14) Detta direktiv stdr i 6verensstimmelse med de grundliggande rittigheter och principer som erkinns i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, sirskilt artikel 31.

(15) Eftersom mdlen med detta direktiv, som syftar till att skydda arbetstagarnas hilsa och sdkerhet i en visentligen
gransoverskridande sektor, inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna, utan snarare kan uppnas
bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gdr detta direktiv inte utover vad
som ar nodvindigt for att uppnd dessa mal.

(16) Genomférandet av avtalet bidrar till att nd de mdl som anges i artikel 151 i EUF-fordraget.

(17) I enlighet med Europeiska unionens domstols (') fasta rittspraxis kan det faktum att en verksamhet som avses i
ett direktiv dnnu inte forekommer i en medlemsstat inte frigéra den medlemsstaten frdn sin skyldighet att anta
lagar och forordningar som sakerstiller att alla direktivets bestimmelser inforlivas pa ett korrekt sitt. Savil ratts-
sikerhetsprincipen som behovet av att sikerstilla att direktivet genomférs i lagar och inte endast de facto kraver
att alla medlemsstater dterger reglerna i direktivet i frdga inom ramen for en tydlig, precis och transparent
struktur dér obligatoriska bestimmelser faststills. Denna skyldighet giller for medlemsstaterna for att foregripa
fordndringar av situationen i dem vid en given tidpunkt och for att sikerstdlla att det for alla juridiska personer i
gemenskapen, inklusive dem i medlemsstater dir en sirskild verksamhet som avses i ett direktiv inte férekommer,
med tydlighet och precision framgdr vad som under alla omstindigheter 4r deras rattigheter och skyldigheter.
Enligt riattspraxis dr det endast nir inforlivande av ett direktiv dr meningslost av geografiska orsaker som detta
inte dr obligatoriskt. Medlemsstaterna bor i sddana fall informera kommissionen om detta.

(18) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frin medlemsstaterna och
kommissionen om forklarande dokument (%), har medlemsstaterna dtagit sig att, i de fall detta 4r berittigat, lata
anmadlan av inforlivandedtgarder tf6ljas av ett eller flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika
delarna i ett direktiv och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende péd detta
direktiv anser lagstiftaren att oversindandet av sddana dokument &r berittigat.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa
inre vattenvdgar som ingicks den 15 februari 2012 av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen(ETF), sd som det aterges i bilagan dartill.

Artikel 2

1. Medlemsstaterna fir bibehdlla eller infora forménligare bestimmelser dn de som faststalls i detta direktiv.

(") Se bland annat domstolens dom av den 14 januari 2010 i mél C-343/08, kommissionen mot Republiken Tjeckien, REG 2010, s. I-275.
() EUTC 369,17.12.2011,s. 14.
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2. Genomforandet av detta direktiv fir inte i ndgot fall anvindas for att motivera en sinkning av den allminna
skyddsnivén for de arbetstagare som omfattas av detta direktiv. Detta ska inte paverka medlemsstaternas och arbetsmark-
nadens parters ritt att, om forhdllandena dndras, infora andra lagar, forfattningar eller avtalsbestimmelser 4n de som
giller ndr detta direktiv antas, under férutsittning att miniminormerna i detta direktiv uppfylls.

3. Tillimpningen och tolkningen av detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av nigon annan unionsbestimmelse
eller nationell bestimmelse, sedvana eller praxis som ger férmanligare villkor for de berorda arbetstagarna.

Artikel 3

Medlemsstaterna ska faststilla vilka sanktioner som ar tillimpliga vid overtrddelser av de nationella bestimmelser som
antas i enlighet med detta direktiv. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och avskrackande.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna ska senast den 31 december 2016 sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nodvin-
diga for att folja detta direktiv. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller dtf6ljas av en sddan
hanvisning nir de offentliggors. Niarmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omréde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 5

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 6

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna

Utfdrdat i Bryssel den 19 december 2014.

Pé rddets vignar
S. GOZI
Ordforande
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BILAGA

Europeiskt avtal om arbetstidens forliggning i vissa avseenden vid transporter pd inre vattenvigar

Av foljande skal:

1. I direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden faststdlls allminna miniminormer som, med
undantag av de omrdden som avses i punkt 20.1 (dygnsvila, raster, veckovila och nattarbetets lingd), giller dven
for arbetstidens forlaggning vid transporter pa inre vattenvigar. Eftersom de sirskilda arbets- och levnadsforhdl-
landena vid transporter pa inre vattenvigar inte beaktas i tillricklig utstrickning i dessa bestimmelser, behovs
mer detaljerade foreskrifter i enlighet med artikel 14 i direktiv 2003/88/EG.

2. Dessa mer detaljerade foreskrifter ska sikerstilla en hog nivd pd arbetsmiljoskyddet for dem som arbetar vid
transporter pd inre vattenvagar.

3. Inlandssjofart dr ett transportsitt med internationell prigel. Aven den sjofart som bedrivs pd europeiska vatten-
vagar dr i huvudsak grinsoverskridande. Dirfor bor man vid de europeiska transporterna pd inre vattenvigar
verka for att skapa lika ramvillkor pd arbetsmarknaden inom sektorn och forhindra illojal konkurrens som beror
pa skillnader i lagstiftningen om arbetstidens forlaggning.

4. Europeiska unionen har mot bakgrund av transportsektorns betydelse for den ekonomiska konkurrenskraften satt
som mdl att uppmuntra de transportsitt som kadnnetecknas av lagre energiintensitet, storre miljovinlighet och
hogre sdkerhet (). Transporter pa inre vattenvigar dr ett miljovanligt transportsitt med ledig kapacitet som kan
bidra till att pd ett hallbart sitt minska godstransporterna pa europeiska vagar och jarnvigar.

5. Arbetsorganisationen varierar inom sektorn. Antalet arbetstagare och arbetstiden ombord varierar beroende pé
arbetsorganisationen, foretaget, det geografiska verksamhetsomradet, ruttens lingd och farkostens storlek. Vissa
fartyg seglar kontinuerligt, dvs. dygnet runt, och arbetstagarna arbetar i skift. Andra fartyg, sirskilt frin medels-
tora foretag, drivs ddremot i regel 14 timmar om dygnet, fem eller sex dagar i veckan. Arbetstagarnas arbetstid
ombord sammanfaller vid transporter pé inre vattenvigar inte med farkostens driftstid.

6. Ett sirdrag vid transporter pd inre vattenvagar 4r att arbetstagarna kanske inte enbart har sin arbetsplats ombord,
utan dven logi eller bostad. Det dr dérfor vanligt att dven viloperioder tillbringas ombord. Ménga arbetstagare vid
transporter pd inre vattenvigar, i synnerhet de som har langt till sin hemort, arbetar flera pd varandra f6ljande
dagar ombord for att spara in restid och dérefter kunna tillbringa flera dagar hemma eller pé en annan fritt vald
ort. Till exempel har en arbetstagare med en arbetsrytm pd 1:1 samma antal vilo- och arbetsdagar. Dirfor kan
antalet pd varandra foljande arbetsdagar ombord liksom antalet vilodagar vara jimforelsevis storre dn vid en
anstdllning pé land.

7. Den genomsnittliga arbetstiden vid transporter pd inre vattenvigar omfattar vanligen en betydande andel jourtid
(tex. pd grund av oforutsigbara vintetider vid slussar eller vid lastning och lossning av farkosten) som dven kan
intrdffa nattetid. Darfor kan de faststéllda 6vre granserna for dygns- och veckoarbetstid vara hogre dn de som fo-
reskrivs i direktiv 2003/88/EG.

8. Samtidigt maste det konstateras att arbetsbelastningen vid transporter pd inre vattenvigar paverkas av flera
faktorer, sisom buller, vibrationer och arbetstidens forldggning. Utan att det paverkar tillimpningen av bestim-
melserna i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om édtgirder for att frimja forbittringar av arbetsta-
garnas sikerhet och hilsa i arbetet () foreskrivs drliga hilsokontroller for att skydda arbetstagarna med hansyn till
de sdrskilda arbetsforhéllandena vid transporter pé inre vattenvigar.

9. De ytterligare krav som stills vid nattjanst ombord bor beaktas genom en begransning av den maximala nattarbe-
tstiden och genom arbetsorganisationen.

(") Se meddelandet fran kommissionen om frimjande av transport pé inre vattenvigar "Naiades” (KOM(2006) 6 slutlig, 17.1.2006).
() EGTL183,29.6.1989,s. 1.
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10.  Vid transporter pé inre vattenvigar finns det utover arbetstagare ocksd egenforetagare (‘). Huruvida en person ir
egenforetagare faststdlls i enlighet med nationell lagstiftning.

11.  Arbets- och levnadsforhallandena inom passagerartrafiken skiljer sig fran forhallandena vid Gvriga transporter pd
inre vattenvagar, vilket motiverar sirskilda bestimmelser. Den annorlunda sociala miljon, de olika verksamheterna
och sdsongsbundenheten inom denna del av de europeiska transporterna pa inre vattenvigar visar sig i en annan
arbetsorganisation.

Med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna 154 och 155.2, begir de under-
tecknande gemensamt att det pd EU-nivd ingdngna avtalet ska genomféras genom ett beslut av rddet pd forslag av
kommissionen. Harigenom avtalar de avtalsslutande parterna f6ljande:

Punkt 1
Tillimpningsomrdde

1. Detta avtal giller mobila arbetstagare som ar anstillda som medlemmar av sjofartspersonalen (besittningen) eller
med andra uppgifter (personal ombord) pé en farkost som anvinds for yrkesmissig inlandssjofart inom en medlems-
stats territorium.

2. Foretagare vid transporter pd inre vattenvigar ska i detta avtal inte anses vara arbetstagare, inte ens om de har status
som arbetstagare inom det egna foretaget.

3. Detta avtal paverkar inte tillimpningen av nationella eller internationella bestimmelser om sjofartssikerhet som giller
mobila arbetstagare och de personer som avses i punkt 1.2.

4. Vid skillnader i frdga om viloperioder f6r mobila arbetstagare mellan detta avtal och nationella eller internationella
bestimmelser om sjofartssikerhet giller de bestimmelser som ger det hogsta skyddet av arbetstagarnas hilsa och
sikerhet.

5. Mobila arbetstagare som ar anstillda pa en farkost som anvinds utanfor yrkesmissig inlandssjofart inom en medlems-
stats territorium och vilkas arbetsforhéllanden regleras i kollektivavtal och 16neavtal mellan arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer fir med de avtalsparternas samtycke omfattas av det hir avtalet, om bestimmelserna i det 4r fordel-
aktigare for arbetstagarna.

Punkt 2
Definitioner
I detta avtal géller f6ljande definitioner:

a) farkost: fartyg eller flytande utrustning.

b)  passagerarfartyg: dagstursfartyg eller fartyg med hytter som ér konstruerat och utrustat for att kunna transportera
fler 4n tolv passagerare.

¢) arbetstid: tid under vilken arbetstagaren under arbetsgivarens eller dennes foretridares ledning utfor arbete pd, vid
och for farkosten, dr avdelad for arbete eller méste vara beredd att arbeta (jourtid).

d) viloperiod: period som inte r arbetstid. Detta begrepp omfattar viloperioder pé en farkost i drift, pd en stillastdende
farkost och i land. Korta raster (upp till 15 minuter) omfattas inte.

e) vilodag: oavbruten viloperiod pd 24 timmar som arbetstagaren tillbringar pa en fritt vald ort.

f)  foretagare inom transporter pd inre vattenvigar: person som for egen rikning driver farkoster yrkesmdssigt inom
sektorn transporter pé inre vattenvagar.

g) tjanstgoringsplan: planering av arbets- och vilodagar som arbetsgivaren i forvig meddelar arbetstagaren.

(") Meddelande fran kommissionen, KOM(2010) 373 slutlig, 13.7.2010: Arbetskraftens fria rorlighet bekriftas, punkt 1.1.



23.12.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 367/91

natt: tiden mellan kl. 23.00 och kl. 6.00.

nattarbetande:

aa) varje arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin dygnsarbetstid nattetid,

bb) varje arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en viss del av sin drsarbetstid nattetid; denna del bestdms
av den berorda medlemsstaten

aaa) genom nationell lagstiftning efter samrdd med arbetsmarknadens parter,
eller
bbb) genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa nationell eller regional niva.
skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i skiftarbete.
personal ombord: se definition 103 i artikel 1.01 i bilaga II till direktiv 2006/87/EG ().

mobila arbetstagare: arbetstagare som ir anstillda som resande personal av foretag som bedriver person- eller
godstransport via inre vattenvdgar; hianvisningar till arbetstagare i detta avtal ska tolkas i enligt med detta.

sdsong: period pd hogst nio pé varandra foljande ménader inom en tolvmanadersperiod under vilken verksamheten
ar bunden till vissa tidpunkter pa dret, pd grund av yttre omstindigheter sdsom viderleken eller turistefterfragan.

Punkt 3

Arbetstid och berakningsperiod

. Utan att det paverkar bestimmelserna i punkt 4 ska faststillandet av arbetstiden i princip grundas pé en atta timmars

arbetsdag.

. Arbetstiden far forldngas i enlighet med punkt 4 om genomsnittet under en tolvmanadersperiod (berikningsperioden)

inte overstiger 48 timmar per vecka.

. Den hogsta tillitna arbetstiden under berikningsperioden uppgar till 2 304 timmar (berakningsunderlag: 52 veckor

minus minst fyra veckors semester, multiplicerat med 48 timmar). De perioder av arlig betald semester som beviljas,
liksom sjukfranvaro ska inte inkluderas eller ska vara neutrala vid berdkningen av genomsnittet. Ritt till viloperioder
som foljer av lagstadgade helgdagar ska ocksd dras av.

. For anstdllningar som &dr kortare 4n Dberdkningsperioden ska den hogsta tillitna arbetstiden berdknas

tidsproportionellt.

Punkt 4

Dygns- och veckoarbetstid

. Arbetstiden far inte overstiga

a) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod, och

b) 84 timmar under en sjudagarsperiod.

. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns fler arbets- dn vilodagar fir den genomsnittliga veckoarbetstiden under en

fyramdnadersperiod inte dverstiga 72 timmar.

Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/87EG av den 12 december 2006 om tekniska foreskrifter for fartyg i inlandssjofart och

om upphévande av radets direktiv 82/714/EEG (EUT L 389, 30.12.2006,s. 1).
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Punkt 5
Arbets- och vilodagar
1. Man far arbeta hogst 31 pé varandra foljande dagar.

2. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns hogst samma antal arbetsdagar som vilodagar, ska de pa varandra foljande
arbetsdagarna foljas omedelbart av samma antal pd varandra foljande vilodagar. Undantag frdn antalet pd varandra
foljande vilodagar som ska beviljas omedelbart kan goras pa villkor att

a) den Ovre gransen pd 31 pd varandra foljande arbetsdagar inte overstigs, och

b) det ldgsta antalet pd varandra foljande vilodagar enligt 3 a, b eller ¢ beviljas omedelbart efter de pa varandra fol-
jande arbetsdagarna, och

¢) den forlingda eller dndrade perioden av arbetsdagar utjimnas inom berdkningsperioden.

3. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns fler arbets- dn vilodagar, ska det lagsta antalet pé varandra féljande vilodagar
som foljer omedelbart efter de pé varandra foljande arbetsdagarna faststillas pé foljande sitt:

a) la till 10:e pad varandra foljande arbetsdagarna: 0,2 vilodagar per pd varandra foljande arbetsdag (t.ex. 10 pd
varandra f6ljande arbetsdagar = 2 vilodagar).

b) 11:e till 20:e pa varandra foljande arbetsdagarna: 0,3 vilodagar per pd varandra f6ljande arbetsdag (t.ex. 20 pd
varandra foljande arbetsdagar = 5 vilodagar).

¢) 2l:a till 31:a pd varandra foljande arbetsdagarna: 0,4 vilodagar per pd varandra foljande arbetsdag (t.ex. 31 pé
varandra foljande arbetsdagar = 9,4 vilodagar).

Delvis intjanade vilodagar ska i denna berdkning liggas till det ligsta antalet pd varandra foljande vilodagar och
beviljas enbart som hela vilodagar.

Punkt 6
Sésongsarbete inom passagerartrafiken

Genom undantag frdn bestimmelserna i artiklarna 4 och 5 fr foljande bestimmelser tillimpas pé alla arbetstagare som
under sisongen arbetar pa ett passagerarfartyg:

1. Arbetstiden far inte Gverstiga
a) 12 timmar under varje 24-timmarsperiod och
b) 72 timmar under en sjudagarsperiod.

2. Arbetstagarna ska tjana in 0,2 vilodagar per arbetsdag. Inom en 31-dagarsperiod ska minst tvd vilodagar faktiskt
beviljas. Ovriga vilodagar ska beviljas enligt 6verenskommelse.

3. Med hinsyn till foregdende led och punkt 3.4 ska beviljandet av vilodagar och iakttagandet av den genomsnittliga

arbetstiden pd 48 timmar enligt punkt 3 ske i enlighet med kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, i avsaknad av sddana avtal, i enlighet med nationell lagstiftning.

Punkt 7
Viloperioder

Arbetstagarna ska ha regelbundna viloperioder, vars lingd anges i tidsenheter och som dr tillrickligt langa och samman-
hingande for att sikerstilla att de inte pd grund av trotthet eller ojimn arbetsrytm skadar sig sjilva, sina kolleger eller
andra personer och att deras hilsa inte tar skada, pa vare sig kort eller lang sikt.
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Viloperioden fér inte understiga:
a) 10 timmar under en 24-timmarsperiod, varav minst 6 timmar utan avbrott, och

b) 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Punkt 8
Raster

Varje arbetstagare vars arbetsdag dr lingre dn sex timmar ska ha ritt till en rast. Den nirmare utformningen, daribland
rastens lingd och pd vilka villkor den ges, ska faststillas genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, om sddana avtal inte finns, genom nationell lagstiftning.

Punkt 9

Hégsta tilldtna nattarbetstid

Beriknat pé sju timmars natt fir den hogsta tilldtna nattarbetstiden per vecka vara 42 timmar per sjudagarsperiod.

Punkt 10
Semester

Varje arbetstagare ska ha ritt till en &rlig betald semester om minst fyra veckor, eller en proportionell andel dirav vid
anstéllningar som understiger ett dr, i enlighet med vad som foreskrivs genom nationell lagstiftning och/eller praxis
angdende ritten till och beviljandet av sddan semester.

Minimiperioden for den drliga semestern fér inte utbytas mot kontant ersittning, utom dé anstillningen avslutas.

Punkt 11
Skydd av minderariga
1. For arbetstagare under 18 ar giller bestimmelserna i direktiv 94/33/EG om skydd av minderdriga i arbetslivet (*).

2. Undantagsvis far medlemsstaterna genom lagar eller andra forfattningar tillita att ungdomar 6ver 16 &r som enligt
nationell lagstiftning inte lingre 4r skolpliktiga pa heltid arbetar under den tid dd nattarbete dr forbjudet enligt direk-
tiv 94/33EG, om detta dr nodvindigt for att uppnd utbildningsmaélen for en godkdnd kurs och forutsatt att ungdom-
arna ges tillricklig kompensationsledighet och att malen i artikel 1 i direktiv 94/33/EG inte ifrdgasitts.

Punkt 12

Kontroller

1. Varje arbetstagares dygnsarbetstid och dygnsvila ska registreras, s att det gdr att kontrollera efterlevnaden av bestim-
melserna i artiklarna 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 och 13.

2. De registrerade uppgifterna ska sparas ombord dtminstone till berakningsperiodens slut.

3. De registrerade uppgifterna ska med limpliga mellanrum (senast fore péfoljande manads slut) granskas och
godkdnnas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes foretradare och arbetstagaren.

() EGTL216,20.8.1994,s.12.
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4.

Atminstone foljande uppgifter ska registreras:
a) Fartygets namn.

b) Arbetstagarens namn.

¢) Den ansvarige befilhavarens namn.

d) Datum.

e) Arbets- eller vilodag.

f) Dygnsarbetstidens eller dygnsvilans borjan och slut.

. Arbetstagaren ska f en kopia av de godkinda registrerade uppgifter som géller honom eller henne. Arbetstagaren ska

spara dessa kopior i ett ar.

Punkt 13

Krissituationer

. Befdlhavaren eller dennes stillféretrddare har ritt att krdva att en arbetstagare arbetar det antal timmar som behovs

for att trygga farkostens, de ombordvarandes eller lastens omedelbara sdkerhet eller for att bistd andra fartyg eller
personer i sjonod.

. T enlighet med led 1 far befilhavaren eller dennes stallforetradare kriva att en arbetstagare arbetar det antal timmar

som krivs till dess forhallandena dtergdtt till det normala.

. S& snart det d4r mojligt efter det att forhdllandena &tergétt till det normala, ska befilhavaren eller dennes stallforetri-

dare se till att alla arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod fér tillricklig vila.

Punkt 14

Halsoundersikning

. Alla arbetstagare har ritt till en kostnadsfri drlig hilsoundersokning. Vid hilsoundersokningarna ska sarskild

uppmirksamhet dgnas at de symtom eller sjukdomar som skulle kunna bero pa arbete ombord med minimal dygn-
svila och/eller lagsta antal vilodagar enligt artiklarna 5 och 6.

. Nattarbetande som har hélsoproblem som bevisligen beror pd nattarbetet ska om det dr mojligt omplaceras till limp-

ligt dagarbete.

. Den kostnadsfria hilsoundersokningen ska omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.

. Den kostnadsfria halsoundersokningen far utforas inom den offentliga sjukvérden.

Punkt 15

Skydd av halsa och sikerhet

. Nattarbetande och skiftarbetare ska ha ett hilso- och sikerhetsskydd som motsvarar arbetets art.

. Skyddande och férebyggande dtgirder och anordningar for nattarbetande och skiftarbetare ska motsvara dem som

finns for andra arbetstagare och ska alltid vara tillgingliga.
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Punkt 16
Arbetsrytm

En arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en viss rytm ska ta hansyn till den allmidnna principen om att
anpassa arbetet till arbetstagaren, sirskilt i syfte att lindra effekterna av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i
forvag faststillt tempo, med hénsyn till arbetets art och kraven pé hilsa och sikerhet, sirskilt betrdffande raster.

Punkt 17

Slutbestadmmelser

1. Formanligare bestimmelser
Detta avtal paverkar inte medlemsstaternas ritt att
a) bibehdlla eller infora lagar och andra forfattningar, eller
b) frimja eller tilldta tillimpningen av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter

som dr forménligare for arbetstagarnas sakerhet och hilsoskydd dn bestimmelserna i detta avtal.

2. Klausul om bevarande av skyddsnivan

Genomfo6randet av detta avtal far inte i ndgot fall anvindas for att motivera en sinkning av den allménna skyddsnivan
for de arbetstagare som omfattas av detta avtal.

3. Uppf6ljning av avtalet

Arbetsmarknadens parter ska overvaka genomforandet och tillimpningen av detta avtal inom den branschvisa dialog-
kommittén for inlandssjofart, sirskilt med avseende pd nya yrkesmedicinska ron.

4. Oversyn

Arbetsmarknadens parter ska se over ovanstdende bestimmelser tvé r efter utgdngen av genomforandefristen i radets
beslut om genomforande av detta avtal.

Utfardat i Bryssel den 15 februari 2012.
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European Skippers Organisation (ESO)

Europeiska transportarbetarfederationen (ETF)
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