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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/54/EU
av den 16 april 2014

om dtgirder som underlittar utévandet av arbetstagares rittigheter i samband med fri rérlighet for
arbetstagare

(Text av betydelse for EES)
EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 46,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),
efter att ha hort Regionkommittén,
i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (3, och
av foljande skal:

(1) Den fria rorligheten for arbetstagare dr en grundlidggande frihet for unionsmedborgare och en av hornstenarna
for den inre marknaden i unionen i enlighet med artikel 45 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF-fordraget). Tillimpningen av denna frihet utvecklas ytterligare i unionsritten i syfte att garantera fullt ut-
ovande av de rittigheter som tilldelas unionsmedborgare och deras familjemedlemmar. Deras familjemedlemmar ska
forstds enligt definitionen i artikel 2.2 i Europaparlamentets och rédets direktiv 2004/38/EG (%), som dven giller
grinsarbetares familjemedlemmar.

(2)  Den fria rorligheten for arbetstagare dr ocksd en viktig del i utvecklingen av en verkligt unionsévergripande
arbetsmarknad som gor det mojligt for arbetstagare att flytta till omrdden dar det rdder brist pa arbetskraft eller
dir det finns fler anstallningstillfillen, hjilper fler ménniskor att hitta tjanster som dr béttre anpassade till deras
kompetens och avldgsnar flaskhalsar pd arbetsmarknaden.

(3)  Den fria rorligheten for arbetstagare innebdr att alla unionsmedborgare, oavsett bosittningsort, har ratt att fritt
flytta till en annan medlemsstat for att arbeta dir och/eller bositta sig dir i syfte att arbeta. Den skyddar dem
mot diskriminering pd grund av nationalitet ndr det giller tilltrade till anstdllning, arbets- och anstillningsvillkor,
sdrskilt vad giller 16n, uppsdgning samt skattemdssiga och sociala formdner, genom att sakerstilla deras likabe-
handling enligt nationell ritt, praxis och kollektivavtal, i forhdllande till medlemsstatens egna medborgare. Sddana
rittigheter bor kunna dtnjutas utan diskriminering av alla unionsmedborgare som utévar sin ritt till fri rorlighet,
inbegripet fast anstillda, sisongsanstillda och gransarbetare. Den fria rorligheten for arbetstagare mdste skiljas
frin friheten att tillhandahalla tjanster, som innefattar foretagens ritt att tillhandahdlla tjdnster i en annan
medlemsstat och i detta syfte tillfalligt utstationera sina anstéllda till den andra medlemsstaten sa att de kan utfora
nodvindiga uppgifter for att tillhandahélla tjanster i den medlemsstaten.

(4)  Med avseende pé unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar som utévar sin rétt till fri rorlighet tilldelar arti-
kel 45 i EUF-fordraget betydande rittigheter vid utovandet av denna grundldggande rittighet, och dessa rattigheter
faststalls ndrmare i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 492/2011 (*).

() EUTC341,21.11.2013,s. 54.

(%) Europaparlamentets staindpunkt av den 12 mars 2014 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 14 april 2014.

(}) Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om unionsmedborgares och deras familjemedlemmars ritt att
fritt rora sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorier och om 4ndring av forordning (EEG) nr 161268 och om upphdvande
av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194[EEG, 73/148/EEG, 75/34[EEG, 75/35/EEG, 90/364/EEG, 90/365[EEG och 93/96/EEG
(EUTL 158,30.4.2004,s.77).

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen
(EUTL 141, 27.5.2011,s.1).
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(5)  Ett effektivt utévande av ritten till fri rorlighet for arbetstagare ar dock fortfarande en stor utmaning och ménga
unionsarbetstagare dr inte medvetna om sin rétt till fri rorlighet. Bland annat pd grund av sin potentiellt mer
utsatta position kan unionsarbetstagare fortfarande utsittas for sddana omotiverade begriansningar av eller hinder
for utovandet av sin ritt till fri rorlighet, till exempel icke-erkdnnande av kvalifikationer, diskriminering pd grund
av nationalitet samt utnyttjande nir de flyttar till en annan medlemsstat. Det finns sdledes en bristande Gverens-
stimmelse mellan lagstiftningen och dess tillimpning i praktiken som behover atgirdas.

(6)  Tjuli 2010 angav kommissionen i sitt meddelande med titeln Arbetskraftens fria rorlighet bekrdftas: rattigheter och
viktiga utvecklingar att den skulle undersoka hur man kan tillfredsstilla de nya behov och krav, inte minst till f6ljd
av nya mobilitetsmonster, som unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar stills infér. Kommissionen forkla-
rade ocksd att den inom ramen for den nya strategin for den inre marknaden skulle 6vervidga hur man kan frimja
och forbittra mekanismerna for ett konkret genomforande av principen om likabehandling for unionsarbetstagare
som utnyttjar sin ratt till fri rorlighet och deras familjemedlemmar. Vidare gav kommissionen en sammanfattning
av utvecklingen nir det galler lagstiftning och rattspraxis, sarskilt nar det giller den personkrets som ska omfattas
av unionsratten om fri rorlighet for arbetstagare och innehallet i de réttigheter som unionsarbetstagare och deras
familjemedlemmar atnjuter.

(7) 12010 ars rapport om EU-medborgarskapet med titeln Att undanrgja hindren for EU-medborgarnas mojligheter att
utéva sina rittigheter av den 27 oktober 2010 noterade kommissionen att skillnader och fel vid tillimpningen av
unionsritten om ritten till fri rorlighet utgjorde ett av de storsta hinder som unionsmedborgarna moter for ett
effektivt utovande av sina rittigheter enligt unionsritten. Foljaktligen tillkinnagav kommissionen sin avsikt att
“underldtta den fria rorligheten for EU-medborgare och deras familjemedlemmar frin tredje land genom en strikt
tillimpning av EU-lagstiftningen pd omrédet, inklusive bestimmelserna om icke-diskriminering, genom att frimja
god praxis och okade kunskaper om EU-ritten bland berorda yrkesgrupper samt genom att 6ka informations-
spridningen till EU-medborgarna om deras ratt till fri rorlighet” (dtgdrd 15 i 2010 ars rapport om EU-medborgar-
skapet). I 2013 drs rapport om EU-medborgarskapet med titeln EU-medborgare: dina rittigheter, din framtid tog
kommissionen dessutom upp behovet av att undanrdja de administrativa hindren och forenkla forfarandena for
unionsmedborgare som bor, arbetar och reser i andra medlemsstater.

(8) I kommissionens meddelande med titeln Att skapa forutsittningar for en dterhdmtning med okad sysselsittning av den
18 april 2012 (nedan kallat sysselsattningspaketet) tillkinnagav kommissionen sin avsikt att "ldgga fram ett lagstift-
ningsforslag till stod for rorliga arbetstagare (information och rddgivning) vid utévandet av rattigheter i enlighet
med EUF-fordraget och forordning (EU) nr 492/2011” och uppmanade medlemsstaterna att "6ka medvetenheten
om och tillgdngen till rittigheterna enligt unionsritten nir det giller forbud mot diskriminering, jamstélldhet och
arbetstagarnas fria rorlighet samt att 6ppna och frimja tilltradet for unionsmedborgare till anstdllningar i den
offentliga sektorn i enlighet med unionsritten som den tolkas av Europeiska unionens domstol”. Hirvid har dom-
stolen konsekvent slagit fast att begrinsningar av tilltradet till vissa anstéllningar i den offentliga sektorn till
medlemsstatens egna medborgare ska tolkas restriktivt och att de endast fir omfatta anstéllningar som direkt eller
indirekt innefattar myndighetsutovning och fullgorande av arbetsuppgifter som har till mal att skydda statens och
annan offentlig verksamhets allminna intressen.

(9)  En korrekt tillimpning och en effektiv efterlevnad av artikel 45 i EUF-fordraget och av forordning (EU)
nr 492/2011, samt medvetenhet om rittigheterna, dr grundliggande for skyddet av unionsarbetstagares och deras
familjemedlemmars rittigheter och ritt till likabehandling, medan bristande efterlevnad innebir att de unionsbe-
stimmelser som giller pd detta omrade inte far avsedd verkan och dventyrar unionsarbetstagares och deras famil-
jemedlemmars rattigheter och skydd.

(10)  En mer effektiv och enhetlig tillimpning av de rittigheter som foljer av unionens regler om fri rorlighet for arbets-
tagare dr ocksd nodvindig for att den inre marknaden ska fungera val.

(11)  Tillimpningen och Gvervakningen av unionens regler om fri rorlighet for arbetstagare bor forbittras for att se till
att unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar samt arbetsgivare, myndigheter och andra berorda far battre
information om sina réttigheter och skyldigheter i frdga om fri rorlighet, for att hjdlpa och skydda unionsarbetsta-
gare och deras familjemedlemmar i utévandet av dessa rattigheter, och for att bekimpa myndigheters och offent-
liga eller privata arbetsgivares kringgdende av dessa regler. I det sammanhanget fir medlemsstaterna ocksé beakta
sadana foljder av en 6kad rorlighet, sdsom kompetens- och ungdomsflykt.

(12) I syfte att sikerstilla en korrekt tillimpning av de materiella unionsreglerna om fri rérlighet for arbetstagare, och
for att Gvervaka efterlevnaden av dessa regler, bor medlemsstaterna vidta lampliga tgdrder for att skydda unio-
nsarbetstagare och deras familjemedlemmar som utévar sin rétt till fri rorlighet mot sdval diskriminering pé
grund av nationalitet som omotiverade begransningar av eller hinder mot utévandet av denna rittighet.



L 128/10 Europeiska unionens officiella tidning 30.4.2014

(13) Det ar darfor lampligt att foreskriva sirskilda bestimmelser for en effektiv efterlevnad och for att underlitta en
bittre och mer enhetlig tillimpning av de materiella reglerna f6r fri rorlighet for arbetstagare i artikel 45 i EUF-
fordraget och av foérordning (EU) nr 492/2011. Efterlevnaden av denna grundliggande frihet bor ta hinsyn till
principen om jamstélldhet mellan kvinnor och min och forbudet mot diskriminering av unionsarbetstagare och
deras familjemedlemmar pd ndgon av de grunder som faststills i artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de
grundlidggande rittigheterna (nedan kallad stadgan).

(14) I detta sammanhang bor unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar som har utsatts for diskriminering pa
grund av nationalitet eller for en omotiverad inskrankning i eller hinder mot utévandet av ratten till fri rorlighet,
garanteras ett verkligt och effektivt rittsligt skydd. Om medlemsstaterna inrittar administrativa forfaranden for
rittslig provning bor de se till att alla administrativa beslut kan provas infor domstol i den mening som avses i ar-
tikel 47 i stadgan. Med tanke pd ritten till ett effektivt rittsligt skydd bor unionsarbetstagare skyddas mot
ogynnsam behandling eller ogynnsamma féljder pa grund av klagomal eller forfaranden som syftar till att tillva-
rata de rattigheter som skyddas genom detta direktiv.

(15)  For att tillhandahalla ett effektivare skydd bor ocksd foreningar och juridiska personer, inbegripet arbetsmarkna-
dens parter, ha befogenhet att medverka i forfaranden pa det sitt medlemsstaterna bestimmer, antingen pé den
pastdtt utsatta personens vignar eller for att stodja denne, forutsatt att vederborande limnat sitt samtycke till
detta. Detta bor inte paverka tillimpningen av de nationella processuella regler som ror ombud vid domstol och,
i forekommande fall, andra befogenheter och kollektiva rittigheter som arbetsmarknadens parter, foretridare for
arbetstagare och arbetsgivare dtnjuter, som till exempel tillimpning av kollektivavtal, inbegripet &tgdrder till
formén for ett kollektivt intresse, enligt nationell ritt eller praxis. I syfte att sikerstilla ett effektivt rittsligt skydd
och utan att det paverkar befintliga kollektiva forfaranden for forsvar som stér till forfogande for arbetsmarkna-
dens parter och nationell ritt eller praxis, uppmanas medlemsstaterna att utreda genomférandet av de gemen-
samma principerna for forfaranden for kollektiv talan i mél om forbudsforeldggande och ersittning.

(16) Enligt rdttspraxis frin Europeiska unionens domstol bor nationella regler om tidsfrister for efterlevnad av rattig-
heter enligt detta direktiv vara sddana att de inte kan anses kunna gora att det i praktiken blir omojligt eller orim-
ligt svért att utova dessa rattigheter.

(17)  Skyddet mot diskriminering pd grund av nationalitet skulle forstirkas om det fanns effektiva organ med limplig
sakkunskap i varje medlemsstat med behorighet att fraimja likabehandling, analysera de problem som unionsar-
betstagare och deras familjemedlemmar méter, undersoka tinkbara losningar och ge sirskilt stod till dem. Dessa
organ bor bland annat ha behorighet att till unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar tillhandahélla obero-
ende juridisk och/eller annan hjilp, till exempel tillhandahéllande av juridisk information om tillimpningen av
relevanta unionsregler och nationella regler om arbetstagarnas fria rorlighet, information om forfaranden vid
klagomal, och hjilp att skydda arbetstagarnas och deras familjemedlemmars rittigheter. Det kan dven inbegripa
stod vid rattsliga forfaranden.

(18)  Det bor vara upp till varje medlemsstat att besluta huruvida de ska tilldela uppgifter som ska utféras enligt detta
direktiv till de ovannimnda organen eller huruvida de ska tilldela dessa uppgifter till befintliga organ med
liknande syften pa nationell niv4, till exempel frimjande av den fria rorligheten for personer, genomforande av
principen om likabehandling eller skyddet av den enskildes rittigheter. Om en medlemsstat beslutar att utvidga
uppdraget for ett redan befintligt organ bor den se till att det befintliga organet tilldelas tillrickliga resurser for att
utfora dess befintliga och tillkommande uppgifter pé ett effektivt och tillfredsstdllande sitt. Om uppgifter tilldelas
fler dn ett organ bor medlemsstaterna se till att dessa samordnas i tillrickligt hog grad.

(19) Medlemsstaterna bor se till att ett eller flera av dessa organ fungerar som kontaktpunkt och att de samarbetar och
utbyter information om till exempel samtliga organs kontaktuppgifter, mojligheter att fora talan samt kontaktupp-
gifter till foreningar, organisationer eller andra juridiska personer som tillhandahéller information och tjdnster till
unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar, for motsvarande kontaktpunkter i andra medlemsstater. Forteck-
ningen over kontaktpunkter bor goras tillginglig for allmanheten.

(20)  Medlemsstaterna bor frimja samarbete mellan de organ som har utsetts av dem enligt detta direktiv och befintliga
informations- och stodtjanster som tillhandahalls av arbetsmarknadens parter, foreningar, organisationer eller
andra relevanta juridiska personer, till exempel organisationer med ansvar for samordningsarrangemang enligt
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 (') och, i forekommande fall, yrkesinspektioner.

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004, s. 1).
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(21) Medlemsstaterna bor frimja synergieffekter med befintliga instrument for information och stod pa unionsnivd
och bor dirfor se till att befintliga eller nyinrittade organ bedriver ett nira samarbete med redan existerande
tjdnster for information och stod, till exempel Ditt Europa, Solvit, Enterprise Europe Network, de gemensamma
kontaktpunkterna samt Eures, inklusive, i forekommande fall, Eures grinsoverskridande partnerskap.

(22) Medlemsstaterna bor frimja dialog med arbetsmarknadens parter och med limpliga icke-statliga organisationer
for att motverka och bekimpa omotiverade begrinsningar och hinder for ritten till fri rorlighet samt olika former
av diskriminering pd grundval av nationalitet.

(23) Medlemsstaterna bor faststilla hur unionsmedborgare, till exempel arbetstagare, studenter, personer som nyligen
avlagt examen, samt arbetsgivare, arbetsmarknadens parter och andra intressenter kan forses med littillganglig,
relevant information om bestimmelserna i detta direktiv och i férordning (EU) nr 492/2011, inbegripet informa-
tion om organ som utsetts enligt detta direktiv och om de majligheter till provning och skydd som stér till férfo-
gande. Medlemsstaterna bor vidta dtgdrder for att gora denna information tillginglig pé fler dn ett av unionens
officiella sprak med beaktande av efterfrigan pd arbetsmarknaden. Detta bor inte inkrikta pd medlemsstaternas
lagstiftning om sprakanvindning. Denna information kan ocksd tillhandahéllas i form av individuell rddgivning
och bor ocksd vara lattillganglig via Ditt Europa och Eures.

(24) For att frimja efterlevnaden av de rattigheter som faststills i unionsritten bor rddets direktiv 91/533/EEG ()
genomféras och Gvervakas pa ett enhetligt sitt.

(25)  Idetta direktiv faststills minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mojlighet att infora eller behalla mer formanliga
bestimmelser. Medlemsstaterna har ocksd mojlighet att utvidga behorigheten for de organisationer som tilldelats
uppgifter till skydd for unionsarbetstagare mot diskriminering pé grund av nationalitet, s att dven rétten till lika
behandling utan diskriminering pé grund av nationalitet for alla unionsmedborgare som utévar sin ritt till fri
rorlighet, och for deras familjemedlemmar, omfattas, i enlighet med artikel 21 i EUF-fordraget och direktiv
2004/38/EG. Genomférandet av detta direktiv bor inte kunna dberopas som skal till inskrankningar i det skydd
som for ndrvarande finns i varje medlemsstat.

(26)  Ett effektivt genomforande av detta direktiv innebir att medlemsstaterna, nir de vidtar limpliga dtgiarder for att
uppfylla sina skyldigheter enligt detta direktiv, bor se till att dessa innehéller en hinvisning till detta direktiv eller
atfoljs av en sddan hinvisning i samband med deras offentliggorande.

(27) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 fran medlemsstaterna och
kommissionen om forklarande dokument har medlemsstaterna dtagit sig att, i de fall detta dr berittigat, lita
anmilan av inforlivandedtgirder atfoljas av ett eller flera dokument som forklarar forhdllandet mellan de olika
delarna i ett direktiv och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pa detta
direktiv anser lagstiftaren att oversindandet av sddana dokument &r berittigat.

(28)  Efter det att tillricklig tid for genomforandet av detta direktiv har gtt bor kommissionen utarbeta en rapport om
genomférandet, och sarskilt bedoma mojligheten att ligga fram nodvindiga forslag for att sikerstilla en bittre
efterlevnad av unionsritten om fri rorlighet. I rapporten bor kommissionen ta upp de eventuella svdrigheter som
unga utexaminerade som soker anstillning i unionen och unionsarbetstagares makar frdn tredjeland kan komma
att stallas infor.

(29) Detta direktiv stir i 6verensstimmelse med de grundliggande rattigheter och de principer som erkinns i stadgan,
i synnerhet fritt yrkesval och rdtten att arbeta, icke-diskriminering i synnerhet pd grund av nationalitet, f6rhand-
lingsritt och rtt till kollektiva dtgdrder, rattvisa arbetsforhallanden, rorelse- och uppehallsfrihet och ritt till ett
effektivt rattsmedel och till en opartisk domstol. Direktivet méste genomforas i enlighet med dessa rdttigheter och
principer.

(30) I detta direktiv respekteras medlemsstaternas olika arbetsmarknadsmodeller, inbegripet arbetsmarknadsmodeller
som regleras i kollektivavtal.

(31)  Eftersom malet for detta direktiv, ndmligen att inrdtta en allmin gemensam ram med limpliga bestimmelser,
atgirder och mekanismer som behovs for en bittre och enhetligare tillimpning och efterlevnad i praktiken av de
rattigheter avseende fri rorlighet for arbetstagare som faststills i EUF-fordraget och férordning (EU) nr 492/2011,

(") Rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar
tillimpliga pa anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, 5. 32).
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inte i tillracklig utstrickning kan uppnés av medlemsstaterna utan snarare, pd grund av dtgirdens omfattning och
verkningar, kan uppnds bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gdr detta
direktiv inte utover vad som dr nddvindigt for att uppnd detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

I detta direktiv faststills bestimmelser som underléttar en enhetlig tillimpning och efterlevnad i praktiken av de rittig-
heter som foljer av artikel 45 i EUF-fordraget och av artiklarna 1-10 i férordning (EU) nr 492/2011. Detta direktiv ska
tillimpas pd unionsmedborgare som utovar dessa rattigheter och pa deras familjemedlemmar (nedan kallade unionsarbets-
tagare och deras familjemedlemmar).

Artikel 2
Tillimpningsomrade
1.  Detta direktiv ska tillimpas pd foljande omraden som avses i artiklarna 1-10 i forordning (EU) nr 492/2011 avse-
ende fri rorlighet for arbetstagare:
a) Tilltrade till arbetsmarknaden.

b) Anstillnings- och arbetsvillkor, sirskilt angdende 16n, uppsigning, hilsa och sikerhet pad arbetsplatsen och, om en
unionsarbetstagare skulle bli arbetslos, dterinsittande i arbete eller dteranstallning.

¢) Tillgdng till sociala forméner och skatteforméner.

d) Medlemskap i fackf6reningar och valbarhet till de organ som representerar arbetstagarna.
e) Tillgéng till utbildning.

f) Tillgang till bostad.

g) Tillgang till utbildning, larlingsutbildning och yrkesutbildning for unionsarbetstagares barn.
h) Hjilp som ges av arbetsformedlingar.

2. Tillimpningsomréddet for detta direktiv dr identiskt med det f6r forordning (EU) nr 492/2011.

Artikel 3
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att alla unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar som anser sig ha drabbats
eller drabbas av omotiverade begriansningar av och hinder for sin ratt till fri rorlighet eller som anser sig forfordelade pé
grund av att principen om likabehandling inte har tillimpats pd dem, efter att eventuellt ha vint sig till andra behoriga
myndigheter, inbegripet, nar de anser det lampligt, forlikningsforfaranden, har tillgdng till rittsliga forfaranden for att
sikerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt artikel 45 i EUF-fordraget och artiklarna 1-10 i forordning (EU)
nr 492/2011, aven efter det att den situation i vilken begransningen och hindret eller diskrimineringen uppges ha fore-
kommit har upphért.

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att foreningar, organisationer, inbegripet arbetsmarknadens parter, eller andra juri-
diska personer som i enlighet med de kriterier som faststdlls i deras nationella ritt, praxis eller kollektivavtal har ett
berittigat intresse av att sikerstilla att detta direktiv efterlevs fir, pd unionsarbetstagarens eller dennes familjemedlem-
mars vagnar eller for att stodja denne/dessa, med vederborandes samtycke, medverka i de rittsliga och/eller administra-
tiva forfaranden som finns for att sikerstilla genomforandet av de rittigheter som avses i artikel 1.

3. Punkt 2 ska, i forekommande fall, inte paverka andra befogenheter och kollektiva rittigheter for arbetsmarknadens
parter och for foretradare for arbetstagare och arbetsgivare, inbegripet ritten att vidta atgarder till formén for ett kollek-
tivt intresse, i enlighet med nationell ritt eller praxis.

4. Punkt 2 ska inte paverka tillimpningen av nationella processuella regler om ombud i foérfaranden i domstol.

5. Punkterna 1 och 2 i denna artikel ska inte paverka tillimpningen av nationella regler om tidsfrister for efterlev-
naden av de rittigheter som avses i artikel 1. Dessa nationella tidsfrister far emellertid inte innebara att det i praktiken
blir omajligt eller orimligt svart att utova dessa rattigheter.

6. Medlemsstaterna ska i sina nationella rittsordningar inféra nodvindiga bestimmelser for att skydda unionsarbetsta-
gare mot ogynnsam behandling eller ogynnsamma foljder pa grund av klagomal eller forfaranden som syftar till att se till
att de rattigheter som avses i artikel 1 efterlevs.
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Artikel 4
Organ med uppgift att frimja likabehandling och att stodja unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar

1. Varje medlemsstat ska utse en eller flera strukturer eller organ (nedan kallade organ) for att frimja, analysera, Gver-
vaka och stddja likabehandling av unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar utan diskriminering pa grund av
nationalitet, omotiverade begransningar av eller hinder for deras ritt till fri rorlighet och ska vidta nodvindiga dtgarder
for att dessa organ ska fungera vil. Dessa organ kan utgéra en del av befintliga nationella organ som har liknande mal.

2. Medlemsstaterna ska se till att behorigheten for dessa organ omfattar foljande:

a) Att tillhandahalla eller sikerstilla tillhandahallandet av oberoende juridisk och/eller annan hjilp till unionsarbetstagare
och deras familjemedlemmar utan att det paverkar deras rittigheter eller rittigheterna for foreningar och organisa-
tioner och andra juridiska personer som avses i artikel 3.

b) Att fungera som kontaktpunkt for motsvarande kontaktpunkter i andra medlemsstater i syfte att samarbeta och
utbyta relevant information.

¢) Att genomfora eller lita genomféra oberoende undersdkningar och analyser om omotiverade begrinsningar av och
hinder f6r ritten till fri rorlighet eller diskriminering pa grund av nationalitet som unionsarbetstagare och deras famil-
jemedlemmar drabbats av.

d) Att sikerstilla offentliggérandet av oberoende rapporter och limna rekommendationer i alla frigor som ror sddana
begrinsningar och hinder eller sddan diskriminering.

e) Att offentliggora relevant information om tillimpningen pd nationell nivd av unionsregler om fri rorlighet for arbets-
tagare.

Med avseende pd led a i forsta stycket, om organen tillhandahaller stod vid rattsliga forfaranden, ska detta stod erbjudas
kostnadsfritt till dem som saknar tillrickliga resurser i enlighet med nationell ritt eller praxis.

3. Medlemsstaterna ska meddela kommissionen namn och kontaktuppgifter for kontaktpunkterna och all uppdaterad
information eller dndringar avseende dessa. Kommissionen ska fora en forteckning over kontaktpunkterna och gora den
tillgdnglig for medlemsstaterna.

4. Medlemsstaterna ska se till att befintliga eller nyinrittade organ dr medvetna om och har mojlighet att utnyttja och
samarbeta med befintliga informations- och stédtjanster pd unionsniva, exempelvis Ditt Europa, Solvit, Eures, Enterprise
Europe Network och de gemensamma kontaktpunkterna.

5. Om uppgifter som avses i punkt 2 tilldelas fler 4n ett organ ska medlemsstaterna se till att dessa uppgifter
samordnas i tillrackligt hog grad.

Artikel 5

Dialog

Medlemsstaterna ska uppmuntra dialog med arbetsmarknadens parter och relevanta icke-statliga organisationer som, i
enlighet med nationell ritt eller praxis, har ett beréttigat intresse av att bidra till att motverka omotiverade begrinsningar
av och hinder for rdtten till fri rorlighet och diskriminering pd grund av nationalitet, som unionsarbetstagare och deras
familjemedlemmar drabbas av, i syfte att frimja principen om likabehandling.

Artikel 6

Tillgang till och spridning av information

1. Medlemsstaterna ska se till att berorda personer, sirskilt arbetstagare och arbetsgivare i unionen, far kinnedom om
de atgirder som antas enligt detta direktiv samt enligt artiklarna 1-10 i férordning (EU) nr 4922011, pd alla lampliga
sitt och inom hela sitt territorium.

2. Medlemsstaterna ska pd mer dn ett av unionens institutioners officiella sprak ge tydlig, kostnadsfri, littillgdnglig,
heltickande och aktuell information om de rittigheter som unionsritten ger nar det galler fri rorlighet for arbetstagare.
Denna information bor ocksd vara lattillgédnglig via Ditt Europa och Eures.
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Artikel 7
Minimikrav

1. Medlemsstaterna far infora eller behdlla bestimmelser som dr mer fordelaktiga for att uppratthélla principen om
likabehandling 4n de som anges i detta direktiv.

2. Medlemsstaterna far foreskriva att behorigheten f6r de organ som avses i artikel 4 i detta direktiv, for att frimja,
analysera, 6vervaka och stddja likabehandling av unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar utan diskriminering pa
grund av nationalitet, ocksd omfattar ritten till likabehandling utan diskriminering pd grund av nationalitet f6r alla unio-
nsmedborgare som utdvar sin ritt till fri rorlighet, och deras familjemedlemmar, i enlighet med artikel 21 i EUF-fordraget
och direktiv 2004/38/EG.

3. Genomforandet av detta direktiv fir inte under ndgra omstindigheter vara ett tillrackligt skal for att sinka skydds-
nivan for unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar pd de omrdden som omfattas av direktivet, utan att detta
paverkar medlemsstaternas ritt att med hénsyn till en forindrad situation infora lagar och andra forfattningar som skiljer
sig frdn dem som giller den 20 maj 2014, under forutsittning att detta direktiv f6ljs.
Artikel 8
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar nodvindiga for att f6lja
detta direktiv senast den 21 maj 2016. De ska genast Gverlimna texten till dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller dtf6ljas av en sddan
hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verldimna texten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 9
Rapportering

Senast den 21 november 2018 ska kommissionen Gverlimna en rapport till Europaparlamentet, rdet och Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén om genomforandet av detta direktiv, och om sd ar limpligt ligga fram forslag om
noédvindiga dndringar.

Artikel 10
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 11
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Strasbourg den 16 april 2014.
Pd Europaparlamentets vignar Pd radets vignar
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Ordforande Ordférande
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