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BESLUT

RADETS BESLUT 2014/75/GUSP
av den 10 februari 2014

om Europeiska unionens institut fér sikerhetsstudier

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt
artiklarna 28 och 31.1,

med beaktande av forslaget frin unionens hoga representant for
utrikes fragor och sikerhetspolitik, och

av foljande skal:

() Den 20 juli 2001 antog rddet gemensam &tgird
2001/554/Gusp ().

(2)  Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier (nedan
kallat institutet) bor bistd Europeiska unionen och dess
medlemsstater vid genomférandet av den gemensamma
utrikes- och sakerhetspolitiken (Gusp), inbegripet den ge-
mensamma sdkerhets- och forsvarspolitiken (GSFP) samt
andra av unionens yttre dtgarder, under politisk tillsyn av
radet och med stod av operativa riktlinjer frén unionens
hoga representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik
(den hoga representanten).

(3)  Institutet bor ha status som juridisk person och arbetet
bor bedrivas med fullstindigt intellektuellt oberoende,
utan att rddets och den hdga representantens ansvar pa-
verkas.

(4)  Den 20 september 2011 forelade den hoga representan-
ten, i enlighet med artikel 19 i gemensam atgird
2001/554/Gusp, radet en rapport om hur institutet fun-
gerar. Kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp)
noterade rapporten och rekommenderade den 1 februari
2012 radet att dndra gemensam dtgird 2001/554/Gusp.

(5)  Av rattssikerhetsskal bor de tidigare dndringarna och de
ytterligare foreslagna dndringarna konsolideras i ett enda
nytt beslut och gemensam atgiard 2001/554/Gusp upp-
hora att gilla.

(") Réadets gemensamma dtgard 2001/554/Gusp av den 20 juli 2001
om inrittande av Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier
(EGT L 200, 25.7.2001, s. 1).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Kontinuitet och lokalisering

1. Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier som in-
rittades genom rddets gemensamma datgdrd 2001/554/Gusp
(nedan kallat institutet) ska fortsitta med sin verksamhet i enlig-
het med detta beslut.

2. De befintliga rittigheterna och skyldigheterna och alla be-
stimmelser som antagits inom ramen f6r gemensam dtgird
2001/554/Gusp ska inte paverkas. Framfor allt ska alla befint-
liga anstallningskontrakt fortsitta att gilla och alla rittigheter
som foljer ddrav fortsitta att existera.

3. Institutet ska ha sitt huvudkontor i Paris. For att gora det
lattare att anordna aktiviteter i Bryssel ska institutet dven ha ett
sambandskontor i Bryssel. Institutet ska ha en flexibel organisa-
tion, sirskilt med avseende pd kvalitet och effektivitet, inbegri-
pet personalstorlek.

Artikel 2
Uppdrag och uppgifter

1.  Institutet ska i ndra samarbete med medlemsstaterna bidra
till att utveckla EU:s strategiska tinkande pd omradet for unio-
nens gemensamma utrikes- och sikerhetspolitik (Gusp) och ge-
mensamma sakerhets- och forsvarspolitik (GSFP), inbegripet
konfliktférebyggande och fredsbyggande, samt pa omradet for
andra av unionens yttre tgirder, i syfte att forbattra EU:s ana-
lysformédga samt forméga att se framdt och att arbeta i nitverk i
de yttre dtgirderna.

2. Institutets verksamhet ska vara inriktad pd genomférande
av policyinriktad analys, information, informationsspridning och
debatt, pd anordnande av evenemang och workshoppar for nit-
verksarbete samt pa insamling av relevant dokumentation for
unionens och medlemsstaternas tjansteman och experter.

3. Institutet ska dven frimja kontakter med den akademiska
virlden, tankesmedjor och relevanta aktérer fran civilsamhillet
pa hela europeiska kontinenten, 6ver Atlanten samt i en bredare
internationell gemenskap och dd fungera som kontaktpunkt
mellan unionens institutioner och externa experter, inbegripet
sakerhetsaktorer.
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Artikel 3
Politisk tillsyn och operativa riktlinjer

1. Kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp) ska
under rddets ansvar utova politisk tillsyn 6ver institutets verk-
samhet. Unionens héga representant for utrikes fragor och si-
kerhetspolitik (hoga representanten) ska, i enlighet med den
hoga representantens ansvar for Gusp och sirskilt for GSFP,
ge institutet operativa riktlinjer.

2. Den politiska tillsynen ska utévas och de operativa riktlin-
jerna ska ges utan att inkrdkta pd institutets intellektuella obe-
roende och operativa sjilvstindighet.

Artikel 4
Juridisk person

Institutet ska ha den status som juridisk person som kravs for
att det ska kunna utfora sina uppgifter och uppné sina mél. Det
ska sdrskilt kunna ingd avtal, forvdrva och avyttra fast och 1os
egendom samt fora talan infér domstolar och andra myndighe-
ter. Institutet ska drivas utan vinstsyfte. Medlemsstaterna ska
vidta dtgarder for att ge institutet den nodvandiga rattskapacitet
som tillerkdnns juridiska personer enligt deras nationella ratt.

Artikel 5
Styrelse

1. Institutet ska ha en styrelse som godkinner dess drliga och
langsiktiga arbetsprogram samt en limplig budget. Styrelsen ska
vara ett diskussionsforum f6r frigor som ror institutets uppdrag,
uppgifter, drift och personal.

2. Ordforande i styrelsen ska vara den hoga representanten
eller en foretridare for den hoga representanten. Europeiska
utrikestjansten ska sorja for styrelsens sekretariat.

3. Styrelsen ska bestd av en foretridare som utses per med-
lemsstat. Varje styrelseledamot far foretradas eller atfoljas av en
suppleant. Kommissionen, som deltar i styrelsearbetet, ska ocksd
utse en foretridare.

4. Institutets direktor eller direktorens foretridare ska som
regel delta i styrelsens moten. Generaldirektoren for den militira
staben och militira kommitténs ordférande eller deras foretri-
dare fir ocksa delta i styrelsens moten.

5. Styrelsens beslut ska fattas genom omrdstning av med-
lemsstaternas foretradare med kvalificerad majoritet varvid med-
lemsstaternas roster viktas i enlighet med artikel 16.4 och 16.5 i
fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget), utan att arti-
kel 11.2 och 11.3 i detta beslut dsidositts. Styrelsen ska sjlv
anta sin arbetsordning.

6.  Styrelsen far besluta att inratta ad hoc-grupper eller stin-
diga kommittéer vilka ska behandla sarskilda damnen eller frégor
inom styrelsens vergripande befogenheter och under dess till-
syn. I beslutet om att inrdtta en sddan arbetsgrupp eller kom-
mitté ska dess mandat, sammansittning och varaktighet anges.

7. Ordféranden ska sammankalla styrelsen minst tvd gdnger
om dret. Styrelsen ska dven sammankallas pd begdran av minst
en tredjedel av dess ledamoter.

Artikel 6
Direktor

1. Styrelsen ska pa grundval av en rekommendation frén den
hoga representanten utse institutets direktor, som ska vara med-
borgare i en medlemsstat. Direktoren ska utses for en period av
tre ar, vilken far forlingas en gdng med ytterligare tva ar.

2. Sokande till tjdnsten som direktor bor ha erkdnd, léng-
varig sakkunskap om och erfarenhet av yttre forbindelser, si-
kerhetspolitik och diplomati samt darmed relaterad forskning.
Medlemsstaterna ska overlimna ansokningarna till den hoga
representanten, som ska informera styrelsen. Processen for for-
handsurval ska organiseras under den hoga representantens an-
svar. Urvalskommittén ska bestd av tre foretridare for utrikes-
tjdnsten och tre foretradare for medlemsstaterna som ingar i
ordforandeskapstrion och dess ordforande ska vara den hoga
representanten eller den hoga representantens foretridare. Pa
grundval av resultatet fran férhandsurvalet ska den hoga repre-
sentanten forse styrelsen med en forteckning 6ver dtminstone
tre sokanden, upprittad enligt urvalskommitténs preferensord-
ning.

3. Direktoren ska vara institutets rittsliga foretrddare.

4. Direktoren ska ansvara for rekryteringen av all ovrig per-
sonal vid institutet. Styrelsens ledamoter ska underrittas i forvig
om utndmningen av analytiker.

5. Efter styrelsens godkdnnande och med hinsyn till de eko-
nomiska konsekvenserna efter det att institutets drliga budget
antagits, fir direktoren utse en bitrddande direktor. Den bitra-
dande direktoren ska utses for en period av hogst tre ar vilken
far forlangas en gdng med ytterligare tva ar.

6.  Direktoren ska se till att institutets uppdrag utfors i enlig-
het med artikel 2. Direktoren ska dessutom se till att sakkun-
skap och yrkeskunnande hélls pd en hog niva vid institutet samt
sakerstalla att institutets verksamhet utfors effektivt.
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Direktoren ska ocksd ansvara for

a) utarbetande av institutets drliga arbetsprogram samt drsrap-
porten om institutets verksamhet,

=

forberedande av styrelsens arbete,

¢) institutets lopande administration,

d) alla personalfrigor,

e) redovisning av inkomster och utgifter samt genomférande av
institutets budget,

f) information till Kusp om det arliga arbetsprogrammet,

g) uppritthéllande av kontakter och nira samarbete med unio-
nens institutioner och nationella och internationella institu-
tioner pa liknande omraden.

Direktoren ska, efter samrdd med styrelsen, dven utreda olika
mojligheter till ytterligare bidrag till institutets budget.

7. Inom ramen for institutets godkinda arbetsprogram och
budget ska direktoren ges befogenhet att ingd avtal, rekrytera
personal som godkints i budgeten och verkstilla de utgifter
som dr nddvindiga for institutets drift.

8.  Direktoren ska utarbeta en arlig rapport om institutets
verksamhet senast den 31 mars pafoljande &r. Arsapporten
ska overldmnas till styrelsen och, genom den hoga representan-
ten, till rddet som ska vidarebefordra rapporten till Europapar-
lamentet, kommissionen och medlemsstaterna.

9.  Direktoren ska ansvara infor styrelsen.

Artikel 7
Personal

1. Institutets personal, som ska bestd av analytiker och ad-
ministrativ personal, ska vara kontraktsanstallda tjansteman och
ska rekryteras bland medborgarna i medlemsstaterna.

Institutets analytiker ska rekryteras pd grundval av intellektuella
meriter och relevant erfarenhet och sakkunskap med anknyt-
ning till institutets uppdrag och uppgifter som anges i artikel 2,
genom ett rittvist och oppet uttagningsforfarande.

Institutets personalbestimmelser ska antas av radet pd rekom-
mendation fran direktoren.

2. Forskare och praktikanter far rekryteras for ett sirskilt
dndamdl och for kortare tid.

Med direktorens samtycke och efter att ha underrittat styrelsen
far forskare utstationeras vid institutet under en faststilld period
till tjdnster inom institutets organisation eller for sarskilda upp-
gifter och projekt som har anknytning till institutets uppdrag
och uppgifter som anges i artikel 2.

Anstillda far utstationeras till en tjanst utanfor institutet under
en faststilld period i tjdnstens intresse, i enlighet med institutets
tjansteforeskrifter.

Bestimmelserna om utstationering ska antas av styrelsen pd
forslag av direktoren.

Artikel 8
Oberoende och sjilvstindighet

Direktoren och analytikerna ska dtnjuta intellektuellt oberoende
och operativ sjilvstindighet ndr de genomfor institutets verk-
samhet.

Artikel 9
Arbetsprogram

1. Senast den 31 oktober varje ar ska direktoren faststilla ett
utkast till &rligt arbetsprogram for det péfoljande aret, atfoljt av
en vigledande ldngsiktig plan for de péfoljande dren, och 6ver-
lamna det till styrelsen for godkdnnande.

2. Senast den 30 november varje dr ska styrelsen godkidnna
det drliga arbetsprogrammet.

Artikel 10
Budget

1. Institutets samtliga inkomster och utgifter ska beraknas for
varje budgetdr, vilket sammanfaller med kalenderdret, och de
ska tas upp i institutets budget, som ska innehélla en tjanstefor-
teckning.



L 41/16

Europeiska unionens officiella tidning

12.2.2014

2. Institutets inkomster och utgifter ska balansera varandra.

3. Institutets inkomster ska utgoras av bidrag fran medlems-
staterna, vilka berdknas pd grundval av bruttonationalinkomst
(BNI). P forslag av direktoren och efter styrelsens godkdnnande
far ytterligare bidrag for sirskilda projekt med anknytning till
institutets uppdrag och uppgifter som anges i artikel 2 godkin-
nas fran andra killor, sirskilt frdin medlemsstaterna eller unio-
nens institutioner.

Artikel 11
Budgetforfarande

1. Direktoren ska senast den 31 oktober varje &r foreligga
styrelsen ett forslag till drsbudget for institutet, vilket ska om-
fatta administrativa utgifter, driftsutgifter och forvintade in-
komster, inbegripet ytterligare bidrag for sirskilda projekt som
avses 1 artikel 10.3.

2. Senast den 30 november varje dr ska styrelsen godkinna
institutets arliga budget genom ett enhalligt beslut av medlems-
staternas foretradare.

3. Under oundvikliga, exceptionella eller oférutsedda om-
standigheter far direktoren foresld styrelsen en dndringsbudget.
Styrelsen ska, med vederborlig hdnsyn till drendets eventuellt
bradskande natur, godkdnna dndringsbudgeten genom ett enhil-
ligt beslut av medlemsstaternas foretradare.

4. Senast den 31 mars varje ar ska direktoren foreldgga radet
och styrelsen utforliga rikenskaper for samtliga inkomster och
utgifter under det foregdende budgetaret samt institutets verk-
samhetsrapport.

5. Styrelsen ska bevilja direktoren ansvarsfrihet for genom-
forandet av institutets budget.

Artikel 12
Finansiella bestimmelser

Styrelsen ska med rddets samtycke péd forslag frin direktoren
utarbeta detaljerade finansiella bestimmelser i vilka det sdrskilt
ska anges vilket forfarande som ska foljas vid faststillandet,
genomforandet och kontrollen av institutets budget.

Artikel 13
Privilegier och immunitet

1. Privilegierna och immunitet f6r direktren och institutets
personal faststills i beslutet av foretrddarna for medlemsstater-
nas regeringar, forsamlade i radet, av den 15 oktober 2001 om
privilegier och immunitet for Europeiska unionens institut for
sikerhetsstudier och Europeiska unionens satellitcentrum samt
for deras organ och personal. I avvaktan pé det beslutets ikraft-
tradande fir virdstaten bevilja direktoren och institutets perso-
nal de privilegier och den immunitet som anges i beslutet.

2. Bestimmelser om institutets privilegier och immunitet
faststills i protokoll (nr 7) om Europeiska unionens immunitet
och privilegier, som ar fogat till EU-fordraget och fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

Artikel 14
Riittsligt ansvar

1. Institutets avtalsrittsliga ansvar ska regleras av den ritt
som dar tillimplig pd det ber6rda avtalet.

2. Europeiska unionens domstol ska ha behorighet i enlighet
med alla eventuella skiljedomsklausuler i avtal som ingatts av
institutet.

3. De anstilldas personliga ansvar gentemot institutet ska
regleras av de relevanta bestimmelserna for institutets personal.

Artikel 15
Tillging till handlingar

Pd forslag fran direktoren ska styrelsen anta bestimmelser om
allminhetens tillgdng till institutets handlingar, med beaktande
av de principer och begransningar som faststalls i Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 (!).

Artikel 16
Skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter
Institutet ska tillimpa rddets beslut 2013/488/EU (?).

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1049/2001 av
den 30 maj 2001 om allminhetens tillgdng till Europaparlamentets,
radets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001,
s. 43).

(?) Rédets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sdker-
hetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade EU-upp-
gifter (EUT L 274, 15.10.2013, s. 1).
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Artikel 17

Samarbete med medlemsstaterna och  unionens

institutioner, organ och byrder

Vid utforandet av uppdraget och uppgifterna enligt artikel 2 ska
institutet nira samarbeta med medlemsstaterna och Europeiska
utrikestjansten. Institutet ska dven i nodvindig omfattning upp-
ritta arbetsforbindelser med unionens institutioner och med
relevanta unionsorgan och -byrder, inbegripet Europeiska siker-
hets- och forsvarsakademin (EFSA), i syfte att utbyta sakkunskap
och ge rad pa omrdden av omsesidigt intresse. Institutet fir dven
genomfora gemensamma projekt med unionens institutioner,
organ och byréer.

Artikel 18
Uppgiftsskydd

Pd forslag av direktoren ska styrelsen anta genomférande-
bestimmelser vad avser Europaparlamentets och rddets forord-
ning (EG) nr 45/2001 (V).

Artikel 19
Rapportering

Senast den 31 juli 2016 ska den hoga representanten ligga
fram en rapport for ridet om genomférandet av detta beslut,
vid behov étfoljd av lampliga rekommendationer.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutio-
nerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).

Artikel 20
Upphiivande
Gemensam atgiard 2001/554/Gusp ska upphora att galla.

Artikel 21
Ikrafttridande

Detta beslut trider i kraft samma dag som det antas.

Utfardat i Bryssel den 10 februari 2014.

Pd radets vignar
C. ASHTON
Ordforande
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