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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) nr 1292/2013
av den 11 december 2013
om indring av forordning (EG) nr 294/2008 om inrittande av Europeiska institutet for innovation
och teknik
(Text av betydelse for EES)
EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR (5)  Reglerna for associering av tredjelinder faststills i Hori-

ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions- ©6)
satt, sarskilt artikel 173.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (2), och
av foljande skal:

(1)  Enligt Europa 2020-strategin for smart och hallbar till-
vixt for alla ska Europeiska institutet for innovation och
teknik (EIT) spela en framtradande roll och bidra till ett
antal flaggskeppsinitiativ.

(20 Under perioden 2014-2020 bor EIT bidra till mélen for
"Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och
innovation", som inrittats genom Europaparlamentets (10)
och rédets forordning (EU) nr 1291/2013 (%) ("Horisont
2020"), genom att integrera kunskapstriangeln hogre ut-
bildning, forskning och innovation.

(3)  For att skapa en sammanhingande ram for deltagarna i (11)
Horisont 2020 bor Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) nr 1290/2013 (%) (regler for deltagande) gilla
for EIT.

(@) I reglerna for deltagande faststills vad som giller for

forvaltningen av immateriella rittigheter. 12)

(") EUT C 181, 21.6.2012, s. 122.

(%) Europaparlamentets stdndpunkt av den 21 november 2013 (innu e¢j
offentliggjord i EUT).

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1291/2013 av
den 11 december 2013 om inrittande av Horisont 2020 — ram- (13)
programmet for forskning och innovation (2014-2020) (Se sidan
104 i detta nummer av EUT).

(*) Europaparlamentets och rddets férordning (EU) nr 1290/2013 av
den 11 december 2013 om reglerna for deltagande och spridning
i Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och innovation
(2014-2020) (Se sidan 81 i detta nummer av EUT).

sont 2020.

EIT bor frimja entreprenorskap i sin hogre utbildning,
forskning och innovation. 1 synnerhet bor institutet
fraimja en forstklassig foretagarutbildning och stodja ska-
pandet av startup-foretag och avknoppningsforetag.

EIT bor involvera nationella och regionala foretradare
och andra aktorer lings hela innovationskedjan for att
skapa nytta pd bida sidor. For att en sddan dialog och ett
sadant utbyte ska ske mer systematiskt bor ett EIT-forum
anordnas, ddr berorda parter i vid mening mots kring
horisontella frdgor. EIT bor dven bedriva informations-
och kommunikationsverksamhet som riktar sig till rele-
vanta intressenter.

EIT bor frimja ett vilbalanserat deltagande mellan de
olika aktorer frin kunskapstriangeln som &r engagerade
i kunskaps- och innovationsgrupperna (KI-grupperna).
Dessutom bor ett stort deltagande fran den privata sek-
torn, i synnerhet mikroféretag samt smé och medelstora
foretag, framjas.

EIT:s bidrag till KI-grupperna bor faststillas, liksom var
KI-gruppernas medel ska komma ifrdn.

Sammansittningen av EIT:s organ bor forenklas. Arbets-
sattet for EIT:s styrelse bor rationaliseras, och styrelsens
och direktorens respektive roller och uppgifter bor klar-
goras ytterligare.

Nya Kl-grupper bor inrittas och deras prioriterade om-
raden samt tillvigagangssitt och tidsplaner for urvalspro-
cessen bor faststdllas i enlighet med det strategiska inno-
vationsprogrammet, med anvindning av ett Oppet, in-
synsvanligt och konkurrensutsatt forfarande.

KI-grupperna bor vidga sin utbildningsverksamhet for att
oka kunskapsbasen i unionen genom att tillhandahlla
yrkesinriktade och andra limpliga kurser.

Kommissionen och EIT mdste samarbeta om organisa-
tion, 6vervakning och utvdrdering av Kl-grupperna i syfte
att sikerstilla att de Overensstimmer med unionens sy-
stem for overvakning och utvirdering. Framfor allt bor
det finnas tydliga principer for 6vervakning av Kl-grup-
perna och EIT.
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(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

KI-grupperna bor strava efter synergieffekter med rele-
vanta unionsinitiativ och nationella och regionala initia-
tiv.

For att sakerstilla ett brett deltagande av organisationer
fran olika medlemsstater i KI-grupperna bor partnerorga-
nisationerna vara etablerade i minst tre olika medlems-
stater.

EIT och KI-grupperna bor bedriva utétriktad verksamhet
och sprida bista praxis genom bland annat det regionala
innovationssystemet (RIS).

Kriterierna och forfarandena for finansiering, overvakning
och utvirdering av Kl-gruppernas verksamhet bor antas
av EIT innan urvalsprocessen av Kl-grupper inleds.

I EIT:s tredriga arbetsprogram bor man beakta kommis-
sionens yttrande om EIT:s sirskilda mal enligt Horisont
2020 och institutets komplementaritet med unionens
politikomrdden och instrument.

Eftersom EIT omfattas av Horisont 2020 kommer det att
vara en del av den modell for att integrera kostnaderna
for klimatforandringar som faststills i Horisont 2020.

Utvirderingen av EIT bor kunna utgora ett underlag i tid
infor utvirderingen av Horisont 2020 dren 2017 och
2023.

Kommissionen bor stirka sin roll nir det géller att over-
vaka genomforandet av vissa aspekter av EIT:s verksam-

het.

I denna forordning faststills en finansieringsram for Ho-
risont 2020:s hela 16ptid, som ska utgora det sdrskilda
referensbeloppet, i den mening som avses i punkt 17 i
det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013
mellan Europaparlamentet, rddet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund eko-
nomisk forvaltning ('), for Europaparlamentet och ridet
under det arliga budgetforfarandet. Det ekonomiska bi-
draget till EIT bor komma fran Horisont 2020.

Tvdrtemot vad som ursprungligen forvintats kommer
ElT-stiftelsen inte att fd ndgot direkt bidrag fran unionens
budget, och unionens forfarande for att bevilja ansvars-
frihet bor dirfor inte anvindas.

Av tydlighetsskal bor bilagan till Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 294/2008 (%) upphivas och er-
sittas med en ny bilaga.

Forordning (EG) nr 294/2008 bor dirfor dndras i enlig-
het med detta.

() EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

(%) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 294/2008 av den
11 mars 2008 om inrittande av Europeiska institutet for innovation
och teknik (EUT L 97, 9.4.2008, s. 1).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Forordning (EG) nr 294/2008 ska dndras pa foljande sitt:

1. Artikel 2 ska dndras pé foljande sitt:

a) Led 1 ska ersittas med foljande:

"1. innovation: den process, inbegripet dess resultat,
genom vilken nya idéer tillgodoser samhilleliga eller
ekonomiska behov och ger upphov till nya varor,
tjnster eller foretags- och organisationsmodeller
som framgdngsrikt introduceras pd en befintlig
marknad eller som kan skapa nya marknader och
bidra med ett virde till samhallet."

b) Led 2 ska ersittas med foljande:

"2. kunskaps- och innovationsgrupp (KI-grupp): ett au-
tonomt partnerskap mellan hogre utbildningsanstal-
ter, forskningsorganisationer, foretag och andra in-
tressenter i innovationsprocessen i form av ett stra-
tegiskt nit, som bygger pd gemensam innovations-
planering pd medelling till lang sikt for att mota
EIT:s utmaningar och bidra till att nd de malsatt-
ningar som faststallts enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1291/2013 (*) (Horisont
2020), oberoende av partnerskapets exakta rattsliga
form.

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
nr 1291/2013 av den 11 december 2013 om in-
rittande av Horisont 2020 - ramprogrammet for
forskning och innovation (2014-2020) och om
upphdvande av beslut nr1982/2006/EG (EUT
L 347, 20.12.2013, s. 104.)."

¢) Led 3 ska ersittas med foljande:

"3. samlokaliseringscentrum: ett geografiskt omrdde dar
de viktigaste partnerna i kunskapstriangeln ar base-
rade och litt kan samverka med varandra, vilket
utgor en kontaktpunkt for Kl-gruppernas verksam-
het inom detta omrade."

d) Led 4 ska utgd.

e) Led 5 ska ersittas med foljande:

"5. partnerorganisation: en organisation som ingdr i en
KI-grupp, sdrskilt hogre utbildningsanstalter, forsk-
ningsorganisationer, offentliga eller privata foretag,
finansinstitut, regionala och lokala myndigheter, stif-
telser samt ideella organisationer."
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f) Led 9 ska ersittas med foljande:

"9. strategiskt innovationsprogram (SIP): ett policydoku-
ment dir EIT:s prioritetsomrdden och ldngsiktiga
strategi for framtida initiativ redovisas, inklusive en
oversikt 6ver planerad hogre utbildnings-, forsk-
nings- och innovationsverksamhet under en sjudrs-
period."

g) Foljande led ska liggas till:

"9a. regionalt innovationssystem: ett utdtriktat system
som syftar till att skapa partnerskap mellan hogre
utbildningsanstalter, forskningsorganisationer, bo-
lag och andra intressenter for att frimja innova-
tion i hela unionen."

h) Foljande led ska liggas till:

"10. forum: en plattform for foretradare for nationella,
regionala och lokala myndigheter, organiserade in-
tressegrupper och enskilda aktorer inom narings-
liv, hogre utbildning, forskning, sammanslutningar,
civilsamhillet och klusterorganisationer samt andra
berdrda parter fran kunskapstriangelns alla sidor.

11. Kl-gruppernas virdeadderande verksamhet: verk-
samhet som genomférs av partnerorganisationer
eller i tillimpliga fall KI-gruppernas juridiska per-
soner och som bidrar till att integrera kunskaps-
triangelns hogre utbildning, forskning och innova-
tion, dven Kl-gruppernas inrittande och deras for-
valtnings- och samordningsverksamhet, samt bi-
drar till de overgripande malen for EIT."

2. Artikel 3 ska ersittas med foljande:

"Artikel 3
Uppdrag och mil

EIT:s uppdrag ar att bidra till en héllbar europeisk ekono-
misk tillvixt och konkurrenskraft genom att 6ka medlems-
staternas och unionens innovationsforméga for att kunna
bemota stora utmaningar som det europeiska samhillet star
infor. Institutet ska gora detta genom att frimja synergier
och samarbete mellan samt integrera hogre utbildning,
forskning och innovation av hogsta standard, inklusive ge-
nom att frimja entreprenorskap.

EIT:s allmdnna madl, siarskilda mal och resultatindikatorer
for perioden 2014-2020 faststills i Horisont 2020."

3. Artikel 4.1 ska dndras pé foljande sitt:

a) Led a ska ersittas med foljande:

"a) En styrelse bestdende av framstdende medlemmar
med dokumenterad erfarenhet inom hogre utbild-
ning, forskning, innovation och néringsliv. Den ska
ansvara for styrning av EIT:s verksambhet, for att
vilja ut, utse och utvirdera KI-grupperna samt for
ovriga strategiska beslut. Styrelsen ska stodjas av ett
verkstillande utskott."

b) Led b ska utga.

¢) Led c ska ersittas med foljande:

¢) En direktor, utsedd av styrelsen, som infor styrelsen
ska ansvara for EIT:s administrativa och ekonomiska
forvaltning och vara dess rittsliga foretradare."

. Artikel 5.1 ska dndras pd foljande sitt:

a) Led a ska ersittas med foljande:

"a) Identifiera, i enlighet med SIP, sina prioriteringar
och sin verksamhet."

b) Led c ska ersittas med foljande:

¢) Vilja ut och utse KI-grupper pé de prioriterade om-
rddena i enlighet med artikel 7 och faststilla deras
rittigheter och skyldigheter genom avtal, stodja
grupperna pd lampligt sitt, vidta lampliga dtgarder
for kvalitetskontroll, l6pande 6vervaka och regel-
bundet utvdrdera gruppernas verksambhet, sikerstilla
limplig samordning mellan dem samt underlitta
kommunikation och tematiskt samarbete mellan
grupperna.”

¢) Led f ska ersittas med f6ljande:

"f) Arbeta for att sprida basta praxis for kunskapstri-
angelns integration, dven bland Kl-grupperna, i syfte
att utveckla en gemensam innovations- och kun-
skapsoverforingskultur och uppmuntra deltagande i
utdtriktad verksamhet, inklusive inom det regionala
informationssystemet."

d) Led h ska ersdttas med foljande:

"h) Frimja en tvirvetenskaplig ansats i friga om inno-
vation, diribland inforlivande av tekniska, samhil-
leliga och icke-tekniska losningar, organisations-
metoder och nya foretagsmodeller.”
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e) Foljande led ska laggas till:

") Sorja for komplementaritet och synergi mellan EIT:s
verksamhet och andra unionsprogram, i férekom-
mande fall.

j) Frimja Kl-grupperna som innovationspartner med
excellens inom och utanfér unionen.

k) Uppritta ett forum for att informera om EIT:s verk-
samhet, erfarenheter, basta praxis och bidrag till
unionens politik och méal inom innovation, forsk-
ning och utbildning och tillita berérda parter att
uttrycka sina asikter. Forumet ska sammankallas
minst en gang per ar. Medlemsstaternas foretradare
ska motas i en sirskild konstellation inom forumets
sammantrade for att sikerstilla lamplig kommuni-
kation och ett limpligt informationsflode med EIT
och fi information om resultaten och ge rdd 4t och
utbyta erfarenheter med EIT och Kl-grupperna. Den
sarskilda konstellationen med medlemsstaternas fo-
retradare inom forumet ska dven sorja for limplig
synergi och komplementaritet mellan EIT och KI-
gruppernas verksamhet med nationella program
och initiativ, inklusive en potentiell nationell sam-
finansiering av KI-gruppernas verksambhet."

5. Artikel 6 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 1 ska dndras pd foljande sitt:

i) Led b ska ersittas med foljande:

"b) Banbrytande och innovationsdriven forskning
pd omrdden som ir av stort ekonomiskt in-
tresse och samhillsintresse och som utnyttjar
resultaten av europeisk och nationell forskning
med potential att stirka Europas konkurrens-
kraft internationellt och finna losningar pa de
stora samhillsutmaningarna som det europeiska
samhallet stdr infor."

i) Led c ska ersdttas med foljande:

¢) Utbildning pa magisternivd och doktorandnivd
samt yrkesinriktade kurser inom dgmnesomriden
som kan motsvara Europas framtida samhills-
ekonomiska behov och som utvidgar unionens
talangbas, frimjar utvecklingen av kvalitet i
frdga om innovation, stirker kompetensen i
friga om foretagsamhet och entreprendrskap
okar rorligheten for forskare och studerande
samt framjar kunskapsutbyte, mentorskap och
ndtverksbyggande bland mottagarna av EIT-
mirkta examina och utbildningar."

iii) Led d ska ersittas med foljande:

"d) Utdtriktade verksamhet och spridning av bista
praxis inom innovationssektorn, med fokus pa
utveckling av samarbete mellan den hogre ut-
bildningen, forskningen och néringslivet, inklu-
sive tjanste- och finanssektorn."

iv) Foljande led ska ldggas till:

"e) Att soka synergi och komplementaritet mellan
KI-gruppernas verksamhet och befintliga europe-
iska, nationella och regionala program, i fore-
kommande fall."

Punkt 2 ska ersittas med foljande:

"2.  Kl-grupperna ska ha en visentlig generell frihet
att utforma sin interna organisation och sammansitt-
ning, liksom i frdga om sin exakta dagordning och
sina arbetsmetoder. KI-grupperna ska i synnerhet

a) uppritta styrningssystem som speglar kunskapstri-
angeln hogre utbildning, forskning och innovation,

b) striva efter att std Ooppna for nya medlemmar sa
snart dessa tillfor partnerskapet ett mervirde,

¢) fungera pd ett Oppet och insynsvanligt sitt, i enlighet
med sina interna bestimmelser,

d) uppritta verksamhetsplaner med maélsittningar och
centrala resultatindikatorer,

e) utveckla strategier for ekonomisk héllbarhet."

6. Artikel 7 ska dndras pa foljande sitt:

a)

Punkt 1 ska ersittas med foljande:

"1.  Ett partnerskap ska viljas ut och utses av EIT till
KI-grupp genom ett konkurrensutsatt forfarande under
insyn och oppenhet. Utforliga kriterier for urval av KI-
grupper, grundade pd principerna om excellens och in-
novationsrelevans, ska antas och offentliggéras av EIT.
Externa och oberoende experter ska anlitas vid urvals-
forfarandet."

Foljande punkt ska inforas:

"la.  EIT ska se till att KI-grupperna viljs ut och utses
i enlighet med de prioriterade omradena och den tids-
plan som faststalls i SIP."
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¢) Punkt 2 ska ersittas med foljande:

"2. T enlighet med de principer som anges i punkt 1
ska urvalskriterierna for Kl-grupper innefatta bland an-
nat

a) befintlig och potentiell innovationsférmaga, inklusive
entreprendrskap, inom partnerskapet och dess excel-
lens i frdga om hogre utbildning, forskning och in-
novation,

b) partnerskapets kapacitet att uppnd SIP-mal och dir-
med bidra till det allmdnna mélet och prioritering-
arna i Horisont 2020,

) en tvirvetenskaplig ansats i friga om innovation,
diribland inforlivande av tekniska, samhilleliga och
icke-tekniska losningar,

d) partnerskapets formdga att sikerstilla en hallbar och
langsiktig sjalvf6rsorjande finansiering, inklusive be-
tydande och 6kande bidrag frin den privata sektorn,
ndringslivet och tjanstesektorn,

e) ett lampligt, balanserat deltagande i partnerskapet av
organisationer som arbetar inom kunskapstriangeln
hogre utbildning, forskning och innovation,

f) uppvisande av en plan for forvaltning av immateri-
ella rattigheter som 4r anpassad till den berorda sek-
torn, inbegripet det sitt pa vilket hansyn tagits till
bidrag frén olika partnerorganisationer,

g) dtgirder for att stodja medverkan av och samarbete
med den privata sektorn, bland annat finanssektorn
och i synnerhet smd och medelstora foretag, samt
bildandet av startup-foretag, avknoppningsforetag
samt smd och medelstora foretag i syfte att stad-
komma en kommersiell anvindning av resultaten
fran KI-gruppernas verksamhet,

h) beredskap att inféra konkreta atgirder for att intera-
gera och samarbeta med den offentliga sektorn re-
spektive den tredje sektorn,

i) beredskap att interagera med andra organisationer
och nitverk utanfér Kl-grupperna i syftet att dela
med sig av bista praxis och excellens,

j) beredskap att skapa konkreta forslag till synergieffek-
ter med unionsinitiativ och andra relevanta initiativ."

d) Punkt 3 ska ersittas med foljande:

"3, Minimivillkoret f6r att bilda en Kl-grupp ir att
minst tre partnerorganisationer, vilka ir etablerade i
minst tre medlemsstater, deltar. Samtliga partnerorgani-
sationer mdste vara oberoende av varandra, i enlighet
med artikel 8 i Europaparlamentets och radets f6rord-
ning (EU) nr 1290/2013 (¥).

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
nr 1290/2013 av den 11 december 2013 om reg-
lerna for deltagande och spridning i Horisont 2020
- ramprogrammet for forskning och innovation
(2014-2020) och om upphdvande av férordning
(EG) nr1906/2006 (EUT L 347, 20.12.2013,
s. 81.)."

e) Punkt 4 ska ersittas med foljande:

"4.  Utover det villkor som anges i punkt 3 ska minst
tvé tredjedelar av de partnerorganisationer som bildar en
KI-grupp vara etablerade i medlemsstaterna. Minst en
hogre utbildningsanstalt och minst ett privat foretag
ska ingd i varje KI-grupp."

f) Foljande punkt ska laggas till:

5.  EIT ska anta och offentliggora kriterier och for-
faranden for finansiering, 6vervakning och utvirdering
av Kl-gruppernas verksamhet innan urvalsprocessen for
nya Kl-grupper inleds. Den sirskilda konstellationen
med medlemsstaternas foretridare inom forumet ska
omedelbart informeras om dessa."

. Foljande artiklar ska inforas:

"Artikel 7a

Principer f6r utvirdering och o6vervakning av KI-
grupperna

EIT ska, i samarbete med kommissionen och pd grundval
av prestandaindikatorer som anges i bland annat férordning
(EU) nr 1291/2013 och i SIP, anordna kontinuerlig over-
vakning och aterkommande oberoende utvirderingar av
varje Kl-grupps resultat och effekt. Resultaten av sddan
overvakning och utvirdering ska rapporteras till Europapar-
lamentet och till rddet samt offentliggoras.

Artikel 7b
En KI-grupps varaktighet, forlingning och avveckling

1. Med forbehdll for resultatet av den 16pande overvak-
ningen och de regelbundna utvirderingarna och sirdragen
inom enskilda omrdden ska en Kl-grupp normalt ha en
varaktighet pa 7-15 ar.

2. EIT fér sluta ett ramavtal om partnerskap med en KI-
grupp for en inledande period pa sju ar.
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10.

11.

3. Styrelsen far besluta att forlinga ett ramavtal om
partnerskap med en Kl-grupp utover den ursprungligen
fastlagda tiden inom grinserna for den finansieringsram
som avses i artikel 19, om detta dr det limpligaste sittet
att uppnd EIT:s mal.

4. Om utvirderingar av en KI-grupp visar pé otillrickliga
resultat ska styrelsen vidta limpliga dtgirder, som kan vara
minskning, dndring eller dterkallande av dess ekonomiska
stod eller uppsdgning av avtalet."

. T artikel 8.2 ska foljande led inforas:

aa) sprida bdsta praxis om horisontella fragor,"

. Artikel 10 ska utga.

Artikel 13.2 ska ersittas med f6ljande:

"2.  EIT ska offentliggéra sin arbetsordning, sina sirskilda
finansiella bestimmelser som avses i artikel 21.1 och de
detaljerade kriterier for val av Kl-grupper som avses i ar-
tikel 7 fore inbjudan att limna forslag till val av Kl-grup-
perna."

Artikel 14.2 ska dndras pé foljande sitt:

a) Punkt 2 ska ersittas med foljande:

2. Kl-grupperna ska sirskilt finansieras genom fol-
jande killor:

a) bidrag fran partnerorganisationer, som utgor en be-
tydande finansieringskalla,

b) frivilliga bidrag fran medlemsstater, tredjelinder eller
myndigheter i dessa linder,

¢) bidrag fran internationella organ eller institutioner,

d) inkomster fran KI-gruppernas egna tillgdngar och
verksamhet och royalties fran immateriella rattighe-
ter,

e) kapital, dven sddant som forvaltas av EIT-stiftelsen,

f) testamentsgdvor, donationer och bidrag fran indi-
vider, institutioner, stiftelser och andra nationella or-
gan,

g) bidrag fran EIT,

h) finansieringsinstrument, inklusive sadana som finan-
sieras ur unionens allminna budget.

Bidragen fir omfatta bidrag in natura."
b) Punkt 4 ska ersittas med foljande:

"4.  Bidraget fran EIT till KI-grupperna far ticka upp
till 100 % av den sammanlagda bidragsberittigande
kostnaden for KI-gruppernas mervirdesverksamhet."

¢) Foljande punkter ska laggas till:

"6.  EIT:s bidrag ska i genomsnitt inte Overskrida
25 % av Kl-gruppernas totala finansiering.

7. EIT ska inrdtta en konkurrensinriktad Gversyns-
mekanism for tilldelningen av en limplig andel av sitt
arliga finansiella bidrag till KI-grupperna. Denna ska in-
nefatta en bedémning av Kl-gruppernas verksamhetspla-
ner och resultat, vilken ska goras genom kontinuerlig
overvakning."

12. Artikel 15 ska ersittas med foljande:

"Artikel 15
Programplanering och rapportering

1. EIT ska anta ett rullande tredrigt arbetsprogram som
ska grundas pd SIP, ndr det har antagits, och som ska
innehélla en redogérelse for EIT:s och Kl-gruppernas hu-
vudsakliga prioriteringar och planerade initiativ, inklusive
en uppskattning av finansieringsbehov och finansieringskal-
lor. Det ska ocksa innehélla lampliga indikatorer for over-
vakningen av KI-gruppernas och EIT:s verksamhet enligt en
resultatinriktad metod. EIT ska limna in det prelimindra
rullande tredriga arbetsprogrammet till kommissionen se-
nast den 31 december det &r som avslutas tvd &r innan
det berorda tredriga arbetsprogrammet trader i kraft (dr
N-2).

Kommissionen ska inom tre médnader frin inldimnandet av
arbetsprogrammet limna ett yttrande over EIT:s sirskilda
mél som de faststills i Horisont 2020 samt hur dessa
stimmer 6verens med unionens politikomrdden och instru-
ment. EIT ska ta vederborlig hdnsyn till kommissionens
yttrande, och om EIT inte instimmer ska det motivera
sin dsikt. EIT ska overlimna det slutliga arbetsprogrammet
till Europaparlamentet, rddet, kommissionen, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén
for kiannedom. P& begiran ska direktoren ligga fram det
slutgiltiga arbetsprogrammet for ansvarigt utskott i Europa-
parlamentet.

2. EIT ska anta en drlig rapport senast den 30 juni varje
ar. Rapporten ska innehélla en beskrivning av EIT:s och KI-
gruppernas verksamhet under det foregdende kalenderdret
och en bedémning av resultaten i forhallande till faststallda
madl, indikatorer och tidsramar, de risker som ar forknip-
pade med verksamheten, resursanviandningen och EIT:s all-
minna funktionssitt. EIT ska overlimna den érliga rappor-
ten till Europaparlamentet och rddet och minst en gdng om
aret informera dem om EIT:s verksamhet, dess bidrag till
Horisont 2020 och till unionens politik och mal inom
innovation, forskning och utbildning."
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13. Artikel 16 ska dndras pé foljande sitt: kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfra-

14.

15.

a) I punkt 2 ska "vart femte &r" ersittas med "vart tredje
ar".

b) Foljande punkt ska inforas:

"2a. Kommissionen fir genomféra ytterligare utvér-
deringar av strategiskt viktiga amnesomrdden eller fragor
med hjilp av oberoende experter, for att granska EIT:s
framsteg i forhallande till de uppstillda maélen, faststilla
vilka faktorer som bidrar till genomforandet av verk-
samheten och faststilla bista praxis. Darvid ska kom-
missionen fullt ut beakta de administrativa effekterna pa
EIT och KI-grupperna.”

Artikel 17 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 2 ska ersittas med foljande:

"2. 1 SIP ska prioriteringsomrdden for EIT:s ldngsik-
tiga strategi faststillas och de socioekonomiska kon-
sekvenserna och mojligheten att skapa det bista mer-
vérdet i friga om innovation bedémas. SIP ska beakta
resultaten frdn den 6vervakning och utvirdering av EIT
som avses i artikel 16."

b) Foljande punkt ska inforas:

"2a.  SIP ska innehilla en analys av mojliga och lamp-
liga synergieffekter och komplementariteter mellan EIT:s
verksamhet och andra unionsinitiativ, instrument och
program.”

¢) Punkt 4 ska ersittas med foljande:

"4.  SIP ska pd grundval av ett forslag fran kommis-
sionen antas av Europaparlamentet och rddet i enlighet
med artikel 173.3 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt."

Artikel 19 ska ersittas med foljande:

"Artikel 19
Budgetitaganden

1. Finansieringsramen frdn Horisont 2020 f6r genom-
forandet av denna forordning under perioden 1 januari
2014-31 december 2020 ska vara 2 711,4 miljoner EUR
i lopande priser.

2. Detta belopp ska utgora den sirskilda referensen for
Europaparlamentet och rddet under budgetforfarandet, i
enlighet med punkt 17 i det interinstitutionella avtalet av
den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, rddet och

16.

17.

18.

19.

gor och sund ekonomisk forvaltning (*).

3. De éarliga anslagen ska godkinnas av Europaparlamen-
tet och rddet inom ramen for budgetramen. EIT:s ekono-
miska bidrag till KI-grupperna ska tillhandahéllas inom
denna finansieringsram.

(*) EUT C 373, 20.12.2013, s. 1."

Artikel 20 ska dndras pa foljande sitt:
a) Punkt 5 ska ersdttas med foljande:

"5.  Styrelsen ska godkdnna den preliminira berak-
ningen, som ska atf6ljas av ett utkast till tjdnsteforteck-
ning och det prelimindra rullande tredriga arbetspro-
grammet, och 6verlimna dessa till kommissionen senast
den 31 december ar N-2."

b) Punkt 6 ska ersittas med foljande:

"6.  Pa grundval av denna berdkning ska kommissio-
nen i forslaget till unionens allmdnna budget ta upp de
berdkningar som den anser vara nodvindiga med avse-
ende pd de bidrag som belastar den allmidnna budgeten."

Artikel 21 ska dndras pa foljande sitt:
a) Foljande punkt ska inforas:

"la.  Det ekonomiska bidraget till EIT ska genomforas
i enlighet med forordning (EU) nr 1290/2013 och med
forordning (EU) nr 1291/2013."

b) Punkt 4 ska ersittas med foljande:

"4, Pa rekommendation av rddet ska Europaparla-
mentet fore den 15 maj &r N+2 besluta om ansvarsfrihet
for ar N for direktoren avseende genomférandet av EIT:s

budget."
Artikel 22.4 ska utgd.
Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 22a
Avveckling av EIT

EIT ska vid en eventuell avveckling likvideras under kom-
missionens overinseende och i enlighet med tillimplig lags-
tiftning. I avtalen med Kl-grupperna och i rittsakten om
inrdttande av EIT-stiftelsen ska tillimpliga bestimmelser om
en sddan situation anges."
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Artikel 2

Bilagan till férordning (EG) nr 294/2008 ska ersittas med bilagan till den har forordningen.

Artikel 3

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2014.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardat i Strasbourg den 11 december 2013.

Pd Europaparlamentets vignar Pa rddets vagnar
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Ordférande Ordforande
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1.

2.

BILAGA

Stadgar for Europeiska tekniska institutet

AVSNITT 1
STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen ska bestd av bade utnimnda och foretradande ledamoter.

Det ska finnas tolv utnimnda ledaméter. De ska utses av kommissionen som ska ta héinsyn till balansen mellan
erfarenheter fran ndringsliv, hogre utbildning och forskning. De ska utses for en mandatperiod pé fyra ar som inte far
forlangas.

Vid behov ska styrelsen ligga fram forslag pd nya ledamoter infor kommissionen. Kandidaterna ska utses pa grundval
av ett transparent och Oppet forfarande, som omfattar samrdd med berorda parter.

Kommissionen ska beakta balansen mellan erfarenheter fran hogre utbildning, forskning, innovation och niringsliv
och de ska ocksé ta hinsyn till konsfordelningen och den geografiska fordelningen samt en bedomning av de olika
miljéerna for innovation, forskning och hogre utbildning i unionen.

Kommissionen ska utnimna ledaméterna och informera Europaparlamentet och rddet om urvalsarbetet och den
slutliga utndmningen av dessa styrelseledaméter.

Om en utndmnd ledamot inte kan fullgéra sin mandatperiod, ska en ersittare utnimnas med samma forfarande som
anvindes for den ledamot som ir forhindrad att fullgéra mandatperioden. En ersittare som utsetts for en period
kortare dn tvd &r fir utses pd nytt av kommissionen for ytterligare fyra dr, pd begdran av styrelsen.

Under en o6vergdngsperiod fir de styrelseledamoter som utsetts for en sexdrsperiod fullgora sina mandatperioder.
Under 6vergdngsperioden ska det finnas 18 utnimnda ledamoter. Inom sex ménader efter det att denna forordning
tratt i kraft ska en tredjedel av de tolv ledaméter som utses under 2012 viljas av styrelsen med kommissionens
godkdnnande for en tvaarsperiod, en tredjedel ska viljas for en fyradrsperiod och en tredjedel for en sexdrsperiod.

I vilmotiverade undantagsfall och for att bevara styrelsens integritet fir kommissionen pd eget initiativ avsluta
mandatet for en styrelseledamot.

. Det ska finnas tre foretrddande ledamoter som Kl-grupperna viljer frén sina partnerorganisationer. De ska ha ett

mandat pd tvd dr som kan forlingas en ging. Deras mandat ska upphéra om de limnar Kl-gruppen.

Villkoren och forfarandena for val och ersittning av de foretridande ledamoterna ska antas av styrelsen pa forslag av
direktoren. Forfarandet ska sikerstilla en lamplig representation av mangfalden, samtidigt som Kl-gruppernas utveck-
ling beaktas.

Under en overgdngsperiod fir de foretridande ledamoter som utsetts for en tredrsperiod fullgora sina mandatperioder.
Under 6vergdngsperioden ska det finnas fyra foretridande ledamoter.

. Styrelseledamdterna ska handla i EIT:s intresse och frimja dess mal, uppdrag, identitet, sjilvstindighet och enhetlighet

pa ett oberoende och insynsvanligt sitt.

AVSNITT 2
STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen ska fatta nodvindiga strategiska beslut, och sarskilt

a)

faststilla EIT:s strategiska innovationsprogram (SIP), det tredriga rullande arbetsprogrammet, budgeten, &rsredovis-
ningen och balansrikningen samt den arliga verksamhetsrapporten pd grundval av ett forslag fran direktoren,

anta kriterier och forfaranden for finansiering, 6vervakning och utvirdering av Kl-gruppernas verksambhet, p& grundval
av ett forslag fran direktoren,

faststilla forfarandet for urval av Kl-grupper,
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vilja ut och utse ett partnerskap till KI-grupp eller vid behov &terkalla utndmningen,
se till att Kl-gruppernas verksamhet utvirderas 16pande,

anta sin egen arbetsordning, en arbetsordning for det verkstillande utskottet samt EIT:s sdrskilda finansiella bestim-
melser,

med kommissionens godkinnande faststilla limpliga arvoden for ledamdter i styrelsen och i det verkstillande
utskottet, som ska vara jamforbara med liknande ersittning i medlemsstaterna,

anta ett forfarande for val av medlemmar i det verkstillande utskottet och av direktor,

utndmna och, om nodvindigt, entlediga direktoren, samt vara ansvarig for disciplinatgirder betriffande direktoren,
utse rakenskapsforare och medlemmar i det verkstillande utskottet,

anta en uppforandekod i friga om intressekonflikter,

inritta radgivande grupper, ddr sd dr lampligt, eventuellt for en i forvag faststalld tidsperiod,

inrdtta en intern revisionsfunktion i enlighet med kommissionens férordning (EG, Euratom) nr 2343/2002 (1),

ha befogenhet att grunda en stiftelse med sarskild uppgift att frimja och stodja EIT:s verksamhet,

besluta om EIT:s sprakordning med beaktande av gillande principer om flersprakighet och de praktiska krav dess
verksamhet staller.

frimja EIT internationellt, for att 6ka dess attraktionskraft och gora det till ett organ i virldsklass for excellens inom
hogre utbildning, forskning och innovation.

AVSNITT 3
STYRELSENS ARBETSFORMER

. Styrelsen ska vilja sin ordférande bland de utnimnda ledamoterna. Ordférandens mandatperiod ska vara tvd ar och

kan forlingas en ging.

. Utan att detta paverkar punkt 3 ska styrelsen fatta beslut med enkel majoritet av samtliga ledamoter med rostritt.

Dock ska beslut enligt leden a, b, ¢, i och o i avsnitt 2 samt punkt 1 i detta avsnitt kriva en majoritet pd tvd
tredjedelar av de ledamoter som har rostritt.

. De foretridande ledaméterna fér inte rosta vid beslut enligt leden b, ¢, d, e, f, g, i, j, k, o och p i avsnitt 2.

. Styrelsen ska ha ordinarie sammantrdden minst tre gdnger om dret och extraordinira sammantriden om ordféranden

sammankallar till ett sddant, eller om minst en tredjedel av samtliga ledamoter begir det.

. Styrelsen ska bitrddas av ett verkstillande utskott. Det verkstillande utskottet ska besta av tre utsedda ledamoter och av

styrelseordféranden som ocksd ska vara ordférande i det verkstillande utskottet. De tre ledaméterna utéver ordfo-
randen ska viljas av styrelsen bland de utndmnda styrelseledamoterna. Styrelsen far delegera sirskilda uppgifter till det
verkstillande utskottet.

AVSNITT 4
DIREKTOREN

. Direktoren ska vara en person med kunnande och hogt anseende pd de omréden dar EIT ér verksamt. Direktoren ska

utses av styrelsen och forordnas pé fyra ar. Styrelsen far forlinga forordnandet med en fyradrsperiod om den anser att
det tjdnar EIT:s intressen bist.

Kommissionens férordning (EG, Euratom) av den 23 november 2002 med rambudgetférordning f6r de gemenskapsorgan som avses i

artikel 185 i rddets foérordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetférordning for Europeiska gemenskapernas allmidnna budget
(EGT L 357, 31.12.2002, s. 72).
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2. Direktoren ska ansvara for verksamheten och den dagliga ledningen av EIT och vara dess rittsliga foretradare.
Direktoren ska vara ansvarig infor styrelsen och 16pande rapportera till den om hur EIT:s verksamhet utvecklas.

3. Den verkstillande direktoren ska sirskilt

a)

b)

=l

organisera och leda EIT:s verksamhet,

stodja styrelsen och det verkstillande utskottet i deras arbete, tillhandahélla sekretariatshjdlp for deras samman-
traden och forse dem med all information som krdvs for att de ska kunna fullgora sina uppagifter,

utarbeta ett utkast till SIP, ett preliminért rullande tredrigt arbetsprogram, ett utkast till drsrapport samt ett utkast
till drsbudget som ska liaggas fram infor styrelsen,

forbereda och genomféra urvalet av Kl-grupper och se till att de olika etapperna i forfarandet utfors pa ett
genomsynligt och objektivt sitt,

forbereda, forhandla om och ingd avtal med Kl-grupperna,
anordna forum for de berorda parterna, inbegripet den sirskilda konstellationen med medlemsstaternas foretradare,

sikra genomforandet av effektiva Gvervaknings- och utvirderingsforfaranden ndr det giller EIT:s verksamhet i
enlighet med artikel 16 i denna forordning,

ansvara for administrativa och ekonomiska frdgor, inklusive genomférandet av EIT:s budget, med vederborligt
beaktande av rdd frin funktionen fér internrevision,

ansvara for alla personalfragor,

limna forslag till EIT:s drsredovisning och balansrikning till internrevisionen och darefter till styrelsen genom det
verkstillande utskottet,

se till att EIT:s dtaganden fullgors enligt de avtal och overenskommelser som ingis.
se till att det finns en effektiv kommunikation med unionsinstitutionerna,

handla i EIT:s intresse och frimja dess mal, uppdrag, identitet, sjilvstindighet och enhetlighet pé ett oberoende och
insynsvanligt satt.

AVSNITT 5
EIT:S PERSONAL

1. EIT:s personal ska vara anstilld direkt av EIT pa viss tid. Anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda vid Europeiska
unionen ska gilla for EIT:s direktor och personal.

2. Experter fir utsindas till EIT under en begrinsad period. Styrelsen ska anta bestimmelser som gor det mojligt for
utsinda experter att arbeta vid EIT och dir deras rittigheter och skyldigheter anges.

3. EIT ska utova de befogenheter som delegerats till tillsattningsmyndigheten gentemot sin personal.

4. En medlem av personalen far dldggas att helt eller delvis gottgora skada som vallats EIT till {6ljd av allvarligt fel i eller i
anslutning till tjansten.
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